CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA VEREDA GAMBOA
NIT:900.101.789-0

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No.10
Contratante: CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA
VEREDA GAMBOA
Contratista: PABLO CESAR TELLO BENITEZ
Identificacion: C.C. No. 16.502.588
Valor del Contrato: $5.500.000
Lugar de ejecucion: Cali — Valle del Cauca.
Plazo de ejecucion: Un (01) meses, a partir de la suscripcidon del mismo
Fecha de suscripcion: Marzo tres (03) de 2025

Entre los suscritos ROSA EMILIA SOLIS GRUESO, mayor de edad identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.271.766 de Santiago de Cali, actuando como representante Legal del Consejo
Comunitario de la Comunidad Negra de la Vereda Gamboa, con Nit. 900.101.789-0, quien en
adelante se denominard EL CONTRATANTE, y por otra parte PABLO CESAR TELLO BENITEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 66.938.136 expedida en Buenaventura, obrando en
representaciéon propia y quien para los efectos del presente documento se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales
que se regulara por las clausulas que a continuacién se expresan. PRIMERA. OBJETO. EL
CONTRATISTA, actuando con plena autonomia, sin subordinacion laboral ni relacion de
dependencia, empleando sus propios medios y herramientas de trabajo, se compromete a prestar
sus servicios profesionales como EXPERTO con la finalidad de operativizar el funcionamiento de la
Comision Consuitiva Departamental de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras para el optimo cumplimiento de sus funciones, en el marco de la Ley 70 de 1993 y el
Decreto 1640 de 2020", en el marco del proyecto denominado “Fortalecimiento organizativo y
fomento de iniciativas productivas y sociales para el desarrollo integral de las Comunidades étnicas
del Valle del Cauca, conforme a su experiencia, formacion académica y a su area de experticia.
SEGUNDA. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO. Este contrato de prestacion de servicios
tendra una duracion de Un (01) meses. El presente contrato podra ser prorrogado de mutuo acuerdo
por las partes, en funcion del cumplimiento del objeto del contrato-TERCERA. VALOR DEL
CONTRATO: EI CONTRATANTE pagard al CONTRATISTA la suma de CINCO MILLONES

QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE mil pesos M/CTE ($5.500.000), por el total del servicio prestado.
CUARTA. FORMA DE PAGO. Los pagos ser realizaran cada mes por valor de CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.500.000) previa entrega de informe de actividades realizadas.
PARAGRAFO. -El valor pactado en la clausula anterior sera cancelado, previa presentacion de la
cuenta de cobro, con su RUT correspondiente, asi como el pago de afiliacion al Sistema de
Seguridad Social (Salud, Pensiones y ARL), previstos en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo
6 de la Ley 797 de 2003, la Ley 828, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y demas normas



CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA VEREDA GAMBOA
NIT: 900.101.789-0

concordantes con la Seguridad social. Dichos aportes deberan efectuarse sobre el 40% de los
honorarios devengados en forma mensual por el CONTRATISTA. QUINTA. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. 1. Cumplir con las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley
80 de 1993. 2. Ejecutar el contrato con eficacia, responsabilidad, oportunidad y confidencialidad
durante la ejecucion de sus obligaciones propendiendo en todo momento por el cumplimiento del
objeto contractual. 3. Atender diligentemente las solicitudes y recomendaciones que EL
CONTRATANTE realice para el cumplimiento de las actividades en concordancia con el objeto del
contrato 3. Informar oportunamente al contratante sobre cualquier eventualidad que pueda
sobrevenir y que afecte el desarrollo de las actividades y/o obligaciones pactadas. 4. Acreditar
mediante Certificacion el Pago de Aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, de cada mes
correspondiente a la cuenta de cobro. 4. Las demas que pacten las partes sin que exista
subordinacion. SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. 1.Cancelar los valores fijados al
CONTRATISTA, segun la forma que se pactd dentro del término debido. 2. Entregar y facilitar la
informacion y los recursos que solicite el CONTRATISTA para poder desarrollar con normalidad su
labor independiente. SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA. Incumplir las obligaciones propias
de cada una de las partes, dara lugar a la otra para terminar unilateralmente el contrato de prestacién
de servicios. OCTAVA. CESION. E| CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion
del presente contrato a un tercero, sin la autorizacion del CONTRATANTE.

En prueba de conformidad entre las partes, se firma el presente contrato, en la ciudad de Santiago
de Cali, a los tres (03) dias de marzo de dos mil veinticinco (2025).

CONTRATANTE CONTRATISTA
\ e
v
S il 2 ee N So2 S8RV
ROSA EMILIA SOLIS GRUESO PABLO C ENITEZ

CEDULA 31.271.766 de Cali CEDULA No. 16.502.588 de Buenaventura
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CUENTA DE COBRO No. 10-1

Cali, 30 de marzo de 2025

CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA VEREDA
GAMBOA NIT: 900.101.789-0

DEBE A:
PABLO CESAR TELLO BENITEZ

NIT/CC 16.502.588 de Buenaventura

LA SUMA DE: CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA'Y
OCHO MIL PESOS M/CTE ($5.348.000)

POR CONCEPTO DE:  Pago de servicios como profesionales como tallerista en
el marco del contrato 1.240.17.13-2732, por el mes de
marzo de 2025.

Certifico que no soy responsable de IVA

r'/ o N
&m j \ /)”_/
PA\BLO CESAR TELLO BENITEZ

C.C: 16.50
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21/6/25, 9:20 p.m.

Espacio para
Logo Corporativo

(&)

Proveedor PABLO CESAR TELLO BENITEZ
Nit 16.502.588-1

Direccion BRR EL MODELO CR 414 06
item Descripcién

1 Honorarios Profesionales

Valor en Letras:
Cinco millones quinientos mil pesos m/cte

Condiciones de Pago:
Efectivo

Observaciones:

CONSEJO COMUNITARIO DE LA
COMUNIDAD NEGRA VEREDA G
Nit 800.101.789-0
CL 3222 OF 206
Tel: (602) 3155554250
Buenaventura - Colombia

Teléfono
Ciudad

Factura - iSiigo

(314) 6362769 - Ext. 000
Buenaventura - Colombia

Cantidad

$

1.00

5,500,000.00

Documento soporte por compras a
sujetos no obligados a facturar
No. GDS 154

Fecha de compra Fecha de Vencimiento

2025-06-21 -

Vr. Unitario Vr. Total
5,500,000.00 5,500,000.00
Total Bruto 5,500,000.00
Total a Pagar 5,500,000.00

A este Documenio se le aplican las normas relativas del Documento Soporte en adquisidores efectuadas a sujetos no obligados a facturar (Resolucion 167 de 30 de diciembre de 2021).
Namero Autorizacion 18764070182031 aprobado en 20240504 prefijo GDS desde el numero 1 al 10000 Vigencia: Vigencia: 24 meses.

CUDS: a244272cea24b93762642143e7aab32610f5fce94 2d6e94ebb3e2031233190ff322aa01737537h5e5271828487 aaBal08



CONTACTO

TELEFONO:

314 - 6362769

312 - 6788605

Direccion

Calle 2C N° 70-70 Barrio Buenos
Aires - Cali Vafle'dei Cauca
CORREO ELECTRONICO:
Tebece72@gmail.com

PABLO CESAR TELLO BENITEZ

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

MAGISTER EN EDUCACION AMBIENTAL Y DESARROLLO
SOSTENIBLE
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** MAGISTER EDUCA. AMB, Y DESAR. SOSTENIBLE

Universidad Santiago de Cali
Cali, Valle del Cauca Colombia
Ano 2019

<+ ADMNISTRADOR DE EMPRESAS

Universidad del Valle
Cali, Valle del Cauca Colombia
Ao 2000

“ BACHILLER CIENCIAS DEL MAR
Colegio Pascual de Andagoya
Buenaventura, 1992

EDUCACION OTROS ESTUDIOS

% Diplomado En Formulacién Y Seguimiento De Politicas Piblicas Con Enfoque
De Derechos Humanos.

120 horas. USAID y ESAP.
27 de Noviembre de 2010

% Seminario Internacional sobre Gestion Curricular y Ciclos Propedéuticos por
Competencias GESCUR 2010.
20 horas.
GESCUR y CIMTED Corporacioén. 23 al 25 de Junio de 2010.
Medellin Colombia

% Foro Pacifico Vida y Sostenibilidad Fundacion FUNDEINPA
2y 3 de Octubre de 2002
Buenaventura



< Seminario Taller
Nueva metodologia SISBEN
Direccion de Planeacién Nacional
12 al 15 de Mayo de 2003

Capacitacion en Planificacion y Ordenamiento Territorial

Consejo Nacional de Planeacion y Alcaldia Municipal.
80 horas



-XPERIENCIA

% ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

e

.
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Profesional Universitario adscrito a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Rural
Desde el g de abril de 2019 Hasta el 30 de junio de 2024.
Buenaventura.

ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

Profesional Universitario de Némina y Prestaciones
Jefe De Nomina

Desde el 21 de Enero de 2016, Hasta el 8 de abril de 2019.
Buenaventura

ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

Profesional Universitario adscrito a Secretaria de Vivienda
Desde el 1 de febrero de 2012, Hasta el 20 de enero de 2016.
Buenaventura

ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

Profesional Universitario
Planeador de la Secretaria de Educacion

Desde el 8 de febrero de 2008, Hasta el 31 de mayo de 2011.
Buenaventura

ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

Profesional Universitario de Planeacion
Coordinador de la Oficina del SISBEN

Desde el 19 de mayo de 2003, Hasta el 16 de enero de 2004.
Buenaventura

ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

Profesional Universitario Grado III con funciones de Coordinador de Planificacién Educativa
Febrero de 2008.

24 10994 Extensiones. 621, 620,
Buenaventura.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE CVC
Técnico Administrativo Grado 12.

Julio de 2007- enero de 2008

24 24035 Extensiones. 104,106,

Buenaventura
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TERMINAL DE TRANSPORTES BUENAVENTURA
Apoyo Area Operativa (Contratista)

Noviembre de 2006 — Junio de 2007

24 22212 Extensiones. 105, 102,103,

Buenaventura

ALCALDIA MUNICIPAL DE BUENAVENTURA
Asesor Oficina de Desarrollo Econémico y Rural

Agosto 1° hasta Diciembre 31 de 2005

24 15298

Buenaventura

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Proyecto de "Fortalecimiento de la Participacion

Ciudadana y Gestion Piblica en el Valle del Cauca”.

Julio 1 hasta Octubre 30 de 2004

6610796 — 6605940

Cali

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA ISCUANDE
Asesor Mpal. Proceso Nuevo SISBEN

Febrero - Abril de 2004

(092) 7466062

Nariiio

ALCALDIA MUNICIPAL DE BUENAVENTURA
Profesional Universitario Grado II
Mayo 2003 - Enero de 2004
5295 - 2415063
Buenaventura

CENTRO DE ESTUDIOS PROFESIONALES DEL PACIFICO
Docente

Enero — Diciembre de 2002

24 33693

Buenaventura

CONCEJO MUNICIPAL DE BUENAVENTURA
Asistente Grado II

Enero - hasta Julio de 2001

4286, 2423755, 2418240

Buenaventura

COOPERATIVA COOVOSER
Asesor Administrativo

Enero - Octubre de 1999

5521276

Cali



REFERENCIAS

PERSONALES

< RAIMUNDO ANTONIO TELLO BENITEZ
Abogado Especializado Profesional Independiente
Cel 3117093981
Santiago de Cali

< ANGELA MARIA SANCHEZ
Disefiadora Grafica

Cel. 315 5593402
Santiago de Cali

» DIONISIO TELLO BENITEZ
ﬁ Ingeniero Mecéanico
Cel. 3206961144
Buenaventura
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Cesar Crello

CCNe 16502 588

O¢ cllo se cxpide ¢l presente Diploma «
Jel 013 14 O¢l mes O¢ Junio de 2019



ENTREGA DE LA PRESENTE ACTA A:

)

PABLO CESAR TELLO BENITEZ
C.C No0.16502588

_LO BENITEZ CON REGISTRO DE GRADO Nc
)S EXIGIDOS POR LA LEY PARA OPTAR SU ~
NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
RUCACION NACIONAL, LA UNIVERSIDAD €
DE:

DUCACION AMBIENTAL Y DESARROL

CODIGO SNIES 53016

IDAMENTE REGISTRADO LE SERA ENTR
ION EN FECHA FIJADA POR LA UNIVERSILC



Repdblicz ce Colcmbia
Ministerio de Educacién Nacional

]
T
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La Universidad del Valle

Confiere ! Titulo de

Administrador de Empresas

a

Pablo César Tello Benite:

Identificaco con C.C 165025338 Bucnaventura (Vailer
£n testimonic de slio le expide el presente Diploma y Is refrenda con el sello ds la
institucion. En ‘a ciudad de Santiago de Cali. Vallz cel Cauca
ales 17 dias, delmes de  Veviembre  go 2000

ey
- o el
£l Racto EID



Vv en su nombre

EL COLEGIO
PASCUAL DE ANDACOYA

AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,
SEGUN RESOLUCION No. 1989 DEL 4 DE JULIO DE 1956

Confiere a

paéfo afdar j‘*’//o Jgenffez

C.C. No. 16 502 588 de Buenaventura

el Titulo de

| BACHILLER
CIENCIAS DEL MAR

Por haber cursado v aprobado los estudios correspondientes al nivel
de educacién media vocacxonal segun los planes Y pf’qgramas vigentes

‘
{
/

/ /’

Rector ' .. Secretaria

Expedido en Buenaventura a 13 de julio de 1992
Anotado al Folio ¢4I3-pDr¢ 4
[ =
Libro de Regictro No. 7e2 o .
\ S AAT 172777 42 t20. 4
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El Programa de Derechos Humanos de la Agencia de Estados Unidos para el Desarrolio Internacional (USAID),
la Escuela Superior de Administracion Pablica (Esap)
y la Red de Iniciativas Ciudadanas contra la Guerra y por la Paz (Redepaz)

CERTIFICAN QUE:

9 Pablo César Tello Benitez
2 Identificado con la cedula de ciudadania No. 16.502.588

Participo y aprobo el diplomado en Formulacion y seguimiento a politicas publicas con enfoque
de derechos humanos. desarrollado en la ciudad de Buenaventura entre
el 11 de mayo y el 4 de septiembre de 2010, con una intensidad de 120 horas academicas.

Buenaventura, 27 de noviembre de 2010.
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REALIZADO EN LAS INSTALACIONES
DEL HOTEL ESTACION
MUNICIPIO DE BUENAVENTURA-ZEEI
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Hecends Bealidas
ia Esperanza
ALCALDIA MUNICIPAL
DE BUENAVENTURA

CERTIFICAN QUFE:

o - o ,._...
Dodde 6@@% Helle

>articipo en el proceso de Capacitacion en Planeacion Participativa
Ordenamiento Territorial y Formulacion de Proyectos

Buenaventura, diciembre de 2003

Intensidad horariat 80 horas

> il 9 )
_-Dr. Roberto Ortegon \Pﬁu Dr. jaime Mosquera Borja
“Presidente Consejo Naciopat de Planeacién Alcalde Murnicipto de Buenaventura

o
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Distrital

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL PORTUARIO
BIODIVERSO Y ECOTURISTICO DE BUENAVENTURA

B o DIRECCION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS Y

SERVICIOS BASICOS
NIT. 890.399.045-3

La Profeaional Universitario de talento humano de la Alcaldla del Distrito Especial,
Industrial, Portuario, Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura,

CERTIFICA

Que una vez revisada la historia laboral del sefior PABLO CESAR TELLO BENITEZ
identificado con cédula de ciudadania N° 16.502.588 expedida en Buenaventura (valle)
se constata que se encuentra vinculado en la Alcaldia Distrital de Buenaventura en la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Rural desde el 09 de abril de 2019 hasta la fecha,
desempefiando el cargo como:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 03

Las funciones comunes del cargo son las que a continuacién se detallan:

1. Participar en la formulacién de politicas y en la determinacion de planes y programas
en el drea de su competencia.

2. Adoptar los planes operativos de la Secretaria a su cargo y velar por el cumplimiento
de los términos y condiciones establecidos para su ejecucion.

3. Propiciar el trabajo conjunto con otras dependencias de la Alcaldia, con entidades
nacionales, departamentales, regionales, empresas privadas y organizaciones no
gubernamentales.

4. Orientar el manejo de los recursos humanos, técnicos y financieros asignados a su
Secretaria, para dar cumplimiento a los planes y programas establecidos.

5. Representar al Municipio por delegacion del Alcalde o en ejercicio de sus competencias
en reuniones externas, y cumplir los compromisos adquiridos.

B. Asistir a reuniones de concejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga asiento
la entidad o su secretaria y efectuar las delegaciones pertinentes.

7. Adoptar sistemas 6 canales de informacién interinstitucionales para la ejecucion y
seguimiento de los planes de la secretaria a su cargo.

8. Velar para que en su secretaria se implemente de acuerdo a los principios del control
interno, la cultura del autocontrol y mejoramiento continuo.

9. Mantener actualizado el archivo de disposiciones legales y demas normas
relacionadas con el area y velar por su estricto cumplimiento

Calle 2 Carrera 3* Edificio Centro Administrativo Distrital - CAD Piso 8, Cédigo Postal 7645.
PBX 2405400 2405401 Ext. 411
www.buenaventura.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDI DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
LDIA DEL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL PORTUARIO
BIODIVERSO Y ECOTURISTICO DE BUENAVENTURA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS Y
SERVICIOS BASICOS
NIT. 890.399.045-3

Certificacion con funciones Pablo Cesar Tello Benitez 02.

10. Participar en la elaboracién de los proyectos de Acuerdo y asistir a los debates que
se susciten en el seno del Concejo Municipal.

11. Presentar los informes que le sean solicitados.

12. Desempeniar las demas funciones asignadas por el alcalde.

Para constancia se firma en Buenaventura a los dieciocho (18) dias del mes de junio
del afio dos mil veinticuatro (2024).

e -
ARACELLY ARBOLEDA URBANO

Profesional Universitario Talento Humanos
Alcaldia Distrital de Buenaventura

Elaboro y Proyectd: Aracelly Arboleda Urbano, Profesional Universitario Talento Humano
Aprobé: Lourdes Concepcion Cifuentes Anas, Directora Adminisirativa e Recursos .

Calle 2* Carrera 3° Edificio Centro Administrativo Distrital - CAD Piso 9, Codigo Postal 7645.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL PORTUARIO
BIODIVERSO Y ECOTURISTICO DE BUENAVENTURA

- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS Y

SERVICIOS BASICOS
NIT. 880.399.045-3

La Prqfasionai Universitario de talento humano de la Alcaldia del Distrito Especial,
Industrial, Portuario, Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura,

CERTIFICA

Que una vez revisada la historia laboral del sefior PABLO CESAR TELLO BENITEZ
identificado con cédula de ciudadania N° 16.502.588 expedida en Buenaventura (valle)
se constata que labord en la Alcaldia Distrital de Buenaventura en la Direccién de

Recursos Humanos y Servicios Bésicos, desde el 21 de enero de 2016 hasta el 08 de
abril de 2019, desempefiando el cargo como:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 218, GRADO 03

El propdsito y las funciones esenciales del cargo son las que a continuacion se detallan:

PROPOSITO EL CARGO:

Coordinar y responder por la orientacién, supervision y evaluacion de los procesos en
materia de némina, registros y prestaciones sociales de la entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

Funciones especificas:

1. Realizar estudios que permitan actualizar y optimizar permanentemente la informacion,

los instrumentos, los procesos y la tecnologia que soportan el trabajo de némina y
prestaciones sociales.

2. Conocer, divulgar y mantener un archivo permanentemente actualizado con las normas
que rigen la liquidacion de los salarios y prestaciones sociales de los servidores publicos
territoriales.

3. Elaborar instructivo y recomendaciones para la correccion de errores o el manejo de
nuevos procedimientos propuestos aprobados y divulgarlos.

4. Liquidar las prestaciones sociales previa verificacion de los documentos aportados
para tal fin.

5. Recibir de las diferentes dependencias de la administracién Distrital, el listado de
novedades por vacaciones, suspensiones, vinculaciones, embargos, bonificaciones y
descuentos a cooperativas. etc.

6. Elaborar la nomina de los funcionarios de la administracion Distrital con base en el
reporte de novedades de las diferentes dependencias.

7. Recibir de los peticionarios las situaciones y documentos exigidos para el
reconocimiento de las prestaciones sociales, liquidaciones de cesantias parciales y
definitivas.

8. Elaborar liquidacion de cuotas partes por cobrar y pagar que la entidad debe realizar.
Calle 2* Carrera 3* Edificio Centro Administrativo Distrital - CAD Piso 9, Codigo Postal 7645.

PBX 2405400 2405401 Ext. 411
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NTO DEL VALLE
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL PORTUARIO

BIODIVERSO Y ECOTURISTICO DE BUENAVENTURA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS Y

SERVICIOS BASICOS
NIT. 890.399.045-3

Certificacion con funciones Pablo Cesar Tello Benitez 02.

9. Enviar a auditoria las liquidaciones de prestaciones sociales y liquidaciones de

:3:““98 parciales y definitivas para supervisién y proceder a ejecutar la resolucion del
S0.

10._Coordinar y controlar la recepcion, y expedicién de certificados laborales del personal
activo y retirado.

11. Expedir certificacion laboral para bono pensional.
12. Elaborar actas de posesion.

13. Vigilar el adecuado diligenciamiento, manejo y custodia de la historia laboral del
personal activo, inactivo y pensionado, y coordinar el manejo del archivo central.

14. Conocer y aplicar la normatividad vigente respecto a las leyes, acuerdos, decretos y
convenciones que rigen sobre prestaciones sociales, legales, extralegales y salarios que
se apliquen a los empleados publicos, trabajadores oficiales y pensionados.

15. Colaborar en los procesos de demanda de caracter laboral que se contraigan contra
el Distrito.

16. Administrar, coordinar y revisar el proceso en todo lo concerniente a pago de
prestaciones sociales, liquidacion de pensiones, cuotas partes jubilatorias, bonos
pensionales, seguridad social, néminas, parafiscales, indemnizaciones y otros de su
competencia al personal activo y pensionado de la Alcaldia.

17. Mantener actualizado el calculo actuarial del pasivo pensional y realizar las
actividades tendientes al cumplimiento de las obligaciones pensionales del
departamento.

18. Formular el presupuesto de némina y prestaciones sociales del Distrito para coordinar
la formulacién de los respectivos PAC y la viabilidad presupuestal.

19. Preparar los informes que sean solicitados.

20. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad compete
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Para constancia se firma en Buenaventura a los dieciocho (18) dias de
del afio dos mil veinticuatro (2024).

e L bt T
. .

Adet n_
ARACELLY ARBOLEDA URBANO
Profesional Universitario Talento Humanos
Alcaldia Distrital de Buenaventura

Elaboro y Proyectd: Aracelly Arboleda Urbano, Profesional Universitario Talento Humano ==
Aprobd: Lourdes Concepcitn Cifuentes Arias, Directora Administraliva de Recursos

Calle 2* Carrera 3" Edificio Centro Administrativo Distrital - CAD Piso 9, Cédigo Postal 7645.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

« M DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
g ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL PORTUARIO
BIODIVERSO Y ECOTURISTICO DE BUENAVENTURA
e DIRECCION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS Y

SERVICIOS BASICOS
NIT, 890.399.045-3

La Profesional Universitario de talento humano de la Alcaldia del Distrito Especial,
Industrial, Portuario, Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura,

CERTIFICA

Que una vez revisada la historia laboral del sefior PABLO CESAR TELLO BENITEZ
identificado con cédula de ciudadania N° 16.502.588 expedida en Buenaventura (valle)
se constata que labord en la Alcaldia Distrital de Buenaventura en la Direccién Técnica
de Vivienda desde el 01 de febrero de 2012 hasta el 20 de enero de 2016, desempefiando
el cargo como:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 03

Las funciones comunes del cargo son las que a continuacion se detallan:

1. Participar en la formulacién de politicas y en la determinacion de planes y programas
en el area de su competencia.

2. Adoptar los planes operativos de la Secretaria a su cargo y velar por el cumplimiento
de los términos y condiciones establecidos para su ejecucion.

3. Propiciar el trabajo conjunto con otras dependencias de la Alcaldia, con entidades
nacionales, departamentales, regionales, empresas privadas y organizaciones no
gubernamentales.

4. Orientar el manejo de los recursos humanos, técnicos y financieros asignados a su
Secretaria, para dar cumplimiento a los planes y programas establecidos.

5. Representar al Municipio por delegacién del Alcalde o en ejercicio de sus competencias
en reuniones externas, y cumplir los compromisos adquiridos.

6. Asistir a reuniones de concejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga asiento
la entidad o su secretaria y efectuar las delegaciones pertinentes.

7. Adoptar sistemas 6 canales de informacion interinstitucionales para la ejecucion y
seguimiento de los planes de la secretaria a su cargo.

8. Velar para que en su secretaria se implemente de acuerdo a los principios del control
interno, la cultura del autocontrol y mejoramiento continuo.

9. Mantener actualizado el archivo de disposiciones legales y demés normas
relacionadas con el area y velar por su estricto cumplimiento

Calle 2* Carrera 3" Edificio Centro Administrativo Distrital - CAD Piso 8, Cédigo Postal 7645.
PBX 2405400 2405401 Ext. 411
www.buenaventura.gov.co
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Certificacién con funciones Pablo Cesar Tello Benltez 02.

10. Participar en la elaboracién de los proyectos de Acuerdo y asistir a los debates que
se susciten en el seno del Concejo Municipal.

11. Presentar los informes que le sean solicitados.

12. Desempefiar las demas funciones asignadas por el alcalde.

Para constancia se firma en Buenaventura a los dieciocho (18) dias del mes de junio
del afio dos mil veinticuatro (2024).

Clccthy Codaag.

ARACELLY ARBOLEDA URBANO
Profesional Universitario Talento Humanos
m Alcaldia Distrital de Buenaventura

Elaboro y Proyectd: Aracelly Arboleda Urbano, Profesional Universitario Talento Humano
Aprobé: Lourdes Concepcién Cifuentes Arias, Directora Administrativa de Recursos Hi -

Calle 2* Carrera 3" Edificio Centro Administrativo Distrital - CAD Piso 9, Codigo Postal 7645,
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DEPARTAMENTO DFL VALLE DFL CAUCA
ALCALDIA DEL DISTRITO £8PFCIAL INDUSTRIAL PORTUARIO
RIODIVERSO Y FCOTURISTICO DF BUFNAVENTURA
g DIRECCION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS Y
SERVICIOS BASICOS
NIT 800 383 0453

La Profesional Universitatio de talento humano de la Alcaldia del Distrito Especial
Industnal. Portuario. Biodiverso y Ecotutistico de Buenaventura,

CERTIFICA

Que una vez revisada la historia laboral del sefior PABLO CESAR TELLO BENITEZ
identificado con cédula de ciudadania N° 16.502.588 expedida en Buenaventura (valle)
se conslata que labord en la Alcaldia Distrital de Buenaventura en la Secretaria de
Educacion desde el 08 de febrero de 2008 hasta el 31 de mayo de 2011, desempefando
el cargo como:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 03

Las funciones comunes del cargo son las que a continuacién se detallan:

1. Participar en la formulacién de politicas y en la determinacion de planes y programas
en el area de su competencia.

2 Adoptar los planes operativos de la Secretaria a su cargo y velar por el cumplimiento
de los términos y condiciones establecidos para su ejecucién.

3. Propiciar el trabajo conjunto con otras dependencias de la Alcaldia, con entidades
nacionales, departamentales, regionales, empresas privadas y organizaciones no
gubernamentales.

4. Orientar el manejo de los recursos humanos, técnicos y financieros asignados a su
Secretaria, para dar cumplimiento a los planes y programas establecidos.

5. Representar al Municipio por delegacion del Alcalde o en ejercicio de sus competencias
en reuniones externas, y cumplir los compromisos adquiridos.

6. Asistir a reuniones de concejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga asiento
la entidad o su secretaria y efectuar las delegaciones pertinentes.

7. Adoptar sistemas 6 canales de informacién interinstitucionales para la ejecucion y
seguimiento de los planes de la secretaria a su cargo.

8. Velar para que en su secretaria se implemente de acuerdo a los principios del control
interno, la cultura del autocontrol y mejoramiento continuo.

8 Mantener actualizado el archivo de disposiciones legales y demas normas
relacionadas con el area y velar por su estricto cumplimiento

Calle 2* Carrera 3* Edihcio Centro Administrativo Distntal - CAD Piso 9, Codigo Postal 7645
PUX 2405400 2405401 Ext 411
www buenaventura gov co



DtnAR?f;gg%m . COL%?:T CAUCA
ALCALDIA DEL DISTRITO gs?aﬁiémlllhousmw. PORTUARIO
BIODIVERSO Y ECOTURISTICO DE BUENAVENTURA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS Y
SERVICIOS BASICOS

NIT. 890.399 045-3

Sy e mgvis o
. .

Certificacién con funciones Pablo Cesar Tello Benitez 02.

10 Pan.icipar en la elaboracion de los proyectos de Acuerdo y asistir a los debates que
Se susciten en el seno del Concejo Municipal.

11. Presentar los informes que le sean solicitados.

12. Desempeniar las demas funciones asignadas por el alcalde.

Para constancia se firma en Buenaventura a los dieciocho (18) dias del mes de junio
del afio dos mil veinticuatro (2024).

@.«u @M‘ “C

ARACELLY ARBOLEDA URBANO
Profesional Universitario Talento Humanos
Alcaldia Distrital de Buenaventura

Elaboro y Proyecté: Aracelly Arboleda Urbano, Profesional Universitario Talento Humano
Aprobd: Lourdes Concepcién Cifuentes Arias, Directora Administrativa de Recursos Humal .
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/ Mcaldia Distrital
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL PORTUARIO

BIODIVERSO Y ECOTURISTICO DE BUENAVENTURA
£ Sogmmge DIRECCION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS Y
SERVICIOS BASICOS
NIT. 890.399.045-3

La Profesional Universitario de talento humano de la Alcaldia del Distrito Especial,
Industrial, Portuario, Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura,

CERTIFICA

Que una vez revisada la historia laboral del sefior PABLO CESAR TELLO BENITEZ
identificado con cédula de ciudadania N° 16.502.588 expedida en Buenaventura (valle)
se constata que labor6 en la Alcaldia Distrital de Buenaventura en la Oficina Asesora de
Planeacién y Ordenamiento Territorial, desde el 19 de mayo de 2003, hasta el 16 de
enero de 2004, desemperiando el cargo como:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 02

El propdsito y las funciones esenciales del cargo son las que a continuacién se detallan:

PROPOSITO EL CARGO:

Garantizar que toda la poblacién bonaverense de niveles 1, 2 y 3 puedan acceder a los
) programas del sistema de seleccién de beneficiarios de programas sociales (SISBEN)

del orden nacional, departamental y Distrital..

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

Funciones especificas:

1. Procesar y coordinar los estudios requeridos para la elaboracién de la base de datos,
identificando la poblaron vulnerable beneficiaria de los programas de solidaridad social.

2. coordinar la actualizacién de la base de datos de la poblacion vulnerable del Distrito.

3. Carnetizar, atender y orientar a los beneficiarios del SISBEN y suministrar informacion
requerida de acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. Llevar y mantener un registro actualizado del listado de las personas sisbenizadas.
5. Vigilar el desarrollo de los programas y politicas del SISBEN en el Distrito.
6. Remitir los registros estadisticos del SISBEN a los entes competentes.

7. Elaborar la ficha socio economica para efectuar los cambios autorizados por el comité
técnico del SISBEN.

8. Presentar los proyectos necesarios para los programas de gobierno en cuanto al
mejoramiento de sectores que se manejan por el programa de SISBEN.

Calle 2* Carrera 3 Edificio Centro Administrativo Distrital - CAD Piso 9, Cédigo Postal 7645.
PBX 2405400 2405401 Ext. 411
www.buenaventura.gov.co
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Cetific;
Meacion con Tuncionns Pablo Cesar Tello Benitez 02

9 Presentar

‘ los registros de beneficiarios del programa de SISBEN a las oficinas
fespectivas que 1o requieran

10 Suministrar informacién

permanentemente a olras dependencias de la Administracién
sobre el

eslado socioecondmico de la poblacién del Distrito.

11 Actualizar la base de datos con base en la informacién recolectada.

12 Participar en los comités Distritales de la poblacién desplazada.

13. Hacer visitas domiciliarias puerta a puerta para llevar el formato del SISBEN.

14. Remitir la informacién de la base de datos a Secretaria de Salud Distrital y
Departamental para la adjudicacion del régimen subsidiado.

15. Convocar a la comunidad para ensefiarles sus derechos y deberes frente al uso del
carné del SISBEN.

16. Desempeniar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el 4rea de desempefio del cargo.

Para constancia se firma en Buenaventura a los dieciocho (18) dias del mes de junio
del afo dos mil veinticuatro (2024).

e —
CAvrewd, bty
ARACELLY ARBOLEDA URBANO
Profesional Universitario Talento Humanos
Alcaldia Distrital de Buenaventura

Aprubt Lourdes Concepcion Cifuentes Anas, Direclora Administrativa de Recursos Humano

. eea—— —
B ———

Elaboro y Proyecto Aracelly Arboleda Urbeno, Profesional Universitana Talento Humanao « .x r
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A

EL SUSCRITO GERENTE DE LA TERMINAL DE TRANSPORTE DE
BUENAVENTURA

HACE CONSTAR:

Que la senor PABLO CESAR TELLO BENITEZ, identificado con cedula de

ciudadania 16.502.588 de Buenaventura. laboro en la Terminal de Transportes de

Buenaventura, con contrato de prestacion de servicios desde el 22 de noviembre de

2006 al 30 de junio de 2007, con una asignacién mensual de un millon quinientos
G cincuenta mil pesos ($ 1.550.000).

Para constancia se firma en Buenaventura (V) a los treinta

(30) dias del mes de junio de
2007.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE BUENAVENTURA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y RURAL
Edificio CAM Piso 10 Teléfono 2415297

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO Y
RURAL

CERTIFICA

Que el sefior PABLO CESAR TELLO BENITEZ. identificado con la
cédula de ciudadania numero N° 16°502.588 de Buenaventura. Laboro en
esta oficina en calidad de Asesor en el periodo comprendido entre el

Primero (1°) de Agosto hasta el treinta y uno (31) del mes de Diciembre del
ano 2005

Para constancia se firma alos ocho (08) dias del mes de Febrero de
2006.
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| ALCALDIA
Santa Barbara Iscuand

Nit. 800.099.147-1
Santa Barbara de lscuande. 05 de Abril de 2004

CERTIFICACION

El suscrito secretario de Gobierno del Municipio de Santa Barbara de
Iscuande departamento del Narifo, Seitor Victor Martin Solis hace constar
que el sefior PABLO CESAR TELLO BENITEZ identificado con Cédula de
Ciudadania N° 16°502.588 de Buenaventura. laboro en la administracion
Municipal como Asesor Técnico SISBEN, entre los meses de Febrero y Marzo

Q del Ano en curso. se reconoce en ¢l su amplia experiencia y el excelente
desempeno de su actividad.

Para constancia se firma a los 05 dias del mes de Abril del 2004

s

A
VICTOR MA SOLIS
Secretario de Gobierno Municipal

Atentamente,



CENTRO DE ESTUDIOS PROFESIONALES DEL PACIFICO
Resolucién de Aprobacion 176 de Mayo 11 de 1999 de Sec retaria de Educacion Departamental
Nit. 835.001.533-8

@F-EPP

CERTIFICA

Que el sefior PABLO CESAR TELLO, identificado con cedula de ciudadania No.
16°502.588 de Buenaventura. Laboro en nuestra Institucion bajo el cargo de Docente:
desde Enero hasta Noviembre de 2002 con un tipo de contrato a Termino Definido.
destacandose por ser una persona responsable y muy cumphidora de su deber.

9 Se expide el siguiente certificado por solicitud del interesado. Para presentarlo anexo
- ala HOJA DE VIDA. Se firma en Buenaventura a los veintiséis (26) dias del mes
de Noviembre de 2002.

Atentamente,

Centro de Estudios Profesionales del Pacifico

Calie 1 No. 2-17 Edif. Colseguros piso 2do. Tel. 33693 - 11406
Calle 1 No. TA-49 Fdif _lhinin Tal 2410204



EL COORDINADOR DEL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE BUENAVENTURA.

HACE CONSTAR:

Que el sefior PABLO CESAR TELLO BENITEZ identificado con la cédula d
Ciudadania No. 16.502 588 expedida en Buenaventura se desempend com
Asistente de la umidad de apoyo del Concejal CENEN GRUESO SINISTERRA
devengando la suma mensual de un millon ciento cuarenta y Cuatro mil peso

mcte ($1.144 000 oo), desde el mes de enero de 2001 hasta el mes de julio d
2001

Buenaventura. 26 de marzo de 2002

() ;
MARIQ GILBERTO VALLEJO ADAMES
Coordinador Area Administrativa y Financiera

Copia: Archivo.



«COOVOSER>
COOPERATIVA DE SERVICIOS GENERALES DE COLOMBIA ok . WA ARUAIRIth T EEE
PERSONERIA JURIDICA 1199 NIT. 800.231.954-4

sl

J)vw é—[ma /L'\é)un(,

YOVOSE K
PE TRABAID ASGCIADE

H00.231.954&..&£



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

CONSEJO PROFESIONAL DI ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Matricula No, 43534

El Presidente y el Secretario del Consejo Profesional de Administracion de Empre .,

cnuso de la facultad que les otorga el Articulo 20 del Decreto 2718 de 1984,
CERTIFICAN:
Qllc PABLO CESAR TELLO BENITEZ .t‘t't-ltii.t‘.D..i.ttit“'ﬁlt.b..!.k.l.

con cédula de ciudadania No. 16502588 0 de extranjeria No, *****ssesersenes de

BUENAVENTURA-VALLE . fue matriculado(a) como Administrador de Empresas, al tenor de 1o ordenado

en la Resolucién Nimero 8878 de fecha ~ 08/13/2010

que por su parte resolutiva se copia asi: Articulo Primero: Otorgar Matricula Profesional a
PABLO CESAR TELLO BENITEZ ‘*i*ttitiﬁ*“‘ﬁ.'itiitiiti.iii*tiﬁtitiﬁi.l*i‘i‘

identificado(a) con cédula de ciudadania No. 16502588 0 de extranjeria

n No_ rerevesaasannes de BUENAVENTURA-VALLE graduado(a) en la Universidad
DEL VALLE ****+*+
para habilitarle en el ejercicio legal de la Profesion de Administrador de Empresas en el territorio de la
Repiiblica, en los términos definidos por la Ley 60 de 1981, Ley 20 de 1988 y el Decreto Reglamentario
2718 de 1984.

Dada en Bogotd D.C.,alos  Trece (13) dias del mes de agosto del afio dos mil diez

(2010)
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LUZ DEICY FLOREZ ESPINAL LUIS FE_ NA
Presidente Secretario

GOMEZ RAMIREZ

e

=z Y
i 112786



