CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA VEREDA GAMBOA
NIT:900.101.789-0

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No.5
Contratante: CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA
VEREDA GAMBOA
Contratista: WALDISTRUDIS HURTADO MINOTTA
Identificacion: C.C. No. 37.839.933
Valor del Contrato: $15.000.000
Lugar de ejecucion: Cali — Valle del Cauca.
Plazo de ejecucion: Tres (03) meses, a partir de la suscripcion del mismo
Fecha de suscripcion: Marzo tres (03) de 2025

Entre los suscritos ROSA EMILIA SOLIS GRUESO, mayor de edad identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.271.766 de Santiago de Cali, actuando como representante Legal del Consejo
Comunitario de la Comunidad Negra de la Vereda Gamboa, con Nit. 900.101.789-0, quien en
adelante se denominara EL CONTRATANTE, y por otra parte WALDISTRUDIS HURTADO
MINOTTA, identificado con la cedula de ciudadania No. 37.839.933 expedida en Bucaramanga,
obrando en representacion propia y quien para los efectos del presente documento se denominara
EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales
que se regulard por las clausulas que a continuacion se expresan. PRIMERA. OBJETO. EL
CONTRATISTA, actuando con plena autonomia, sin subordinacion laboral ni relacion de
dependencia, empleando sus propios medios y herramientas de trabajo, se compromete a prestar
sus servicios como profesional social con la finalidad de operativizar el funcionamiento de la
Comision Consultiva Departamental de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras para el 6ptimo cumplimiento de sus funciones, en el marco de la Ley 70 de 1993 y el
Decreto 1640 de 2020", en el marco del proyecto denominado “Fortalecimiento organizativo y
fomento de iniciativas productivas y sociales para el desarrolio integral de las Comunidades étnicas
del Valle del Cauca, de acuerdo a su formacion académica y experiencia como profesional.
SEGUNDA. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO. Este contrato de prestacién de servicios
tendra una duracion de Tres (03) meses. El presente contrato podra ser prorrogado de rutuo
acuerdo por las partes, en funcion del cumplimiento del objeto del contrato~-TERCERA. VALOR DEL
CONTRATO: El CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA la suma de QUINCE MILLONES DE

PESOS M/CTE mil pesos M/CTE ($15.000.000), por el total del servicio prestado. CUARTA. FORMA
DE PAGO. Los pagos ser realizaran cada mes por valor de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($5.000.000) previa entrega de informe de actividades realizadas. PARAGRAFO. -El valor pactado
en la clausula anterior sera cancelado, previa presentacion de la cuenta de cobro, con su RUT
correspondiente, asi como el pago de afiliacion al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensiones y
ARL), previstos en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 6 de la Ley 797 de 2003, la Ley 828,
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y demas normas concordantes con la Seguridad social. Dichos



CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA VEREDA GAMBOA
NIT:900.101.789-0

aportes deberan efectuarse sobre el 40% de los honorarios devengados en forma mensual por el
CONTRATISTA. QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Cumplir con las obligaciones
y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993. 2. Ejecutar el contrato con eficacia,
responsabilidad, oportunidad y confidencialidad durante la ejecucion de sus obligaciones
propendiendo en todo momento por el cumplimiento del objeto contractual. 3. Atender diligentemente
las solicitudes y recomendaciones que EL CONTRATANTE realice para el cumplimiento de las
actividades en concordancia con el objeto del contrato 3. Informar oportunamente al contratante
sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo de las actividades y/o
obligaciones pactadas. 4. Acreditar mediante Certificacion el Pago de Aportes de Seguridad Social
y Aportes Parafiscales, de cada mes correspondiente a la cuenta de cobro. 4. Las demas que pacten
las partes sin que exista subordinacién. SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.
1.Cancelar los valores fijados al CONTRATISTA, segun la forma que se pacto dentro del término
debido. 2. Entregar y facilitar la informacion y los recursos que solicite el CONTRATISTA para poder
desarrollar con normalidad su labor independiente. SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA.
Incumplir las obligaciones propias de cada una de las partes, dara lugar a la otra para terminar
unilateralmente el contrato de prestacion de servicios. OCTAVA. CESION. El CONTRATISTA no
podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la autorizacion
del CONTRATANTE.

En prueba de conformidad entre las partes, se firma el presente contrato, en la ciudad de Santiago
de Cali, a los tres (03) dias de marzo de dos mil veinticinco (2025).

CONTRATANTE CONTRATISTA

/
j?‘;ﬂﬁ/ -{‘//1/&“ "'}—-4 T %M/
ROSA EMILIA SOLIS GRUESO WALDISTRUDIS HURTADO MINOTTA

CEDULA 31.271.766 de Cali, Valle CEDULA No. 37.8 é3 de Bucaram /.
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

|415|l072124899 4(80.

14808801353

I

20

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 1? Buzén electronico
37838 8 3 3]3 [rneuse 5
IDENTIFICACION
24 Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de |dentificacion E 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 37839933 7 197 7,0802
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento [ 0. crudeamunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 ,Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre - 34. Cuos nombres
HURTADO MINOTTA WASLDISTRUDIS ‘
35. Razon social
36. Nombre comercial ;‘ia_g-__
LY. AN . VRN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento il 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 | Valle del Cauca 7 6 |cCali 001
41, Direccién principal .
‘|cL3NB6 38 AP 704 ED PORTAL DE VIZCAYA
42, Corren elacifbnico waldis11@hotmail.com A e
43, Codigo postal o Tadlorsd, | 316445833 145 Telélono2 31387083233
CLASIFICACION
Activided econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secunuana Otras actividades 52. Niimero
46.Codigo 47, Fecha inicio actividad 48.Codigr 49 Fecha nicio sctvicad | 50, Cadigo 1 2 51. Codigo establacimisnios
7220|[2001,07,009/(l0o010]/l201501.01] [7020[701 0] 12 4 4 6| [ ]
S Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 & 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sesa|s 49 | | | | 4 4 | [ | [ 1 0 1 ]|
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Obll;‘;s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. [ I | l I l | [ | | | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo ]57 Wada l
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N T O O e |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig indefinida y en ia no se exigira su renovacién

~Para uso exclusivo de la DIAN

58. Anexos 60. No. de Folios:

SID ND

[_o]

81, Fecha lzozs-01-22f13:14:11

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
Inexactitud en alguno de los datos sumi dos se an los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo de! articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084, Nombre HURTADO MINOTTA WASLDISTRUDIS
985.Cargo  CONTRIBUYENTE

dasiim e PRFLAA A4 ARNE

Fialia aaxasce lla




CUENTA DE COBRO No. 5-1

Cali, 30 de marzo de 2025

CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA VEREDA
GAMBOA NIT: 900.101.789-0

DEBE A:
WALDISTRUDIS HURTADO MINOTTA
NIT/CC 37.839.933 de Bucaramanga

LA SUMA DE: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)

POR CONCEPTO DE:  Pago de servicios como profesional social del contrato
1.240.17.13-2732 por el mes de marzo de 2025.

Certifico que no soy responsable de IVA

FIRMA: ﬂ/cjé/é;ﬁ{

WALDISTRUDIS HURATADO MINOTTA
C.C: 37.839.933
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CUENTA DE COBRO No. 5-2

Cali, 30 de abril de 2025

CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA VEREDA
GAMBOA NIT: 900.101.789-0

DEBE A:
WALDISTRUDIS HURTADO MINOTTA
NIT/CC 37.839.933 de Bucaramanga

LA SUMA DE: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)

POR CONCEPTO DE:  Pago de servicios como profesional social del contrato
1.240.17.13-2732 por el mes de abril de 2025.

Certifico que no soy responsable de IVA

FIRMA: W”

WALDISTRUDIS HUFI'ADO MINOTTA
C.C: 37.839.933
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CUENTA DE COBRO No. 5-3

Cali, 30 de mayo de 2025

CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA VEREDA
GAMBOA NIT: 900.101.789-0

DEBE A:
WALDISTRUDIS HURTADO MINOTTA
NIT/CC 37.839.933 de Bucaramanga

LA SUMA DE: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)

POR CONCEPTO DE: Pago de servicios como profesional social del contrato
1.240.17.13-2732 por el mes de mayo de 2025.

Certifico que no soy responsable de IVA

FIRMA: }@/JL—/ -2 2

WALDISTRUDIS HUB?rADO MINOTT
C.C: 37.839.933




uonewsou| ap 1opesadg sesuadwio) 2p aped Jod OQVYAIHd OWOD OPEIIJISE|D 1S3 0JUIWNI0P 3353
005°608 005'508 £ STIVIOL
0 0 0 YNIS T T I I
0 0 0 Nan Nan
0 0 0 4801 | | | |
0 0 0 dvs3 dvs3
0 0 0 400 0 | 0 | 0 | 0 | 0
005'82 0098 | sajeloqe) sobsany 4891
00z'9Ey c0z'aer \ uorsued 0 I [ | 0 | ] | [
008'0¢ 008°0%E ' phjeg oy
w0 & dul sepepodey 5
JuBed v oL “viN ‘301 9 sowe sojep|  SeIOpERSIUIIPY “ON eIopRIS{UIPY odiL SOPRIY "ON 1ubed ® mo) opody RIOK JO8A BIoH S0 spody JofeA
VWILSISANS ¥Od SITVIOL S3IVOSIVHVY STVLIOL
SOPRIYY "ON _ seBed e @0y _ spody eioW J0RA wiop sR|0 wpody Jofep LN wquoN 420 oBipeD
SYIvO STIVLOL
' 005'82 S8z 00992 0 0 005'82 009'92 991110098 soinbeg eansod €271
pepuepiiog Joary oAy € OPEE 9 | wiow o1EzI00 Joep ugpezpOINy 'oN | oBiG0
sopejy 'oN | Jeled @ w0y opuoy W Opeg JOUA | OpESjpUN ON |  [EIOIGNG | WONIORA | S®Q OjaNojeA | song sauody AN MqUION IV °BIP9D
STTVHOEY S008I SITVIOL
1 00Z'9e¥ 0 0 0 0 0 0 00z 9Er S-008YZZ000 a0 VOEOEZ
sopelyy dSd UQIEZROD ) v opeiiyy euaeBiqo
‘oN 18R BIIOL | ciopioen | mopsopa | UOWEHD | gy euody dsd ouody svody auody ugiwNoD ol igpnan ddv obipoo
NOISN3d S3TVAOL
' 008'0¥C 0 0 0 0 0 [ Q08'0FE Z-204880008 eing gd3 010543
ugReTIO 10peA UPIDEZUOINY "ON 10peA ugoEzMOINY "ON
2dn BIO} oA
sopeilyy ON | seBedemoy | eiop i0fep oy seig PPl #IUIdY sopepoedeau) JeuopY Odn | enoiebnqo uoPezRoD 1IN suquonN Sa3 ofipod
anvs S3TYI0L
SYIWILSISENS H0d S3TVIOL
005'5088 71656678 szozE0SE | £0-9202 £0-5202 ON w2 VOO B0 ITTYA Suapadepti | Yo
HVOVd ¥ IWIOL T T P — OIIDINNI [ QVTNID OLNINVINYIIO 691009 gguﬂa uE-.EW._.x zﬂuﬁzmw_wf
anvs
o L VTUNYId | (ONv/SIWWIO)l | YTTINYId A STIVISIHVNVE
VLLONIN
oy pr—— OHIANN | 0OVd VHOId odiL 09vd 0AYNINOXE WO PRIy B | SpEs CEEBOLBELE | POL OMV BERORESIED | L o SISV EEGBEBLE 20
(ONYISIMVIC) YavIDOsY
avaiNYD YOVIOOSY 0OVd ViOZd | VTNV 03HYOD ONO43TAL NQIDOIMa JLNVLHOLY FHEWON OHINNN 0dlL
VTINYd V130 S01v0 ILNVINOJY 130 SOLVT

80 | OVd

C

S3LH0dV 3a NOIDVAINDITOLNY 3A VAVIOILNI VTIINVd

C

woo e|juediu Emcuano“mo

C




ugewsou] ap sopesadQ sesuadwo)) ap ayed sjo0d QQVAIYNd OWOI OPEIYJISE]I BIS3 OJUIWNIOP 3153

o L] o o DOSR z 000'RLT 2zl DO&'OrE 00U eELE 0L08d43 a [ o o ooz'aty 000 LT “Qﬁﬂnﬁ._ N o |8 SIONELSKITSVM ¥ LLONEY OGVL8NH £OBOERIL 20
naW | dves | suon | wnas | semosgesd | oo 299 ! MY | Dun somA — o | sumioty | ey o ddv x m. B ]
oty | oty | aidy | oty | “vensom | seay | 499981 | o, | umeemon _.“ mavout | Y| 20RAL saaomt | saapes | peuieed| o P | Tdy | oBeie e | wopemon| aivom | Y 181|535 5(r|2|5)a ]2 |afz a|ale m_m m m [y po— poiional £

opuoy w f
STVISIVHYA 420 SFIVHOEY BODSEN anvs NOISNId _ SIAVOIAON NOIDVINEON AUINVZILOD NOIDVINNOIN
J1INVZILOD ¥Od 31V1
008°5088 ¥1666678 SZOTEDST \ £0-5202 £o-5z0Z ON o VOV 130 ITIVA sugpuacapu| - | VIINN
UYOVd ¥ TVIOL [T —— OIIDINNIN / OVANED OLNINVLNYAIA 091092 fohireiotiid ALYy ..o_oqayaz_uwumf
d : VIUNYId | (oyw/sawmal | vTTINYId L1, L ] VLLONIN
=" Souvarams | OUINNN | OOVd YHO3d [ 09Vd OAVNINOXI wea eIy @ | siples eces0seeis |vosodvecsomeomen [ o O VM CEBOERLE 20
(ONvISaWWIC) vavIOSY
AVOLLNYD YOVIOOSY 00V4 VHORd | ¥TINVId 03402 ONOAZTIAL NOIDO3MIa JLNVIHOJY JHBWON QUINON OdlL
YTUNYId ¥ 30 S04¥a JINVINOJY 130 SOLYQ

IIN 8P Z Ovd

C

S31¥0dV 3d NOIDVAINDITOLNY 3a YAVUOILNI VTIINVId

C

Woo ejueldiw homcso_Eoo“Mo

€



21/6/25, 9:26 p.m. Factura - iSiigo

CONSEJO COMUNITARIO DE LA
; COMUNIDAD NEGRA VEREDA G
Espacio para Nit 900.101.789-0 Documento soporte por compras a
m i CL 32 22 OF 206 sujetos no obligados a facturar
£ Logo Corporativo Tel: (602) 3155554250 No. GDS 155
Buenaventura - Colombia
Proveedor WASLDISTRUDIS HURTADO MINOTTA Fecha de compra Fecha de Vencimiento
Nit 37.839.933-3 Teléfono  (313) 8708333 - Ext. 000
2025-06-21 &
Direccion CALLE 3 # 66-38 APTO 704 Ciudad Cali - Colombia
item Descripcién Cantidad Vr. Unitario Vr. Total
1 Honorarios Profesionales 3.00 5,000,000.00 15,000,000.00
Valor en Letras:
Quince millones de pesos m/cte
Condiciones de Pago: Total Bruto 15,000,000.00
Efectivo $ 15,000,000.00 Total a Pagar 15,000,000.00
Observaciones:

A este Documento se le aplican las normas relativas del Documento Soporte en adquisidores efectuadas a sujelos no obligados a facturar (Resclucion 187 de 30 de diciembre de 2021).
Numero Autorizacion 18764070182031 aprobado en 20240504 prefijo GDS desde el numero 1 al 10000 Vigencia: Vigencia: 24 meses.

CUDS: 187Baa7a7df2fb1ebdc08716f9c2282a1b9¢cd3dbd01e47d25edbd 172c34a46345{8026729b2665¢c0f03adee 1dddabld 1
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PERFIL

Trabajadora Social, Especialista en Gerencia Social con Master en Administracion Publica, con mas
de 30 anos de experiencia, en el ambito publico, privado y Cooperacion internacional;
desempenando posiciones gerenciales y operativas de base comunitaria, de coordinacion,
seguimiento y ejecucion de proyectos, asi como lider de equipos técnicos, para la gestion con
autoridades locales, regionales y nacionales. Como Mujer lideresa, activista y promotora de la
igualdad de género he contribuido a la inclusion de los derechos de las mujeres en las agendas de
los gobiernos territoriales y planes de desarrollo en alianzas con organizaciones, redes locales,
regionales, nacionales, coordinando esfuerzos e incidencia colectiva para nuestro empoderamiento
y prevencion de las Violencias de Genero como mujeres étnicas fortaleciéndonos en nuestras
capacidades de gestion y participacion tanto en lo publico como privado.

Con un amplio conocimiento del contexto politico, social y econédmico, con enfoque étnico-Racial
o diferencial y territorial de Colombia y la Region de América Latina Capacidad para trabajar en
equipos y en ambientes multiculturales. Excelentes habilidades de comunicacién oral y escrita y
grupos de trabajo. Dinamica y proactiva con capacidad para presentar soluciones practicas, en
situaciones complejas, y alcanzar resultados de alta calidad en el tiempo requerido y acorde a los
objetivos institucionales como también lograr transformaciones en los procesos de incidencia y
exigibilidad de derechos como Mujeres étnicas, haciendo sinergia con las organizaciones feminista

Actualmente Soy miembro principal por Colombia del Grupo asesor de la Sociedad civil para América
latina y el Caribe de ONU Mujer. GASC LAC. Grupo Asesor Regional de América Latina y el Caribe
de la Estrategia del Programa Spotlight para la Prevencién de las VCMN y el Feminicidio y del Comité
Asesor para la Region de Ameérica Latina y el Caribe del PNUD

Ademas, Hice parte de grupo de docentes invitados del instituto de Harvard del Programa Certificado
en Estudios Afro latinoamericanos. Rol del curso: Profesor /2020 /2021
EDUCACION

« [Escuela de Administracion Publica, Bogota, Colombia, Master en Administracion Publica.

+ Escuela de Administraciéon Publica, Cali, Colombia, Especializacion en Gerencia Social.

* Universidad Industrial de Santander, Bucaramanga, Colombia, Trabajadora Social.

DISTINCION HONORIFICA

o * Universidad Industrial de Santander, Cum Laude.
‘ + Reconocimiento de la Alcaldia de Riohacha en la Formulacion de la Politica Publica de Género e
intercultural
» Reconocida entre las 10 Mujeres del Mundo que construyen Paz por USIP — Washington
« Medalla al Mérito Mejor Programa de Mujer
* Mejor servidor Publico Buenaventura 1999- 2000



» Gerencia de proyectos. Universidad del Valle
+ Diplomado Politicas publicas con enfoque de Desarrollo humano e inclusion de los afrodescendientes-
PNUD
e . Diplomado: género y liderazgo politico en Latinoamérica-OEA
» Diplomado sobre Consulta Previa —Universidad Nacional —Bogota

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EVALUADORA DE PROYECTOS DEL FONDO FIDUCIARIO DE LA ONU PARA ELIMINAR LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER 2024

COORDINADORA PARA EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS
MUJERES RURALES, REALIZADO EN COLOMBIA EN LOS DEPARTAMENTOS DEL CAUCA, VALLE
DEL CAUCA , BOLIVAR Y SINCELEJO FUNDACION ARCO IRIS SIGLO XXI - Y EL IRI 2024

ASESORA NACIONAL DEL PROYECTO REGIONAL COLOMBIA, ECUADOR Y BOLIVIA SOBRE EL
FORTALECIMIENYTO DEL LIDERAZGO DE LAS MUJERES RURALES Y PREVENCION DE LAS
VIOLENCIAS , REALIZADO EN COLOMBIA EN LOS DEPARTAMENTOS DEL CAUCA , VALLE DEL
CAUCA , BOLIVAR Y SINCELEJO FUNDACION ARCO IRIS SIGLO XXI - Y EL IRI 2024

DIRECTORA NACIONAL DE LA ESCUELA NACIONAL DE MUJERES QUE INSPIRAN PARA LA
PROMOCION Y PARTICIPACION POLITICA DE LA MUJERES EN SU DIVERSIDAD ETNICA RACIAL Y
PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO IMPLENETADA EN EL DPTO DEL CAUCA - MUNICIPIO
DE MIRANDA Y VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO DE BUENAVENTURA 2023. . FUNDACION ARCO IRIS
SIGLO XXI1'Y E INSTITUTO REPUBLICANO INTERNACIONAL -IRI 2023

A™MCOORDINADORA DE LA COMISION DE ESTUDIO PARA LA FORMUACION DEL PLAN DE DESARROLLO
PARA LAS COMUNIDADES NEGRAS AFROCOLOMBIANA, RAIZALES Y PALENQUERAS.CONSULTIVA
NACIONAL DE ALTO NIVEL. SUBCOMISION 2 DE PLANEACION 2022-2023

EVALUACION INTERMEDIA EXTERNA DEL PROYECTO "CONSOLIDACION DE LA PAZ TERRITORIAL Y
EL EJERCICIO DE DERECHOS DE LA POBLACION DESDE UN ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE GENERO
EN LA REGION PACIFICA COLOMBIANA”, CONVENIO CIMARRON APS -2021

COSULTORA PLAN DE DESARROLLO 2018-2022 COMPROMISO COMUNIDADES AFROCOLOMBIANA,
RAIZALES Y PALENQUERA. ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP 2021

COORDINADORA LINEA 2 FORMULACION DE LA RUTA METODOLOGICA PARA LA FORMULACION
DEL CAPITULO ETNICO ICBF-FUNDACION ACDIVOCA /2020

CONSULTORA DEL PROGRAMA DE FORMACION DIPLOMADO SOBRE PREVENCION DE LAS
VIOLENCIAS DE GENERO CON ENFOQUE ETNICO/RACIAL E INTERSECIONALIDAD para
funcionarios de la Subsecretaria de Genero del Distrito de Cali en el Marco del COVID19
CONVENIO OIM /2020

COMISION DE ESTUDIO DEL ESPACIO NACIONAL DE COMUNIDADES NEGRAS - DIRECCION DE
COMUNIDADES NEGRAS -PLANEACION NACIONAL. consultora Plan de desarrollo para comunidades
negras afrocolombianas raizales y palenqueras. - Eje tematico Genero, Familia y Generacion 2018-022

f=0ORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNICAS Y ORGANIZATIVAS DE LA POBLACION
AFROCOLOMBIANA DESPLAZADA CON ENFOQUE DE GENERO PARA SU PARTICIPACION EN LA
IMPLEMENTACION DEL SIVJRNR con Mujeres Victimas de Violencia sexual en el marco del Conflicto
armado CONSULTORA AFRODES -OPCION LEGAL. Periodo 2018

PROGRAMA DE INCLUSION PARA LA PAZ -IPA-USAID-OIM Consultora Proyecto ICOE, Estrategia de

Cartalaaimainmta MesAanisaninman Etmiman Afradamammndinmia A lmndimaman lnabhinidn Crofamiin Ada MAnae~ | ATDI
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PROGRAMA DE INCLUSION PARA LA PAZ IPA. USAID.OIM Consultora Proyecto de Fortalecimiento
de la capacidad institucional Del Ministerio del Interior y de las entidades territoriales para la
construccion de: Lineamientos técnicos que den pauta para el mejoramiento y/o formulacién de
politicas publicas para la poblacién afrodescendiente e indigenas Rural y Urbana y la aplicacion del
enfoque diferencial étnico interseccional en el Marco de los Acuerdos de Paz — 2017-2018

CASA MATRIA-CECOL COLOMBIA. Consultora Asistencia técnica en Género para la elaboracion
de contenidos piezas comunicativas Del Proyecto; Apoyo del proceso de Atencion Integral a Mujeres
Victimas' de Violencias basadas en Género. /Fortalecimiento de Iniciativas comunitarias de las
organizaciones de Mujeres del Municipio de Santiago de Cali -BP 07044623- septiembre 2016-
Marzo del 2017

+ Preparacion y Elaboracion de los Contenidos de las Cartillas Ley 12/57, Lenguaje No Sexista

* Preparacion de los Contenidos aplicacién Web Termometro de Sefales de alarma

* Elaboracion de contenidos juegos de prevencion de la VBG para adolescentes y jovenes

+ Elaboracion de contenidos Goon y Entrevistas del Video de prevencién de las VBG en Cali

ARD COLOMBIA - ESPECIALISTA en Género y Politicas Publicas — Programa para
Afrodescendientes e Indigenas USAID — ACDIVOCA: June_ 2012 — agosto 2016
* Preparacién e Implementaciéon de la Estrategia de Genero para el Programa ACIP
Afrodescendientes e indigenas.

« Coordinacién con los entes territoriales y entidades competentes nacionales, regionales y
locales para el acceso de la Mujeres Negras e Indigenas a la oferta del Estado.

+ Acompafiamiento técnico a la Consejeria Presidencial de Equidad para la Mujer en la
formulacién de la Politica publica nacional de Equidad de género con enfoque étnico

* Asistencia técnica a la Direccion de Desarrollo Rural del Ministerio de Agricultura y acceso
de las Mujeres a Proyectos productivos con enfoque étnico

+ Asistencia técnica en la formulacion, revisiéon e implementacion del enfoque de género y
étnico en las Politicas Publicas en la regién Pacifica y Caribe.

* Apoyo técnico a las organizaciones y Entes territoriales para la inclusion de las agendas de
Género en los Planes de desarrollo 2016-2020.

« Elaboracion y analisis cualitativo de los indicadores de género del programa; presentacion de
informes trimestrales para la evaluacion y seguimiento del programa.

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ~ ESPECIALISTA en asuntos de género y
étnicos en la Subdirecciéon de Educacion y Participacion: Enero_ 2012 — Julio 2012. Acompanamiento
técnico Sistema Nacional Ambiental (SINA). Representante de la subdireccion en el Proyecto de
Cambio Climatico con el Banco Mundial y las comunidades Afrodescendientes e Indigenas.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION - Convenio Alianza Afro /| DNP — EXPERTA TEMATICA
en el Eje de Género e |dentidad del Plan de Desarrollo 2010 — 2014: Elaboraciéon de documento
técnico-conceptual para el Plan de desarrollo Nacional Septiembre 2011 — Enero 2012.

MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA-DIRECCION DE COMUNIDADES NEGRAS
Consultora formulacion Marco Referencial Politica Publica de Mujer y Genero con enfoque

(M diferencial para las Mujeres Negras Afrocolombianas Palanquera y Raizal Revisidn y ajuste AUTO

092 Validacion nueva formulacion del programa de Proteccion de los Derechos de las Mujeres
negras afrocolombianas en situacion de desplazamiento) Auto 005 para la caracterizacion de género
y etnia de la poblacion afrodescendiente. Fecha: 01 — 2011 Hasta 07 - 2011



ASOCIACION DE AFROCOLOMBIANA DE DESPLAZADOS AFRODES. Convenio ONU MUJER
Programa de Ventana de género- y OIM. Consultora Caracterizacién de las violencias de genero sexual y
social de las Mujeres afrocolombianas en el marco del desplazamiento Municipios de Cartagena, Quibdé

f y Buenaventura Enero 2011 a septiembre -2011

PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS - PMA - NACIONES UNIDAS - CONSULTORA Proyecto
Violencia Basada en género (VSBG) y VIH en contextos de Emergencia, Valle del C, Cund inamarca,
Narifio y Meta Municipios de Buenaventura, Tumaco, Soacha y Granada: octubre 2007 — Septiembre
2009.

ALIANZA OIM - FUPAD Y MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL - Proyecto Ejercicio del derecho
ala Salud y prevencion de la violencia Intrafamiliar, sexual y de Género de la Poblacién Desplazada,
Receptora y Vulnerable Profesional de Apoyo Nacional para los Departamentos del Valle del Cauca
y Cauca. Coordinacién interinstitucional con las entidades de Salud de los 43 Municipios del Valle
del Cauca Y 13 del Cauca — Enero 2007 — Septiembre 2007.

ACINPROD LTDA - PLAN INTERNACIONAL - DIRECTORA Programa de Capacitacion sobre
Perspectiva de Género, Liderazgo y Fortalecimiento Organizativo en Cartagena, Monteria, Sincelejo
y Barranquilla: Julio 2003 — Noviembre 2007- Establecimiento de alianzas interinstitucionales para
la gestion e incidencia de las organizaciones comunitarias en el acceso a proyectos productivos
rurales de generacion de ingresos y mejoramiento social.

FUNDACION SOCIEDAD PORTUARIA FABIO GRISALES BEJARANO - GERENTE SOCIAL:
Septiembre 1999 — Diciembre 2001Ejercer e implementar el Plan Estratégico de la Fundacién para
ﬁ la inversion social en las aéreas prioritarias del Municipio Urbanas y rurales /consejos Comunitarios

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - GERENCIA DEL LITORAL PACIFICO — GERENTE: Enero
2002 — Agosto 2002 Gerenciar y Coordinar las intervenciones del Plan de desarrollo para la Costa Pacifica
Urbano Rural

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -Trabajadora Social del Area familia y comunidad
Directora Implementacion Programa de Hogares Comunitarios en el Municipio de Buenaventura.-Asesora
Hogares Infantiles — Coordinadora Zonal (1980- 1995)

PUBLICACIONES
* Rompiendo el Muro: Manual para la formacion de Facilitadoras Comunitarias en VSBG. ONUSIDA
Colombia, UNFPA Colombia, WFP Colombia.
« Women's  Rights in Colombia: Acid Attacks on the  Rise. World Affairs.
http://www.worldaffairsjournal.org/article/women%E2%80%99s-rights-colombia-acid-attacks-rise
* La Participacion Ciudadana, Un Reto en Gestién Ambiental “Participar es Decidir” — Ministerio de

Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible -  Subdireccion de  Educaciéon vy
Participacion.http://www.academia.edu/6984469/ EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS DE GESTIO
N

* Manuales Guias para la formacion en Geénero, Liderazgo y participacion de las mujeres en los
distintos ambitos publicos y privados
+ Guias Practicas para la Prevencion de las Violencias de Genero con enfoque Etnico /racial
(\ * Manual para las Mujeres Afrodescendiente Auto 092
* Manuales Guias para la Prevencion de las Violencias de Género en las comunidades y formacion de
voluntarios y voluntarias.



ASISTENCIA EVENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES
Asistencia Primer Foro Permanente de los Afrodescendientes en Ginebra Suiza .Con el apoyo del
UNFPA Diciembre 3 al 8 /2022
MSISTENCiA a la Conferencia Regional de la Mujer de América Latina y el Caribe Sistema de Cuidados
.Buenos Aires Argentina Noviembre -2022

El ROL DE LA JUSTICIA EN LA ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIAS DE GENERO Y FEMINICIDIO.
ENFOQUE ETNICO RACIAL Panama octubre 2022 PNUD

XV Conferencia Regional sobre la Mujer en Santiago de Chile 2020

+ CSW63 Evento Sociedad Civil Argentina & Nueva York - ONU MUJER - CSW62 Evento

Preparatorio de la Sociedad Civil - ONU MUJER — Republica Dominicana

« INVITADA ESPECIAL DEL BID Dialogo Politicas Publicas para la Inclusién Etnica y Racial- Alianzas
Publicas y Privadas — Washington 8 y 9 de Noviembre -2017

+ Xl CONGRESO IBEROAMERICANO DE MUNICIPALISTAS
"Una agenda territorial para los objetivos de desarrollo sostenible Manizales 24 al 28 de Septiembre
del 2017. Participacion en el Panel “Conversatorio Locales para la Paz, una estrategia de
Empoderamiento politico para las mujeres

« PANELISTA - Encuentro Internacional de Mujeres: Participacion y Equidad en los Gobiernos Locales
— UNMUNDO - Republica Dominicana — Octubre, 2016.

»  PANELISTA - Xl Conferencia de Alcaldes y Autoridades Locales - “Genero Inclusion y Equidad
Tareas pendientes de los Gobernantes — Miami — Junio, 2016. http://ipmcses.fiu.edu/conferencia-
alcaldes/anteriores/presentaciones-2016/

» PANELISTA - lll Encuentro Internacional y IV Encuentro Nacional sobre Investigaciones en Asuntos
de Mujer y Género — Consejeria de Equidad para la Mujer — Bogota — Octubre, 2015.

« DELEGADA - Por Colombia en el Foro de Actores de la Sociedad Civil -VIl Cumbre de las Américas
— Panama - Abril, 2015.Paraguay 2014 Washington 2011- 2010 - 2014

) + PANELISTA - VI Cumbre de las Américas: Pobreza e Inequidad — Cartagena — Abril, 2012.
‘ + ASISTENTE Y PANELISTA CUMBRE MUNDIAL DE AFRODESCENDIENTES HONDURAS

« PANELISTA Universidad Agraria. En distintos Foros Temas Etnicos de Género Territorio y Desarrollo
Rural en diversos Foros y espacio de dialogo Universitario en la generacion de Proyectos de
productivo de emprendimiento

. MEMBRESIA

« CoFundadora del Movimiento Nacional Social y Politico de las Mujeres Negras Afrocolombianas
Palenqueras y Raizales

+ Fundadora del Colectivo Nacional e internacional de Organizaciones de Mujeres Trenzadas
SOMOS MAS

+ Miembro de la Red Afrolatina Afrocaribefia y de la Diaspora

« Actores Sociedad Civil de la OEA. Coalicion Afrodescendiente de las Américas

« Mujeres por la Paz y el Desarrollo del Territorio

« Fundacion Arco Iris Siglo XXI

7%2/7//44%

WALDISTRUDIS HURTADO MINOTTA 37839933
DE Bucaramanga.

&



