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GOBIERNO DE

CA

LDAS

Caodigo: FO-GD-02-018

ACTA RESUMEN Y ORDENACION DEL GASTO No. 1

Version: 27

Fecha de Modificacion: 20/11/2021

SECRETARIA

f SECRETARIA DE GOBIERNO HFECHA ACTA miércoles, 10 de septiembre de 2025

NUmero Radicado en SECOP: Contrato, Convenio,
Proceso o Constancia Art 19 Decreto 1510/2013

CO1.PCCNTR.8052473 Numero Radicado Interno del Contrato: 22072025-1284

No. Ficha BPIN ( Solo para proyectos Regalias

Numero de identificacion del contratista - NIT 900.488.612 Anearconis

CONTRATISTA l CORPORACION ENLACE HUMANO

CONTRATO CEDIDO A: | N/A

CODIGO VIA ! NOMBRE DE LA VIA ;

Actividad Econémica l 9499- 7020 l lTipo de Contrato CONVENIO DE ASOCIACION

Objeto del Contrato:

"PROMOVER Y FORTALECER MEDIANTE EL DESARROLLO CONJUNTO DE ACTIVIDADES LOS DERECHOS HUMANOS Y LA CONSTRUCCION
DE PAZ A TRAVES DE CAPACITACIONES, SENSIBILIZACION Y GENERACION DE ESPACIOS DE PARTICIPACION INCLUSIVOS EN EL

DEPARTAMENTO DE CALDAS."
Valor del Contrato Valor Adicion Valor Anticipo
$ 428.571.429 $ -
APORTANTES % VALOR TIPO DE ENTIDAD il
Aporte Departamento: 70%| $ 300.000.000 PUBLICA : S i Slios
Aporte Convenio No 30%| § 128.571.429 PRIVADA DurEcin Conale: ;chfi = Teminaclonice 15/12/2025
Aporte Convenio No Prérrogas
N° PEDIDO - RPC | VALOR ORDENADO AMORTIZACION VALOR NETO FONDO

4500028407| $ 90.000.000 $ 90.000.000 0-0001

4500028409

VALOR ACTA| § 90.000.000 $ 90.000.000

RESUMEN DEL CONTRATO RESUMEN DEL ANTICIPO
Valor del Contrato: 428.571.429 Valor del Anticipo: $ =
Adicion del Contrato $ -
Valor Acta Nro. 1 $ 90.000.000 Amortizacién Acta 1
Valor Acta Nro. 2 Amortizacién Acta 2
Valor Acta Nro. 3 Amortizacién Acta 3
Valor Acta Nro. 4 Amortizaciéon Acta 4
Valor Acta Nro. 5 Amortizacién Acta 5
Valor Acta Nro. 6 Amortizacién Acta 6
Valor Acta Nro. 7 Amortizacién Acta 7
Valor Acta Nro. 8 Amortizacién Acta 8
Valor Acta Nro. 9 Amortizacién Acta 9
Valor Acta Nro. 10 Amortizacién Acta 10
Saldo del Contrato: $ 338.571.429 Saldo por Amortizar: -
SUMAS IGUALES $ 428.571.429 | $ 428.571.429 SUMAS IGUALES -8 =

OBSERVACION: (se diligencia cuando se requiera)

Nota: EL (LA) CONTRATISTA HA ACREDITADO EL PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTE
PARTE DEL ORDENADOR, SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR EN CUMP)
aportes a que se refiere el presente articulo, incurfi
no laboral para efectos de lo establecido en el articulo 271
juridica de derecho publico o privado, la parte contral

PORTES PARAFISCALES CONFORME A LAS NORMAS VIGENTES , EL CUAL HA SIDO VERIFICADO POR

EL ARTICULO 23 DE LA 1150 de 2007 PARAGRAFO 1° (“El servidor pablico que sin justa causa no verifique el pago de los

4 sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.” y del articulo 23 del Decreto 1703/2002 Cotizaciones en contratacion

2 Ley 100 de 1993, en | ntratos en donde este involugrada la ejecucién de un servicio por una persona natural en favor de una persona natural o persona
W4 y pago de aportes al Sistema Gederal de Seguridad Social

e debera verificar la afili

Firma

Nombre:

(\ ]

R

N \ r

Firma iy ,M B\»n.su A

— —JORGE-ANDRES GOMEZESCUDERO Nombre: MARGARITA JOHANA RINCON ARANGO /
Supervisot (E)

Ordenador le/G}p/

Firma

Nombre

Interventor (a) - (S APLICA)




INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

[(&)] GOBIERNO DE
(CRY)] , Cédigo: FO-GD-02-062
@( CALDAS Version: 06
Fecha Modificacion:
29/01/2020
SECRETARIA: Secretaria de Gobierno
UNIDAD O GRUPOQO: | Unidad Derechos Humanos
FECHA INFORME: 10/09/2025
CONCEPTO DESCRIPCION
CD-SGOB-1194-2025
[e]
NECONTRATD 22072025-1284
CONTRATISTA CORPORACION ENLACE HUMANO

OBJETO DE CONTRATO

"PROMOVER Y FORTALECER MEDIANTE EL DESARROLLO
CONJUNTO DE ACTIVIDADES LOS DERECHOS HUMANOS Y LA
CONSTRUCCION DE PAZ A TRAVES DE CAPACITACIONES,
SENSIBILIZACION Y GENERACION DE ESPACIOS DE

PARTICIPACION INCLUSIVOS EN EL DEPARTAMENTO DE
CALDAS."
POBLACION Secretaria de Gobierno
BENEFICIADA
MUNICIPIO EN QUE SE Departamento de Caldas
DESARROLLA
VALOR CUATROCIENTOS VEINTI OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y UN MIL CUATROSCIENTOS VEINTINUEVE PESOS ($428.571.429)
DURACION CONTRATO 5 FECHA 24/07/2025 | FECHA. 15/12/2025
(PLAZO) MESES | INICIACION TERMINACION
ANALISIS DEL SUPERVISOR
ACTIVIDAD NIVEL DE
ANALISIS CUMPLI
MIENTO
%
1. Realizar la convocatoria a la | El  contratista, Corporaciéon Enlace | 20%

comunidad en 26 municipios | Humano, ha
del Departamento a través | cronograma de actividades para la
de medios de comunicacién | convocatoria y desarrollo de circulos
perifoneo
instalacién de pendones en | Caldas. El plan de trabagjo incluye
puntos estratégicos de cada | talleres sobre derechos humanos y la
municipio, con el propédsito | aplicacién de
de garantizar
participacién amplia, diversa | riesgos y oportunidades, con el fin de

locales,

e incluyente.

presentado un

y la|de la palabra en 26 municipios de

insfrumentos  para

una | identificar  problemdaticas, actores,

construir propuestas colectivas.
La convocatoria se realizd en los 26
municipios mediante llamadas,
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

Cédigo: FO-GD-02-062

Version: 06

29/01/2020

Fecha Modificacion:

mensqgjes, perifoneo, flyers digitales y
pendones. Se garantizd la diversidad,
el enfoque incluyente y la
participacion de distintos actores
institucionales y comunitarios.

2. Presentar un cronograma con | El cronograma fue presentado, 20%
las actividades a desarroliar, | incluyendo lo requerido y actividades
a la suscripcidn del acta de | adicionales. Se incorporaron
inicio, el cual deberd ser|dindmicas pedagdgicas para motivar
presentado al supervisor. la reflexion en derechos humanos,
alineadas con los 8 items de la
Secretaria de Gobierno
Departamental. El primer taller (San
José) evidencid la aplicabilidad de la
metodologia planteada.
3. Convocar y desarrollar un (1) | El contratista realizé la actividad en el | 20%

circulo de la palabra en 26
municipios del Departamento

de Caldas, con la
participacién minima de 25 a
30 personas por sesion;

convocando a personeros,
representantes de juntas de
accién comunal, inspectores

de policia, alcaldias,
personas con discapacidad,
representantes religiosos,
secretarias de Gobierno vy
desarrollo social, INPEC,
mesas municipales de
victimas, consejos

municipales de paz, y demas
actores clave en la
promocién de los derechos
humanos y la construccién de
paz.

Municipio de San José (28 de agosto
de 2025). El taller se estructurd en tres
momentos metodolégicos:

Primer momento: apertura y
construcciéon colectiva de confianza.
Bienvenida a los participantes
(funcionarios, entidades, enlaces y
comunidad del municipio de San
José). Presentacidon de los objetivos del
taller. Establecimiento de reglas de
juego y acuerdos bdsicos de respeto y
participaciéon. Se desarrollé la
dindmica '‘Ovillo de lana' como
estrategia de intfegracién,
reconocimiento de redes
institucionales y comunitarias, y
fortalecimiento de confianza.

Segundo momento: construccion
participativa de diagndstico. Se
organizaron grupos focales con
funcionarios y lideres comunitarios para
priorizar necesidades y reflexionar
sobre fortalezas y falencias. Se utilizé un
mapa general del municipio,
elaborado de manera adaptada
debido a la falta de un mapa oficial
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actualizado. La actividad incluyd
encuestas aplicadas y ejercicios de
cartografia social.

Tercer momento: socializacion, cierre y
retroalimentacion. Se ofrecid un
refrigerio de calidad, generando
satisfaccion. Se recogieron
aprendizajes valiosos para reestructurar
y mejorar la metodologia en préoximos
talleres. El cierre incluyd el mural del
arbol de compromisos y apoyo a San
José.

El balance general fue altamente
positivo, destacdndose la riqueza de
aportes y el compromiso institucional y
comunitario.

4. Recopilar en los circulos de la

Palabra informacién clave
que permitan la elaboracién
de un diagndstico sobre la
percepcién y vivencia de los
derechos humanos vy la
construccidon de paz en cada
municipio,  proporcionando
insumos para el diseno de
estrategias futuras que
permitan la creacién de
nuevos programas o)
proyectos que fortalezcan la
convivencia y la inclusidén
social. Al finalizar el proceso
en los 26 municipios, el
diagndstico serd entregado
en medio fisico y magnético,
consolidando la informaciéon
recopilada para su andlisis y
uso en la formulacién de
estrategias futuras.

Se aplicé un instrumento de
recoleccion cualitativa y cuantitativa
tipo encuesta, con tres criterios:
conocimiento, percepciony
propuestas. El instrumento permitié
identificar necesidades de asistencia
técnica, actividades exitosas, aspectos
por mejorar y retos futuros. Se
recogieron aportes de funcionarios,
educadores y poblacién general. La
informacién se consolida en fisico y
digital, apoyada con murales, registros
fotograficos y videos.

20%

. Elaborar y difundir contenido
audiovisual que recopile la
experiencia de los 26

Se recopilaron evidencias fotograficas
y audiovisuales en San José,
incluyendo videos y murales. Las

20%
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municipios participantes en
los obligaciones anteriores;
incluyendo la produccidn de
reels y podcasts que reflejan
las vivencias, reflexiones vy
aprendizajes surgidos en los
espacios de didlogo. Este
material debe estar acorde
con los principios que maneja
la Secretariac de Gobierno
para lo cual debe estar bajo
revision de la Conveniente
encargada de las redes
sociales vy medios de
comunicacion.

oficinas de prensa municipales
colaboran en la recopilacién de
material. Se prevé consolidar reels y
podcasts en coordinacion con la
Secretaria de Gobierno.

Establecer un plan de trabajo
para la ejecucion de las
actividades convenidas.

Préximas Actividades Programadas:
El contrafista ha socidlizado el
cronograma de los talleres en varios
municipios para el mes de septiembre
de 2025. Las actividades, que se
llevardn a cabo de 9:00 a.m. a 1:00
p.m., estdn coordinadas por Lina Maria
Ramirez y contardn con la
participacién de dos talleristas.
o 3 de sepliembre: Marulanda, en
el Salén Comunal Montebonito.
o 4 de septiembre: Riosucio, en el
Salén de Bomberos.
« 5 de septiembre: Aguadas, en la
Casa de la Cultura.
o 6 de septiembre: Neira, en el
Salén del Concejo Municipal.
o 9 de sepliembre: Aranzazu, en el
Salén Comunal.
o 10 de septiembre: Belalcdzar, en
la Biblioteca. -
e 11 de septiembre: Marmato, en
el Salén Comunail.
e 12 de septiembre: Supia, en la
Casa de la Justicia.
o 16 de septiembre: Viterbo, en el
Formacién integral para el
Desarrolio Ciudadano (CEFID).

20%
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o 17 de septiembre: Victoria, en el
Auditorio.

e 20 de septiembre: Manzanares,
en el Concejo Municipal.

Recursos logisticos:
Para cada taller,
siguientes recursos
humanos:

o Logisticos: Video Beam, equipo
mobiliario y refrigerios. Se
entregd un refrigerio de calidad
en el taller de San José,
cumpliendo con los requisitos de
higiene y seguridad.

e Humanos: un
logistico, dos talleristas (Juan
Pablo Botero y Llina Maria
Ramirez) y personal de apoyo.

Cumplimiento: 20%.

se utilizardn los
logisticos y

coordinador

7. Disenar, coordinar y ejecutar
una serie de conciertos
comunitarios con enfoque de
reconciliacién y construcciéon
de paz, prioritariamente en
los municipios de Anserma,
Marulanda, Palesting,
Belalcazar, Norcasia,
Pensilvania, Riosucio,
Risaralda y Samand,
convocando la participacion
de los Concejos Municipales y
las Mesas Municipales de
Victimas, promoviendo el
didlogo social, el
reconocimiento del conflicto
armado y la reparaciéon
simbdlica a través del arte y
la musica local.

Actividad pendiente de ejecucidn. Se
contempla convocatoria en
municipios priorizados: Anserma,
Marulanda, Palestina, Belalcdzar,
Norcasia, Pensilvania, Riosucio,
Risaralda y Samanda.

0%

8. E Conveniente deberda
garantizar que las actividades
que requieran utilizacion de

Durante el taller de San José se
entregaron refrigerios de alta calidad,
empacados adecuadamente y

20%
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alimentos cumplan con los
requisitos de  fabricacion,
buena calidad, teniendo en
cuenta las normas de higiene
y seguridad en suU
manipulacién y, en general,
atendiendo las buenas
practicas propias de cada
Caso; conforme a las
caracteristicas requeridas, en
los sitios indicados y en las
canfidades solicitadas o cuai
debe ser previamente
concertado y aprobado por
el supervisor asighado.

cumpliendo normas sanitarias. Se
ofrecid estacion de café, aromdaticas,
snacks y dulces sellados de marcas
reconocidas. La calidad fue valorada
positivamente por los asistentes.

la obligacion
Conveniente
caso debe

. Conforme a
anterior, el
segun cada
entregar los alimentos vy
bebidas de consumo
humano en la temperatura
adecuada; en vqjllas de
porcelana, cajas, en icopor,
envases de material pldstico
o biodegradable con tapa vy,
en cualquier caso, utilizando
los materiales que
corresponden a los
requerimientos de la ley y lo
que se pretende consumir;
garantizando las condiciones
de higiene, calidad sanitaria
y buena presentacién de
ellos y de quienes los sirven;
en todas las etapas como
adquisicion, traslados,
recepcién, almacenamiento,
preparacion,
comercializacién y servicios
afines.

En el taller de San José se garantizd la
entrega de refrigerios de excelente
calidad, con empaqgues adecuados y
en cumplimiento de las normas de
higiene. Se dispuso ademdas de una
estacién de café, aromdaticas, snacks y
dulces sellados de marcas
reconocidas, lo cual fue altamente
valorado por los participantes.

20%

10.El

Conveniente deberd

proporcionar todos los

Se enitregd un paquete completo de
materiales: pendones de Gobernacién

20%
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elementos necesarios para
cada uno de las actividades
planificadas deniro de la
ejecucion contractual.

y de paz, murales de compromisos,
mapas de carfografia social, listas de
asistencia, pinturas, diplomas
pendientes de tabular la asistencia,
chinches, cintas, esferos y otros
insumos.

11.Contar con las autorizaciones | Se cuenta con los permisos 20%
y permisos acordes con cada | correspondientes. Al inicio de cada
obligacién especifica | actividad se socializan condiciones de
pactada; especialmente, de | participacion y uso de imagen. Las
los estudiantes, docentes, | encuestas incluyen autorizaciéon
padres de familia para el | explicita en el encabezado para
tratamiento de datos de los | fratamiento de datos personales.
menores cuando sea
necesario.

12.Designar un enlace con el | Cumplido. Se designd enlace 20%
Departamento que mantenga | responsable en cada municipio y uno
comunicacidén constante para | general desde la Gobernacion.
dar respuesta a los
requerimientos
oportunamente.

13.Aportar recursos los recursos | Pendiente de ejecucion y verificacion | 0%
convenientes como | en los préoximos talleres circulo de la
contraprestacion palabra.
oportunamente conforme a
cada actividad planificada.

14. Administrar los recursos en | Pendiente de ejecucion. 0%
dinero aportados por la
Gobernacién de Caldas en
funcidn exclusivamente del
objeto del convenio, de
manera eficiente y acorde
con los principios que rigen
nuestras actuaciones.

15.Entregar bases de datos de los | Se estdn consolidando bases de datos | 20%

beneficiarios del proyecto y

en fisico y digital, organizadas en
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todo insumo que deba | carpetas para facilitar el acceso y uso
permanecer en poder de la | futuro.

unidad de derechos humanos
para su gestion futura.

16.Realizar la clasificacidon de los | Se recopila informacidn por 20%
beneficiarios de acuerdo con | categorias: funcionarios, entidades y
la clasificacidon de poblacién | poblacidon general. La entrega
diferencial. consolidada se realizara al finalizar la

totalidad de talleres.

OBSERVACIONES:

El suscrito supervisor HACE CONSTAR:

Que el contratista, ha cumplido con el objeto del contrato y se autoriza el pago del acta
Nro. 1 lo anterior con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el manual de contratacion para
la Gobernacién de Caldas, resolucidn Nro. 0059 del 21 de marzo del 2019, ademds se
verificd que el contratista cumplié con lo establecido en la Ley Nro. 789 de 2002.

Por lo anterior puede ordenarse el respectivo pago.

NOMBRE DEL SUPERVISOR MARGARITA JOHANA RINCON ARANGO

FIRMA \ Wﬂ MM




PRIMER INFORME DE AVANCE

PROCESO DE CONSTRUCCCION E IMPLEMENTACION DEL INSTRUMENTO DIAGNOSTICO EN
DRECHOS HUMANOS- DEPARTAMENTO DE CALDAS

Dirigido a:

Doctora Lina Maria Salazar

Unidad de Derechos Humanos — Secretaria de Gobierno de Caldas

Elaborado por:

Equipo técnico de la Corporacién Enlace Humano NIT9 004 8 86 1 2- 7 y responsable técnica del
instrumento y desarrollo metodoldgico para los talleres de Derechos Humanos en los Municipios
de Caldas

indice

1. Contexto

2. Cronograma de actividades desarrolladas
o Fecha
o Actividad
o Asistentes
o Resultados / Productos

3. Resultados alcanzados
o Construccién y validacién técnica del instrumento diagnéstico en DDHH.
o Incorporacién de observaciones institucionales (incluido tema penitenciario).

o Conformacién de equipo técnico para implementacién (Juan Pablo, Juan Carlos y
Lina M. Ramirez).

o Coordinacién administrativa a cargo de Viviana Cafias Ortiz.

o Definicién de cronograma confirmado en 13 municipios (50% del total) y en
programacion de los siguientes talleres.

o Ejecucidn del primer taller en San José, con participacion activa de funcionarios,
lideres y comunidad, logrando la recoleccién de 21 encuestas y validacion de la
metodologia.

4. Préximos pasos
o Continuar con el desarrollo de talleres en los municipios programados.
o Realizar la tabulacién de datos en un formato especial.

o Elaborar informe preliminar de resultados territoriales y consolidar
posteriormente el informe final del diagndstico.




5. Anexos y evidencias

(0]

©)

1. Contexto

Presentacion PPT remitida (04 de agosto).

Borradores y versién ajustada de la encuesta (19 y 26 de agosto).
Cronograma de talleres municipales.

Registro fotogréfico y lista de asistencia del taller en San José (28 de agosto).

Evidencia fotografica. Ver Anexos.

En el marco de los procedimientos misionales de la Unidad de Derechos Humanos, |a Secretaria de
Gobierno de Caldas ha impulsado el disefio e implementacién de un instrumento diagnéstico
participativo en Derechos Humanos, con el propdsito de consolidar informacién territorial
confiable y articulada.

El proceso ha contado con la validacién de expertos institucionales y actualmente se encuentra en
la fase de aplicacién mediante talleres municipales coordinados por un equipo técnico de tres
personas (Juan Pablo, Juan Carlos y Lina Maria Ramirez), bajo la coordinacién administrativa de

Viviana.

2. Cronograma de actividades desarrolladas

Fecha Actividad Asistentes Resultados / Productos

Lina Maria Salazar,

Reunién para Viviana Cafias Ortiz,
30 julio— presentarideainicial Juan Pablo Botero, Se define la hoja de ruta para construir
3:00 p.m. de propuesta Juan Martin Sernay el instrumento.

metodoldgica Lina Maria Ramirez —

1 agosto —
10:00 a.m.

Unidad de DDHH

Mesa de trabajode  Lina Maria Ramirez— Insumos iniciales para estructurar la

diagnostico DDHH Equipo Unidad DDHH encuesta.

a12:00 m.

11 agosto
-8:00
a.m.a

Dra. Lina Maria
Salazar, funcionarios  Aprobacidén técnica y recomendaciones
de Gobernacién y Lina de ajuste.

Validacion de
expertos sobre el

instrumento

12:00 m.

4agosto Remision de PPT sobre njdad DDHH
contexto de la

Maria Ramirez.

Documento base para contextualizar la
estrategia.



Fecha

19 agosto

25 agosto

26 agosto

22 agosto
(viernes)

23 agosto
(sabado)

25 agosto
(lunes)

26 agosto
(martes)

28 agosto
(jueves)

Actividad

Secretaria de Gobierno
y procesos de DDHH

Envio de borrador de
encuesta con ajustes
de expertos

Observaciones de
Gobernacién sobre
inclusion de tema
penitenciario

Remision de encuesta
ajustaday
complementada
(formato PDF)

Definicion de
lineamiento: talleres
deberan entregar
datos tabulados en
formato especial

Reunidn de equipo
técnico y coordinadora
administrativa Viviana

Reunidn de
coordinadora
administrativa con Dra.
Lina Salazar

Establecimiento de
cronograma de 13
talleres municipales
confirmados

Primer taller
territorial — Municipio
de San José

Asistentes

Lina M. Ramirez

Unidad DDHH

Lina M. Ramirez

Unidad DDHH

Equipo técnico
(Viviana Canas, Juan
Pablo, Juan Carlos,
Lina Ramirez)

Unidad DDHH

Equipo técnico —
Unidad DDHH

Facilitadores: Juan
Pablo Botero y Lina
M. Ramirez

Resultados / Productos

Versién preliminar para visto bueno.

Solicitud de modificacién especifica.

Encuesta definitiva lista para pilotaje.

Alineacion metodoldgica de productos
esperados.

Explicacion metodoldgica y ajustes
logisticos.

Coordinacién de aspectos logisticos y
de seguimiento.

Agenda de trabajo definida en 13 de
los 26 municipios.

Taller exitoso con funcionarios, lideres
y comunidad. Se desarrollaron
dindmicas participativas, se cumplieron
los tres momentos metodoldgicos y se
levantaron 21 encuestas validas para




Fecha Actividad Asistentes Resultados / Productos

tabulacion. Adquirimos aprendizajes y
modelados para los proximos talleres.

3. Resultados alcanzados
e Construccion y validacion técnica del instrumento diagndstico en DDHH.
e Incorporacién de observaciones institucionales (incluido tema penitenciario).

e Conformacion de equipo técnico para implementaciéon (Juan Pablo, Juan Carlos y Lina M.
Ramirez).

e Coordinacién administrativa a cargo de Viviana Cafias Ortiz.

o Definicién de cronograma confirmado en 13 municipios (50% del total) y en programacién
de los siguientes talleres.

o Ejecucién del primer taller en San José, con participacién activa de funcionarios, lideres y
comunidad, logrando la recoleccién de 21 encuestas y validacién de la metodologia.

4. Proximos pasos
e Continuar con el desarrollo de talleres en los municipios programados.
e Realizar la tabulacién de datos en un formato especial.

o Elaborar informe preliminar de resultados territoriales y consolidar posteriormente el
informe final del diagnéstico.

5. Anexos y evidencias
e Presentacién PPT remitida (04 de agosto).
e Borradores y versién ajustada de la encuesta (19 y 26 de agosto).
e Cronograma de talleres municipales.
o Registro fotografico y lista de asistencia del taller en San José (28 de agosto).

e Evidencia fotogréfica. Ver Anexos

Informe elaborado por:
Lina Maria Ramirez Delgado Responsable técnica — Instrumento diagndstico en DDHH



ouewnH @d2ejug uoidesodio)d
- HHAaa sa.9||e} eoljel60310) BIDUDPIA

PEP!
19

Hc



‘eUB| 9P O||IAO A eplUBAUSI] 8P eDIWERUIP .| 8P 0J1SIBay | OXauy ed1jelb010]) eIDUSPIAT @Y

's91uUd1sise

SO| @J1us oninw oAode A uoisualdulod e| J9da|e1lo) A ‘91ua1sIXa elie1lunuwod A [euoidoniiisul oAode sp pal
B| l@d0ouUo0D2al ‘ugloelbalul el Jeioidold eled elbalellss oWOD ‘ eue| ap O||IAQ, ed2luleUlp .| ap o||odlesa(
‘uoloediolnied A oladsal ap sodiseq soplianoe A oban( sp se|bal se| ap 0lus|UlD8|qelSsT

"19||e1 |9p SOAINS[qO SO| dp UoldeIUSSaId

(9sor

uesg ap oldidIuNW [9p peplunuwoD A sadk|ua ‘sepeplius ‘solieuoldouny) sejuedidolnled so| e eplusAualg
BZUBIJUOD 8P BAI1D9|0D UQIDDONIISUOD A einllady :01usulow Jawlid

:SeD14el1b010) SBIDUSPIAS Se| 9P uoloedign e| A sope||ollesap

S0s9004d so| uelusasald a5 'UQIDENUIIUOD Y 'SODIBO|0POIB LU SOIUSWOW Sal) Ud 0IN1oNJ1SS s Us(|el |3
(5202 op 01506 8P g7) 950C UES 8p OIdIDIUNK — J3[|EL [9P SEIDUSPIAT

£\ svalvd 3a OLNIWV.LHVdIA - 3SOC

. N¥S 3d OIdIJINNK 13 N3 SONVNH
= USOHO3Y3A 3d NOIDdADdUAd d43ATIV.L




PRIMER MOMENTO




OLNIANOW ddINIdd




‘ledausb
edew ap UQIOONIISUOD A sapepisadau ap uoloeziiolid 'sajedoy sodnif us ofeqely |ap 041sIBaY 7 OXaUY ed1jeiB010) BIDUSPIAT Q]
‘B1JR1IUNWOD UQID2k 8P 8AR|D SOlUNd SO| UBJISID0U0D3
Aoldidlunud [ap 01USIWID0U0D NS UBISIDS|RIIOS S81UBISISE SO| dNnb opuelIBo] 'BAIXa|48] A [ENSIA PRPIAIIOR BUN UOD 01USWNJIISU]
|© 1B|NDUIA Ol1IWIad ‘seped||de Se1sandus se| 81UeIPaW UQIDBUIIOJU] 9P O1USIWIBIURAS| |9 1BZI0J31 8P SeUISpe ‘edlWeulp e1s] o
'SoAllediollled
soldloJafe ap od|) 91se 81l|1o€) anb opez|jenioe |e101j0 edRW UN UOD JBIUOD 8P PEPISSIaU B| |BUOIDN1IISUI BIDUSIaBNS 0w 0D ofap
os A ‘peplAlloe e| Jenuliuod ontuwiad snb opeldepe osindal Uun 0ANJISUOD 85 ‘0|2 81UV "0ID121afe 9158 eied opendape edew
UN 0JlUODUS &S OU 9SO[ UES 9P |edIDIUNIA UQIDEIISIUIWPY B| 8p |BID140 eUlBed B US :pR1NDIJIP BUN 0IBINS PEPIAIIOE B| 83UBING e
‘|eli031449] Ugisualdulod B| Us 9AB|D seale A SeAlleWIOjUl SEUOZ 'salap]| ‘ejoualajal op solund Jeoign uelpod sejuediollied
So| spuop ‘olddlunul |8p |elsusb edew UN US eaURIINWIS BIBUBW 8P ofeqell 8s ‘UgloeIfal1Ul 3P BIUSILUERIISY OWIOD) e
‘opeusplo A BAI108]0D
uoIxaj4el op 0sad0.1d un opueziiueleb ‘osed e osed A ojnpowl Jod ojnpowl ‘lenpelb ew o) ap odljde as e|fojopoIdLl B e
'S9|ed0| seza|ello) A sedjjews|qold se| e oul0l US sallode sns e1d0allp elauL U
op 1abooal A sajuedioliied so| op selousliadxs se| us Jezipunjold oljjwiad anb o] ‘epezijeuosiad ugolouale oiqidal odnih epeD o
'9SO[ UeS ap oldidjunuwl |9p sepepljeiouslod A sejdus|e) se| 8100s JBUOIX3|}81 A sapepisadau Jeziiold olisodoid ouiod oAny osaso.id
|3 'SOlIelUNWIOD saiap)| A sojieuoldoun) uod sopeziuefio ‘'sejeoo) sodnlb Jod sofeqel] ap S9ARI] & O||0lleSep 85 01UdUIOW 91S]
oolsoubelp sp eAlredidliied UQI2ONIISUOD (0lUBUIOW OpunbBag




SEGUNDO MOMENTO




SEGUNDO MOMENTO




"19]|e1 |ap 214810 A sauo|oesIaAu0D ‘oluablljel ap oloedss [ap 0J41SI68Y (¢ OXauy ed1jeib010] eIDUSPIAT @Y
9SO
ues e okode A sosiwoidwod ap [odle |9 TVHNIN 0I2104afa [ uod olieluNUod A |[euoldoniiisul osiwoldulod |8 A seliode so|
ap ezenbli e[ ‘'se1uailsise so| ap einiiade e| asopuedelsap ‘0AllIsod alusudel|e any |eUl) OlUSWOW [P |eiusb soue|eq |3 e
‘BAI109JO SeW ZOA epeD uoldedl|de eun opuezijuelep ‘sala||el sowixoid
so| ua asielofoul A asielnionlisaal uelipod anb soloadse uodedijluspl as ‘ejfojopolawl el ap 010|Id Jswllld |8 18S |V e
‘01UBUWINJIISUl |9p ugloedl|de e] U OW0D sodnlb SO UOD UQ|ddeIa1Ul
e| Us olue] ‘'sosol|eA safezipuaide 1a600al (zaljwey ejieN eul] A ojged uenr) saiopell|idoe) so| e oljludiad Jsj|el |3 e
:onb ejjesal 9s alla10 ap 0ssd04d 9158 d1UeIN(
‘sodnlib sousnbad us sopeziueblo ai1usuwljelauab ‘seAlldadsiad A selouasladxs
opuallieduwod uejnBas sauainb ‘sajuedidllied SO| UOD 91ULRISUOD UQIDESISAUOD A UOIX3|Jal 9P 91ualquue un us Jenujluod
oniwiad anb ouls ‘esned ap ugdouN} euN ol[dwWnNd 0|0S ou ojoedsa 8153 ‘sajuedidllled so| 841us UQIdDE)SIIeS 0lduUab
A opigioal ualg AnWwl any [end |9 ‘pepl|ed ap o11ablijal un S91Ud1SISe SO| B 010840 85 ‘sa|ed0o) sodnub us ofegel |9p sendsagd
uoloelusWI|eol1al A 811810 ‘UQIDeZ||BID0S :0lUSWIOUI J8D1a]

OLNIWNOW d42d3.1L




O
I_.
Z
LUl
=
(©)
>
ag
L
O
o
L
I__




OLNINOW d340d4.1




OLINIWOWW d40d4.L




1/9/25, 14:02 Factura - iSiigo

CORPORACION ENLACE HUMANO

I NIT 900.488.612-7
21 o o Calle 1AN 8b-19 . —
e NG Tel: (606) 310400430 Factura Electronic

Manizales - Colombia No. CEH 77

Gestiones Integrales ) )
s corporacionenlacehumano@hotmail.com

Fecha y hora Factura

Gobernacion de ; i .
Sefiores obernacion de caldas Secretaria de Gobiemo Generacién 01/09/2025, 13:56

NIT 890.801;052-1 Teléfono (606) 8984444 - Ext. 000 il

Direccién Carrera 21 Entre calle 22y 23 Cludad Manizales - Colombia Expedicion foN26Es, ese
Vencimiento 01/09/2025

ftem Descripcién Cantidad Vr. Total

Promover y fortalecer mediante el desarrollo conjunto de
actividades, los derechos humanos y la construccién de paz a

través de capacitaciones, sensibilizacién y generacién de espacios 1.00 90,000,000.00
de participacién inclusivos en el Departamento de Caldas

Total items: 1 Total Bruto 90,000,000.00 |

Valor en Letras: IVA 0% 0.00 |
Noventa millones de pesos m/cte - !

Total a Pagar 90,000,000.00

Forma de pago: - - :
Contado

Medio de pago:
Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia $ 90,000,000.00

Observaciones:
Favor consignar a la cuenta de ahorros Nro. 084570057848 la suma de NOVENTA MILLONES MONEDA
CORRIENTE MCTE $90.000.000.

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. NGmero Autorizacién Electrénica 18764094253680 aprobado en 20250610 prefijo CEH desde el namero 68 al
200 Vigencia: 24 Meses
No responsable de IVA - Actividad Econémica 8007 Actividades de espectdculos musicales en vivo Tarifa
CUFE: ab9fe54d239af783¢3276670175d8948e23750142781ef4c5d764e79e15a7acdc73calbd3c96bd 18a38fce49840ffci6

about:blank

Fabricamts Software y Proveador teanoldgica: Siiga SAS - Hit 830.048.145-8. Nombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML
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NIT. 900%88612-7

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION ENLACE HUMANO

CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES Y
PARAFISCALES

SENORES
GOBERNACION DE CALDAS

La CORPORACION ENLACE HUMANO, identificada con NIT. 900.488.612-7. Ha
cumplido, con la obligacién del pago de los aportes de seguridad social (Salud, Pensién,
ARL) y parafiscales durante el dltimo Trimestre (Periodo Comprendido entre el mes de
marzo de 2025 a mayo de 2025);

Lo anterior de conformidad y en cumplimiento de la ley 100 de 1.993, al art. 50 de la
ley 789 de 2002, y al art. 23 de la ley 1150 de 2007.

De igual manera y en cumplimiento de los procedimientos legales se certifica que a la
fecha, la Empresa ha cumplido con el pago de sus obligaciones por concepto de los
honorarios, salarios y demas obligaciones legales de manera oportuna a las personas
que hacen y/o han hecho parte de la ejecucién de los contratos en ejecucién y que
han sido suscritos por este tiempo, (Cuando haya lugar a ello).

Para constancia se firma en Manizales Caldas a los seis (1 ) dias del mes de
septiembre del afio Dos Mil Veinticinco (2025).

e e e 6

CARMEN CECILIA GOMEZ BONILLA

REPRESENTANTE LEGAL

Direccion CaleiM-85-19  TelefonoCeiiar, 3104004300
lillamaria. Caldas. Colombia Emal' cormraomnenlacehumno@hotmlm
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CERTIFICACION

MANIZALES, CALDAS, 06/06/2025

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente CORPORACION ENLACE
HUMANO con NIT 900.488.612-7 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO
Numero 084570057848

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT.860.034.313-7

Banco Davivienda S A,



Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-30311763 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA | CODIGO NOMBRE Nro. DiAS VALOR

ENTIDAD N ADMINISTRADORA AFILIADOS | MORa | COTIZACION | INTERES TOTAL
Periodo pensién: 202507 2514 900336004 COLPENSIONES 1 0 227.800 0 227.800
Perfodo salud: 2025-07 EPS010 |800088702 EPS SURA 1 0 178.000 0 178.000
Planilla Nro.: 33833808 Tipo | SINARP 0 SINARP 0 0 0 0 0
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccién: 2025-08-07 PASENA |899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCODAVIVIENDA | PAICBF _|899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccién: 1684946016 PAESAP |[899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 405.800

Pagina 1 Fecha: 2025-09-01 02:28:42
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; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 |2 | Actualizacién

4. Ndmero de formulario

o

141154794126

IV

5)7707212489984(8020

411547

.

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
9004886127 P ‘
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento
Persona juridica 1 o 5
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento [ 50. Ciudac:Wziicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido ’34 Otros nombres

35. Razén social

CORPORACION ENLACE HUMANO

36. Nombre comercial

38. Pals 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas 7 | Manizales 001
41. Direccién principal vy 2.
CR15A 63 67 BRR TOSCANA ST
42. Correo electrénico corporacionenlacehumano@hotmail:com A AN/
43. Cédigo postal 144. Teléforio 1, L ™-310400 4 3 0 0|45 Teléfono 2
e, "CLASIFICACION
Actividad econémica ™. “x\ Ocupacién
Actividad principal At;tl ricad srcum.am M«M Otras actividades 52. Ndmero
" establecimientos

46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad
[9 4 99[]|201201,05]|7

50. Cédigo 1 2 51. Cédigo
s 6 1 1)7 3 1 0] |

| L

Rss_béhsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4

: A 10 11 12 13 14 15 16 17 18 13 20 21
sa.cadgo|5 |7 |1 4|1 6|3/ 3]4:248]5 2{5

22 23 24 25 26

O

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-..52.~ Facturador electrénico | I | I | I | I l I | l

07- Retencién en la fuente a tituld de rent ™ 55 = lnformante de Beneficiarios Finales

)/ o

14- Informante de exogena ;
16- Obligacién facturar por ingresos bienes |

33- Impuesto nacional al consumo
42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - [VA. A
/" /“Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 ey 5 6 7 8 9 10
| l A4 i | l l I | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo I 57. Modo ’ ‘
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| I J l l ’ | 58. CPC I I
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig indefiniday en ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl NO |:| 60. No. de Folios: l:l

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspensién Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Fima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos admir ivos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre POSADA GUEVARA DIANA CRISTINA

Firma del solicitante:

985. Cargo Gestor |

Fecha generacién documento PDF: 09-06-2025 06:22:42PM




I AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pé4gina 2
141154794126

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6.DV

12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

econémica

9 004886127 ¥ Aduanas do
Caracteristicas y formas de las organizaciones f
st 64. Entudades insiitutos d(- dcrechn piiblico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas GG ',kde‘s‘cw{:'allzado- ‘ p‘ P
ad y-organisinic
65. Fondos 66. Cooperativas g;t rgr';t‘:;;:a rg?r\..m..s
68. Sin personerfa jurfdica 69. Otras organizaciones no clasificadas 0 Y 2
5\,
Constitucién, Registro y Ultima Reforma L ™ Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Numero
73. Fecha 20111116 83. Nacional publico 0 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20120105
77. No. Matricula mercantil S 0016 55 4
78. Departamento 17
79. Ciudad/Municipio 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
80. Desde
81. Hasta 87. Extranjero privado 0 0 %
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 91. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 92.DV
1 8 1 =
2 -
3 -
4 <
5 | L 1 I ¥
Vinculacién econémica
93. V‘mcu]?cién 94, Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) de la  gg py/.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. Namero de identificacién tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 09-06-2025 06:22:42PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

I

0721248998

Hoja 3
141154794126

Pégina

|l|l|

41154794

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
9 0048 8 6 1

6. DV | 12. Direcci6n seccional
7 y de i

2

14. Buzén electrénico
|14
V‘/

Representacién

98. Representacién
REPRS LEGAL PRIN

99. Fecha inicio ejercicio representacién

18

100. Tipo de documento

101. Ndmero de identificacién

|02. D\ l1 3 Namero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadani 1 3 (3 0 3 1 1 7 6 3 . I I;

1 104. Primer apellido 105. Segundo apellido il 107. Otros nombres
GOMEZ |BONILLA ]CARMEN |CECILIA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal N,

I

98. Representacién
REPRS LEGAL SUPL

19

100. Tipo de documento

Cédula de Ciudadan 1 3

101. Namero de identificacién

2 4 2 7 9 2 8 3

0”2 2 0]

102. DV

103. Namero de tarjeta profesional

104. Primer apellido
BONILLA |

105. Segundo apellido
RINCON

107. Otros nombres

FABIOLA

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109.DV

|

98. Representacién

100. Tipo de documento

102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)

/| 140, Rz:réxﬁsgyciél representante legal

98. Representacién

+Fécha inicio ejercicio representacién

100. Tipo de documento

101 Nu‘ﬂero de u..ontn.'*aclc;n

Vs

102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

165_.»399!1{?’1(10 apellido

106. Primer nombre

|

107. Otros nombres

l

108. Numero de Identificacién Tributaria ‘(Nl[fr)

P
P N Mo

109. DV| 110. Razén social representante legal

98. Representacién L™

99. Fecha inicio ejercicio representacién

100. Tipo de documento

104. Namero de identificacién

102. DV [103. Namero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 09-06-2025 06:22:42PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Espacio reservado para la DIAN

Pégina 4

4. Numero de formulario

Il HJII\ Il

1154794

de 4 Ho;a 4
141154794126

I

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

9 00 4

8 86 1 2|7 yiAduanas de

1% 14. Buz6n electrénico

111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacién
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 5 3 8 3 1 2 9 4 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre K
JIMENEZ GOMEZ IYENIFER P
1
119. Razén social {
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 123. Fecha de retiro
1 'B
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacién 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 4 2 7 9 2 8 3 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 118. Otros nombres
BONILLA RINCON FABIOLA
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio %22, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2024022 0] L
111. Tipo de documento 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido -~ 117. Primer nombre 118. Otros nombres
3 |
119. Razén social <,
120. Valor capital del socio 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
b | .
111. Tipo de documento 112. NGméro deidéntificagiénn., . 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
4
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 I 1 1
111. Tipo de documento 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 l 1 1
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