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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 31 de agosto de 2025

Sefiora

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.7319438 del 28 de enero de 2025
Coordinadora Académica

Formacidn Profesional Integral- CAFEC.
Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7319438 del 28 de enero de 2025

OLGA JOHANNA GARRIDO CAMEJO, identificado con la cédula de ciudadania No.
53.121.582 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional
Integral -CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CINCUENTA'Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTI SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO PESOS M/CTE. ($55.827.358) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario
a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo, que

se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de CINCO MILLONES
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TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTI CUATRO PESOS M/CTE.

(85.333.824) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre 2025.

Formacion

OBJETO: 85 9519 108 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucién,
emisién de juicios evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare en su area de influencia, segin lineamientos de la Direccion de Formacién

Profesional del SENA, para la red de conocimiento Institucional de Integralidad de la

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir 160 horas al
mes, o proporcional a la
ejecucién del contrato,
segln programacion de
Coordinacion Académica,
atendiendo la formacién
de aprendices en el drea
del programa, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos, que para
cada accién se determine
por el centro de
formacion.

Cumpli con la intensidad
de (160) horas, segun la
programacion establecida
del 1 al 31 de agosto del
presente afio.

GRUPO. 3174562
asistencia en
organizacion de archivos

GRUPO: 3154665 gestion
contable y de
informacion financiera

GRUPO: 3174604
operacion de maquinaria
pesada para excavacion

Link drive de carpetas de
evidencias de aprendices

GRUPO: 3174562 asistencia en
organizacion de archivos
https://drive.google.com/drive
/folders/1uJ6A0jrNkjSLHQKPIA
EnmrzhtO9KnalU

GRUPO:3154665 gestion
contable y de informacion
financiera
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https://drive.google.com/drive/folders/1uJ6AOjrNkjSLHQKPiAEnmrzhtO9KnalU
https://drive.google.com/drive/folders/1uJ6AOjrNkjSLHQKPiAEnmrzhtO9KnalU
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GRUPO: 3223913 gestidn
administrativa

GRUPO:

3121359 gestidn contable
y de informacién
financiera

https://drive.google.com/drive
/folders/15ftiCmzgbRduYe2l90
nW_[--hx143thP

GRUPO: 3174604 operacién de
magquinaria pesada para
excavacion

https://drive.google.com/drive
/folders/1UAusttknO-
KNwmUKzHkJOOIfM b1RBQr

GRUPO: 3121359 gestién
administrativa

https://drive.google.com/drive
/folders/112i5y81v90LVT7J17e
kisnv_jOAVQVwqg

GRUPO: 3121359 gestidn
contable y de informacion
financiera

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1R1FI1V91YFSe0
RRbOfNAgbjVeZ6cNFap

La formacidn sera de
manera presencial y si lo
requiere la Coordinacion
Académica a través de
medios digitales.

Realicé la formacidn
presencial en el municipio
de Yopal:

GRUPO. 3174562
asistencia en
organizacion de archivos

GRUPO: 3154665 gestién
contable y de
informacion financiera

Evidencias de la formacién en
el informe del mes de agosto
del presente afio, de los
grupos:

GRUPO. 3174562 asistencia en
organizacion de archivos

GRUPO: 3154665 gestidn
contable y de informacion
financiera
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https://drive.google.com/drive/folders/15ftiCmzgbRduYe2l9onW_l--hx143thP
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https://drive.google.com/drive/folders/1R1FI1V91YFSe0RRbOfNAgbjVeZ6cNFap
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GRUPO: 3174604
operacion de maquinaria
pesada para excavacién

GRUPO: 3223913 gestion
administrativa

GRUPO:
3121359 gestidon contable
y de informacién

GRUPO: 3174604 operacion de
magquinaria pesada para
excavacion

GRUPO: 3223913 gestion
administrativa

GRUPO:
3121359 gestion contable y de
informacion financiera

financiera
Gestionar la aprobacién No aplica No aplica
del proyecto
formativo de los
programas de formacién
titulada asignados en el
formato dispuesto para
ello, y cargar a Sofia plus
para viabilizar por
Coordinacidon académica;
el formato con cddigo del
proyecto debera ser
entregado a
Coordinacion Académica
dentro de los plazos
establecidos por el
Coordinador y/o
supervisor del contrato
Crear la ruta de | No aplica No aplica

aprendizaje y mantenerla
actualizada del(os)

grupo(s) de formacion
asignado(s) (ficha de
caracterizacion) por
Coordinacion Académica,
y asociar a los aprendices
en Sofia Plus y/o el
aplicativo institucional
dispuesto para ello.
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Alimentar
permanentemente el
portafolio asignado por
coordinaciéon académica,
con guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, plan de
trabajo (con soporte de
concertacién con los
aprendices), reporte de
juicios evaluativos de
RAP’s, Guias de
aprendizaje, actas de
entrega de materiales de
formacién firmada por los
aprendices (si aplica),
actas de cierre final. Para
formacién titulada
adicionalmente se
requiere: acta de
induccion con el
respectivo soporte de su
evaluacion, Guias de
aprendizaje de
competencias
transversales, actas de
planes de mejoramiento
(si aplica), reporte de
novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si
aplica); y los demas
formatos y solicitudes por
parte de Coordinacion
Académica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA 'y
el Procedimiento de
Ejecucidon de la Formacién
Profesional Integral, en
los formatos establecidos
por el SIGA y
lineamientos de la
Coordinacion

Académica.

Alimento en el portafolio
del instructor asignado
por coordinacién
académica todo los
relacionado con la
competencia de la
transversal de ética de los
grupos:

GRUPO. 3174562
asistencia en
organizacion de archivos

GRUPO: 3154665 gestién
contable y de
informacion financiera

GRUPO: 3174604
operacion de maquinaria
pesada para excavacién

GRUPO: 3223913 gestidn
administrativa

GRUPO:

3121359 gestidn contable
y de informacion
financiera

Actividades ejecutadas /
desarrolladas de acuerdo a las
guias de Aprendizaje,
Instrumentos de evaluacidn,
Plan de trabajo, reporte de los
juicios evaluativos disponibles
en cada carpeta del Portafolio
del Instructor subido en drive
de acuerdo al mes de agosto
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/p
ortafoliocafec_sena edu co/ |
ayouts/15/onedrive.aspx?id=%
2Fpersonal%2Fportafoliocafec
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FTRANSVERSALES%2
02025%2FOLGA%20JOHANNA
%20GARRIDO%20CAMEJO0%20
%2D%20ENRIQUE%20LOW%20
MULTRA%2DETICA%2F3%2E%
20ABRIL&CT=1745979048656
&0OR=0WA%2DNT%2DMail&Cl
D=bdd628fa%2D1121%2Defea
%2Dc821%2D5fc7d8ba779f&cs
f=1&web=1&cidOR=Client&Fol
derCTID=0x012000320B4E837
A193A499DCF7F63814692D3&
view=0
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTRANSVERSALES%202025%2FOLGA%20JOHANNA%20GARRIDO%20CAMEJO%20%2D%20ENRIQUE%20LOW%20MULTRA%2DETICA%2F3%2E%20ABRIL&CT=1745979048656&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bdd628fa%2D1121%2Defea%2Dc821%2D5fc7d8ba779f&csf=1&web=1&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTRANSVERSALES%202025%2FOLGA%20JOHANNA%20GARRIDO%20CAMEJO%20%2D%20ENRIQUE%20LOW%20MULTRA%2DETICA%2F3%2E%20ABRIL&CT=1745979048656&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bdd628fa%2D1121%2Defea%2Dc821%2D5fc7d8ba779f&csf=1&web=1&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTRANSVERSALES%202025%2FOLGA%20JOHANNA%20GARRIDO%20CAMEJO%20%2D%20ENRIQUE%20LOW%20MULTRA%2DETICA%2F3%2E%20ABRIL&CT=1745979048656&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bdd628fa%2D1121%2Defea%2Dc821%2D5fc7d8ba779f&csf=1&web=1&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
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Cumplir con los
productos asociados al
proyecto en actividades
de formacion del
programa asignado.

Cumpli con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacién
para la competencia
Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos parala
construccién de una
cultura de paz de acuerdo
con el proyecto formativo

GRUPO. 3174562
asistencia en
organizacién de archivos

GRUPO: 3154665 gestion
contable y de
informacion financiera

GRUPO: 3174604
operacién de maquinaria
pesada para excavacién

GRUPO: 3223913 gestidn
administrativa

GRUPO:

3121359 gestidn contable
y de informacion
financiera

Portafolio instructor subido
drive carpeta mes agosto:
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/p
ortafoliocafec_sena edu co/ |
ayouts/15/onedrive.aspx?id=%
2Fpersonal%2Fportafoliocafec
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FTRANSVERSALES%2
02025%2FOLGA%20JOHANNA
%20GARRIDO%20CAMEJO0%20
%2D%20ENRIQUE%20LOW%20
MULTRA%2DETICA%2F3%2E%
20ABRIL&CT=1745979048656
&OR=0WA%2DNT%2DMail&Cl
D=bdd628fa%2D1121%2Defea
%2Dc821%2D5fc7d8ba779f&cs
f=1&web=1&cidOR=Client&Fol
derCTID=0x012000320B4E837
A193A499DCF7F63814692D3&
view=0

Para instructores lideres
de grupo, socializar el
reglamento del aprendiz
vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos
para el nivel técnico,
operario y auxiliar,y en 3
momentos para los
programas del nivel

No aplica

No aplica
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SENA

N

tecnoldgico, enfatizando
en la seleccion de
alternativas de etapa
productiva para que una
vez terminen la etapa
lectiva ya tengan definida
la opcidn de etapa
productiva. Enviar a
Coordinacidn académica
el cronograma con las
socializaciones a
desarrollar, indicando los
grupos, horay lugar, asi
como novedades que se

presenten.
8 Asistir a todas las | Asistencia a reunion Ver lista de asistencia
reuniones que  sean | presencial el dia 22 de
programadas para fijar y | agosto a las 2:30 en el
monitorear los | auditorio para la
lineamientos, cobertura y | socializacidon de temas de
productos indicados, vy | formacion virtual,
socializaciones, programada por la
relacionadas  con la | coordinacién académica.
ejecucion de la formacion,
participar y asistir a las
sesiones programadas en
los grupos de trabajo
cuando el equipo de
desarrollo curricular del
area del programa
asignado o la entidad asi
lo requiera entre otras
citadas por el supervisor
del contrato.
9 Mantenerse al tanto de | En este mes no se generd | No aplica
los procesos de | ninguna actualizaciény
actualizacién de la | formacion para el
ejecucién de la formacion | cumplimiento de las
y demds lineamientos | obligaciones
para el cumplimiento de la | contractuales
formacién.
10 Para instructores de En el mes de agosto no No aplica

formacion virtual, usar las
herramientas disponibles

realicé formacion virtual
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N

en el ambiente virtual de
aprendizaje para
fortalecer la formacién y
lograr el cumplimiento de
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados.

11 Generar y ejecutar una | Sensibilicé, divulgué, con | Portafolio instructor
estrategia que contribuya | los aprendices la transversal; evidencias de
a la meta de retencion de | importancia, beneficiosy | aprendizaje subido drive
los aprendices durante el | resultados de desarrollar | carpeta del mes:
tiempo total del programa | a cabalidad la formacién https://sena4-
de formacién y/o curso, | de la competencia my.sharepoint.com/personal/p
reportando Enrique Low Murtra- ortafoliocafec sena edu co/ |
oportunamente Interactuar en el contexto | ayouts/15/onedrive.aspx?id=%
novedades de los | productivo y social de 2Fpersonal%2Fportafoliocafec
aprendices (retiros | acuerdo con principios %5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
voluntarios, deserciones). | éticos para la uments%2FTRANSVERSALES%2
construccién de una 02025%2FOLGA%20JOHANNA
cultura de paz de los %20GARRIDO%20CAMEJO0%20
diferentes programas en %2D%20ENRIQUE%20LOW%20
el mes de agosto. MULTRA%2DETICA%2F3%2E%
20ABRIL&CT=1745979048656
&0OR=0WA%2DNT%2DMail&Cl
D=bdd628fa%2D1121%2Defea
%2Dc821%2D5fc7d8ba779f&cs
f=1&web=1&cidOR=Client&Fol
derCTID=0x012000320B4E837
A193A499DCF7F63814692D3&
view=0
12 Fortalecer la induccidén | No aplica No aplica
para los aprendices
enfatizando en el

reglamento del aprendiz,
concretando la opcién de
etapa practica para los
aprendices para que una
vez terminen la etapa
lectiva ya tengan definida
la opcion de etapa
productiva.
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13 Conocer y aplicar a la | Conozcoy adopté la Contrato firmado No
suscripcién del contrato y | suscripcién del contrato, | CO1.PCCNTR.7319438 del 28
durante su ejecucidn, los | los lineamientos, de enero de 2025
lineamientos sobre | reglamento, guias 'y
programas, reglamento, | material pedagdégico para
guias y material | la ejecucién de la
pedagdgico adoptado por | competencia Enrique Low
el SENA para ejecutar el | Murtra-Interactuar en el
programa asignado con el | contexto productivoy
fin de adoptarlo y asi | social de acuerdo con
garantizar el buen | principios éticos para la
desarrollo de los cursos. construcciéon de una

cultura de paz

14 Planear  oportuna vy | Realice el alistamiento de | Portafolio instructor
adecuadamente la | la formacion, elabore transversal; evidencias de
ejecucién de la formaciéon | guias y material aprendizaje subido drive
consultando todo el | pedagdgico de las fichas carpeta del mes de agosto:
material de disefio vy | asignadas por https://sena4-
desarrollo curricular en | Coordinacidon Académica. | my.sharepoint.com/personal/p
especial el proyecto ortafoliocafec sena edu co/ |
formativo con la ayouts/15/onedrive.aspx?id=%
Coordinacion Académica 2Fpersonal%2Fportafoliocafec
y con el equipo de %5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
ejecucion para el uments%2FTRANSVERSALES%2
programa de formacién 02025%2FOLGA%20JOHANNA
asignado cinéndose a los %20GARRIDO%20CAMEJO0%20
procedimientos de %2D%20ENRIQUE%20LOW%20
ejecucion de la formacion, MULTRA%2DETICA%2F3%2E%
guias y demas 20ABRIL&CT=1745979048656
documentos pertinentes y &OR=0WA%2DNT%2DMail&Cl
aplicando estrictamente D=bdd628fa%2D1121%2Defea
el modelo pedagdgico del %2Dc821%2D5fc7d8ba779f&cs
SENA. f=1&web=1&cidOR=Client&Fol

derCTID=0x012000320B4E837
A193A499DCF7F63814692D3&
view=0

15 Mantenerse al tanto de | En este mes no se generd | No aplica

los procesos de
actualizacién y formacion
que requiere para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales.

ninguna actualizacién y
formacion para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales.
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTRANSVERSALES%202025%2FOLGA%20JOHANNA%20GARRIDO%20CAMEJO%20%2D%20ENRIQUE%20LOW%20MULTRA%2DETICA%2F3%2E%20ABRIL&CT=1745979048656&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bdd628fa%2D1121%2Defea%2Dc821%2D5fc7d8ba779f&csf=1&web=1&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
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16 Realizar el seguimiento de | Realicé seguimiento a los | Evidencias evaluadas,
cada aprendiz mediante la | aprendices de las fichas: disponibles en el portafolio del
orientacién y | 3174562, 3154665, instructor en cada carpeta
acompafiamiento a las | 3174604, 3223913, correspondiente a los grupos
activida.de.s de 3121359, desarrollo de en el me de agosto:
aprendizaje ' 'y reportar actividades planteadas en https: sen§4-
avances o dificultades de ) o my.sharepoint.com/personal/p
manera oportuna a la la guia de aprendizaje, ortafoliocafec_sena edu co/ |
Coordinacién Académica | €valuacion de evidencias, | gyouts/15/onedrive.aspx?id=%
en los formatos y tiempos | reporte de inasistencia. 2Fpersonal%2Fportafoliocafec
gue se dispongan para %5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
ellos y teniendo en cuenta uments%2FTRANSVERSALES%2
el reglamento del 02025%2FOLGA%20JOHANNA
aprendiz. %20GARRIDO%20CAMEJO0%20

%2D%20ENRIQUE%20LOW%20
MULTRA%2DETICA%2F3%2E%
20ABRIL&CT=1745979048656
&OR=0WA%2DNT%2DMail&Cl
D=bdd628fa%2D1121%2Defea
%2Dc821%2D5fc7d8ba779f&cs
f=1&web=1&cidOR=Client&Fol
derCTID=0x012000320B4E837
A193A499DCF7F63814692D3&
view=0

Reporte de juicios evaluativos
3174562, 3154665, 3174604,
3223913, 3121359 registradas
en SENA Sofia plus.

17 Promover que los Promovi procesos Correos electrénicos enviados
procesos comunicativos asertivos de a aprendices, WhatsApp de
donde sedala comunicacion mediante cada uno de los programas y
capacitacidn sean mensajes, material claro y | registros de manejo de
asertivos. objetivo en la app plataforma LMS Zajuna.

WhatsApp, y drive de
cada una de los grupos
asociados a la
competencia.
18 Manejar herramientas Manejé herramientas Grupos de WhatsApp de cada

informaticas asociadas al
area objeto de la
formacion.

informaticas como el uso
de procesadores de texto,
Microsoft Word,
Microsoft Excel,
presentaciones en Power
Point, Canva, aplicaciones

una de las siguientes fichas:
3174562, 3154665, 3174604,
3223913, 3121359
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTRANSVERSALES%202025%2FOLGA%20JOHANNA%20GARRIDO%20CAMEJO%20%2D%20ENRIQUE%20LOW%20MULTRA%2DETICA%2F3%2E%20ABRIL&CT=1745979048656&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bdd628fa%2D1121%2Defea%2Dc821%2D5fc7d8ba779f&csf=1&web=1&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTRANSVERSALES%202025%2FOLGA%20JOHANNA%20GARRIDO%20CAMEJO%20%2D%20ENRIQUE%20LOW%20MULTRA%2DETICA%2F3%2E%20ABRIL&CT=1745979048656&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bdd628fa%2D1121%2Defea%2Dc821%2D5fc7d8ba779f&csf=1&web=1&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTRANSVERSALES%202025%2FOLGA%20JOHANNA%20GARRIDO%20CAMEJO%20%2D%20ENRIQUE%20LOW%20MULTRA%2DETICA%2F3%2E%20ABRIL&CT=1745979048656&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bdd628fa%2D1121%2Defea%2Dc821%2D5fc7d8ba779f&csf=1&web=1&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTRANSVERSALES%202025%2FOLGA%20JOHANNA%20GARRIDO%20CAMEJO%20%2D%20ENRIQUE%20LOW%20MULTRA%2DETICA%2F3%2E%20ABRIL&CT=1745979048656&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bdd628fa%2D1121%2Defea%2Dc821%2D5fc7d8ba779f&csf=1&web=1&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTRANSVERSALES%202025%2FOLGA%20JOHANNA%20GARRIDO%20CAMEJO%20%2D%20ENRIQUE%20LOW%20MULTRA%2DETICA%2F3%2E%20ABRIL&CT=1745979048656&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bdd628fa%2D1121%2Defea%2Dc821%2D5fc7d8ba779f&csf=1&web=1&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTRANSVERSALES%202025%2FOLGA%20JOHANNA%20GARRIDO%20CAMEJO%20%2D%20ENRIQUE%20LOW%20MULTRA%2DETICA%2F3%2E%20ABRIL&CT=1745979048656&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bdd628fa%2D1121%2Defea%2Dc821%2D5fc7d8ba779f&csf=1&web=1&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTRANSVERSALES%202025%2FOLGA%20JOHANNA%20GARRIDO%20CAMEJO%20%2D%20ENRIQUE%20LOW%20MULTRA%2DETICA%2F3%2E%20ABRIL&CT=1745979048656&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bdd628fa%2D1121%2Defea%2Dc821%2D5fc7d8ba779f&csf=1&web=1&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTRANSVERSALES%202025%2FOLGA%20JOHANNA%20GARRIDO%20CAMEJO%20%2D%20ENRIQUE%20LOW%20MULTRA%2DETICA%2F3%2E%20ABRIL&CT=1745979048656&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bdd628fa%2D1121%2Defea%2Dc821%2D5fc7d8ba779f&csf=1&web=1&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTRANSVERSALES%202025%2FOLGA%20JOHANNA%20GARRIDO%20CAMEJO%20%2D%20ENRIQUE%20LOW%20MULTRA%2DETICA%2F3%2E%20ABRIL&CT=1745979048656&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bdd628fa%2D1121%2Defea%2Dc821%2D5fc7d8ba779f&csf=1&web=1&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTRANSVERSALES%202025%2FOLGA%20JOHANNA%20GARRIDO%20CAMEJO%20%2D%20ENRIQUE%20LOW%20MULTRA%2DETICA%2F3%2E%20ABRIL&CT=1745979048656&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bdd628fa%2D1121%2Defea%2Dc821%2D5fc7d8ba779f&csf=1&web=1&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTRANSVERSALES%202025%2FOLGA%20JOHANNA%20GARRIDO%20CAMEJO%20%2D%20ENRIQUE%20LOW%20MULTRA%2DETICA%2F3%2E%20ABRIL&CT=1745979048656&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bdd628fa%2D1121%2Defea%2Dc821%2D5fc7d8ba779f&csf=1&web=1&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTRANSVERSALES%202025%2FOLGA%20JOHANNA%20GARRIDO%20CAMEJO%20%2D%20ENRIQUE%20LOW%20MULTRA%2DETICA%2F3%2E%20ABRIL&CT=1745979048656&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bdd628fa%2D1121%2Defea%2Dc821%2D5fc7d8ba779f&csf=1&web=1&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTRANSVERSALES%202025%2FOLGA%20JOHANNA%20GARRIDO%20CAMEJO%20%2D%20ENRIQUE%20LOW%20MULTRA%2DETICA%2F3%2E%20ABRIL&CT=1745979048656&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bdd628fa%2D1121%2Defea%2Dc821%2D5fc7d8ba779f&csf=1&web=1&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTRANSVERSALES%202025%2FOLGA%20JOHANNA%20GARRIDO%20CAMEJO%20%2D%20ENRIQUE%20LOW%20MULTRA%2DETICA%2F3%2E%20ABRIL&CT=1745979048656&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bdd628fa%2D1121%2Defea%2Dc821%2D5fc7d8ba779f&csf=1&web=1&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTRANSVERSALES%202025%2FOLGA%20JOHANNA%20GARRIDO%20CAMEJO%20%2D%20ENRIQUE%20LOW%20MULTRA%2DETICA%2F3%2E%20ABRIL&CT=1745979048656&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bdd628fa%2D1121%2Defea%2Dc821%2D5fc7d8ba779f&csf=1&web=1&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTRANSVERSALES%202025%2FOLGA%20JOHANNA%20GARRIDO%20CAMEJO%20%2D%20ENRIQUE%20LOW%20MULTRA%2DETICA%2F3%2E%20ABRIL&CT=1745979048656&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bdd628fa%2D1121%2Defea%2Dc821%2D5fc7d8ba779f&csf=1&web=1&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTRANSVERSALES%202025%2FOLGA%20JOHANNA%20GARRIDO%20CAMEJO%20%2D%20ENRIQUE%20LOW%20MULTRA%2DETICA%2F3%2E%20ABRIL&CT=1745979048656&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bdd628fa%2D1121%2Defea%2Dc821%2D5fc7d8ba779f&csf=1&web=1&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTRANSVERSALES%202025%2FOLGA%20JOHANNA%20GARRIDO%20CAMEJO%20%2D%20ENRIQUE%20LOW%20MULTRA%2DETICA%2F3%2E%20ABRIL&CT=1745979048656&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bdd628fa%2D1121%2Defea%2Dc821%2D5fc7d8ba779f&csf=1&web=1&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
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para desarrollo de
sesiones programadas.

19 | Atender oportunamente Presenté el informe de Presenté el informe de
los requerimientos que ejecucién del contrato ejecucion del contrato mes de
haga el supervisor del mes de agosto 2025 con agosto 2025 con las
contrato y presentar los las respectivas respectivas evidencias
informes mensuales de la | evidencias. https://sena4-
ejecucién del contrato o my.sharepoint.com/personal/y
los productos que se le velandia_sena_edu co/ layout
requiera, ademas del s/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
informe mensual de sonal%2Fyvelandia%5Fsena%5
actividades segun la fase Fedu%5Fco%2FDocuments%2F
en que se encuentre la CUENTAS%20DE%20COBRO%2
formacién (planear, 0%20INSTRUCTORES%20CONT
ejecutar y evaluar) RATISTAS%5F2025%2FCUENTA
durante el desarrollo del %20DE%20COBRO%5FABRIL%5
proceso de aprendizaje y F2025%2FOLGA%20JOHANNA
de las actividades en %20GARRIDO%20CAMEJO&csf
general con sus =1&web=1&e=82e8mF&CID=d
respectivos anexos. e6bcec5%2D9537%2D4023%2
Dae01%2D8f9fb5e7291c&Fold
erCTID=0x012000C9EEFDFD26
095543BA95196AA752E018&vi
ew=0
Reporte de eventos enviado a
los correos el dia 25 de agosto
de 2025:
coordinacionaccafec@sena.
edu.co
wmgonzalez@sena.edu.co
Informe GF y GC subidos al
drive marzo_2025 vy al
aplicativo Secop Il.
20 Desarrollar o apoyar las No aplica No aplica

actividades de
investigacion aplicada
que el Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento
Empresarial de Casanare
inicie o esté
desarrollando en el area
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SENA

N

del programa en
acreditacién asignado.

21 Participar en Actividades | En este mes no participe | No aplica
de investigacion y | en actividades de
desarrollo  tecnoldgico, | investigacion y desarrollo
ocupacional y social, que | tecnoldgico.
contribuya a la
actualizacién y
mejoramiento de la
formacion profesional
integral y la formacién
para el trabajo del area
del programa en
acreditacién asignado.
22 Acatar los lineamientosy | En este mes no generé No aplica
disposiciones documentos, articulos
institucionales en materia | para publicacion bajo
de politica editorial lineamientos de politica
establecidos. editorial.
23 El contratista podra No aplica No aplica
prestar apoyo técnico a la
supervisiéon de contratos,
asi mismo podra
colaborar con elementos
técnicos en los estudios
previos.
24 El contratista podra hacer | No aplica No aplica
parte de los comités
evaluadores segun
designacién del director o
subdirector.
25 Programar actividades de | Elaboré y actualicé las Actividades programadas en

ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacion de
conformidad con los
maddulos de formacién y
el calendario institucional
y el manual de
procedimientos para la
ejecucién de acciones de
Formacién Profesional.

guias de aprendizaje y
planeacion pedagdgica
para los programas:

GRUPO. 3174562
asistencia en
organizacion de archivos

las guias de aprendizaje de los
grupos del mes de agosto al
portafolio del instructor.
GRUPO. 3174562 asistencia en

organizacion de archivos

GRUPO: 3154665 gestién
contable y de informacion
financiera

GTH-F-062 V10

12



4
SENA

N

GRUPO: 3154665 gestién
contable y de
informacion financiera

GRUPO: 3174604
operacion de maquinaria
pesada para excavacién

GRUPO: 3223913 gestidn
administrativa

GRUPO:

3121359 gestidn contable
y de informacion
financiera

GRUPO: 3174604 operacion de
magquinaria pesada para
excavacion

GRUPO: 3223913 gestion
administrativa

GRUPO:
3121359 gestion contable y de
informacion financiera

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/p
ortafoliocafec_sena edu co/ |
ayouts/15/onedrive.aspx?id=%
2Fpersonal%2Fportafoliocafec
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FTRANSVERSALES%2
02025%2FOLGA%20JOHANNA
%20GARRIDO%20CAMEJO0%20
%2D%20ENRIQUE%20LOW%20
MULTRA%2DETICA%2F3%2E%
20ABRIL&CT=1745979048656
&0OR=0WA%2DNT%2DMail&CI
D=bdd628fa%2D1121%2Defea
%2Dc821%2D5fc7d8ba779f&cs
f=1&web=1&cidOR=Client&Fol
derCTID=0x012000320B4E837
A193A499DCF7F63814692D3&
view=0

26

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto
para ello, en un maximo
de tres dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los procesos
que sean de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de
la informacion vy su
coherencia con el proceso
formativo, tales como
Registro de los juicios

Registré evaluacion de
RAP de los grupos:

GRUPO. 3174562
asistencia en
organizacion de archivos

GRUPO: 3154665 gestion
contable y de
informacion financiera

Reporte de juicios evaluativos
de los grupos:

GRUPO. 3174562 asistencia en
organizacion de archivos

GRUPO: 3154665 gestion
contable y de informacion
financiera
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evaluativos, creacién de

rutas y asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices,
y hallazgos en el Registro
de la informacion.

GRUPO: 3174604
operacion de maquinaria
pesada para excavacién

GRUPO: 3223913 gestion
administrativa

GRUPO:

3121359 gestidon contable
y de informacidn
financiera

GRUPO: 3174604 operacion de
magquinaria pesada para
excavacion

GRUPO: 3223913 gestion
administrativa

GRUPO:
3121359 gestion contable y de
informacion financiera

27 Realizar el requerimiento | Solicite a los instructores | Mensajes de WhatsApp
oportuno de materiales titulares de cada enviados a cada instructor
de formacion. programa por medio de la | asignado a la titulada.

app whatsapp y correo Documentos cargados en el

institucional la drive del portafolio del

documentacion instructor mes de agosto:

pertinente tales como: https://sena4-

disefo curriculary my.sharepoint.com/personal/p

proyecto formativo de ortafoliocafec sena edu co/ |

cada ficha asignada por ayouts/15/onedrive.aspx?id=%

coordinacion académica. | 2Fpersonal%2Fportafoliocafec
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FTRANSVERSALES%2
02025%2FOLGA%20JOHANNA
%20GARRIDO%20CAMEJO0%20
%2D%20ENRIQUE%20LOW%20
MULTRA%2DETICA%2F3%2E%
20ABRIL&CT=1745979048656
&OR=0WA%2DNT%2DMail&Cl
D=bdd628fa%2D1121%2Defea
%2Dc821%2D5fc7d8ba779f&cs
f=1&web=1&cidOR=Client&Fol
derCTID=0x012000320B4E837
A193A499DCF7F63814692D3&
view=0

28 Realizar seguimiento a las | No aplica No aplica

acciones de formacién en
etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las
directrices de la
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N

Coordinacion de
Formacién, garantizar vy
gestionar la realizacién de
las competencias,
transversales de forma
oportuna para las
formaciones tituladas a su
cargo.

29 Se debera cumplir con la | Cumpli con una Reporte de eventos, Informe
ejecucién de 160 horas | intensidad de 160 horas, | de actividades de apoyo a la
mes segln programacion, | segun la programacion formacion generado en el mes
en caso de no cumplirse | establecida. de agosto por Sena Sofia plus.
se pagard en forma Enviados a Correo de
proporcional a las horas coordinacion académica
ejecutadas de acuerdo coordinacionaccafec@sena.
con el honorario edu.co el 25 de agosto 2025.
establecido como
instructor de Formacién Portafolio instructor subido al
Profesional Integral, para drive
el caso de instructores https://sena4-
contratados por horas, se my.sharepoint.com/personal/p
pagara un maximo de 160 ortafoliocafec sena edu co/ |
horas al mes ejecutadas. ayouts/15/onedrive.aspx?id=%

2Fpersonal%2Fportafoliocafec
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FTRANSVERSALES%2
02025%2FOLGA%20JOHANNA
%20GARRIDO%20CAMEJO0%20
%2D%20ENRIQUE%20LOW%20
MULTRA%2DETICA%2F3%2E%
20ABRIL&CT=1745979048656
&OR=0WA%2DNT%2DMail&Cl
D=bdd628fa%2D1121%2Defea
%2Dc821%2D5fc7d8ba779f&cs
f=1&web=1&cidOR=Client&Fol
derCTID=0x012000320B4E837
A193A499DCF7F63814692D3&
view=0

30 En el caso de apoyar | No aplica No aplica
formacién para el
programa de doble
titulacion, prestar
acompafiamiento técnico
pedagdgico en las
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SENA

N

instituciones educativas
articuladas en la
educacién media técnica,
aplicando el modelo
pedagdgico establecido
por el SENA vy el
procedimiento de
ejecucién de la FPI,
aplicando los formatos
establecidos por SIGA vy
elaboracion del portafolio
del instructor, previa
programacion del
Coordinador Académico
en el area de influencia
del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare,
para efectos de pagos se
tendréa en cuenta el
calendario académico
institucional.

31

Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del
desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en validacion
a nivel nacional.

En el mes de agosto no
realicé formacion virtual

No aplica

32

Los instructores
contratistas que se
asignen con horas de
dedicacién a proyectos de
investigacion, innovacion
y desarrollo tecnoldgico,
hasta un maximo de 80
horas mensuales
(equivalente al 50 % del
maximo), siempre y
cuando le hayan sido
aprobados proyectos
para la vigencia, y en el
plan de trabajo del grupo

En este mes no se me
asigno ningun proyecto
investigativo en
SENNOVA.

No aplica
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de investigacion, el
instructor registre
productos concretos en
fechas precisas, segun las
lineas programaticas de
SENNOVA, y que
correspondan con las
exigencias de las
condiciones de calidad,
para los registros
calificados de los
programas de formacién
gue estan en ejecuciény
los programas de
formacién que tienen
proyectados para la
vigencia.

33

Para los instructores
asignados a programas de
formacion de educacion
superior, desarrollar
actividades relacionadas
con investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacién con su
correspondiente registro
en el CVLAC de los
productos, los cuales
deben cumplir con Ia
tipologia Colciencias.

No aplica

No aplica

34

Obligacién adicional para
Instructores Virtuales.
Para los instructores de
formacion virtual en
todos los niveles, deberan
cumplir con lo
establecido en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la
plataforma Compromiso.

No aplica

No aplica

35

Para los instructores
asignados a seguimiento

No aplica

No aplica

GTH-F-062 V10
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de etapa productiva,
deberan realizar al mes
seguimiento a minimo 80
aprendices, llevara a cabo
visitas de seguimiento
evidenciadas en actas,
desarrollara charlas de
sensibilizacién destinada
a los aprendices que
inician etapa productiva;
el instructor debe
establecer horarios de
atencién presencial y
virtual de acuerdo con los
formatos asignados por
coordinacion académica.
El seguimiento realizado
por el instructor debe ser
entregado
mensualmente a
Coordinacion Académica
como evidencia del
resultado de su
asignacion y del
portafolio de evidencias
de cada aprendiz.

36

El contratista debera
presentar cuenta de cobro
de manera mensual con
los correspondientes
soportes (pago de
parafiscales, informe de
actividades y planilla de
pago), en la forma vy
condiciones establecidas
en la forma de pago del
contrato. El
incumplimiento de esta
obligacion dara lugar a
que se impongan multas
al contratista, las cuales
seran descontadas del
pago a realizar de
conformidad con o

Presenté el informe de
gestioén financiera 'y
gestién contractual
entregados a la
supervisora de contrato
con los correspondientes
soportes del mes de
agosto 2025.

Informe de ejecucién del
contrato mes de agosto y
soportes enviados a correo
coordinacionaccafec@sena.
edu.co

Reporte de eventos enviado a
correo el dia 25 de agosto de
2025:
coordinacionaccafec@sena.
edu.co

Informe GF y GC subidos al
drive abril_2025 y al aplicativo
Secop Il.

GTH-F-062 V10
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dispuesto el paragrafo del
articulo 17 de la Ley 1150
de 2007. La féormula sera
la establecida en Ia
cldusula de multas del
presente negocio juridico
de acuerdo a la cldusula
sexta del anexo del
contrato.

Pardgrafo: Si el contratista
supera los quince (15) dias
de retardo en el cobro del
mes anterior, facultara a
la entidad para imponer la
multa, o terminar el
contrato de manera
unilateral en el estado en
gue se encuentre v,

adicionalmente, de
adelantar actuacion
administrativa para
declarar el

incumplimiento
contractual e imponer la
cldusula penal pecuniaria.

37

El contratista debera
informar, en un término
no inferior a 15 dias
habiles, sobre la
inconveniencia,

debidamente justificada y
probada (caso fortuito o
fuerza  mayor), para
continuar con la ejecucion
del contrato, de tal
manera que el Centro de
Formacion, adelante las
acciones necesarias para
suplir esa necesidad,
evitando la demora o
reprogramacion del
proceso formativo. El
incumplimiento de esta
obligacion dard lugar a
que se impongan multas
al contratista o se haga

No aplica

No aplica
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efectiva la cldusula penal,
las cuales seran
descontadas del pago a
realizar. La formula serd la
establecida en la cldusula
de multas del presente
negocio  juridico de
acuerdo ala cldusula sexta
del anexo del contrato.

La cldusula penal y las

multas asi impuestas se
haran efectivas
directamente por el
SENA, pudiendo acudir
para el efecto entre otros
a los mecanismos de
compensacion de las
sumas adeudadas al
contratista, cobro de la
garantia, o a cualquier
otro medio para obtener
el pago, incluyendo el de
la jurisdiccidn coactiva,
de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo
del articulo 17 de la Ley
1150 de 2007.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

20
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 4616156191 de la planilla, operador SOl y periodo julio del 2025 (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

el CAZL\D

Firma
OLGA JOHANNA GARRIDO CAMEJO
Contratista

C.C. No. 53.121.582 de Bogota

GTH-F-062 V10
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Recibi a satisfaccion:

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7319438 del 28 de enero de 2025

Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

GRUPO: 3174562 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
https://drive.google.com/drive/folders/1uJ6A0jrNkjSLHQKPIAEnmrzhtO9KnalU

3154665 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

https://drive.google.com/drive/folders/15ftiCmzgbRduYe2l9onW [--hx143thP



https://drive.google.com/drive/folders/1uJ6AOjrNkjSLHQKPiAEnmrzhtO9KnalU
https://drive.google.com/drive/folders/15ftiCmzgbRduYe2l9onW_l--hx143thP

3174604 OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION

https://drive.google.com/drive/folders/1UAusttkn0-KNwmUKzHkJOOIfM b1RBQr



https://drive.google.com/drive/folders/1UAusttkn0-KNwmUKzHkJ0OIfM_b1RBQr

3121359 GESTION ADMINISTRATIVA

https://drive.google.com/drive/folders/112i5y81v90LVT7J17eklsnv jOAVQVwq

GRUPO: 3121359 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

https://drive.google.com/drive/folders/1R1FI1V91YFSeORRbOfNAgbjVeZ6cNFap



https://drive.google.com/drive/folders/1l2i5y81v9OLVT7J17ekJsnv_jOAVQVwq
https://drive.google.com/drive/folders/1R1FI1V91YFSe0RRbOfNAgbjVeZ6cNFap




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLGA JOHANNA GARRIDO CAMEJO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3223913 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

30/08/25 02:18 PM
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

30/08/25 02:18 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174562 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

30/08/25 02:18 PM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174604 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

30/08/25 02:18 PM
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Operar equipo de excavacion segin manuales técnicos.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3121359 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

30/08/25 02:18 PM
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: !
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
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03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3154665 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

30/08/25 02:18 PM
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

30/08/25 02:18 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2025 06/08/2025 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: OLGA JOHANNA GARRIDO CAMEJO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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[ 3
%ANVA REPORTE DE HORAS MENSUALES
REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL MES: AGOSTO
INSTRUCTOR: OLGA JOHANNA GARRIDO CAMEJO cc. 53121582 TELEFONO: 3175023100
HORARIO DE CLASE DIAS
. o | NOMBRE PROGRAVA | oo RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE FECHA (24 horas) v s[of [m[mla[v]s[o]c[m[m[s]v]s[o]Im[ Mol v]s]o] c{m[m]sv]s o] To™
on DE FORMACION APRENDIZAJE
INICIO | FINALIZA | INiciO | FINALIZA [ 1| 2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15|16|17|18| 19| 20 |21| 22 | 23|24 25| 26 | 27 | 28 29 | 30 |31 150
RA L. promover mi dignidad y a del otro a partr de los principios y | Tema L: Proyecto de Vida
Valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de | Tema 2: Comunicacion,
paz RA 2. establecer | cultura de pazy
relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien transformacion de
5 ASISTENCIAEN | e |COMIN cOMO aporte para el desarrollo social Conflictos 060000 1100
a17ase; | ORGANIZACIONDE |=hridue Low M RA 3. promover el uso racional de los recursos naturales a partirde | Tema 3 Liderazgo, | 1/08/2025 | 2i08i2025 | 50| LU 16 | 6 12
ARCHIVOS criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa Trabajo en Equipo y M ;
contexto productivoy  |aene. RA4 valores
social de acuerdo con | contipuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la Tema 4: Cultura
principios éticos dignidad humanay las estrategias para la transformacion de ciudadana Cienciay y
parala construccion de | confiictos Tecnologia
una cultura de paz
RA 1. promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y | Tema 1: Proyecto de Vida
valores éticos como aporte en la instauracion de una culturade | Tema 2: Comunicacion,
paz 2.establecer | culturade pazy
relaciones de crecimiento personal y comunitario a parir del bien transformacion de
GESTION CONTABLE Y comtin como aporte para el desarrollo social. Conflictos . y
3154665 DEINFORMACION ~[ENQue Low Murtra- | g3 promover el uso racional de los recursos naurales a partir de|  Tema 3: Liderazgo, | 11/08/2025 | 16/08i2025 | 1200°00|  06:00 6|6|6|6|6|6 36
FINANCIERA Interactuar en el criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa Trabajo en Equipo y PM. PM
contexto productivoy | igene. RAZ valores
social de acuerdo con | conribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la Tema 4: Cultura
principios éticos dignidad humana y las estrategias para la transformacion de ciudadana Cienciay y
parala construccion de- | conflictos Tecnologia
una cultura de paz
asumir actitudes crificas , argumentativas y propositivas en funcion
de Ia resolucion de problemas de cardcter productivo y social.
interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los | Tema 1: Proyecto de Vida
principios y valores universales. Tema 2: Comunicacion,
Enrique Low Murtra- | generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo cultura de paz y
Interactuar en el el equilibrio de los 6
OPERACION DE contexto productivoy |racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano Conflictos 06:00:00)
3174604 | MAQUINARIA PESADA [social de acuerdo con  [integral. Tema 3:Liderazgo, | 11/08/2025 | 1610812025 | °%90| 12:00 AM 6|6|6|6|6|6 36
PARA EXCAVACION | principios éticos desarrollar las habilidades yde Trabajo en Equipo y -
parala construccion de |pensamiento en la ejecucion de los procesos de aprendizaje. valores
una cultura de paz. desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de Tema 4: Cultura
criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el ciudadana Cienciay y
establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del Tecnologia
conocimiento y la resolucion de problemas de caracter productivoy
social.
contibui con el fortalecimiento de la cultura de paz a parti de la | roma 1: proyecto de Vida,
dignidad humana y las estrategias para la de Tema 2 0
Ervpotons, [ et i e pces oo )| Ay
Interactuar en el transformacion de
promover mi dignidad y a del otro a parti de los principios y
GESTION contexto productivoy | o e gricos como aporte en la instauracién de una cultura de Conflictos 06:00:00]
3223913 social de acuerdo con Tema 3: Liderazgo, | 25/08/2025 | 20/08/2025 12:00PM 6|6|6l6|6|s 36
ADMINISTRATIVA paz. AM.
principios éticos Trabajo en Equipo y
promover el uso racional de los recursos naturales a parti de
para la construcei6n de | jo/ioc de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa y
una cultura de paz Tema 4: Cultura
vigente. ciudadana Cienciay y
establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a parir Tecnologia
del bien comiin como aporte para el desarrollo social
contribui con el fortalecimient de a cultura de paz  par de | rema 1 proyecto ce Vida
dignidad humana y las estrategias para la de Tema2: 0
e[S B e e TR
Interactuar en el dignidad y Ia del otro a parir de [0s principios transformacion de
11359 DE INFORMACION  [social de acuerdo con Tema 3:Liderazgo, | 250082025 | 300812025 | o | 12:00 PM s|s|s|s|s|s 30
FINANCIERA  |principios éticos Trabajo en Equipo y
| romover el uso racional de os recursos naturales a parr e
parala construccion de | o/ie e sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa valores
una cultura de paz Tema 4: Cultura
ente. ciudadana Cienciay y
establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a parir Tecnologia
del bien comiin como aporte para el desarrollo social.
OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
eleas G2 L2\




SENA

N

REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL AGOSTO
INSTRUCTOR: OLGA JOHANNA GARRIDO CAMEJO C.C. 53.121.582 TELEFONO:
. FECHA HORARIO DIAS HORAS
OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION (24 horas) M{M[J[V[S|[D|L|M|M]|J|V|S|D|[L[M[M[J]|V]|S|D|L|M|M EJECUTADAS
INICIO | FINALIZA| INICIO | FINALIZA [1[2[3[4]|5]|6]7|8]|9]10|11|12|13|14(15({16({17[18{19]20|21]|22|23 40
Desarrollo Curricular 0
Disefio Curricular 0
Proyectos de Investigacion Aplicada - SENNOVA 0
Normalizacion y Certificacion de Competencias 0
Fortalecimiento Idiomas para Instructores 0
Aseguramiento de la Calidad 0
Extensién Agropecuaria 0
Seguimiento de Aprendices Etapa Préactica 0
Actividades Administrativas 0
Eventualidades 0
Salidas Pedag6gicas y/o Giras Técnicas 0
Reuniones COPASST 0
Reuniones Comité de Convivencia Laboral 0
Reuniones Brigadas de Emergencia 0
Reuniones Sindicales 0
Atencion de Aprendices Fuera de las Sesiones 0
Presenciales para Brindarles apoyo
Capacitaciones
Participacion en Comités de Evaluacion de Aprendices 0
Participacion en el Equipo Pedagégico del Centro 0
Revisién Hojas de Vida 0
asistencia a la
- . : formacién desarrollo
22:5;?“"(13(165 designadas por a supervisora del de_habilidades para | 1/08/2025 | 6/08/2025 40
el instructor SENA
ficha 2284443.
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Otras actividades designadas por el supervisor del
contrato

Fl Fl




