//s..

N

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

CODIGO_ FT-SST-009
FECHA: 210772025

| VERSION: 001

L2l zozs.

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - DOTACION

Z/ a/z'f//ﬂ /o -

FECHA DE
INGRESO:

UT SAN DIEGO

2026
NIT: 501.957.338-1

e ek Bk 7

CARGO:

= _Apuniics il 106573400y

Zx 7
MARQUE CON UNA X SEGUN CORRESPONDA

Z

/

(dd3) TYNOSY3d NOIDOI10Yd 30 SOLNIWITI
$07 aVAIW¥O3NOD V 0QI8id3Y IH IND 0JI4ILH3D

é’//k/(//ﬂﬂ// VA

/o /2

7

so¥l10

onva

vaiqyid

a1svos3a

MOTIVO DE LA
ENTREGA

$3¥08V1 OIINI

¥OQ3aN3d$3a

HOQVLSIYYY O ON3YS

VONNS3

OLISOdOYdILINN SINYY

EQUIPOS PARA
ALTURAS

VaiA3a vaNn

(ofeqes3 ap vdoy) ¥SINYD A NOTVINV

st

(ofeqes; ap edoy) 10¥3A0

(NQIVINVJ ‘VLINDVHD
‘V¥3HD3d) SVZ3Id S34L DA N3 10¥3A0

V13NDVHY

DOTACION

SYILLSV1d SV108

avano3s 3Q YIN3LYW 30 V108

SY2IuL231310 Sv.L08

QVQI¥ND3S 30 OAILDITATY OITWHD|

O1IYLIN 30 SIINVND

VOYY1 VONVIA O OLYOD VZYNEYD 30 SIINVNO

SODI¥LD313I0 SILNVND

318VHI3530 OD1LSV1d 30 SILNVND

¥d02 30 SOALLINY SIYOLI3L0¥d

NOIDY3SNI 30 SOALLIANY S3¥OLO3L0¥d

VA3NOVA 30 S3INVND

OHONVI 30 SIINVND

318VHI353A SYO08VdVL

Oul111d NOD SYO08VdVL

DOTACION EPP

OQYININLYV WVIHILYW SYI08VdVL

0Y¥V1) 3IN31 QVAINNO3S 3a SV4VD

>

e/l athee /2.

0¥NJSO 3LN31 QVYAIYND3S 30 SV4YD

VZNV¥V) 30 VINVI1IQ

V¥NAQYQ10s 30 V.134VD

02141031310 avaI¥N93s 30 03SVI

SOINNd ¥ OBJGsz(m NOJ 02§V2

Zz

CARGC

LE DE LA ENTREGA

RESPO

SOLNNd € Or3NDNEYYE NOJ 0I5V

FECHA

L4

2 fo2/25 | [*

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FT-SST-009

CODIGO.

FECHA: 210772025

[VERSION: 001

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - DOTACION

2y [0/

FECHA DE
INGRESO:

UT SAN DIEGO

2026
NIT: 901.957.338-1

mosto: s ot lesrie  lofe

NOMBRE:’((),emr lomhvmw%mnca 1 4 60_q0'—(l-l|1

woo A\ ooty Restdente

MARQUE CON UNA X SEGUN CORRESPONDA

DOTACION

(ofeqes ap edoy) YSINYD A NOTVINVY

(dd3) TYNOS¥3d NOIDO3LO¥d 30 SOINIWIT3 3 D /
$07 QVAINYO4NOD Y 00IEI03Y 3H 3D 00141L¥3D |
E mm
4 %H
B y
SOUL0 .
oyva
3 <
8¢ vaia¥3d
ox
gE Usvos3a
w
g $3408V1 ODINI
¥OQ3ON3I$3a
m YOAVLSIHYY O ONI¥4
=3
8 2 VONNS3
£d
3 OLISOJONALLINI SINWY
w
YQIA 30 VAN ;»

(ofeqez op vdoy) 10¥IAO

(NQIVINVd ‘V13NDVHO
‘V¥IHI3d) SVZ3!d S2UL IAd N3 10¥IA0

V13INOYHD

SYOUSYId SYL08

QvayNo3s 30 TVINILYW 30 Y109

SY2I4LD31210 SV109

QvaNo3s 30 OALLDI4IY 0ITIVHO

DOTACION EPP

OTYLIN 30 SIINYND

VOUY] YONVIN O OL¥O0 YZYNUYD 30 SLUNVND

$OJIMLOTNIIA SAUNVND

16VHIISIA 0IUSYId 30 SUNVND

V40D 30 SOALLIANY S3¥0LD210¥d

NOIDY3SNI 30 SOALLIQNY S3¥OLDIL0¥d

VA3NDVA 30 S3INVND

OHONYD 30 SAUNVND

318VHI353Q SVO08VdVL

0¥L1ld NOJ SYO08VdVL

0QYINJNLEYd TVIHILYN SYO08VdVL

O¥VI) 3INIT1 QVAINND3S 30 SY4VD

%

0¥NISO IINIT AVAI¥NO3S 30 SV4VD

VZNV¥VD 30 WWINVIIa

Y¥NQvQa1os 30 Vi3uvd

0218131310 @VAI¥NO3S 30 0I5V

SOLNNd ¥ Or3NDNEYYE NOJ OISV

SOLNNJ € 0r3NDNYYVE NOD 025V2

FECHA

2/107/75 | X

CARGO

L4

EGA

RESPONSASLE DE LA E

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CODIGO_ FT-SST-009

FECHA: 21/07/2025

[VERSION: 001

y Salud en el Trabajo

de la

FORMATO ENTREGA ELEMENTCS DE PROTECCION PERSONAL - DOTACION

2 /a?’/zf
o A llacloe

FECHADE
INGRESO:

o

m,

UT SAN DIEGO

2026
NIT: 901.957.338-1

U+ Sam dhewo el

PROYECTO:

NOMBRE

WY OR i o I

Dablo Dz

174

,

/

MARQUE CON UNA X SEGUN CORRESPONDA

(dd3) TYNOS¥3d NOIOO310Nd 30 SOLNIWIT3
$07 QVAIWNO04NOQ vV 0QI8I03Y 3H 3ND 014LLNID

b o

8
E
o

ENTREGA

onva

valay3d

315vos3a

FIRMA

$3408V1 OINI

EQUIPOS PARA MOTIVODE LA
ALTURAS

¥Y0Q3aN31530

YOQVLS3y¥V O ON3YS

VONIS3 ’

OLISOdO¥dILIN SINYY

VdIA3a VINR

DOTACION

(ofeqes ap edoy) VSINYI A NOTVINV

(ofeqesy ap edoy) 1043IN0

(NQIVLNVd ‘V13NOVYHD
‘V¥43HI3d) SYZ31d S3¥L DA N3 T04IA0

V13NOVHD

SYOILSY1d SvL08

QavanNo3s 30 1VI¥3LYIN 30 V108

SYOIY103131a SYL08

avaNo3s 3a OAIL31434 0J3TVHD

Coovd. 55T

DOTACION EPP

OTIYLIN 30 SIINVNO

VOUV1 VONVIA O 0140D VZVNYVI 30 SIINVND

1t

SOJIY1031310 S3LNVNO

318VHI3$3Q 0J1LSV1d 30 SIINVND

Vd0) 30 SOALLIGNY S3¥015310¥d

NOIJY3SNI 30 SOAILIINY S3¥0LD3108d

V13NDVA 30 SIINVAD

OHDNYD 30 SIINYAD

318VHI3530 SYI08VdVL

QY1114 NOD SYO08VdVL

0QvINdNLYVd WVINILVIN SYO08VdVL

0Y¥V1J 3INIT AVAIN93S 3a SV4V9

0¥N2SO 3LN3T aVAIN93S 30 SV4VO

VZNVYY) 30 VINVIEA

K—c ”‘/ écvv&wo

VdNAval0s 3a Vi3dvd

S

021¥1231310 AVAI¥N93S 30 0ISVI

SOINNd ¥ 0rINDNEYYE NOJ 0ISVI

SOINNd € 0r3NDNEYVE NOJ 0JSVI

CARGO

RESPONSABLE DE LA ENTREGA

B0/vr/ 25

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ey,

| S

21 [o7/25~

FECHADE
INGRESO:

3
is
3
t|§|,
d [E]8
o [82
S
o (&Y
z
o
2
T
2
§| 8
£ J
H g
il 3
a o
> w
: o
4
o
($]
K | [$)
iloE
3 o]
4
o
w
3 Q
3
-
r4
frr
=
i}
-
fr
<
Q
]
['4
=
r4
fri
(o]
-
<
=
14
o
i
¥ .
5 w g
- R
0yr
St
)zt
‘ Pa
-
z
"
2

7

mowere (5 -~ san _dyegp 2026

CARGO:!

v

vV

o= _Targee [tk 1023562 /065

MARQUE CON UNA X SEGUN CORRESPONDA

(dd3) TYNOSY3d NOIDO3L0¥d 30 SOLNIWITI
$071aYAIN¥O0ANOD V 00I8I03Y 3H 3ND 0JI3LLYID

2o A

S0u10

ENTREGA

OoNva

vaiayid

315v9s3a

IRMA

$3408V1 ODINI

EQUIPOS PARA MOTIVO DE LA
ALTURAS

¥OQ3AaN32s3a

YOQV1S3YYY O ON3Y4

VONNS3

0LISOdOYdILINN SINYY

VAIA3Q V3NN

DOTACION

(ofeqes ap edoy) YSIAVI ANOTWINYd

(ofeqes ap edoy) 10430

(NQTVINYd ‘V1INDVHD
‘Vy3HI3d) SYZ3ld SI8L IAd NI 10¥IA0

V13NDVHD

SYDILSV1d SVL08

Qvaiyn9o3s 30 VI¥3LVN 30 V109

SYOI4103131 Sv108

avaiyno3s 30 OAILD3IT43Y 003TVHD

DOTACION EPP

OTIYLIN 30 SIINVNO

VOUY1 YONVIA O 01¥0J VZVNYVI 30 SIINVND

a?

$021¥1031310 SIINVND

J18VHI3530 0JILSY1d 30 SANVNO

vd02 30 SOALLIANY S34010310¥d

NOIJY¥3SNI 30 SOALLIANY S3HO0LD310¥d

V.13INDVA 30 SIINVND

OHJNVJ 30 SAINVND

318VHI3530 SYJ08VdVL

01114 NOJ SY208VdVL

0QVININLYVd TVIH3LYW SYD08VdVL

0Y¥V1J 3LNI1 AVAIIN93S 3Q SV4VD

0Y¥NS0 3IN31 avAIN93S 3a SY4VO

VZNVYVD 30 VINVI3Q

X

Y¥NAva10S 30 V134D ©

02141331310 AVAI¥N93S 30 0ISVD

SOINNd ¥ 0F3INDNEYVE NOI 0I5V

SOINNd € 0r3INDNBYYE NOI 0I5V

FECHA

30/ 75

55°Y

(',oo: é

S[erxoro

relly

CARGO

RESPONSABLE DE LA ENTREGA

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

(dd3) TYNOSH3d NOIDO310Yd 30 SOLNIWIT3
$07 aVAIWNO04NOD V 0I8I03Y 3H 3nND 0214ILN3D

CODIGO_ FT-SST-009
FECHA 21/07/2025

IVERSION: 001
_—~ FRMA

y S o

Powered by @ CamScanner

8
E
o

oNva -

vaiqyid

7

ENTREGA

11Svos3a

24/ /ﬂ’/&f

$3408V1 OINI

YOQ3AN3OS3a

YOQVLSIYYY O ON3Y4

VONNS3

FECHADE
INGRESO:
CARGO:

ALTURAS

0LISOdOY¥dILINN SINYY

y Salud en ol Trabajo

EQUIPOS PARA MOTIVO DE LA

VAIA3Aa VINN

(ofeqe.3 3p edoy) VSINYD ANOTVLNVA

(ofeqeuy ap edoy) 10¥IAO

de la

(NQTVINVd ‘V13NDVHD
‘V¥3HI3d) SVZ3Id S3¥L IAd N3 10¥IA0

V13NOVHD

SYJILSV1d SV108

CARGO

Qavanoe3s 30 Vi3 3g V108

e BET

SYOI¥1031310 SV.108

- avarNo3s 3a OAILD31434 0I3TVHI

OTIYLIN 30 S3LNVNO

MARQUE CON UNA X SEGUN CORRESPONDA
DOTACION

Ar[F

VOUY1 YONVIN O OLHOI VZVNYVD 30 SIINVNO

S021Y103131a SIINYNO

318VHD3S30 0JILSYd 30 SIINVND

V402 30 SOALLIONY S3¥01D3104d

NOIDJY¥3SNI 30 SOALLIANY S3¥0LD310¥d

V13NDVA 30 S3INVNO

de
FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - DOTACION

a'tic‘g’o 2000

OHONV) 30 S3LNVNO

318VHI3530 SYO08YdVL

O¥L714 NOJ SYO08VdVL

DOTACION EPP

0avININLYVd TVIHILYA SYO08VdVL

Uireras
V4

o s XYV OAND

0Y¥V12 31N31aVaI¥N93S 3Q SV4VO

0Y¥NJSO 3IN31 aVAI¥N93S 3a SV3VO

VZNVYYD 30 TVINVIIA

RESPONSABLE DE LA ENTREGA

ViNava1os 3a V134V

Kelly

&) 7" S

00141231310 avaI¥N93S 33 0ISV2

SOINNd ¥ 0r3INDNSYYE NOJ 0ISVI

SOINNd € 013NDNBYYE NOJ 0ISVI

2026
NIT: 901.957.338-1

PROYECTO:
NOMBRE: 5}, (c/? )

UT SAN DIEGO
FECHA

50/ o?/ 2



https://v3.camscanner.com/user/download

CODIGO_ FT-SST-009

FECHA: 21/07/2025

RSION: 001

y Salud en ol Trabajo

dela

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - DOTACION

UT SAN DIEGO

2026
NIT: 901.957.338-1

2] Jor/ s

FECHADE
INGRESO:

& "J"SO!VL y//&go 2026

PROYECTO:

OFE¢eeee )

GO:

C.

vwrs Lils Heolebeclo 12245049

7

MARQUE CON UNA X SEGUN CORRESPONDA

(dd3) TYNOSY3d NOIDO310¥d 30 SOLNIW3T3
$07 QVAIN¥OANOJ V 0QI81I93Y 3H 3ND 0D14LLYID

8
&

ENTREGA

OonNva

vaiayid

315v9s3a

FIRMA

S3Y08Y1 OINI

EQUIPOS PARA MOTIVODE LA
ALTURAS

YOQ3AN3IS3a

YOQV1S3yyV O ON3Y

VONIS3

0LISOd0YdILINN SINYY

VaIA3Q V3NN

DOTACION

(ofeqes ap edoy) YSINYI ANOTYINVd

(ofeqes ap edoy) 10¥IA0

(NOIVINVd 'VLINOVHD
‘Y¥3HI3d) SYZ31d S3HLIAd NI 1043A0

V1INOVHY

SWJILSV1d SV108

Qvalyno3s 30 VYLV 30 V108

SVY2I41031310 SV108

QavalgNo3s 30 0ALLDI133Y 0J3TVHD

T ¢

DOTACION EPP

OTIYLIN 30 SIINVNO

VOUV1 YONVIA O 010D YZYNYVD 30 SIINVNO

S01¥1331310 S3LNVNO

31gYHI3S3A 0J1LSV1d 30 SIINVNO

Vd02 30 SOAILIGNY $34010310¥d

NOIJY¥ISNI 30 SOALLIONY S¥OLI3L0¥d

V13NDVA 30 S3INVNO

L

OHONVD 30 SIINVNO

318VHI3530 SYO08VdVL

O¥1114 NOJ SYO08VdVL

0QVININLYYd TVIY3ILYW SYO08VdVL

O¥V1J 3LIN31 aVaINN93S 3a SV4V9

* 0¥NJSO 3IN31aVAIN93S 3a SV4VO

VZNWYY) 30 TVINVI3A

V4NAvQ10S 30 V134vD

02141231310 AvAI¥N93S 30 0ISVI

SOINNd ¥ 0rINDNBYVE NOI 0ISYI

SOINNd € 0r3NDNEYVE NOJ 0JSVI

FECHA

C,oo«A-SS X
CARGO

RESPONSASBLE DE LA ENTREGA

B0 /0325~

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

(dd3) TYNOSYHId NOIDO3L0¥d 30 SOLNIWITI
$07 QVAINYO4NOD ¥ 00I8I193Y 3H 3D 0014IL¥3D

FRIMA

CODIGO_ FT-SST-009
FECHA: 21/072025

VERSION: 001

~a

8
&

onva

Ll
vaiay3d

315v9530

f)h(déou\ ‘\'C

FIRMA

ENTREGA

i /0?'/2,)".

$3409V1 OIDINI

Y0Q3aN30s3a

~

YOQVv1S3uyV O ONIYY

VONNS3I i

FECHADE
INGRESO:
CARGO:

ALTURAS

0LISOJOYdILINIA SINYY

EQUIPOS PARA MOTIVO DE LA

y Salud en el Trabajo

VQAIA3A V3NN

(ofeqes ap edoy) VSINYI A NOTVINVd

(ofeqes; ap edoy) T0HIA0

de la

(NOQIVINVd ‘VL3NDVHD
‘v¥43HI3d) SVZ31d S3¥L IAd N3 1043A0

V13NDYHD

DOTACION

SVJILSY1d sv108

S

Qavayno3s 30 1vI¥3LVN 30 V108

SVYI41031310 SV108

QvaN93s 30 0AILI3 1434 003TVHD

flr £

OTIYLIN 30 SIINVNO

MARQUE CON UNA X SEGUN CORRESPCNDA

VOUY1 VONVINl O OLY0D VZVNYYD 30 SIINVNO

$0014¥193131 SILNVNO

318VHI3530 0J1LSV1d 30 SILNVND

cc.

Vd02 30 SOAILIGNY S3Y0LIIL0Y¥d

NOIDY3SNI 30 SOALLIANY S3¥010310¥d lx

V13NDVA 30 SIINVND +

de
FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - DOTACION

OHONVD 30 S3INVNO

318VHI353Q SYJ08VdVL

01114 NOD SVJ08VdVL

DOTACION EPP

0avINJNLYYd TVINILYIN SYO08VdVL

0Y¥Y1) 34N31aVANN93S 30 SYAVO

0Y¥NISO 3INI1 QVAIYN93S 3a SV4VO

VZNWYYD 30 TVINVIIA

V¥NAvQ10$ 30 VLIWVD

02141231310 AvAI¥N93S 30 0ISVI

Lu\é bVVﬂOS

SOLNNd ¥ 0r3NDN8YYE NOJ 0ISVI

SOLNNd € 03NDNGYVE NOJ OISV

2026
NIT: 901.957.338-1

PROYECTO: u .7L 50‘ n OIL&Q o ZOZ/C

UT SAN DIEGO

50/ zs

Looed. 55T

6 cevvAn O

ety

RESPONSABLE DE LA ENTREGA

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ICODIGO_ FT-SST-009

FECHA: 210772025

[VERSION: 001

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - DOTACION

2y Stz

FECHA DE
INGRESO:

UT SAN DIEGO

2026
NIT: 901.957.338-1

v

e Linssris lesne  lfc 2

ﬁeslalw\f

CARGO: @q 9

F+9¢18 Yo

.C.
ca CC

MARQUE CON UNA X SEGUN CORRESPONDA

(dd3) TYNOSY3d NOIDO310¥d 30 SOLNIWIT3
$07 QVAINYO3NOD vV 0QI8I03Y 3H 3ND 0J141L¥3D

FIRMA

/]

SO¥L0,

MOTIVO DE LA
ENTREGA

oyva

vaiay3d

31svos3a

FRMA

$3¥08V1 OINI

EQUIPOS PARA
ALTURAS

H¥OQ3aN3153a

YOQV1S3¥HV O ON3YJ

VONNS3

OLISOdOYdILINW SINYY

VaIA 30 VaNn

DOTACION

(ofeqes; 9p edoy) VSIWYD A NOTVINVY

(ofeqesy ap vdoy) 10¥3A0

(NQIVINVJ ‘VIINDYHD
-'V¥3HI3d) SVZ3id S34L IAd N3 TO¥3A0

V13NDVHD

SYOLLSVd V108

avaiyno3s 3a TvIN3LYIN 30 V108

SYORLD313I0 SY109

Qavaiyno3s 3a ..U):.Uu.Eux 023IVHD

DOTACION EPP

OTYLIN 30 SIINVNO

VOV YONVIN O OL40J VZVNYYD 30 SIINVND

SOJIMLOINIIC SIINVND

F8VHIISIq OUF,w.(._... 30 S3INVND

V40D 30 SOAILIQNY S3¥0103104d

NOIDY¥3ISNI 30 SOALLIGNY S3¥0.L0310¥d

VL3NDVA 30 SIINVND

OHONVD 30 SIINVNS

318VHI3530 SYO08VdYL

ONL114 NOD SWO08VdVL

0av1NONLYVd WINILVN SY20aVdvL

O¥V1) 3INIT1 QVAINNO3S 3a SY3VD

0¥ADSO 3INIT AVAINNDIS 30 SV3VO

VZNVYVD 30 TVINVI30

YUNAVA10s 30 VIIWVD

1/

0Jl313Ia .u(Q_mDumm 3a 05V

SOLNN ¥ Or3INDNEYVE NCJ 0I5V

SOLNNd € Or3NDNEYVE NOJ 025V

7

)z | 3

f/RESPONSAELE DE LA ENTREGA

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

- PERFIL DEL CARGO
-
easc— bl
- “ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CODIGO: PFC-WG-55T-01 Fecha: 14/08/2024 ] Versidn: 02 §
AYUDANTE - APOYO 55T
PROPOSITO GENERAL / MISION DEL CARGO EjeF utar de manera eficiente y precisa los procesos de soldadura, utilizando diferentes técnicas y equipos, para unir, cortar o modificar piezas metalicas segun l0s estandares de
calidad establecidos.
JEFE INMEDIATO GERENTE ADMINISTRATIVO AREA EN EL QUE SE DESEMPENA OPERATIVA
CARGO QUE SUPERVISA N/A
COMPETENCIAS REQUISITOS REGISTRO
Profesion: [Bach iiter Acta de grado
EDUCACION Experiencia: Minimo de 6 meses en cargos similares Certificaciones laborales
Convalidacion {No requiere N/A
Habilidad para expresarse y hacerse entender
Proactivo .
HABILIDAD ———— - Evaluacion de desempefio

Trabajo bajo presion

Interes por aprender

2N FUNCIONES PROPIAS DEL CARGO i :
v Seleccionar vy trasladar al area de trabajo el material y herramienta requeridos para la actividad. "

. Armar y desarmar en forma adecuada los andamios , sefializacion ,alistar el area para la ejecucién del trabajo.

. Ayudar en el mantenimiento e instalacion de vidrios, paneles , lamparas,puertas ventanas , rejas ,sefializacion

. Realizan tareas de ayuda para asistir a los pintores

. Aplican cubiertas protectoras, tales como cinta de enmascarar en articulos o areas que se pueden dafiar 0 manchar por procesos del trabajo.
- Cargar y descargar materiales de construccion y moverlos a las dreas de trabajo.

. Realizar las actividades de mantenimientos preventivos y correctivos de ias instalaciones locativas

. Nivelar el terreno utilizando herramientas menores propias de ia actiuida_d en ejecucion de acuerdo a especificaciones.

. Retirar los escombros y otros desechos de los sitios de construccion utilizando rastrilios, palas, carretilias y otro equipo

. Apoyar a los soldadores en sus labores cotidianas.

. Realizar otras tareas relacionadas con el cargo que contribuyan al logro de los objetivos de la unidad.

. Lijado de estructura metalica, preparacion del material para el proceso de pintura

- Mantenimiento lavado, lijade,pulide o corte de acuerdeo a la solicitud de los planos.

. Realizar limpieza y mantener en perfecto estado el area de trabajo.

. Realizar todas las actividades con precaucion, usando ios elementos de nroseccién para evitar accidentes.

. Colaborar con las actividades programadas por parte del supervisor de obra

. Apoyo en la recopilacidn y organizacion de |a documentacion relacionada con la seguridad y la salud en el trabajo como registros de inspecciones,

. Asegurar que se mantenga adecuada sefializacion de seguridad en las areas de trabajo, indicando zonas peligrosas, salidas de emergencia, elementos de protecgidn necesarios, etc.

. Desarrollar cualquier otra responsabilidad que le sea asignada por su jefe inmediato.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES SST

. Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

informar a! drea de Segunidad y Salud en e! Trabajo o al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre los riesgos en los lugares de trabajo o cualquier circunstancia que pudiera provocar un accidente y presentar
sugerencias para su solucion.

. Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabaja fomentando una cultura del auto cuidado.

. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sisterma de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Participar activamente en las capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo.
. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. "
- Reportar oportunamente los incidentes y accidentes de trabajo que ocurran.

. Proporcionar informacién veraz y oportuna sobre los incidentes y accidentes de trabajo que le llegue a suceder o de las cuales sea testigo.

RENDICION DE CUENTAS

A QUIEN DOCUMENTOS

GERENCIA ADMINISTRATIVA Ordenes de trabajo ejecutadas y registros fotograficos

Reportar incidentes y accidentes de trabajo en todos los frentes

COORDINADOR 557

informacion del estado de frente respecto a la gestion S5TA en la obra

e Hemu_ Jmbuar . — Q‘&Imd@ Cohenea |
Documento 490% 5 Z 3 ’8 . CNgo LM\WO SST

Firma A i | Firma q
- iy |

-
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La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea SST y

evaluar la eficacia de la induccidn.
L

NOMBRE Caﬁo’z /r?éwo 5'0‘/"0 'Pvé‘):‘onb LUGAR: B??o"f'O'
CARGO /? (Lf\fe"‘)/m bieaT=ar | Q a‘:/@%

FECHA 2 SJolo de 2025 Firma

Marque con una X la respuesta correcta

1. Cuan@ ocurre un accidente de trabajo se debe:

; . uedarse callado
X| Llamgr a la novia Atender al lesionado Q y
sobarse solo

Reportarlo de
inmediato al jefe

2. En Co/lombia el sistema de seguridad social lo conforman:

L /é[ét’ ARt X AFCP/éC, AFC, CCF ONU, OMS, ONAC ARP, ARS, ELN
3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segtn la afirmacién:
Politica Contra Abandono Familiar (V) 66 /]

N N N\

Politica para el control de Alcoholismo y Sustancias Psicoactivas

Politica Seguridad Vial

Politica Conservacién del medio Ambiente

Politica de No Fumadores

Politica Anti Corrupcion

XRIXZE|E

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

4. Marque con una X los elementos de proteccién personal que debe
utilizar en sus labores

Casco con barbuquejo [X] Guantes de seguridad (X Gafas de seguridad X 1//
Ropa de trabajo Botas de seguridad [ Protector auditivo
5. ¢Qué debe hacer usted en caso de Emergencia?
Marque con una "X" la respuesta correcta.
A. Salir a mil por encima de los companeros B. Recoger todas mis herramientas y guardarlas
7
@Seguir las normas de evacuacion D. Esconderme para no fatigarme
6. Marque con una X ¢Cudles son sus responsabilidades en materia de SST?
Z

@Asistir a todas capacitaciones y entrenamientos Dar'adecuado uso a los EPP entregados /

@Respetar las normas y procedimientos de @Reportar Condiciones de seguridad y actos
seguridad inseguros
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7.Marque con una “X" cudles son las condiciones
en las que debe mantener su lugar de trabajo

8.Seleccione con una "X" cudl es el equipo de \

proteccién contra caidas (trabajo en alturas)

></

9. Conecte con una linea a que caneca
corresponde cada residuo

10. Marque con una (X) la imagen donde es factible
sufrir un accidente de trabajo
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11. Marque con una (X) los riesgos a los cuales CALIFICACION

usted esta expuesto en su lugar de trabajo

x
MECANICOS I l
Total, puntos acertados:

3¢ ERGONOMICOS

AMNE&A\% % \ 0 ;';é?.oulmcos X

PSICOSOC IALES

Total, puntos negativos: 0

Calificacidn final: 4007/

e /fé el S oh

FIRMA DEL CAPACITADOR FIRMA TRABAJADOR

cc. LO6T1340CY cc. B00O6391F

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea SSTy
evaluar la eficacia de la induccién.

OVIBRE "‘F:(c(clle g "('.n/" 5“‘7\72{L G . okt o-(- CRa) tv. San & 'G5
CARGO j’l(; ‘ R = &wi—\e %
FECHA 2Y . &3 —-2025 " [Firma

Marque con una X la respuesta correcta
1. Euando ocurre un accidente de trabajo se debe:

: - callado
. Repo.rtarlo ‘,*e >§/ /uénar a la novia Atender al lesionado Gleddrse Y
inmediato al jefe / sobarse solo
7

%Colombia el sistema de seguridad social lo conforman:

By ’:;LF' e v( A{cp, RTC, AFC, CCF ONU, OMS, ONAC ARP, ARS, ELN
3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segtin la afirmacion:
Politica Contra Abandono Familiar (V) /W //
Politica para el control de Alcoholismo y Sustancias Psicoactivas _ M (F) A
3 / 4

Politica Seguridad Vial | (W (F) /
Politica Conservacidn del medio Ambiente W (F)
Politica de No Fumadores M (F)
Politica Anti Corrupcién /M (F)
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) )&7 (F) /]

4. Marque con una X los elementos de proteccién personal que debe 4

utilizar en sus labores /
Casco con barbuquejo Guantes de seguridad IE/ Gafas de seguridad
Ropa de trabajo Botas de seguridad Q’ Protector auditivo E
5. ¢Qué debe hacer usted en caso de Emergencia? '
Marque con una "X" la respuesta correcta. 3

A. Salir a mil por encima de los companeros B. Recoger todas mis her?arhientas y guardy{s
C. Seguir las normas de evacuacion )Q D. Esconderme para no fatigarme s

=3

6. Marque con una X ¢Cudles son sus responsabilidades en materia de SST? /

A. Asistir a todas capacitaciones y entrenamienuss/ B. Dar adecuado uso a los EPP entregados )O

C. Respetar las normas y procedimientos de )J D. Reportar Condiciones de seguridad y actos

seguridad inseguros ><

4
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7.Marque con una “X" cudles son las condiciones
en las que debe mantener su lugar de trabajo

8.Seleccione con una "X" cudl es el equipo de
proteccién contra caidas (trabajo en alturas)

9. Conecte con una linea a que caneca
corresponde cada residuo

10. Marque con una (X) la imagen donde es factible
sufrir un accidente de trabajo
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11. Marque con una (X) los riesgos a los cuales
usted esta expuesto en su lugar de trabajo

X/ERGONOhMCOS ﬁ“c“"'c%
([ A"B'EWA Qulmcog)<_
Sases K i

CALIFICACION

Total, puntos acertados: //

Total, puntos negativos: O

Calificacion final:. 7&9 /

ICOSOC IALES
3

Z\(
@%/m%/m Yiuzle 2
FIRMA DEL CAPACITADOR FIRMA TRABAJADOR
ce. [06575y004 ce. D 7El5Y o< -
A
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La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el area SSTy
evaluar la eficacia de la induccién.

Vi g 4 -
NOMBRE %7/ %ﬁ . %z,,é/ LUGAR: ﬂ,/g%g /4//‘4;/?4/

7

CARGO ‘Tﬂfzé/c/ﬂ_ 2 é
FECHA 4/03 /2025 Firma

Marque con una X la respuesta correcta

1.9/ando ocurre un accidente de trabajo se debe:

" ; ued
. Repo.rtarlo c.ie )( %ar a la novia Atender al lesionado Quedarse callado y
inmediato al jefe A 5 sobarse solo

Z}n/Colombia el sistema de seguridad social lo conforman:

£ ?:‘Zl; D, X A{CP, RTC, AFC, CCF ONU, OMS, ONAC ARP, ARS, ELN
3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segtn la afirmacién:
Politica Contra Abandono Familiar (V) }x{)
Politica para el control de Alcoholismo y Sustancias Psicoactivas M (F) /]
Politica Seguridad Vial p,q (F) //
Politica Conservacién del medio Ambiente (R 7]
Politica de No Fumadores D (F) ///
Politica Anti Corrupcién M (F)
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) M (F
4. Marque con una X los elementos de proteccion personal que debe
ut}{{z.:r en sus labores
Casco con barbuquejo X Guantgs/de seguridad X Gafas de seguridad &
Ropa de trabajo Botas de seguridad Protector auditivo E

5. ¢Qué debe hacer usted en caso de Emergencia?
Marque cofi una "X" la respuesta correcta.

A. Salir a mil por encima de los compa?‘ﬁos B. Recoger todas mis herramientas y guardarlas

: T :
)(’. Seguir las normas de evacuacién D. Esconderme para no fatigarme

6. Marque con una X ¢Cudles son sus responsabilidades en materia de SST?

XAsistir a todas capacitaciones y entrenamientos x Dar adecugdo uso a los EPP entregados

Respetar las normas y procedimientos de % Reportgr Condiciones de seguridad y actos
seguridad inseguros

e nE 1o srr 7 P st o
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7.Marque con una “X" cudles son las condiciones
en las que debe mantener su lugar de trabajo

8.Seleccione con una "X" cuél es el equipo de ‘
proteccién contra caidas (trabajo en alturas)

corresponde cada residuo

9. Conecte con una linea a que caneca 10. Marque con u:7(X) la imagen donde es factible
d

sufrir un accidentg’de trabajo
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11. Marque con una (X) los riesgos a los cuales

g CALIFICACION
usted esta expuesto en su lugar de trabajo
MECANlcos
ER°°"°M'°°3 Y i X Total, puntos acertados: _ //

AMNEWA@

Total, puntos negativos: 0

Calificacién final: 7”/

SO

OM//LWM m

FIRMA L CAPACITAD

FfRMA TRABAJADOR

c.c. L06T}4§/f9(9‘/ cc. 1003273362
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| VERSION: 1
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La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea SST y
evaluar la eficacia de la induccién.

NOMBRE | Poyia enibe A (OPe 20 B0 LUGAR: 6,0 Go A
GARGO TN SPECT O D0t PpulA (3Pe-&
FECHA 15 -03 - 2915 Firma

/Marque con una X la respuesta correcta

lyéuando ocurre un accidente de trabajo se debe:

Quedarse calladoy
sobarse solo

Reportarlo de
inmediato al jefe X

L. mfr a la novia Atender al lesionado

2. En/éolombia el sistema de seguridad social lo conforman:

EPS, ARL, AFP, %
CCF 4

AFCP/ RTC, AFC, CCF ONU, OMS, ONAC ARP, ARS, ELN

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segtin la afirmacion:

Politica Contra Abandono Familiar

Politica para el control de Alcoholismo y Sustancias Psicoactivas

Politica Seguridad Vial

Politica Conservacion del medio Ambiente

Politica de No Fumadores

Politica Anti Corrupcién

XX EXIX X

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

4. Marque con una X los elementos de proteccion personal que debe
utilizar en sus labores

Casco con barbuquejo J / Guantes de seguridad ~ BXJ Gafas de seguridad
Ropa de trabajo Botas de seguridad X Protector auditivo X
5. ¢Qué debe hacer usted en caso de Emergencia?
Marque con una "X" la respuesta correcta. /

A. Salir a mil por encima de los compaiieros B. Recoger todas mis herramientas y guardarlis/
X Seguir las normas de evacuacién D. Esconderme para no fatigarme

6. Marque con una X ¢Cudles son sus responsabilidades en materia de SST? /

/7

&(Asistir a todas capacitaciones y entrenamientos B¢ Dar adecuado uso a los EPP entregados
(%4 Respetar las normas y procedimientos de [)( Reportar Condiciones de seguridad y actos
seguridad inseguros
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7.Marque con una “X" cudles son las condiciones 8.Seleccione con una "X" cudl es z| equipo de I
en las que debe mantener su lugar de trabajo proteccién contra caidas (trabajo en alturas)

9. Conecte con una linea a que caneca 10. Marque con una (X) la imagen donde es factible
corresponde cada residuo sufrir un accidente de trabajo
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11. Maqu’le con una (X) los riesgos a los tsuales CALIFICACION
usted esta expuesto en su lugar de trabajo

EcAmcosK‘ /
XERGONOMICOS s / Total, puntos acertados: /

XAMBIENTALK% T \@ ";%‘?oulmcos)(

Total, puntos negativos: 0

Calificacion final: fﬁ&’/

@%///%ﬁk/ ﬂ//A) Peoa (OfeZ

FIRMA DEL {C\PACITADOR FIRMA TRABAJADOR

cc. /OE5T 5000y C.C. 10286407 o>
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INDUCCION SG-SST

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COD FOR-WG-$51-17 | Fecha de actuatizanén: 30/01/2025 | Version: 03
NOMBRES Y APELLIDOS Mdven Cebelloy CARGO BY.J davte
INDUCCION REINDUCOION FECHA DE REAUZACION 0}) . oL -1LS
CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta suma un punto, 1a induccién se aprobard con un min'mo de XX a XX puntos en APROBO
tota!, el colaborador que no lo apruebe debe redibir nuevamente induccion y presentarla. NO APROEO

RESPONDER LAS SIGUIENTES PREGUNTAS CON VERDADERO O FALSO SEGUN CORRESPONDA

seguir ante situaciones de emergencia, como incendios 0 evacuaciones.

CONCEPTO DEFINICION v F
£l Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-55T) es un
SG-SST conjunto de normas y proced mientos que tiene como fin prevenir accidentes N\
y enfermedades laborales en las empresas
r\ El Comité Paritario de Seguridad y Salud en e! Trabajo (COPASST) es un 6rgano
= COPASST conformado solo por trabajadores, cuyo objetivo es hacer recomendaciones f
sobre las condiciones de seguridad en la empresa. >
£l Plan de Emergencias es un conjun i nizadas que se deben
PLAN DE EMERGENCIA nde Emergencias es u junto de acciones organi qu \./

DE LAS TRES OPCIONES QUE APARECEN MARQUE LA RESPUESTA CORRECTA EN LA CASILLA CORRESPONDIENTE

RIESGO

esta presente en las actividades diarias.
¢) Probabilidad de que una amenaza se convierta en un desastre

CONCEPTO | DEFINICION A B C

3) Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y

que produzca en el trabajador una lesién orgdnica, una perturbacién funcional, una
Invalidez o la muerte.
ACCIDENTE DE TRABAJO b) Cond’cién contraida como resultada de la exposicion a factores de riesgo )(/
inherentes ala actividad laboral.
¢) Todo aquelio que potencialmente puede causar un dafio el trabajador en el
desarrollo de sus funciones. ' /
a) Debe hacerse dentro de las 72 horas siguientes al suceso y debe comunicarse a
un compaiiero.
REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO b) Debe hacerse de manera inmediata y debe comunicarse al jefe inmediatoy al
r\, drea de seguridad salud en el trabajo.
T ¢} No debo reportarlo ya que me paséd a mi.
a) Desviacion de los procedimientos de trabajo seguro.

|b) Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por el trabajador y que r

CONDICION INSEGURA

a) Aquellos factores fisicos o circunstancias del medio de trabajo t.lue pueden
facilitar la ocurrencia de accidentes o incidentes.

b) Evento ocurrido en el trayecto de 1a casa al trabajo y que produce una lesion en
el trabajador.

¢) Adelantar un vehiculo en linea continua.

% 7/

PLAN DE EMERGENCIA

3) Cémo guardar la dotacién en mi lugar de trabajo

b) Qué sitios de interés visitar para conseguir clientes

¢) Qué hacer en caso de una emergencia que se presente en el desarrollo
de sus actividades laborales

EN LA CONTRATACION LABORAL USTED QUEDA
AFILIADO A?

) Seguro de responsabilidad civil, EPS y Seguro todo riesgo
b) Sistema de seguridad social (ARL, EPS, AFP, CAJA DE COMPENSACION )
¢) Sistema de vigilancia privada, SOAT y ARL
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RCD

2) Residuos de Construccion y Demolicidn (RCD) (anteriormente conocidos como
escombros): Son los residuos sdlidos provenientes de las actividades de
excavacion, construccién, demelicidn, reparadones o mejoras locativas de obras

civiles o de otras actividades conexas

b) Actividades de alto riesgo x ’/ y
¢) C. Equipo contra caldas /

RESPEL

a) on desechos eléctricos y electronicos que se originan cuando finaliza la vida Gtil /
de los equipos
b) Residuos o desechos peligroses ){
¢) Residuos de construccion y demolicion

UNE LA IMAGEN CON EL RIESGO SEGUN CORRESPONDA

BIOLOGICO .

Fisico

quimico

PSICOSOCIAL

BIOMECANICO

CONDICIONES DE SEGURIDAD

B o trastornos relacionados con el esfuerzo fisico excesivo.

Se derivan de factores como ruido excesivo, radiaciones, vibraciones o temperaturas
extremas en ¢l ambiente laboral. Estos riesgos pueden causar dafios en cl sistema
auditivo, problemas de visién, fatiga térmica o trastornos musculares y articulares
debido a la exposicién a vibraciones.

Esta relacionado con el riesgo mecanico por atrapamientos, electrico, locativo por
factores de orden y asco, tecnologico por derrames, explosiones, etc., accidentes de .
transito, publicos por robos o hurtos, trapajo en alturas o espacios confinados . ‘,/‘

Estos riesgos provienen de 12 exposicién a agentes biclégicos patégencs, como bactetia;;
virus, hongos o pardsitos.

Incluyen la exposicién 3 sustancias quimicas que pueden afectar la salud del trabajador,
como gases 16xicos, vapores, polvos, liquidos corrosivos, o mat eriales inflamables. Estos
riesgos pueden causar intoxicaciones, qugmacuras o problemas respiratorios sino se
manejan adecuadamente.

Incluyen factores como el estrés laboral, 1a carga mental excesiva, la violencia o el acoso
en el trabajo, y lainseguridad laboral. Estos riesgos afectan |a salud emocional y

| psicologica de los empleados, generando consecuencias como ansiedad o trastornos del
estado de dnimo.

Estdn relacionadeos con posturas inadecuadas, movimientos repetitivos o la falta de
descanso durante la jornada laboral. Pueden causar lesiones musculoesqueléticas, fatiga

RIESGOS A LOS QUE SE CONSIDERA ESTA USTED EXPUESTO

DESCRIPCION

N/A BAIO FEDJO ALTO

MUY ALTO

CONDICIONES DE SEGURIDAD: Esta relacionado con el riesgo
mecanico por atrapamientos, electrico, locativo por factores
de orden y aseo, tecnologico por derrames, explosiones, etc.,
accidentes de transito, publicos por robos o hurtos, trabajo en
alturas o espacios confinados

(&

BIOLOGICO: bacterias, virus, hongos o pardsitos.

N

N—
AT

QUIMICO: exposicién a sustancias quimicas,gases toxicos,
vapores, polvos, liquidos corrosivos, o materiales inflamables.

BIOMECANICO: posturas inadecuadas, movimientos
repetitivos, lesiones musculoesqueléticas, fatiga o esfuerzo
fisico excesivo.

Y

PSICOSOCIAL: estrés laboral, la carga mental excesiva, la
violentia o el acoso en el trabajo, y la inseguridad laboral

FISICO: ruido excesivo, radiaciones, vibraciones o
temperaturas extremas, auditivo, vision o fatiga térmica

—

vo e Cebetlos

comprometo a cumplir y aplicar todas las normas y requerimientos de seguridad, salud en el trabajoy
medio ambiente, al igual que las politicas internas de WALGO SAS (Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento do Higiene y Seguridad Industrial), reportar todo
acto y condicién insegura, accidente de trabajo y enfermedad laboral.
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INDUCCION SG-SST
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COD: FOR-WG-S5T-17

] Fecha de actualizacion: 30/01/2025 I Version: 03

NOMBRES Y APELLIDOS
INDUCCION REINDUCCION

Mr Ma,ya_r.écrr Cardenacrco  Orevel e _adminiS T
[z FECHA DE REALIZACION OEZ _EZ!-':: 2 a;auz G,

CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta suma un punto, 1a induccidn se aprobard con un minimo de XX a XX puntos en APROBO gt
total, el colaborador que no lo apruebe debe recibir nuevamente induccion y presentarla, NO APRORO

RESPONDER LAS SIGUIENTES PREGUNTAS CON VERDADERO O FALSO SEGUN CORRESPONDA

CONCEPTO DEFINICION v y.4
El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T) es un /
SG-SST conjunto de normas y procedimientos que tiene como fin prevenir accidentes /
y enfermedades laborales en las empresas P
f\ El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) es un érgano /
& < COPASST conformado solo por trabajadores, cuyo objetivo cs hacer recomendaciones /

sobre I3s condiclones de seguridad en la empresa.

PLAN DE EMERGENCIA

El Plan de Emergencias es un conjunto de acclones organizadas que se deben
sepuir ante situaciones de emergencia, como incendios o evacuciones.

DE LAS TRES OPCIONES QUE APARECEN MARQUE LA RESPUESTA CORRECTA EN LA CASILLA CORRESPONDIENTE

| 1PS

RIESGO

CONCEPTO | DEFINICION A C
a) Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasioén del trabajo, y x /
que produzca en el trabajador una lesién orgdnica, una perturbacién funcional, una
invalidez o la muerte. /
ACCIDENTE DE TRABAJO b) Condicién contraida como resultado de la exposicidn a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral,
¢) Todo aquello que potencialmente puede causar un daito el trabajador en el
desarrollo de sus funciones. v
a) Debe hacerse dentro de las 72 horas sigulentes al suceso y debe comunicarse a
un compafiero. /
L~ REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO b) Debe hacerse de manera inmediata y debe comunicarse al jefe inmediatoy al A
~ drea de segurldad salud en el trabajo.
¢) No debo reportarlo ya que me pasd a mi.
a) Desviacién de los procedimientos de trabajo seguro. F
b) Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por el trabajador y que Vv

estd presente en las actividades dlarias.
¢) Probabilidad de que una amenata se convierta en un desastre

CONDICION INSEGURA

a) Aquellos factores fisicos o circunstanclas del medio de trabajo que pueden
facilitar la ocurrencia de accidentes o incidentes.

b) Evento ocurrido en el trayecto de 1a casa 3l trabajo y que produce una lesidn en /
cl trabajador.

¢) Adelantar un vehiculo en linea continua,

PLAN DE EMERGENCIA

a) Coémo guardar la dotacién en mi lugar de trabajo
b) Qué sitios de Interds visitar para conseguir clientes
¢) Qué hacer en caso de una emergencia que se presente en ¢l desarrollo
de sus actividades laborales

EN LA CONTRATACION LABORAL USTED QUEDA
AFILIADO A?

a) Seguro de responsabllidad civil, EPS y Seguro todo rlesgo
b) Sistema de scguridad social (ARL, EPS, AFP, CAJA DE COMPENSACION )
¢) Sistema de vigilancla privada, SOAT y ARL
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a) Residuos de Construccion y Demolicién (RCD) (anteriormente conocidos como
escombros): Son los residuos solidos provenientes de las actividades de
RCD excavacion, construccién, demolicion, reparaciones o mejoras locativas de obras
civiles o de otras actividades conexas V
b) Actividades de altoriesgo
c) C. Equipo contra caidas .
. . . ']
a) on desechos eléctricos y electrénicos que se originan cuando fipaliza la vida atil //
| de los equipos
RESPEL ; ;
b) Residuos o desechos peligrosos
¢) Residuos de construccién y demolicion
UNE LA IMAGEN CON EL RIESGO SEGUN CORRESPONDA
Se derivan de factores como ruido excesivo, radiaciones, vibraciones o temperaturas
extremas cn el ambiente laboral. Estos riesgos pueden causar dafios en el sistema
BIOLOGICO e .
ayditivo, problemas de vision, fatiga térmica o trastornos musculares y articulares
\ Adbido a la exposicidn a vibraciones.
Esta relacionado con el riesgo mecanico por atrapamientos, electrico, locativo por
Fisico factores de orden y asco, tecnologico por derrames, explosiones, etc., accidentes de
:’l;ransito, publicos por robos o hurtos, trali:ajo en alturas o espacios confinados !._ =
Quimico & Estos riesgos provienen de la exposicidn a agentes biolégicos patégenos, como bacterias,
virus, hongos o pardsitos. /
Incluyen la exposicién a sustancias quimipas que pueden afectar la salud del trabajador,
PSICOSOCIAL como gases téxicos, vapores, polvos, liquidos corrosivos, o materiales inflamables. Estos
\ riesgos pueden causar intoxicaciones, qugmacduras o problemas respiratorios si no se
anejan adecuadamente.
Incluyen factores como el estrés laboral, la carga mental excesiva, la violencia o el acoso
y i idad | al. Estos riesgos af ional
BIOMECANICO enel t‘ra‘ba]o, y lainseguridad laboral. Estos riesg ‘ectan la salui.i emocional y
sicoldgica de los empleados, generando consecuencias como ansiedad o trastornos del
estado de dnimo.
)
;Kn relacionados con posturas inadecuadas, movimientos repetitivos o la falta de
CONDICIONES DE SEGURIDAD / " anso durante 3 jornada laboral. Pueden causar lesiones musculoesqueléticas, fatiga
o trastornos relacionados con el esfuerzo fisico excesivo.
RIESGOS A LOS QUE SE CONSIDERA ESTA USTED EXPUESTO
DESCRIPCION N/A BAJO MED]O ALTO MUY ALTO
CONDICIONES DE SEGURIDAD: Esta relacionado con el riesgo ' C_. 2
mecanico por atrapamientos, electrico, locativo por factores ;
de orden y aseo, tecnologico por derrames, explosiones, etc.,
accidentes de transito, publicos por robos o hurtos, trabajo en
alturas o espacios confinados
BIOLOGICO: bacterias, virus, hongos o parasitos. ><
QUIMICO: exposicidn a sustancias quimicas,gases téxicos, r .
vapores, polvos, liquidos corrosivos, o materiales inflamables.
BIOMECANICO: posturas Inadecuadas, movimientos
repetitivos, lesiones musculoesqueléticas, fatiga o esfuerzo
fislco exceslvo.
PSICOSOCIAL: estrés laboral, la carga mental excesiva, la /
violencia o el acoso en el trabajo, y la inseguridad laboral
FISICO: ruido excesivo, radiaciones, vibraciones o ) i
temperaturas extremas, auditivo, vision o fatiga térmica
Yo comprometo a cumplir y aplicar todas las normas y requerimientos de seguridad, salud en el trabajoy
medio amblente, al igual que las politicas internas de WALGO SAS (Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial), reportar todo
actoy condicidn insegura, accidente de trabajo y enfermedad laboral.
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CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta suma un punto, el colaborador que no lo apruebe debe recibir nuevamente APROBO o
induccion y presentaria. NO APROBO
RESPONDER LAS SIGUIENTES PREGUNTAS CON VERDADERO D FALSO SEGUN CORRESPONDA
CONCEPTO ' DEFINICION v F
£l Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo [5G-55T) es un
SG-SST conjunto de normas y procedimientos gue tiene como fin prevenir accidentes ,
y enfermedades laborales en fas empresas
. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en &f Trabajo (COPASST) &5 un organo
COPASST conformado solo por trabajadores, cuyo objetivo es hacer recomendaciones /

sobre las condiciones de seguridad en la empresa.

PLAN DE EMERGENCIA

El Plan de Emergencias es un conjunto de acciones organizadas gue se deben
lseguir ante situaciones de emergencia, como incendios o evacuaciones.

b R

DE LAS TRES OPCIONES QUE APARECEN MARQUE LA RESPUESTA CORRECTA EN LA CASHIA CORRESPONDIENTE

CONCEPTO

| DEFINICION

A

ACCIDENTE DE TRABAJQ

a) Todo suceso repentino que sobrevenga por Causa © ton ocasion del trabajo, y
que preduzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte.

b} €ondicion contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral.

c) Todo a&ueﬂo que potencialmente puede causar un dafio el trabajador en el
desarrollo de sus funciones.

N

REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAIO

a) Debe hacerse dentro de las 72 horas siguientes al suceso y debe comunicarse a
un compatfiero.

b) Debe hacerse de manera inmediata y debe comunicarse al jefe inmediatoy al
area de seguridad salud en el trabajo.

¢) No debo reportarlo ya que me pasd a mi.

RIESGO

a) Desviacion de los procedimientos de trabajo seguro.

b} Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto par el trabajador y que
esta presente en las actividades diarias.

¢} Probabilidad de que una amenaza se convierta en un desastre

CONDICION INSEGURA

a) Aquellos factares fisicos o circunstancias del medio de trabajo que pueden
facilitar la ocurrencia de accidentes o incidentes.

b} Evento ocurrido en el trayecto de la casa al trabajo y que produce una lesién en
el trabajador.

¢} Adelantar un vehiculo en linea continua.

PLAN DE EMERGENCIA

a) Como guardar la dotacion en mi lugar de trabajo

b) Qué sitios de interés visitar para conseguir clientes

¢) Qué hacer en caso de una emergencia que se presente en el desarrollo
de sus actividades laborales

EN LA CONTRATACION LABORAL USTED QUEDA
AFILIADO A?

a) Seguro de responsabilidad civil, EPS y Seguro todo riesgo
b) Sistema de seguridad social (ARL, EPS, AFP, CAJA DE COMPENSACION )
¢) Sistema de vigilancla privada, SOAT y ARL




a) Residuos de Construccion y Demolicién (RCD) (anteriormente conocidos como
escombros): Son los residuos sélidos provenientes de las actividades de
RCD excavacién, construccion, demolicion, reparaciones 0 mejoras locativas de obras
civiles o de otras actividades conexas X
b} Actividades de alto riesgo e
¢) C. Equipo contra caidas
a) on desechos eléctricos y electrénicos que se originan cuando finaliza la vida Gtil
de los equipos
RE
SPEL b) Residuos o desechos peligrosos )( L
¢} Residuos de construccion y demolicion
UNE LA IMAGEN CON EL RIESGO SEGUN CORRESPONDA
Se derivan de factores como ruido excesivo, radiaciones, vibraciones o temperaturas
extremas en el ambiente laboral. Estos riesgos pueden causar dafios en e sistema
BIOLOGICO 4 e : : E
auditivo, problemas de vision, fatiga térmica o trastornos musculares y articulares
{debido a la exposicidn a vibraciones.
Esta relacionado con el riesgo mecanico por atrapamientos, electrico, locativo por
. Fisico factores de orden y aseo, tecnologico por derrames, explosiones, etc., accidentes de
transito, publicos par rabos o hurtos, trabajo en alturas o espacios confinados
Estos riesgos provienen de 13 exposicion a agentes biolégicos patégencs, como bacterias
y virus, hongos o parasitos. /
incluyen la exposicion a sustancias quimicas que pueden afectar la salud del trabajador,
AL coma gases toxicos, vapares, palvos, liquidos carrosivos, o materiales inflamables. Estos
riesgos pueden causar intoxicaciones, quemaduras o problemas respiratorios si no se
manejan adecuadamente. v
Incluyen Factores como el estrés laboral, la carga mental excesiva, la violendia o el acoso
ECANICO en el trabajo, y la inseguridad laboral. Estos riesgos afectan la salud emocional y
psicologica de los empleados, generando consecuencias como ansiedad o trastornos del
’ estado de animo.
* Estdn relacionados con posturas inadecuadas, movimientos repetitivos o la falta de
CONDICIONES DE SEGURIDAD descanso durante la jornada laboral. Pueden causar lesiones musculoesqueléticas, fatiga
o trastornos relacionados con el esfuerzo fisico excesivo.
RIESGOS A LOS QUE SE COMSIDERA ESTA USTED EXPUESTO
DESCRIPCION N/A BAJO MEDIO ALTO MUY ALTO

|CONDICIONES DE SEGURIDAD: Esta relacionado con el riesgo
mecanico por atrapamientos, electrico, locativo por factores
de orden y aseo, tecnologico por derrames, explosiones, etc.,
accidentes de transito, publicos por robos o hurtos, trabajo en
alturas o espacios confinados

X -

{BIOLOGICO: bacterias, virus, hongos o parasitos.

lquimico: exposicién a sustancias quimicas,gases toxicos,
vapores, polvos, liquidos corrosivos, o materiales inflamabiles.

BIOMECANICO: posturas inadecuadas, movimientos
repetitivos, lesiones musculoesqueléticas, fatiga o esfuerzo
fisico excesivo.

IPSICOSOCIAL: estrés laboral, la carga mental excesiva, 1a
violendia o el acoso en el trabajo, y {a inseguridad laboral

X

FISICO: ruido excesiva, radiaciones, vibraciones o

X

acto y condicion insegura, accidente de trabajoy enfermedad laboral.

temperatur; extremas. auditivo vISIOP ofat}‘a térmica
Yo ; J—(ﬂ JO"U "L comprometo a cumplir y aplicar todas las normas y requerimientos de seguridad, saiud en el trabajoy

|med|o ambiente, al sgua ue las politicas internas de WALGO SAS (Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial), reportar todo
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INDUCCION \/ REINDUCCION
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CARGO SOt
FECHA DE REALIZACION s2loyiois

CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta suma un punto, el colaborador que no lo apruebe debe recibir nuevamente APROBO
|induccién y presentarla. NO APROBO
A = u . i I l =
DEFINICION v F
El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-55T) es un
SG-SST conjunto de normas y procedimientos que tiene como fin prevenir accidentes )(
y enfermedades laborales en las empresas g
. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) es un organo
COPASST conformado solo por trabajadores, cuyo objetivo es hacer recomendaciones /O
sobre las condiciones de seguridad en la empresa. -
PLAN DE EMERGENCIA El PI;fn de Emergencias es un conjunt'o de acdfmes ofganizadas qt.fe se deben
seguir ante situaciones de emergencia, como incendios 0 evacuaciones.
CONCEPTO | DEFINICION A B C

ACCIDENTE DE TRABAJO

a) Todo suceso repentiro que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y
que produzca en el trabajador una lesion orgdnica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte.

b) Condicién contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad labaral.

¢) Todo aquello que patencialmente puede causar un dafio el trabajador en el
desarrollo de sus funciones.

X

REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAIO

a) Debe hacerse dentro de las 72 horas siguientes al suceso y debe comunicarse a
un compafiero.

b) Debe hacerse de manera inmediata y debe comunicarse al jefe inmediato y al
drea de seguridad salud en el trabajo.

¢) No debo reportarlo ya que me pasé a mi.

a) Desviacion de los procedimientos de trabajo seguro.
b} Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por el trabajador y que

el trabajador.
¢} Adelantar un vehiculo en linea continua.

RIESGO . .
estd presente en las actividades diarias. )( 1
¢) Probabilidad de que una amenaza se convierta en un desastre
a) Agquellos factores fisicos o circunstancias del medio de trabajo que pueden
facilitar la ocurrencia de accidentes o incidentes. .
CONDICION INSEGURA b} Evento ocurrido en el trayecto de la casa al trabajo y que produce una lesion en x

PLAN DE EMERGENCIA

a) Como guardar la dotacion en mi lugar de trabajo

b) Qué sitios de interés visitar para conseguir clientes

c) Qué hacer en caso de una emergencia que se presente en el desarrollo
de sus actividades laborales

EN LA CONTRATACION LABORAL USTED QUEDA
AFILIADO A?

a) Segura de responsabilidad civil, EPS y Seguro todo riesgo
b} Sistema de seguridad social (ARL, EPS, AFP, CAJA DE COMPENSACION )
¢) Sistema de vigilancia privada, SOAT y ARL




A~

a) Residuos de Construccion y Demolicion (RCD) (anteriormente conocidos como
escombros): Son los residuos sélidos provenientes de las actividades de
RCD excavacion, construccion, demolicién, reparaciones o mejoras locativas de obras
civiles o de otras actividades conexas >d
b} Actividades de alto riesgo
c¢) Equipo contra caidas
a) on desechos eléctricos y electrénicos que se originan cuando finaliza la vida util
de los equipos
RESPEL g _
b) Residuos o desechos peligrosos
c) Residuos de construccién y demolicion
et s i e o s s g - el NS ngm Feh ekt i ik
Se derivan de factores coma ruido excesivo, radiaciones, wbrac:ones o temperaturas
BIOLOGICO extremas en el ambiente laboral. Estos riesgos pueden causar danos en el sistema
auditivo, problemas de vision, fatiga térmica o trastornos musculares y articulares
debido a la exposicion a vibraciones.
Esta relacionado con el riesgo mecanico por atrapamientos, electrico, locativo por
Fisico factores de orden y aseo, tecnologico por derrames, explosiones, etc., accidentes de
transito, publices por robos o hurtos, trabajo en alturas o espacios confinados
QUIMICO Estos riesgos provienen de la exposicion a agentes biolégicos patogenos, como bactenas +
Wvirus, hongos o parasitos.
Incluyen la exposicion a sustancias quimicas que pueden afectar la salud del trabajador,
PSICOSOCIAL como gases toxicos, vapores, polvos, liguidos corrosivos, o materiales inflamables. Estos
riesgos pueden causar intoxicaciones, quemaduras o problemas respiratorios si nose
manejan adecuadamente.
Incluyen factores como el estrés laboral, |a carga mental excesiva, la violencia o el acoso
en el trabajo, y la inseguridad laboral. Estos riesgos afectan la salud emaocional y
BIOMECANICO : ) : g
psicologica de los empleados, generando consecuencias como ansiedad o trastornos del
. estado de animo.
: Estan relacionados con posturas inadecuadas, movimientos repetitivos o la falta de
CONDICIONES DE SEGURIDAD J descanso durante |3 jornada laboral. Pueden causar lesiones musculoesqueléticas, fanga
o trastornos relacionados con el esfuerzo fisico excesivo. y
E . RIESGOS A LOS QUE SE CONSIDERA ESTA USTED EXPUESTO.
DESCRIPCION N/A BAJO MEDIO ALTO MUY ALTO

CONDICIONES DE SEGURIDAD: Esta relacionado con el riesgo
mecanico por atrapamientos, electrico, locativo por factores
de orden y aseo, tecnologico por derrames, explosiones, etc.,
accidentes de transito, publicos por robos o hurtos, trabajo en
alturas o espacios confinados

X

BIOLOGICO: Bacterias, virus, hongos o parasitos.

X

[QUIMICO: Exposicion a sustancias quimicas,gases toxicos,
vapores, polvos, liquidos corrosivos, o materiales inflamables.

BIOMECANICO: Posturas inadecuadas, movimiantos
repetitivos, lesiones musculoesqueléticas, fatiga o esfuerzo
fisico excesivo.

X

PSICOSOCIAL: Estrés laboral, la carga mental excesiva, la
violencia o el acoso en el trabajo, y la inseguridad laboral

X

FISICO: Ruido excesivo, radiaciones, vibraci ones o
temperaturas extremas, auditivo, vision o fatiga térmica

X

Yo mwéﬁﬂ comprometo a cumplir y aplicar todas las normas y requerimientos de seguridad, salud en el trabajo y

medio ambiente, al igual que las politicas internas de METS INGENIERIA 5.A.S (Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial),
reportar todo acto y condicion insegura, accidente de trabajo y enfermedad laboral.
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DIFINICION

L) Sistama de Gestion de Seguridad y Salud en o) Trabajo (56 S5T) w5 un
conjunta de normay y procedimlentos que tene como fin prevenic accidentes y
~|entermedados labarales ¢n las omprasis

W Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (C ()PA'.‘.I) o% un Organt
contormado solo por trabajadores, cuya objetivo ox hacer red omendaciones
sobre las condictones de seguridad on o emprosa

— o ———— 1

1PN de Emergencias es un conjunto de acclones organizadas que se deben
Ir ante situaciones de emergencia, como Incendios o evacuaciones

-

A STA CORRECTA KN LA CASILLA CORRESPONDIENTE

DLFINICION A

tno que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y
ol trabajador una lesion organica, una perturbacion funclonal, una
o
ralda como resultado de o exposicion a factores de riesgo
Ja actividad labioral i
D que potenclalmente puede causar un dafo el trabajador en wl
funclones.

e dontro de las 72 horas siguientes al suceso y debe comunicarse

de los procedimlentos de trabajo seguro
wrldnd y salud on el trabajo Impuesto por ol trabajador y que

res fisicos o circunstancias del medio de trabajo que pueden
ell de accidentes o incidentes

dotacion en mi lugar de trabajo
6 visitar para conseguir clientes
de una emergencia que se prasente en ol desarrollo

idad civil, EPS y Seguro todo riesgo
social (ARL, EPS, AFP, CAJA DE COMPENSACION )
rivada, SOAT y ARL




B T R M_d.mq
a) Residuos de Construceldn y Demulichon (RED) (anterismmeiie canseidin com
escombros): Son los residuos solidos provenientes de fas actividades de
excavVacion, construccldin. demolicidn, reparaciones o meforas locativas de nhii
CIVIES © de otras actividades conexas /
) Actividades de alto sy )q
€) Equipo contra caidas : PRESSUREETTT: MRS EXam 7 .
8) Son desechos electricos y electronicos que s originan cuando finaliza s vida unil /'
de los equipos
e ) Residuas o desechos pellgrosos X
g C [ Residuos de constiuccion y demolicion
s A pha
AMAGEN CON §L yLEv SAERERe U S
- =& Se derivan de factores como ruldo excesivo, radiaclones, viIbraciones i temperaturas
B R b " extremas en el ambiente (aboral ESos rnsgos puaden causar dation o el algtema
\ ] L Tauditivo, problemas de visidn, fatiga térmica o [Eastonon muse vlares y articulares m-m(u
N a la exposician a vibraciones
f by Lt rebacionad con el s mecaiion (o atragaimients, ehectieg, heative por
y \Q s . factores de orden y aseo, tecnologlco por derrames explosiones, ete, necidentes o
\ : transito, pubivos por robos o huctos, tralafo en alturr s o exprafox withivadios

Lst0s Hesgos proviench de da exposicldn a agentes BIAEION patdgenis, Comn bactering

VItUS, hONRos o pardsitos

Inchayen [ exposicion a sustancias guimicas oue puetie
COMO RAses LOXICOK, yapores, polvos, Hguidos corrasivos, o materiales infamahles l°|'7
Hesgos pueden causar intoxicaciones. quemaduras o problemas respiralorios si no se

noatectar 1o saload del Yvrabniador

e manejan adecvadamente
o bt —————— -
)§. Incluyen factores como el estrés laboral, la carpa mental excesiva, la violencia o el acosn
}:« en o) trabajo, y b Inseguridad abora) L ates Hesgos afectan ba salud emociona y
PSICOIORICA de los empleados, generando consecuentias como ansledail o b astornos del
% estado de animo
N Latan relacionados con posturas inaded wadas movimientos ropetitives o ba falts de

descanso durante fa jornada laboral, Pueden causar lesiones musculossgueleticas, fatfiga

O trastormos relacionados con el eafuer 1o Tsicn excesive

IS QUE SE CONSIDERA LSTA USTED EXPULSTO
N/A R0 | mEnio ALTO MUY ALTO

A

) y
oy \.
\ pto a cumplit y aplicar todas las normas y requenimientos de seguridad, salud en ol trabajo y
S.AS (Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higlene y Seguridad industeial)
laboral




INDUCCION SG-SST

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COD: FOR-WG-551-17 [ Fecha de actualizacion: 30/01/2025 | version: 03

NOMBRES Y APELLIDOS

INDUCCION REINDUCCION

M_____ anco _ofeiepl
:1 FtCHA DE REALIZACION

0%/02)2025
CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta suma un punto, la inguccién se aprobard con un minimo de XX a XX puntos en

APROBO
total, el colaborador que no lo apruebe debe recibir nuevamente induccion y presentarla.

NO APROBO
RESPONDER LAS SIGUIENTES PREGUNTAS CON VERDADERO O FALSO SEGUN CORRESPONDA

CONCEPTO

DEFINICION

5G-55T

El Sistena de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-S5T) es un
conjunto de normas y procedimientos que tiene como fin prevenir accidentes
y enfermedades laborales en las empresas

COPASST

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) es un drgano
conformado solo por trabajadores, cuyo objetivo es hacer recomendaciones
sobre las condiciones de seguridad en la empresa.

PLAN DE EMERGENCIA

£l Plan de Emergencias es un conjunto de acclones organizadas que se deben
seguir ante situaciones de emergencia, como incendios o evacuaciones.

DE LAS TRES OPCIONES QUE APARECEN MARQUE LA RESPUESTA CORRECTA EN LA CASILLA CORRESPONDIENTE

CONCEPTO

| DEFINICION A

ACCIDENTE DE TRABAIO

a) Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y
que produzca en ¢l trabajador una lesién orgdnica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte.

b) Condicidn contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo
inherentes a la actividad laberal.

¢) Tedo aquello que potencialmente puede causar un dailo el trahajador en el
desarrollo de sus funciones. !

4

E REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO

a) Debe hacerse dentro de 1as 72 horas siguientes al suceso y debe comunicarse a
un compafiero.

b) Debe hacerse de manera inmediata y debe comunicarse al jefe inmediatoy al
drea de seguridad salud en el trabajo.

¢) No debo reportarlo ya que me pasé a mi.

RIESGO

a) Desviacidn de los procedimientos de trabajo seguro.

b) Requlisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por el trabajador y que
esta presente en las actividades diarias.

¢) Probabilidad de que una amenaza se convierta en un desastre

CONDICION INSEGURA

a) Aquellos factores fisicos o circunstancias del medio de trabajo que pueden
facilitar la ocurrencia de accidentes o incidentes.

b) Evento ocurrido en el trayecto de la casa al trabajo y que produce una lesion en
¢l trabajador.

¢) Adelantar un vehiculo en linea continua.

PLAN DE EMERGENCIA

a) Cémo puardar la dotacién en mi lugar de trabajo

b) Qué sitios de interés visitar para conseguir dlientes

¢) Qué hacer en caso de una emergencia que se presente en ¢l desarrollo
de sus actividades laborales

EN LA CONTRATACION LABORAL USTED QUEDA
AFILADO A7

a) Seguro de responsabilidad civil, EPS y Seguro todo riesgo
b) Sistema de seguridad social (ARL, EPS, AFP, CAJA DE COMPENSACION )
¢) Sistema de vigilancia privada, SOAT y ARL
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RCD

a) Residuos de Construccidon y Demolicion (RCD) (anteriormente conocidos como
escombros): Son los residuos sdlidos provenientes de las actividades de
excavacion, construccion, demolicidn, reparaciones o mejoras locativas de obras /
civiles o de otras actividades conexas /,V

b) Actividades de alto riesgo
¢) C. Equipo contra caidas

| i
RESPEL de los equipos

a) on desechos eléctricos y electrénicos que se originan cuando fipaliza la vida atil

b) Residuos o desechos peligrosos /
¢) Residuos de construccion y demolicion

. +~

UNE LA IMAGEN CON EL RIESGO SEGUN CORRESPONDA

BlIOLOGICO

Fisico

Quimico

PSICOSOCIAL

BIOMECANICO

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Se derivan de factores como ruido excesivo, radiaciones, vibraciones o temperaturas
extremas en el ambiente laboral. Estos riesgos pueden causar daiios en el sistema
auditivo, problemas de vision, fatiga térmica o trastornos musculares y articulares
debido a la exposicion a vibraciones.

Esta relacionado con el riesgo mecanico por atrapamientos, electrico, locativo por /
factores de orden y aseo, tecnologico por derrames, explosiones, etc., accidentes de Ja~
transito, publicos por robos o hurtos, trabajo en alturas o espacios confinados |

Estos riesgos provienen de 1a exposicion a agentes biolégicos patdgenos, como bacterias,
virus, hongos o pardsitos.

Incluyen la exposicion a sustancias quimicas que pueden afectar la salud del trabajador,
como gases tdxicos, vapores, polvos, liquidos corrosivos, o materiales inflamables. Estos
riesgos pueden causar intoxicaciones, qupmaduras o problemas respiratorios si no se
manegjan adecuadamente.

Incluyen factores como el estrés laboral, la carga mental excesiva, la violencia o el acoso
en el trabajo, y la inseguridad laboral. Estos riesgos afectan la salud emocional y
psicoldgica de los empleados, generando consecuencias como ansiedad o trastornos del
estado de dnimo.

Estdn relacionados con posturas inadecuadas, movimientos repetitivos o la falta de
descanso durante |a jornada laboral. Pueden causar lesiones musculoesqueléticas, fatiga
o trastornos relacionados con el esfucrzo fisico excesivo.

RIESGOS A LOS QUE SE CONSIDERA ESTA USTED EXPUESTO

DESCRIPCION

CONDICIONES DE SEGURIDAD: Esta relacionado con el riesgo
mecanico por atrapamientos, electrico, locativo por factores
de orden y aseo, tecnologico por derrames, explosiones, etc.,
accidentes de transito, publicos por robos o hurtos, trabajo en
alturas o espacios confinados

N/A BAJO MED|O ALTO MUY ALTO

/

BIOLOGICO: bacterias, virus, hongos o parisitos.

QUIMICO: exposicién a sustancias quimicas,gases téxicos,
vapores, polvos, liquldos corrosivos, o materiales inflamables.

7

BIOMECANICO: posturas inadecuadas, movimlentos
repetitivos, lesiones musculoesqueléticas, fatiga o esfuerzo
fisico excesivo.

rd

PSICOSOCIAL: estrés laboral, la carga mental excesiva, la
vio'encia o el acoso en el trabajo, y la inseguridad laboral

/

i

FISICO: ruido excesivo, radiaciones, vibraciones o
temperaturas extremas, auditivo, vision o fatiga térmica

A

acto y condicion Insegurd, accidente de trabajo y enfermedad laboral.

Yo comprometo a cumplir y aplicar todas las normas y requerimientos de seguridad, salud en el trabajoy
medio ambiente, al igual que las politicas internas de WALGO SAS (Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial), reportar todo
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INDUCCION SG-SST

. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COD' FOR-WG-S5T-17 [ Fecha de actualizacion: 30/01/2025 | Version: 03
NOMBRES Y APELLIDOS o/ oy (o CARGO A Gupeps st
INDUCCION REINDUCCION ¥ FECHA DE REALIZACION 03, /o, /; z

APROBO (

CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta suma un punto, la induccién se aprobard con un minimo de XX a XX puntos en

total, el colaborador que no lo apruebe debe recibir nuevamente Induccion y presentarla, NO APROBO
RESPONDER LAS SIGUIENTES PREGUNTAS CON VERDADERO O FALSO SEGUN CORRESPONDA
CONCEPTO DEFINICION v F
El Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T) es un /
SG-S5T conjunto de normas y procedimientos que tiene como fin prevenir accidentes ¥

y enfermedades laborales en las empresas

(" El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) es un érgano
COPASST conformado solo por trabajadores, cuyo objetivo es hacer recomendaciones / Vi
sobre las condiciones de seguridad en la empresa.

El Plan de Emergencias es un conjunto de acciones organizadas que se deben ‘/ .

PLAN DE EMERGENCIA ' i s - . £ g
seguir ante situaciones de emergencia, como incendios o evacuaciones.

DE LAS TRES OPCIONES QUE APARECEN MARQUE LA RESPUESTA CORRECTA EN LA CASILLA CORRESPONDIENTE
CONCEPTO | DEFINICION A B C

.'f‘rodo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y
que preduzca en el trabajador una lesién orgidnica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte.

ACCIDENTE DE TRABAJO b) Condicién contraida como resultado de la exposicidn a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral.

¢} Todo aquello que potencialmente puede causar un dafio el trabajador en el
desarrollo de sus funciones. .

2) Debe hacerse dentro de las 72 horas siguientes al suceso y debe comunicarse a
un companero. /
REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO bk Debe hacerse de manera inmediata y debe comunicarse al jefe inmediatoy al /
L drea de seguridad salud en el trabajo.

¢) No debo reportarlo ya que me pasé a mi.

2) Desviaclon de los procedimientos de trabajo seguro.
b) Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por el trabajador y que

RIESGO esta presente en las actividades diarias. / f/
1.1 Probabilidad de que una amenaza se convierta en un desastre

L Aquellos factores fisicos o circunstancias del medio de trabajo ;:ue pueden
facititar 1a ocurrencia de accidentes o incidentes.

COMNDICION INSEGURA b) Evento ocurrido en el trayecto de la casa al trabajo y que produce una lesion en 5’/
cl trabajador.

¢) Adelantar un vehiculo en linea continua.

a) Cémo guardar la dotacion en mi lugar de trabajo
GENCIA b) Qué sitios de interés visitar para conseguir clientes /
PLAN O EMERGENCI ‘ﬂoué hacer en caso de una emergencia que se presente en el desarrollo

de sus actividades laborales 7

£N LA CONTRATACION LABORAL USTED QUEDA Y.sistema de scguridad social (ARL, EPS, AFP, CAJA DE COMPENSACION )
L AFILIADO A? ¢} Sisterma de vigilancia privada, SOAT y ARL

a) Seguro de responsabilidad civil, EPS y Seguro todo riesgo X/
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RCD

escombros): Son los reslduos sélidos provenientes de las actividades de
excavacién, construccién, demolicidn, reparaciones o mejoras logativas de obras
civiles o de otras actividades conexas

b) Actividades de altoriesgo

¢) C. Equipo contra caldas

a) Residuos de Construccién y Demolicién (RCD) (anterlormente conocidos como )K

RESPEL

a) on desechos eléctricos y clectrénicos que se originan cuando finaliza la vida Gtil
de los equipos

b) Residuos o desechos peligrosos

¢) Residuos de construccion y demolicién

_ 2 %

UNE LA IMAGEN CON EL RIESGO SEGUN CORRESPONDA

BIOLOGICO

Fisico

auimico

PSICOSOCIAL

BIOMECANICO

|

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Se derivan de factores como ruldo excesivo, radiaciones, vibraciones o temperaturas
extremnas en el ambiente laboral. Estos riesgos pueden causar dafios en el sistema
auditivo, problemas de visidn, fatiga térmica o trastornos musculares y articulares
debido ala exposicién a vibraciones.

Esta relacionado con el riesgo mecanico por atrapamientos, electrico, locativo por

transito, publicos por robos o hurtos, trapajo en alturas o espacios confinados

factores de orden y aseo, tecnologico por derrames, explosiones, etc., accidentes de C \‘,/
W
N

Estos riesgos provienen de 1a exposicién a agentes biolégicos patdgenos, como bacterias,

virus, fiongos o pardsitos.

Incluyen la exposicion a sustancias quimicas que pueden afectar la salud del trabajador,

\ como gases 1oxicos, vapores, polvos, liquidos corrosivos, o materiales inflamables. Estos

tesgos-pueden causar intoxicaciones, qugmaduras o problemas respiratorios si no se
manejan adecuadamente.

Incluyen factores como el estrés laboral, [a carga mental excesiva, la violencia o el acoso
en el trabajo, y la inseguridad laboral. Estos riesgos alectan la salud emocional y
psicoldgica de los empleados, generando consecuenclas como ansiedad o trastornos del
estado de dnimo.

Estdn relacionados con posturas inadecuadas, movimientos repetitivos o la falta de
Weccanso durante 1a jornada laboral. Pueden causar lesiones musculoesqueléticas, fatiga
o trastornos relacionados con ¢l esfuerzo fisico excesivo.

RIESGOS A LOS QUE SE CONSIDERA ESTA USTED EXPUESTO

DESCRIPCION

N/A

BAIO

MIDJO

ALTO

MUY ALTO

CONDICIONES DE SEGURIDAD: Esta relacionado con el riesgo
mecanico por atrapamientos, electrico, locativo por factores
de orden y asco, teenelogico por derrames, explosiones, etc.,
accidentes de transito, publicos por robos o hurtos, trabajo en
alturas o cspaclos confinados

©

X

BIOLOGICO: bacterias, virus, hongos o pardsitos.

QUIMICO: exposicibn a sustancias quimicas,gases téxicos,
vapores, polvos, liquldos corrosivos, o materiales inflamables.

BIOMECANICO: posturas Inadecuadas, movimientos
repetitivos, lesiones musculoesqueiéticas, fatiga o esfuerzo
fislco excesivo.

X |

PSICOSOCIAL: cstrés laboral, la carga mental excesiva, la
violencia o el acoso en el trabajo, y 1a inseguridad labora!

)

FISICO: ruldo cxcesivo, radiaciones, vibraciones o
temperaturds extremas, auditivo, vision o fatiga térmica

X

o oLl

W

” >
L{L f(‘,‘ép /—L L {Jf comprometo a cumplir y aplicar todas 13s normas y requefimientos de seguridad, salud en el trabajo y
medio amblente, al Igual que 1as peliticas Internas de WALGO SAS (Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento dg Higlene y Seguridad Industrial), reportar todo
acto y condiclon Insegura, accidente de trabajo y enfermedad laboral.
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INDUCCION SG-SST

>
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COD: FOR-WG-55T-17 I Fecha de actualizacion: 30/01/2025 I Versién: 03

. 3
NOMBRES Y APELLIDOS Torge Perer Orkz CARGO A udonte
‘
INDUCCION REINDUCCION X FECHA DE REAUZACION 63 o/r. Peb — 202
CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta suma un punto, la induccién se aprobard con un minimo de XX a XX puntos en APROBO X
total, el colaborador que no lo apruebe debe recibir nuevamente induccién y presentarla. NO APROBO
RESPONDER LAS SIGUIENTES PREGUNTAS CON VERDADERO O FALSO SEGUN CORRESPONDA
CONCEPTO DEFINICION v | F
£l Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es un /
SG-SST conjunto de normas y procedimientos que tiene como fin prevenir accidentes ("0

y enfermedades laborales en las empresas

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) es un érgano /
COPASST conformado solo por trabajadores, cuyo objctivo es hacer recomendaciones /"ﬂ/
sobre las condiciones de seguridad en la empresa.

&

£l Plan de Emergencias es un conjunto de acciones organizadas que se deben X

PLAN DE EMERGENCIA : : ; . . " .
seguir ante situaciones de emergencia, como incendios o evacuaciones.

DE LAS TRES OPCIONES QUE APARECEN MARQUE LA RESPUESTA CORRECTA EN LA CASILLA CORRESPONDIENTE
CONCEPTO | DEFINICION A [ [=

2) Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y
que produzca en ¢l trabajador una lesién orgdnica, una perturbacidn funcional, una
invalidez ola muerte.

ACCIDENTE DE TRABAIO b) Condicién contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo )0
inherentes a la actividad laboral. /
¢) Todo aquello que potencialmente puede causar un dadio el trabajador en el
desarrollo de sus funciones.

a) Debe hacerse dentro de las 72 horas siguientes al suceso y debe comunicarse a
un compafiero.

REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO b) Debe hacerse de manera inmediata y debe comunicarse al jefe inmediato y al ‘0 -
@ drea de seguridad salud en el trabajo.

¢) No debo reportarlo ya que me pasé a mi.

a) Desviacion de los procedimientos de trabajo seguro.
b) Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por el trabajador y que )9 .,7(
estd presente en las actividades diarias.

¢) Probabilidad de que una amenaza se convierta en un desastre

RIESGO

a) Aquellos factores fisicos o circunstancias del medio de trabajo que pueden
facilitar 1a ocurrencia de accidentes o incidentes. r /
CONDICION INSEGURA b) Evento ocurrido en el trayecto de 13 casa al trabajo y que produce una lesion en o
el trabajador.

¢) Adelantar un vehiculo en linea continua.

a) Cémo guardar la dotacién en mi lugar de trabajo /

b : sitios de interés visitar para conseguir cdientes

PLAN DE EMERGENCIA e ks O 4
¢) Qué hacer en caso de una emergencia que se presente en ¢l desarrollo

de sus actividades laborales

a) Seguro de responsabilidad civil, EPS y Seguro todo riesgo /
EN LA CONTRAT. EDA

"i’:{:;;gi':“ USTED QUEDA ) cictoma de seguridad social (ARL, EPS, AFP, CAJA DE COMPENSACION ) X

¢) Sistema de vigilancia privada, SOAT y ARL
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a) Residuos de Construccion y Demolicién (RCD) (anteriormente conocidos como
escombros): Son los residuos sélidos provenlentes de las actividades de
excavacién, construccién, demolicion, reparaciones o mejoras locativas de obras . /
R :
e civiles o de otras actividades conexas /P/ 4
b) Actividades de altoriesgo
¢) C. Equipo contra caldas
a) on desechos eléctricos y electrénicos que se originan cuando finaliza la vida atil //
| |
RESPEL o oF eqmpas ' >¢V
b) Residuos o desechos peligrosos
¢) Reslduos de construccion y demolicién
UNE LA IMAGEN CON EL RIESGO SEGUN CORRESPONDA
Se derivan de factores como ruido excesivo, radiaciones, vibraciones o temperaturas
BIOLOGICO extremas en ¢l ambiente laboral, Estos riesgos pueden causar dafos en ¢l sistema
’q) auditivo, problemas de vision, fatiga térmica o trastornos musculares y articulares
/ debido a la exposicién a vibraciones.
Esta relacionado con el riesgo mecanico por atrapamientos, electrico, locativo por
Fisico factores de orden y aseo, tecnologico por derrames, explosiones, etc., accidentes de
| —“——ltranslto, publicos por robos o hurtos, trabajo en alturas o espacios confinados ',_-" \
QuimMico Estos riesgos provienen de |a exposicidn a agentes bioldgicos patégenos, como bacterias,
virus, hongos o pardsitos.
Incluyen la exposicién a sustancias quimicas que pueden afectar la salud del trabajador,
9
como pases txicos, vapores, polvos, liquidos corrosivos, o materiales inflamables. Estos K
PSICOSOCIAL /
"’\ riesgos pueden causar intoxicaciones, quemaduras o problemas respiratorlos sl no se
/ manejan adecuadamente.
Incluyen factores como el estrés laboral, la carga mental excesiva, la violencia o el acoso
-n)-cl trabajo, y la inseguridad laboral. Estos riesgos afectan la salud emocional y
BIOMECANICO :
psicologica de los empleados, generando consecuencias como ansledad o trastornos del
estado de dnimo.
Estdn relacionados con posturas inadecuadas, movimientos repetitivos o la falta de
-
CONDICIONES DE SEGURIDAD | Smnso durante la jornada laboral. Pueden causar lesiones musculoesqueléticas, fatiga
rastornos relacionados con el esfuerza fisico excesivo.

RIESGOS A LOS QUE SE CONSIDERA ESTA USTED EXPUESTO

DESCRIPCION N/A BAJO MED|O ALTO MUY ALTO
CONDICIONES DE SEGURIDAD: Esta relacionado con el riesgo ' gt
mecanico por atrapamientos, electrico, locativo por factores 7
de orden y aseo, teenologico por derrames, explosiones, etc., )0
accidentes de transito, publicos por robos o hurtos, trabajo en
alturas o espacios confinados
BIOLOGICO: bacterias, virus, hongos o pardsitos. /\0
QUIMICO: exposicidn a sustancias quimicas,gases téxicos, '
vapores, polvos, liquidos corrosivos, o materiales inflamables. LJ
BIOMECANICO: posturas Inadecuadas, movimientos
repetitivos, lesiones musculoesqueléticas, fatiga o esfuerzo >/
fisico excesivo.
PSICOSOCIAL: estrés laboral, la carga mental excesiva, la g
violencla o el acoso en el trabajo, y la inseguridad laboral
FISICO: ruido excesivo, radiaciones, vibraciones o
temperaturas extremas, auditivo, vision o fatiga térmica
Yo comprometo a cumplir y aplicar todas las normas y requerimientos de seguridad, salud en el trabajoy

medio ambiente, 2l igual que las politicas internas de WALGO SAS (Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial), reportar todo
acto y condicion insegura, accidente de trabajo y enfermedad laboral. '
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INDUCCION SG-SST
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COD: FOR-WG-55T-17 ] Fecha de actualizacidn: 30/01/2025 ] Versién: 03

NOMBRES Y APELLIDOS Hewy  Sapabsio CARGO Au X
INDUCCION REINDUCCION v FECHA DE REALIZACION R-0C ~2p25

i L

CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta suma un punto, la induccion se aprobard con un minimo de XX a XX puntos en APROBO X
total, el colaborador que no lo apruebe debe recibir nuevamente induccion y presentarla. NO APROBO
RESPONDER LAS SIGUIENTES PREGUNTAS CON VERDADERO O FALSO SEGUN CORRESPONDA
CONCEPTO DEFINICION v F
£l Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T) es un /
SG-SST conjunto de normas y procedimientos que tiene como fin prevenir accidentes
v enfermedades laborales en las empresas )’ }/
P' El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) es un érgano
: COPASST conformado solo por trabajadores, cuyo objetivo es hacer recomendaciones >( /
sobre las condiciones de seguridad en la empresa. /
£l Plan de Emergencias es un conjunto de acciones organizad deb i
n r
PLAN DE EMERGENCIA a _ i . ju . acc? e lg 2a asqulese eben & /
seguir ante situaciones de emergencia, como incendios o evacuaciones.

DE LAS TRES OPCIONES QUE APARECEN MARQUE LA RESPUESTA CORRECTA EN LA CASILLA CORRESPONDIENTE

CONCEPTO | DEFINICION A B C
a) Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y
que produzca en el trabajador una lesién orgdnica, una perturbacion funcional, una /
invalidez o la muerte. ‘//
ACCIDENTE DE TRABAJO b) Condicion contralda como resultado de la exposicion a factores de riesgo

inherentes a la actividad laboral.
¢} Tedo aquello que potencialmente puede causar un daiio el trahajador en el
desarrollo de sus funciones. '

a) Debe hacerse dentro de las 72 horas siguientes al suceso y debe comunlicarse a /

un compafiero. 5
REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO b) Debe hacerse de manera inmediata y debe comunicarse al jefe inmediatoy al
C drea de seguridad salud en el trabajo.
¢) No debo reportarlo ya que me pasé a mi.

2) Desviacion de los procedimientos de trabajo seguro.

b) Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por el trabajador y que /
estd presente en las actividades diarias. l/
¢) Probabilidad de que una amenaza se convierta en un desastre

RIESGO

a) Aquellos factores fisicos o circunstancias del medio de trabajo que pueden
facilitar la ocurrencia de accidentes o incidentes. -~
CONDICION INSEGURA b) Evento ocurrido en el trayecto de la casa al trabajo y que produce una lesién en \/-/

el trabajador.

¢) Adelantar un vehiculo en linea continua.

2a) Cémo guardar la dotacion en mi lugar de trabajo /
PLAN DE EMERGENCIA b) Qué sitios de interés visitar para conseguir clientes
' ¢) Qué hacer en caso de una emergencia que se presente en el desarrollo \/
e

de sus actividades laborales

a) Seguro de responsabilidad civil, EPS y Seguro todo riesgo (//
b) Sistema de seguridad social (ARL, EPS, AFP, CAJA DE COMPENSACION )

¢) Sistema de vigilancia privada, SOAT y ARL

EN LA CONTRATACION LABORAL USTED QUEDA
AFILIADO A?
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a) Residuos de Construcd on y Demoelicion (RCD) (anteriormente conocidos como

escombros): Son los residuos so'idos provenlentes de las actividades de
excavacién, construccion, demolicidn, reparaciones o mejoras locativas de obras

R civiles o de otras actividades conexas }/

b) Actividades de alto ricsgo X

¢) C. Equipo contra caldas

a) on desechos eléctricos y electrénicos que se originan cuando finaliza la vida atil /
de los equipos
RESPEL

b) Residuos o desechos peligrosos 5
¢) Residuos de construccion y demolicion

UNE LA IMAGEN CON EL RIESGO SEGUN CORRESPONDA

Se derivan de factores como ruido excesivo, radiaciones, vibraciones o temperaturas
extremas en el ambiente laboral. Estos riesgos pueden causar daflos en ¢l sistema
auditivo, problemas de vision, fatiga térmica o trastornos musculares y articulares
debido ala exposicién a vibraciones.

BIOLOGICO

Esta relacionado con el riesgo mecanico por atrapamientos, electrico, locativo por
factores de orden y aseo, tecnologico por derrames, explosiones, etc., accidentes de

Fisico
transito, publicos por robos o hurtos, trabajo en alturas o espacios confinados ‘

quimico Estos riesgos provienen de la exposicion a agentes bioldgicos patdgenos, como bacterias, /

Incluyen la exposicién a sustancias quimicas que pueden afectar la salud del trabajador,
PSICOSOCIAL como gases toxicos, vapores, polvos, liquidos corrosivos, o materiales inflamables. Estos
riesgos pueden causar intoxicaciones, qupmaduras o problemas respiratorios sl no se

manejan adecuadamente.

Incluyen factores como el estrés laboral, 1a carga mental excesiva, la violencia o el acoso
en el trabajo, y la inseguridad laboral. Estos riesgos afectan la salud emocional y
psicoldgica de los empleados, generando consecuencias como ansiedad o trastornos del
estado de dnimo.

BIOMECANICO

)
Estdn relacionados con posturas inadecuadas, movimientos repetitivos o la falta de
descanso durante la Jornada laboral. Pueden causar leslones musculoesqueléticas, fatiga
o trastornos relacionados con el esfuerzo fisico excesivo.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

RIESGOS A LOS QUE SE CONSIDERA ESTA USTED EXPUESTO

DESCRIPCION N/A BAJO MED)O ALTO MUY ALTO
CONDICIONES DE SEGURIDAD: Esta relacionado con el riesgo ( |
mecanico por atrapamientos, electrico, locativo por factores /
de orden y aseo, tecnologico por derrames, explosiones, etc,, v

accidentes de transito, publicos por robos o hurtos, trabajo en
alturas o espacios confinados

BIOLOGICO: bacterias, virus, hongos o parasitos. v

|Quimico: exposicién a sustancias quimicas,gases toxicos,
vapores, polvos, liquidos corrosivos, o materiales inflamables. V/

|BIOMECANICO: posturas inadecuadas, movimientos \/
repetitivos, lesiones musculoesqueléticas, fatiga o esfuerzo
fisico excesivo.

PSICOSOCIAL: estrés laboral, 1a carga mental excesiva, la \/
violencia o el acoso en el trabajo, y la inseguridad laboral

FISICO: ruido excesivo, radiaciones, vibraciones o u
temperaturas extremas, auditivo, vision o fatiga térmica

Yo comprometo a cumplir y aplicar todas las normas y requerimientos de seguridad, salud en el trabajo y
medio ambicnte, al igual que las peliticas internas de WALGO SAS (Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial), reportar todo
acto y condiclén Insegura, accidente de trabajo y enfermedad laboral.
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