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INDUCCION SG-SST

JiNDUCCION: z

Nom. Trabajador: Mﬁs_&A,d ord J‘D cc: 1‘}?_}-{ SDCF

REINDUCCION:

Fecha: .;1{3"\'25&@0: bﬁﬂ:fdéﬁ"\ € Firma: _@z@

los temas previas a la ejecucidn de un proyecto, obra o ingreso a la empresa.

El objetivo de esta induccion y /o reinduccidn es que el trabajador que ingrese a WALGO SAS., conozca el Sistema Integral de gestion de Seguridad, Salud en
ol Trabaio, Medio Ambiente Seguridad vial Catidad y procesos, y asi adquiera bases necesarias para su cumplimiento, de igual forma aclaracidn de dudas en

ls

ety .
Calificacion I’ . __ij = hene
y

1. Marque con una X las politicas de la organizacion.

d). Politica de Seguridad Vial

a). Politica sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
jb). Politica de medio ambiente :

Todas las anteriores

c) Politica integrada de alcohol y drogas

; “lacione las siguientes imagenes con su respectivo nombre.

incidente de trabajo

Accidente de trabajo

== 5

3.Que haria usted en caso de ocurrir un accidente? Indique si es falso (F} o verdadero (V).

1 informar al jefe de inmediato. {\A

2 Trasladar al accidentado a la IPS {3

3 Informara la ARt‘f}

4. Que significa COPASST?

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

[BJ Comité de convivencia laboral

c]/_(_:pmité de salud

4. .fnmmu?

A) Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

*ﬂc‘:mné de convivencia laboral

c) Comité de salud ‘
5. Marque Falso (F) o Verdadero (V) Los que correspondan a los Programas de Vigilancia Epidemiologia e la empresa. d
a) PVE Auditivo I\/‘ d} PVE Osteomuscular (\/J' i

b} PVE Psicosocial (¢ e} PVE Visual % :

c) PVE Cardiovascular  (\ /. f) PVE Biologico (@ 4

6. Une la imagen con el riesgo segln corresponda

e s RIESGO FISICO
— 2 [ —
R R RIESGO BIOLOGICO
n SFTE: N, ! RIESGO PSICOLOGICO
-
A ——— ﬁ(fi‘; ) s RIESGO QUIMICO
| RIESGO BIOMECANICO

e . : - --——



/

7. éQue es ATS "analisis de trabajo seguro”?

A) Documento firmado por el trabajador donde indica los riesgos , las consecuencias y las medidas preventivas

lﬁ] Documento firmado por el trabajador para realizar las actividades laborales

w Y B son verdaderas

8. Relacione en la imagen los elementos de proteccién personal donde van ubicados.

(9. Como puedo contribuir con {a Wudén_dduedlokwbieﬂte?

Reciclando , haciendo buen uso del agua , no arrojando quimicos a las fuentes hidricas, bafios, lavamanos.

B—ojando quimicos

10. Indigue el mbreaelmal:edehdepoﬁﬂrbsreﬂdum

nolsadecolor.\-_blmcg\ Bokas de Color: \J L — & 4_|Bolsa de color: WA pp  |Bolsadecolor: [/ 5" A/

L Re pelig o]
Papel higienico, servmetas\'d, papelesy siduos o

Plastico, carton, vidrio, tale Restos de comid. '
o V0. pepuly metales PR e cartones contaminados con comida i coﬂtan{:ma
EPPS contaminados
11. Que debo hacer cuando observe actos o condiciones inseguras? Indique faiso { F) o verdadero (V)
1. Seguir trabajando{=— i
2. informar 3l jefe inmediato \)/
7

3. Reportarlo en la tarjeta de Seguridad basadf en el comportamiento LJ/

3. Ayudo a corregir el acto o condicion insegura

13. 5l TIENES SINTOMAS RESPIRATORIOS

‘ﬂ. No salgas de casa, evita el contacto con los demas miembros de tu hogar, usa tapabocas, lavate las manos frecuentemente con agua y jabon.

B. Sal a la calle , no uses tapabocas ,no te laves las manos , vete de fiesta.

14. Sus responsabilidades en 55T son :

ﬂ@ armar su estado de salud , firmar los permisos de trabajo , diligenciar los preoperacionales . /

B. Acatar las normas y las recomendaciones de los inspectores y/o encargados de seguridad

%’odas las anteriores

16.Que es un extintor ABC? es adecuado para evitar incendios clase A (madera, papel, telas, algodon), B (liquidos inflamables) y C (equipos eléctricos)

K

A. Falso /

. Verdadero \ ._/

IiQue es Respel?

A. Son desechos eléctricos y electronicos que se originan cuando finaliza la vida util de los equipos

B. Residuos o desechos peligrosos

18.Que es RCD?

.Residuos de Construccion y Demolicion (RCD} (anteriormente conocidos coma escombras): Son las residuos sélidos provenientes de las actividades de
xcavacion, construccion, demolicion, reparaciones o mejoras locativas de obras civiles o de otras actividades conexas

IB Actividades de alto riesgo

fc. Equipo contra caidas

19.Que significa PESV?

A.. Plan estrategico de sistemas binarios

Plan estrategico de seguridad vial




>

INDUCCION SG-SST

ImnumoN: v REINDUCCION:

Nom. Trabajador: SOvefom  Yauntre o . A0 30O 4,%04}@ —— A s "
icacion: F IO AN )
Fecha: Ol«[a}l L5 cargo: /Dw‘« dod or Firm@ ' '

El objetivo de esta induccién y /o reinduccion es que el trabajador que ingrese a WALGO SAS., conozca el Sistema Integral de gestion de Seguridad, Salud en
fl Trabajo, Medio Ambiente Seguridad vial,Catidad y procesos, y asi adquiera bases necesarias para su cumplimiento, de igual forma aclaraciéon de dudas en
los temas previos a la ejecucion de un proyecto, obra o ingreso a la empresa.
1. Marque con una X las politicas de la organizacion.

”L Politica sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
RPoﬁtica de medio ambiente

H{Politica integrada de alcohol y drogas

r\pladone las siguientes imagenes con su respectivo nombre.

| Incidente de trabajo

s

d). Politica de Seguridad Vial
N odas las anteriores

Accidente de trabajo

|

3.Que haria usted en caso de ocurrir un accidente? Indique si es falso (F) o verdadero (V).

1 Informar al jefe de inmediato. {J )

2 Trasladar al accidentado a la IPS )
3 informar a la ARL (Vf

4. Que significa COPASST?
'ﬂ Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

|B] Comité de convivencia laboral

¢) Comité de salud
7 e significa COCOLA?
A) Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

H Comité de convivencia laboral

Ic] Eomrr.é de salud

5. Marque Falso (F) o v«do)iom (V) Los que correspondan a los Programas de Vigilancia Epidemiologia de la empresa. r
a) PVE Auditivo /) d) PVE Osteomuscular ~ \ /
{b} PVE Psicosocial €/ e} PVE Visual A

o) PVE Cardiovascular (VA f) PVE Biologico (A

Iﬁ.mlalmsenconelmsgo segin corresponda

RIESGO FISICO

RIESGO BIOLOGICO = e
RIESGO PSICOLOGICO ] /’ m

RIESGO QUIMICO

[ RIESGO BIOMECANICO |




7. éQue es ATS "analisis de trabajo seguro”™?

A) Documento firmado por el trabajador donde indica los riesgos, las consecuencias y las medidas preventivas

B) Documento firmado por el trabajador para realizar las actividades laborales

W'rasonvudadens

lB. Relacione en la imagen los elementos de proteccion personal donde van ubicados. " ¥

— (_\ -
Ry e . -'_- .-
|3 ; % .., L

E mmmmmum_mmmu?

Mecithndo , haciendo buen uso del agua , no arrojando quimicos a las fuentes hidricas, bafios, lavamanos.

Ty 5
H Jjando quimicos

10. indique el color en el cual se debe depositar los residuos.

Bolsa de Color: MCO\. Bolsas de Color: /¢ v ca [Bolsa de cotor: ,Ja_ﬂr.\_ Bolsa de color: EQ} A
e Residuos peligrosos
2 S 4 Papel higienico, servilletas, papeles y .
Plastico, carton, vidrio, papel y metales Restos de comida = T o S SRR Trapos contan‘nnados
EPPS contaminados
11. Que debo hacer cuando observe actos o condiciones inseguras? Indique faiso ( F) o verdadero (V)
1. Seguir trabajandoé)'
2. Informar al jefe inmediato [\6
3. Reportarlo en la tarjeta de Seguridad basada en e{l‘ comportamiento V} /-’r
3. Ayudo a corregir el acto o condicion insegura [Vf i v

13. SI TIENES SINTOMAS RESPIRATORIOS

No salgas de casa, evita el contacto con los demas miembros de tu hogar, usa tapabocas, lavate las manos frecuentemente con agua y jabon.

B. Sal a la calle , no uses tapabocas ,no te laves las manos , vete de fiesta.

14. Sus responsabilidades en 55T son : d .

& ormar su estado de salud , firmar los permisos de trabajo , diligenciar los preoperacionales

B. Acatar las normas y las recomendaciones de los inspectores y/o encargados de seguridad -

ﬁ'rodas las anteriores

16.Que es un extintor ABC? es adecuado para evitar incendios clase A (madera, papel, telas, algodén), B (liquidos inflamables) y C (equipos eléctricos)

A. Falso

Verdadero (

17.Que es Respel?

A, Son desechos eléctricos y electrénicos que se originan cuando finaliza la vida Gtil de los equipos

B. Residuos o desechos peligrosos

18.Que es RCD?
M .Residuos de Construccion y Demolicion (RCD) (anteriormente conocidos como escombros): Son los residuos sélidos provenientes de las actividades de
extavacién, construccion, demolicion, reparaciones o mejoras locativas de obras civiles o de otras actividades conexas A
L?'

B. Actividades de alto riesgo

C. Equipo contra caidas

A. Plan estrategico de sistemas binarios

|an estrategico de seeuridad vial
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INDUCCION SG-SST

JINDUCCION: REINDUCCION:

Nom. Trabajador: Mc( VAN s LQ-». FAD /1 M, AODROI S — P ? A
: " e I\
lFecha:C)'Zl O},z%argo: Heo l_do»- Ao Fima: IM’

El objetivo de esta induccion y /o reinduccion es que el trabajador que ingrese a WALGO SAS., conozca el Sistema Integral de gestion de Seguridad, Salud en
ei Trabajo, Medio Ambiente Seguridad vial Calidad y procesos, y asi adguiera bases necesarias para su cumplimiento, de igual forma aclaracién de dudas en
los temas previos a la ejecucion de un proyecto, obra o ingreso a la empresa.

1. Marque con una X las politicas de la organizacion. A.
13]. Politica sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. d). Politica de Seguridad Vial v
{b}. Politica de medio ambiente . Todas las anteriores -

c) Politica integrada de alcohol y drogas

:[f'_\_ladone las siguientes imagenes con su respectivo nombre.

13.Que haria usted en caso de omrr!r un accidente? Indique si es falso (F) o verdadero (V).

1 Informar al jefe de inmediato. M

2 Trasladar al accidentado a la JPS? //

3 Informar a la ARL\/ i {/

4. Que significa COPASST?

A) Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

B) Comité de convivencia laboral

¢) Comité de salud

(e significa COCOLA?

A) Comité paritaric de seguridad y salud en el trabajo 5

omité de convivencia laboral

) Comité de salud -
5. Marque Falso (F} o Verdadero (V) Los que correspondan a los Programas de Vigilancia Epidemiologia de la empresa.

a) PVE Auditivo w d) PVE Osteomuscular M

b} PVE Psicosocial ) e} PVE Visual V4

lc) PVE Cardiovascular  ( q/ . ) PVE Biologico @

. Une la imagen con el riesgo segun corresponda

——

N = ” RIESGO FISICO S8 =
= ﬁ_,Slér = el ¥ N p
wARTRE RIESGO BIOLOGICO - /!

e o SRR ; 7 RIESGO PSICOLOGICO /\m .
e ' s B .
/f’r‘,,'ﬁ(_'; — I RIESGO QUIMICO : i—a '

RIESGO BIOMECANICO -

"

\ [

~




éQue es ATS "analisis de trabajo seguro"?

A) Documento firmado por el trabajador donde indica los riesgos , las consecuencias y las medidas preventivas

{8) Documento firmado por el trabajador para realizar las actividades laborales

; .’Q‘f B son verdaderas

8. Relacione en la imagen los elementos de proteccion personal donde van ubicados.

9. mmmmmhmm—wmmmm?

%ﬁchndo . haciendo buen uso del agua , no arrojando quimicos a las fuentes hidricas, bafios, lavamanos.
B]. .ojando quimicos

10. indigue el u:lc_ir_ en el cual se debe depositar los residuos.

. t
[oisa de color: O\ A nppr [Bolsasdecolor\ /g, N ¢ [sotsadecolor: | JgA ¢ A Bolsadecolor: ¥ 5 ') /\
Papel higienico, ser\rm‘:tas apeles Residuos pefigro3ds
Plastico, carton, vidrio, papel y metales Restos de comida - s i ; Y Trapos contaminados
cartones contaminados con comida A
EPPS contaminados
11. Que debo hacer cuando observe actos o condiciones inseguras? Indique faiso ( F) o verdadero (V) o/
1. Seguir trabajando lé 4

2. Informar 3l jefe inmediato \J/

3. Reportarlo en la tarjeta de Seguridad basada en el comportamiento ~

3. Ayudo a corregir el acto o condicion insegura (\,(

13. 5! TIENES SINTOMAS RESPIRATORIOS

lﬁ No salgas de casa, evita el contacto con los demas miembros de tu hogar, usa tapabocas, lavate las manos frecuentemente con agua y jabon.

lB. Sal a la calle , no uses tapabocas ,no te laves las manos , vete de fiesta,

14, Sus responsabilidades en 55T son : 2
7

AT Tormar su estado de salud , firmar los permisos de trabajo , diligenciar los preoperacionales

IB. Acatar las normas y las recomendaciones de los inspectores y/o encargados de seguridad /

&Iadas las anteriares e

16.Que es un extintor ABC? es adecuado para evitar incendios clase A (madera, papel, telas, algoddn), B (liquidos inflamables) y C (equipos eléctricos)

A. Son desechos eléctricos y electrénicos que $e originan cuando finaliza la vida (til de los equipos . /

B. Residuos o desechos peligrosos

18.Que es RCD?

.Residuas de Construccion y Demolicion (RCD) (anteriormente conocidas como escombras): Son los residuos solidos provenientes de las actividades de
vacion, construccion, demolicion, reparaciones o mejoras locativas de obras civiles o de otras actividades conexas

B. Actividades de alto riesgo /

T

iC. Equipo contra caidas

19.Que significa PESV?

A. Plan estrategico de sistemas binarios

" Plan estratesico de <souridad vial




@ EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION

s
{INDUCCION: _/~ REINDUCCION:
Nom. Trabajador: _QAL&,_G&!@(OC: RH3455 2 B 2§ Ay f |
el : “"Jf RIS

El objetivo de esta induccion y /o reinduccion es que el trabajador que ingrese a WALGO SAS  conozca el Sistema
Integral de gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio Ambiente Seguridad vial Calidad y procesos y as!
adguiera bases necesanias para su cumphmiento, de igua! forma acleracién de dudas en los temas prevics 8 18 ejecucidl
e un proyecto, obra o ingreso a la empresa.

1. Marque con una X las politicas de OBRAS CIVILES CYH SAS.
Politica sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. d) Politica de contratistas
Xx{ Politica de Seguridad Vial
tabaco. F) Politica de Biosegundad

oe salud en el /

§. Marque Fals {F) o Verdadero (V) Los que correspondan a los Programas de Vigilancia Epidemiclogia de a

E‘Lﬂﬁw—*g k ~

. N3 - v ]
Une la imagen con el rlesgo segun corresponda
RIESGO FISICO = X >~
. P 2~
= RIESGO BIOLOGICO e & Ty
a 4
RESGOPSCOLOGID : %
.J e A m
I, - e ot 3 - 2 A - -
: = - = 17\-:““ gf"‘)
7. o = R b
.-W‘Ca y las medudas preventivas
T > - —
~ labor: = AW**V—_,
donde van ubcacos Tl {

- :




<omo puedo contribui
A Reciclando hacien If con la conservacion del Medig Ambiente?

- do buen uso dej : B -
B) Arrojando quimicos S aguad N0 arrojando quimicos a las fuentes hidricas, bafos, lavamanos.

10. indique el color en ef cuaj se debe depositar jos residuos i LML

Bolsa de Color I~

1o = Bolsas de C 1 :
Guantes Usados, tapa oidos = D L m——
usgdos, tapa bocas usados,
Curitas usadas, gasas, toallas

higiénicas, papel higiénico.

Bolsas de plastico vacias,carton botellas
plasticas y de vidrio vacias  hojas de papel,
carton

Residuos dg Comida, cascaras de frutas,
huesos, espinas de pescado,

11. Que debo h /
s acer cuando observe act ici i 3
A 3 08 o condicion verdadero (V
1. Seguir trabajando (€) ones inseguras? Indique falso (F) o V)
g. Informar al jefe inmediato ()
- Reportarlo en j :
e la tarjeta de Seguridad basada en el comportamiento (U
- corregir el acto o condicién insegura () o
/%I -
BA Do Be <.
< Para Incend: l A
- i 08 en los que estan =i ara INCer o Juke @81AN (11 |
involucrados equipos eléclncos energizados donde. de TRBlanales combustibies 169 sen of
Cara a la seguridad cel oparacor. es preciso utlizar madera viruta paps 1 1 IUCHO y (ILIMErose
mﬂ\gmc?nduqmesdedwm es decir, PIBSCOS que requiere atectos tecr
,“a)e-‘édﬂ me'nea;smmes Eisvenio) del agua. soluck jo &g ;
D ; fetrasan |a co st
lﬁlparalnconmos en los que estan implicado Z
e s s g 5
00, 10, . Que n ({ >ar cen de ligui¢os comobuslibies ©
Mesio exuntor absorbente lémuconoreacuvoegol:anlos mpa,;i;m‘e(r d,d,,“‘;"f. Vb A,'{l,. ki
metgles en comoustidn : ARty oty
iﬁl $Q x‘

%"_,Son i0s ofngnados por dversos medios de

COMO grasas. acenes o maneca comestvies

desprendimento )
reaccion en cadena de 'a combustion

18.Que es un extintor ABC? es adecuado para evitar incendios clase A (madera, papel, telas, algod6én), B (liquidos

linflamables) y C (equipos eléctricos) _

X Falso

8. Verdadero

19.Que es Respel?

A. Son desechos eléctricos y electronicos gue se originan cuando finaliza la vida Gtil de los equipos

R Residuos o desechos peligrosos BES

20.Que es RCD? v
.Residuos de Construccion y Demolicion (RCD) (anteriormente conocidos como escombros): Son los residuos

solidos provenientes de las actividades de excavacion, construccion, demolicion, reparaciones o mejoras locativas de

obras civiles o de ofras actividades conexas

B. Actividades de alto riesgo

C. Equipo contra caidas

21.Que significa PESV?

A. Plan estrategico de sistemas biparics

. Plan estrategico de seguridad vial

22, Normas de Seguridad Para Conductores _ 5
evisa tu vehiculo antes de usarlo, sobre todo la presion de las ruedas y los niveles de j

combustible y liguidos (agua, aceife, liquido de frenos). Usa el cinturén de seguridad y haz que los

asajeros lo utilicen. No conduzcas si consumes bebidas_aicondiicas
B. Conduce bajo los efectos del algohol ;
23.El cinturén de seguridad, es de uso obligatorio para conductores de vehiculos contratados al
{servicio de WALGO SAS, aiin en trayectos cortos.?
|A. Falso

23.Recorclemos que es una obfigacidn notificar ai jefe inmediato y ai area de seguridad y saiud en ei trabajo
de la empresa, cualquier novedad en la ruta debido a condiciones climaticas, trafico o cualquier oftra
jcircunstancia que afecte la entrega de la mercancia o las condiciones de seguridad del conductor y su




EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION

p gl

INDUCCION: L~ REINDUCCION:

‘ ) : 23935 L=
Nom. Trabajador: N\ s Pe(  CowomodrfC 12 S Calificacién: | [\ p, £

J
Fecha 3I[ 23 15 Camoﬁ VA \ '\ A Firma: % |

itica contra el consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco. F) Politica de Sioseguridad

El objetivo de esta induccién y /o reinduccion es que el trabajador que ingrese a la empresa., conozca el Sistema Integral
de gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio Ambiente ,Seguridad vial Calidad y procesos. ¥ asi adgquiera bases
Inecesarias para su cumplimiento, de igugl forma aclaracion de dudes en los temas previos 2 |z gjecucion de un proyecto
obra o ingreso a la empresa.
1. Marque con una X las politicas de OBRAS CIVILES CYH SAS.
~Politica sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. d).Palitica de contratistas
|b)." Politica de calidad 94 Politica de Seguridad Vial

| 2.Reiacione ias siguientes imagenes con su respectivo nombre.

Incidente de trabajo | o 355‘

- A
a = G SN 2= "
Accndenta de trabajo  _. 5

3.Que haria usted en caso de ocurrir un accidente? Indique si es falso (F) o verdadero (V).

1 Informar al jefe de inmediato. (V)
2 Trasladar al accidentado a la IPS ()
3 Informar a ia ARL &V}

4. Que significa COPASST?

e Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

B) Comité de convivencia laboral

c) Comité de salud

5. Margue Falso {F) o Verdadero {V) Los gue correspondan a los Programas de Vigilancia Epidemiciogia de la
empresa.

a) PVE Auditivo (~J d)PVE Osteomuscular )
b) PVE Psicosocial (/) e)PVE Visual ()
c) PVE Cardiovascular (/) f) PVE Biolégico (<)

6. Une la imagen con el riesgo segun corresponda

RIESGO FISICO

| RIESGO BIOLOGICO

RIESGO PSICOLOGICO

RIESGO QUIMICO




‘ orpo puedo cqntrlbulr con la conservaciéon del Medio Ambiente?
Reciclando , haciendo buen uso del agua , no arrojando quimicos a las fuentes hidricas. bafos lavamanos

) Arrojando quimicos

10. Indique el color en el cual se debe depositar los residuos.

Bolsa de Color 75~ S~ TBomas de Golor. )/ 0 o\ £ Bossdecobr L [ o C -

Guantes Usados, tapa oidos

: usados, tapa bocas usados,  |Residuos de Comida, cascaras de frutas, B,O's::asde pc;:st'co ‘f‘:i;f a':.:‘ ;:e“‘\"
/ curitas usadas, gasas, toallas |huesos, espinas de pescado. A e
higiénicas, papel higiénico. e

1. Seguir trabajando (=)
2. Informar al jefe inmediato (\)

3. Reportarlo en Ia tarjeta de Seguridad basada en el comportamiento &/{
3. Ayudo a corregir el acto o condicion insegura ( /m

NA PO Re B ™~

E= =

~__. Para Incendios en los que estan

VO | &) 4 Para mcentios &n 10s que ¢
MVOILCTrados equpos elécincos energizados gonde, de matenakes CoOmbUStDies sOhdas < -
cara a la sequndac Oel Operador. es preciso ublhizar OO, VNI ERENE. W, Qome. oa

agentes no CoONJUCIOres ge electniciaad. es gecr
eclacamente aisiantes.

! alrasan ia combushion
IPara Incendios en Ios que estan impihicados
’ S metales combustibies como magneso, titano
| TIrconio. sodic. Lo, polasic. etc . gue regquieren un Para Inc HQuco
==l =t F cenaios de liqu
medic extintor absorbente térmico ne reactivo con los nflamadles grasas gel perdieo scuts
melaies en combustitn 3

pnturas de aceile solventes ac
‘ nflamabdles y matenalas ssmidares
exinadn queda 3 CON MIyor

: Scn los ongnados por diversos madios de oy prieies

exciuyenad & are (8l OXIgend) hmulan
COCCION COMO grasas, aceites o manteca comesubles desprendmientd de vapores o nmtemrumoencd ‘a
|

reaccion en cadena de ia combuston

18.Que es un extintor ABC? es adecuado para evitar incendios clase A (madera, papel, telas, algodon). B (liquidos
inflamables) y C (equipos eléctricos) o =) : 2
Falso = Ao |

B. Verdadero

1. Que debo hacer cuando observe actos o condiciones inseguras? Indique falso ( F) o verdadero (V) !

R —— ey

19.Que es Respel? 467 AR : ; : A
. Son desechos eléctricos y electronicos que se originan cuando finaliza la vida util de los equipos
\Residuos o desechos peligrosos

- (20.0ve es RCD?

A .R_,esiduos_ﬂ) { nstruccion y Demoiicion (RCD) (anteriormente conocidos como escombros): Son los resndu;s: ;sohccs
N phs ? @ G {n

{provenientes de las actividades de excavacion, construccion, demolicion, reparaciones 0 mejoras locativas de obras
civiles o de otras actividades conexas

e /
teveessererteittnianserastn - : S / ‘\ —
isarlo, sobre todo la presion de las ruedas y los niveles de 3
ite, liquido de frenos). Usa el cinturén de seguridad y hazqueles

le uso obligatorio para conductores de vehiculos
rayectos cortos.?
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EVALUAGCION DE INDUCCION Y REINDUCCION

P

INDUCCION: REINDUCCION: JURNT W B

Nom. Trabajador: ége\/ V) &)Q 2R D2 D Sai(E calificacion: /_} A
w@ga: BT o Firma: :/:F%YV\UTLW/

El objetivo de esta induccion y /o reinduccion es que el trabajador qde ingrese a la empresa., conozca el'Sustemﬂa "Eeg;a.'
de gestion de Seguridad, Satud en sl Trabajo, Medio Ambiants ,Seguridad vial,Cafidad y procesos, y asi adquierd basos
necesarias pera su cumplimiento, de igual forma aclaracién de dudes en los temas previos 212 gjecucion de un proyeciv,
obra o ingreso a la empresa.
1. Marque con una X las politicas de OBRAS CIVILES CYH SAS.
~ Politica sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. d) Politica de contratistas

). Politica de calidad * g Politica de Seguridad Vial
&{Poﬁﬁca contra ei consumo de aicohol, sustancias psicoactivas y tabaco. F) Foiitica de Bioseguridad

2.Reiacione ias siguientes imagenes con su respectivo nompre.

Incidente de trabajo | bt (4

G mAva g

| Accidente de trabajo

3.Que haria usted en caso de ocurrir un accidente? Indigue si es falso (F) o verdadero (V).
1 Informar al jefe de inmediato. (/)

2 Trasladar al accidentado a ta IPS @)

3 informar a ia ARL (\/

4. Que significa COPASST?
B Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.
B) Comité de convivencia laboral

c) Comité de salud B
PE. Margue Falso (F) o Verdadero {V) Los que correspondan a los Programas de Vigilancia Epidemiciogia de fa
empresa. i 3
a) PVE Auditivo (\fi d) PVE Osteomuscular WY =
|b) PVE Psicosocial ( /)/ e) PVE Visual (R (i
c) PVE Cardiovascular (. f) PVE Biolégico &) 4
- ok
6. Une la imagen con el riesgo segin corresponda
<A @ RIESGO FISICO = N A
s ; =i
& : e
— ' RIESGO BIOLOGICO s =
5 e
X S

W, | RiESGO PSICOLOGICO
e —

-~
r —— -
[ -
— + ey
g8
- .
- .-

foee ameacr.
é 2 RIESGO QUIMICO —
,}”fo e T == g

7. ;Que es ATS “analisis de trabajo seguro™?

A) Documento firmac ! el trabajador donde indica ios riesgos , ias consecuencias y ias medidas preventivas




e

Como puedo g ————
EEeands h:;:;’;:l:; :on la conservacién del Medio Ambiente? -
) Arrojando quimicos N usa del agua , no arrojando quimicos a las fuentes hidricas, banos, lavamanos.
__—______,,._———J

10. Indique el color en
Boisa de Calor. ¢ el cual se debe depositar ios residuos.

Guantes Usado :p e Sisasioe Gowoni ALY é L Bolsa de color. NV A VCEAN

S, tapa oidos 5

usados, tapa bo i |sas de plastico vacias,carton, boteHas

irtas usa‘::l cas usados, Residuos de Comida, cascaras de frutas, ga : pde vidrio vacias ,hojas de‘papel,
g as, gasas, toallas  jhuesos, espinas de pescado plasticas y

higienicas, papel higiénico. ; carton.

11. Que debo hacer cuando
£ observe acto ici i i Iso { F) o verdadero vV}
1. Seguir trabajando ) s o condiciones inseguras? Indique falso (F)

2. Informar al jefe inmediato (/)

3. Reportario en la tarjeta de Seguridad basada en &l comportamiento V)
3. Ayudo a corregir el acto o condicién insegura (\/7

B E_a B | C/ (g ° ;= -

Para Incendics en los gue estan
MIVOIUCTados equipos eectncos energizados donde, ae matenalas combustities soidos Noiitid =S
cara a 'a segundac oel operacor. es preciso uvtlizar madera viruta, papel «a na caucho
agentes no Conduciores e elecincidad. s getir PIESHODS QU Fa. ¢
elactncamente aslantes {enfrnamentc) ce!
f efectos de ciefios &

retrgsan la combuslio

V.7 Para Incendios en los que estan implicados ="
ciertos metaies combuslibies como magnes:o, itanto l |
C ‘ql;:s >vd|v H::)' .'::0’:3;:9 etc . que reou:e;eﬂ un 3 Para Incendios ce liguicos COmDUs
r--xa‘;:s,;‘n "J:;'qgs‘)l.,::ﬂe tenmico No reactrvo con los ramanles grasas cel pevrdleo alcu ranes & S,
- COMDUSHS pinturas de aceite. solventes. [acas. aliconoies gases
m =] inflamablas y matenalaes simdaras e :
extintidn gueda aseguraca con Mmay
Ry |Son los orignados por diversos medios de exciuyenao o aire (8 oxigene) hmulanao &
coccion como grasas, eceites o manleca, comestbies desprendimiento de vapores O interrumpienco ia

reaccion en cadena de [a combuslon

18.Que es un extintor ABC? es adecuado para evitar incendios clase A (madera, papel, telas, algoddn), B (liquidos

inflamables) y C (equipos eléctricos)
. Falso i Ve A P e
B. Verdadero
19.Que es Respel? L L R — B

A Son desechos eléctricos y electronicos que se originan cuando finaliza la vida til de los equipos

1B Residuos o desechos peligrosos

20.Que es RCD? kol
A_Residuos de Construccion y Demolicion (RCD) (anteriormente conocidos como escombros): Son los residuos sdliﬂbs
de las actividades de excavacién, construccion, demolicién, reparaciones o mejoras locativas de obras

de otras actividades conexas e - SO

h’ﬂe‘sibndelas ruedas y los niveles de
nos). Usa el cinturén de segurided y haz que los




EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION

REINDUCCION r
Rt ‘é‘m—— Calificacion: \l "l
g ‘l\:}n " ‘

; ?QMW‘MM.W&GO SAS , conozca o Sistema
Sahxd e o Trabajo, Medio Amblente Seguridad vial Caldal | provesos y as
N"‘mﬁuwawmmammmw 28 DrOVICS 8 18 ejecucion

d) Politica de contratistas
Politica de Sequndad Vial
de Bosequndad

3.Que harla usted on caso de ocurrir un accidente? Indique sl es falso (F) o verdadero (V). - T

1 Informar al jefe de (

2Trasndaralm‘:donﬁoahll’8(§

3 Informar a la ARL () it : Vs

4. Que significa COPASST? =T )
Comite paritano de seguridad y salud en e trabajo = N -

B) Comite de convivencia laboral s

¢) Comité de satud

5. Marque Falso (F) o Vardadero (V) Los que correspondan a los Programas de Vigitancia Epidomiciogia de ia

ampresa. — O

a) PVE Auditvo PVE Osteomuscular (| e ; ]

b) PVE Psicosocial N Visual L\ = =1

o) PVE Cardrovascular (<)

|6. Une la imagen con el fesgo segun corresponda

’MESGO FSKQ

| RIESGO BIOLOGICO ]
i

RIESGO PSICOLOGIO .

RIESGO QUMK

RIESGO BIOMECANKD L/

D seguro”?
OF ORI INAKCA 108 (SYOS | [8S CONSBOURNGIAS v s meadiias orevendvas
Of para realizar las actividades laborales

108 40 Protecian porsanal donde van ubicados




v

¢- Como puedo contribuir con la

conservacién del Medio Ambiente?

Reciclando , haciendo buen uso

i del agua , no arrojando quimicos a las fuentes hidricas, banos, lavamanos

Bolsa de Color:

10. indigue el color en el cual se debe depositar los residuos.

R85 Usation D {Boisas de Color (e v O Bolsadecolor__\~1g o C O
Gsados : i - de plasti i rton,botellas
u . tapa bocas usados,  |Residuos de Comida, ca et Bolsas de plastico vacias,carton.
cumas usadas, gasas, toallas |huesos, espinas de p'es;?or‘as - plasticas y de vidrio vacias ,hojas de papel,
higiénicas, papel higiénico. carton
; 1 ® ""F 0 hac (‘;;’ndo observe actos o condiciones inseguras? Indique falso ( F) o verdadero (V) A
2. Informar al jefe inmediato o

3. Reportario en la tarjeta de Seguridad basada en el comportamiento )
3. Ayuds a corregir el acto o condicion insegura (f

N

= " SN C} e o =
B A & -
—__| Para incendios en ios que estan = ara incendCs en 10 que esta i
/quIpOs elécincos energizados donde. de e PP e Py e
el'a 4 {
“tamo 1=
reguieren un Para Incendios de ligucos combuslibies ©

nflamables grasas cel perdied aiguitranes aceles
pnturas de aceaile solventes. lacas alkkonoies, gases

G
200

en cadena de la con

buslon

niccion y Demolicion (RCD) (anteriormente conocidos como escombres). Son los residucs
las actividades de excavacion, construccion, demolicion, reparaciones o mejoras locativas de

dad
dad Para Conductores

jlo antes de usario, sobre todo la presion de las ruedas y los niveles de
5 (agua, aceite, liquido de frenos). Usa el cinturdn de segundad y haz que los
n.No conduzcas si consumes bebidas aiconhdiicas

ad, es de uso obligatorriio?para conductores de vehiculos contratados al
. alin en trayectos cortos.?

-

notificar al jefe inmediato y ai area de seguridad y saiud en eif trabajo
d en la ruta debido acondiciones climaticas, trafico o cualquier otra




& ;___,» EVALUAGION DE INDUCCION Y REINDUCCGION

REINDUCCION:

10011 {35 2\8 Callficacton: [\ ; /[,

Flrma /sv L MSvegs e e sy

| Que ol trabajador que ingrese a WALGO SAS | conozca el Sistema
, Madio Ambtente Seguridad vial,Calidad y procesos, y asl
de igunl forma aclaracion de dudas en los temas previos a la ejecucion

CIVILES CYH SAS,
y alud en el trabajo X Politica de contratistas

0) Polltica de Sequridad Vial
psiconctivas y tabaco F) Politica de Bioseguridad
@8pectivo nombre.

neidente de trabajo | 'F?‘}j@;
i r dds ! ).J 4 /

dente de trabajo /

onte? Indique sl os falso (F) o Jé}cEdeTJ(\T).

(V) .
() =5
(¢)

n los elementos de proteccion personal donde van ubicados
- s

M -




Como pu
tdo contribuir con la conservacién dol Modio Amblonte?
10 buen uso de No arrojando quimicos a las fuentes hidricas, banos, lavamanos

| )] Bolsa de color B“ A ol

Holsas de plastico vaclas, carton botellas

Residuos de Comid :
BURERINS Co frutas, plasticas y deo vidrio vacias hojas de papel,

huesos, espinas de pescado.

carton
‘ ﬂdo observe actos o condiciones Inseguras? Indique falso ( F) o verdadero (V)
a t (\/" ' /
3
3 2”::‘“ en la hﬂﬂa de Seguridad basada en e) comportamiento ()
a corregir el acto o condicion inse. ura (
DA Do @Re m . m
WWWU. s L povs ncanson en s ave esr mpucaco
Conduciores da elecincided os carr e G '." e ™
» ppRy sk ' g /
onthn
0, DIV, T2
.f.ﬂuﬂ _J ‘ Para Incantios de llgudos combushibies ¢
Vismablas grases deol pelroleo alaulrsnes sooiles
[ Pnturas de .n',A; 1) _uu!' ot 18Cus alConsies, guses
Alamanles y matensas simidares an los e
{ " “ UL QUESS BEOBUN COr mayor "U.'/ gos
| comomm aceiles o manteca. comestivias aecrandimienta &8 vaccs o ...',.,'.:‘3'.}','.:. a0 18
¢ renccion en cadena do s combustuion
18.Que es un extintor ABC? ' es adecuado para evitar |ncand:m clase A (madera, papel, telas, algodéon), B (liquidos
inflamables) y C (equipos eléctricos) v
X Falso Ll /
B Verdadero
19.Que es Rnpol?
A Son desechos eléctricos y electronicos que se  originan cuando finaliza la vida (til de los equipos
f_Residuos o desechos peligrosos X
20.Que es RCD?
iduos de Construccion y Demolicion (RCD) (anteﬂormem(-'m' sdos como escombros). Son los residuos
k’ provenlemudeluadlvldades de excavacion, construccion, demolicibn, reparaciones o mejoras loc .sh/ s de
obrnavuuodooﬁum conexas
B. Aeﬁvldadudodto
C. Equi contmcudal 2
21 Ql. ignific. -
Conductores /

T ECANE MR T B DALY R O ¢ |

l ll hiculo m sario, sobre todo la presion de las ruedas y los niveles de
s ywmw Md‘ffM) Usa el cinturén de sequridad y haz que los /
: sn._No conduzcas si consumes bebidas alcoholcas

del alcohol

dad, es de uso obllqatoﬂo para conductores de vehiculos contratados al

n en trayectos cortos.?

<

5n notificar al jefe inmediato y al area de seguridad y salud en ef trabajo
d en la ruta debido a condiciones climaticas, trafico o cualquier otra
de la mercancia o las condiciones de seguridad del conductory su

—

——

o 7 . BTy

i



2 R |

 EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION .
: REINDUCCION: |
A
IFAVCX DICEL IO 333 o D) Calificacion: Qrﬂj,\
. X - 22
AN 4 B
scion es que el trabajador YGe ingrese a la empresa., oo e tara buses

rabajo, Medio Ambiente Seguridad vial,Calidad y pmoesqsézu d
ual forma aclaracion de dudas en los temas previos a8 la eje

e un pmyecto.

"OBRAS CIVILES CYH SAS. ‘
guridad y salud en el trabajo. d) Politica de contratistas
Y Politica de Segundad Vial

Accidente de trabajo |

n accidente? indique si es falso (F) o verdadero (V). S 11

O?MLOO que correspondan a los Programas de Vigilancia Epidemiologia de la

) PVE Osteomuscular )

} ,e) PVE Visual )
1) PVE Biologico ©)

RIESGO FISICO
-

RIESGO BIOLOGICO

RIESGO PSICOLOGICO

RIESGO QUIMICO

RIESGO BIOMECANICO

-




g R ——
yuedo contribyjr con |a Conso /

ndo_, haciendo buen g, el agua e ot Modio Ambionto?

ando quimicos 42 1o arrojando quimicos a fas fuentes hidricas. ban% L

2olor NG Bors Positar los residuos. /i 4’.____-—-*

o %& 0 Bolsa de color. TS (AL ——
Pa bocas ysaq

potellas
Residuos de ¢ Bolsas de plastico vacias carton,
huesos, esplnsun;‘: :e?c:;:” 6 f1uas. olastices y de vidrio vacies 0jas i l/
; carton
¥ i t Y
> debo hacer ¢ /
. Y hacer cua
abajande QMO observe actos o condiciones inseguras? Indique falso ( F) o verdadero (V) /
ediato (_)/ |
de Seguridad basada en ¢l com \i/
portamiento \( /)
Cto o condicion inse s um\(/)a o T

BISO Lbhizar Mmaderd. viruti, pupel. tela, goma CAucho y NUMerosos
¢ COs

el
) {
L Para incendios an (0s Gue estan (mphcs jos
JO6 donde, co Matanales Combustioles SOIJOS NOMARSE CLATo

3 (erfiarnemo) gl sgua. BOIUCIONe
I HOCion B0 Canos Hamentos QUIMICOS 3BC0US i
felrasan 1p combusion
lan imphcados
0. ilanio e=—=> |
\ P | Paro Incendios de liquicos combustibles o
i abhlas Qrasas del pairdleo alquiranas aceles
& pinluras de aceile solventes 'acas alconoles. Qases
nflamatias y matanalas simifares en los que a
SANGON QUeC2 a%eguUratia Con Mayor raptez
excluyendd ¢l aire (el oxigend) milendo &
desprendimento de vapores o interrumpienco la
reaccion en cadena de la combustion

.‘{. ado para evitar incendios clase A (madera, papel, telas, algodén), B (liquidos L

v

licos qy_g_gg_éfi.gjp‘ap cuando finaliza la vida Gtil de los equipos /
(RCD) (anteriormente conocidos como escombros): Son jos residuos solidos E
axcavaclon, construccion, demolicién, reparaciones o mejoras locativas de obras E
¢ .
£
-~ !
i “ !
-
!
3 / '
— |
C10 ) !
|

obre todo la presion de las ruedas y los niveles de
0 da#enos) Usa el cinturon de segundad y haz que los
imes bebidas alcoholicas

/

rlopl.l-:a—uconductores de vehiculos contratados al /




EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION

s i S
INDUCCION: REINDUCCION:
Nom. Trabajador: 2diLer aoice. X4 13 9 oo |

S Cargo: Aux\)(f’ﬂ' Firma__ ©5 ax Kodiig ¢/2

Calificacién: %k" ”1 VA /

integrat de gestion de Seguridad, Satud en ! Trabajo, Medio Ambiente ,Ssguridad via!,Calidad y procesos, y asi

de un proyecto, obra o ingreso a la empresa.

El objetivo de esta induccion y /o reinduccion es que el trabajador que ingrese s auEERSEEES conozca el Sistema

adquiera bases necesanas para su cumplimiente, de igusl forma aclaracién de dudes en los temas previes 2 la ejecucion

1. Marque con una X las politicas de OBRAS CIVILES CYH SAS.

. Politica sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. d).Palitica de contratistas
Ig. Politica de calidad ,h Politica de Seguridad Vial
gf_oﬁﬁca contra ei consumo de aicohol, sustancias psicoactivas y tabaco. F) Politica de Bioseguridad

7

2.Reiacione ias siguientes imgenes con su respectivo nombre.
" f

B) Comité de convivencia laboral

Incidente de trabajo ;
/
| Accidente de trabajo

3.Que haria usted en caso de pcurrir un accidente? Indique si es falso (F) o verdadero (V).
1 Informar al jefe de inmediato. (/)
2 Trasladar al accid alalPS (9
3 informar a fa ARL
4. Que significa COPASST? ;

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo A

¢} Comité de salud

5. Margue Falso {F) o Verdadero (V) Los que correspondan a los Programas de Vigilancia Epidemioclogia de la
empresa.

a) PVE Auditivo () d)PVE Osteomuscular (/)

b) PVE Psicosocial (V) e) PVE Visual (V)

c) PVE Cardiovascular (/) 1) PVE Biolégico (€

6. Une la imagen con el riesgo segun corresponda

RIESGO FISICO

RIESGO BIOLOGICO

RIESGO PSICOLOGICO i
]
RIESGO QUIMICO \1 4 :
= - B ——— Z
RIESGO BIOMECANICO 3 e B A
s de trabajo seguro”?

v



R R ——

/
R:Cn_‘\cc‘)aﬁggd% CQ“;::‘::' con la conservacién del Medio Ambiente?
. hacie uen uso d j imi
Ao S el agua , no armojando quimicos a las fuentes hidricas, bafios, lavamanos.
e =t

15% Indique el color en el cual se debe depositar los residuos
'sa de Color: ™, > {Bolsas de Color- N IBotsacgecolorr.._ (sl C >

Guantes Usados, tapa oidos mEp
usados, tapa bocas usados,  [Residuos de Comida, cascaras de frutas, |20/525 0€ Piastico vacias carien 5 -2 papel.
curitas usadas, gasas, toallas  {huesos, espinas de pescado. fj e y deVirig MR i)

{higiénicas, higiénico. carton.

1. ng debo .ha'cer cuando observe actos o condiciones inseguras? lndigue falso ( F) o verdadero (V)
1. Seguir trabajando ( r)so 3

2. Informar al jefe inmediato (V)

3. Reportario en la tarjeta de Seguridad basada en el comportamiento (L)
3. Ayudo a corregir el acto o condicién insegura ()’

BA Do Re B- 8-

@ T‘____A__-Paralncermosenlosmeslm ] i t ncend.os en 10s que esta pICados
NVCIuCrados equipds léctncos energizados donde, de matenales con as g alas COMC

Cara a 'a segundac oel Operacor. es preciso utlizar madera. viry :

agentes no Conduciores ge &l igad, es gecr, piasy

eléctricamente aislantes. tentr g

efecics de certos elementos Guimicos SeCo5 g
retrasan la com shic

! J) ____Para Incendios en los Gue estan implicados

ernos metales combustibles como magnesio, ttanio, I
.‘.l",'“'“ > sodio. lito. potasio, elc . que requieren un Para Incend:os de liquicos comoustibles ©
7 i

~, e:t_“g&;ﬁnt&t&w&wmr&cﬁvemlos Emables grasas del perrdleo alguitranes aceles

pinturas de aceile soiventes, 1acas. alcono/es, gases
inflamabdles y matenalaes simdares an (os que @

y exXinCIdn guedta asegurada con Mayor rapicez

— Scn ios ongnados por diversos medios de excluyenap 21 are (2 oxigeno) lmiando e

CocCiCn COmo grasas, aceites o manteca. comestbies desprendim:ento de vapores o interrumpienco ia
reaccidn en cadena de la combuston

18.Que es un extintor ABC? es adecuado para evitar incendios clase A (madera, papel, telas, algodén), B (liquidos
inflamables) y C (equipos eléctricos) e .4

X Faiso ;

B. Verdadero A
19.Que es Respel? —

A S_on_vqésechos eléctricos y electronicos que se originan cuando finaliza la vida util de los equipos

{_Residuos o desechos peligrosos

rzﬁ.Que es RCD? - : 7

X Residuos de Construccion y Demoliicion (RCD) (anteriormente conocidos como escombros): Son fos residuos scﬁcos
provenientes de las actividades de excavacion, construccion, demolicién, reparaciones o mejoras locativas de obras
civiles o de otras actividades conexas

B. Actividades de alto riesgo

C. Equipo contra caidas 3
21.Que significa PESV?
X Plan estrategico de siste

22. Normas de Segurid:
‘Revisa tu vehiculo ante

0 la presion de las ruedas y ios niveles de

mbustible y liquidos { s). Usa el cinturén de segundad y haz que los
pasajeros io utilicen..No Bbidas alcohdlicas

oy




EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION

./ >

INDUCCION: v REINDUCCION.
Nom. Trabajador: _ Jp mg s =5 e, CCADD1H D / 9? - Ccalificacién: \5/{. A

Fecha 7| t:i"‘l 1S COIgo:& (% ?(Tﬂ Firma: 6&&

El objetivo de esta induccion y /o reinduccion es que el trabajador que Ingrese a WAL GO SAS . conozca el Sistema
Integral de gestion de Seguridad, Salud en ¢l Trabajo, Medio Amblents  Seguridad vial Calidad y procesos, asl
edquiera bases necesarias para su cumplimiento, de igual forma aclaracitn de dudas en los temps preos i 1 CjeCUtion
de un proyecto, obra o Ingreso a la empresa.

1. Marque con una X las politicas do OBRAS CIVILES CYH SAS.
. Politica sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. ¢ Politica de contratistas /
) Politica de calidad o) Politica de Sequridad Vial

P Politica contra el consumo de aicohol, sustancias psicoactivas y tabaco F) Poliica de Biosegurdnd
2.Relacione ias siguientes m.m con su respectivo nombre. A

Incidente de trabajo

| Accidente de trabajo L o

3.Que haria usted en caso de pcurrir un accidente? Indique sl es falso (F) o verdadero (V). e
1 Informar al jefe de inmediato. (
2 Trasladar al accidentado a la IPS @)
3 informar a ia ARL 4/
4. Que significa COPASST?
X) Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo E aaie 2
B) Comité de convivencia laboral
c} Comité de salud '
6. Margue Falso (F) o Verdadero (V) Los gue correspondan a los Programas de Vigilancia Epidemiclogia de la
emgnu.
a) PVE Auditivo (~/) d) PVE Osteomuscular /)
Psicosocial

b) % /) e) PVE Visual (V) 9=
c) iovascular (/) f) PVE Biolégico (¢) T 3 . b et
6. Une la imagen con el riesgo seg(n corresponda

e

RIESGO FISICO

RIESGO BIOLOGICO
N

RIESGO PSICOLOGICO

RIESGO QUIMICO

RIESGO BIOMECANICO

jo seguro™?

donde indica ios riesgos , ias consecuencias y ias medidas pmvent:W
'para realizar las actividades laborales

—4

de proteccion personal donde van ubicados

>

T Y T Iy

e

»
1

"

T

h- 2 AT IS R RIS YT Y T EEYIIET B INEDTEEE



/

Amojando qui
10"’"“00'00'9’0",' - - _/

1 2 e e o

“w & u'sa"e o7, Kld%s&

- 12pa bocas usados,  |Resid Ol o o ¢ Bolsas de plastico vacias,carton botellas
, g uos de Comi olsas de p ias,
' : ge S: Ipiasticas y de vidrio vacias ,hojas de papel.

— k ' i carton

observe actos o condiciones inseguras? Indique falso { F) o verdadero [V) /

F @E e m- M-
e ...

mahm meozmmae \ nare s _"" o

jB.Qse es un exﬁntprABC? es adecuado para evitar incendios clase A (madera, papel, telas, algodén), B (liquidos
inflamables) y C (equipos eléctricos)
Faiso

8 Verdadero

19.Que es Respel?

A Son desechos eléctricos y electrénicos gue se originan cuando finaliza la vida Gtil de los equipos
Resaduosodesedvospelggos

20.Que es RCD? a

z.Resduosde Construccion y Demolicion {(RCD) (anteriormente conocidos como escombros): Son los residuos

: provenientes de las actividades de excavacion, construccion, demolicion, reparaciones o mejoras locativas de |
jobras civiles o de otras actividades conexas
B. Actividades de allo riesgo

/

C. Equipo contra caidas Loy

A. Plan ico de sistemas binancs F Vi

> &

Revisa tu vehiculo antes de usario, sobre todo Ia presion de 'as rue

y liquidos (agua. aceite, liquido de frenos). Usa e! fnu:'-
fo utiicen No conduzcas si consumes bebidas aiconcicas

. Conduce bajo los efectos del aicohol

cinturon de seguridad, es de uso obligatorio para conductores de vehiculos contratados/ﬂ
> de-PESERES aun en trayectos cortos.?

Re demos que es una obligacion notificar ai jefe inmediato y ai area de seguridad y saiud en ei trabzjo
: m wm en la ruta d.bido acondlcoones climaticas, trafico o cualquner otra

TITEIIIETIE B T

PR ——
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EVALUACION DE INDUGCION ¥ REINDUCCION

S
R

INDUCCION: REINDUCCION

Nom. Trabajador; z < e B3 Sty
LoD o Ot\' QS CC o002 2 42 !.'ntmr,u.l/n"‘J/

el
Fecha: O"'(O)!? Cargo,_ I\u K\’/\‘ZAV Firma «'-'Z/D?/Z;», s

El objetivo de esta induccion y /o reinduccion es que el trabajador que Ingrese a la empresa., ConoLLs 6 Grelems Integ s
de gestl?“ de Seguridad, Satud en el Trabajo, Medio Ambients Seguridad vial Catidad y procesos, y a8l wiaiers ey
necesarias para su cumplimiento, de igual forma aclaracin de dudas en L6 WMas PIeIE & | BRI O ) (A0 f900
obra o ingreso a la empresa

1. Marque con una X las politicas de OBRAS CIVILES CYH 8AS, _
a). Politica sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo d) Politica de contratistas /
b). Politica de calidad @), Politica de Cegurndad Vsl

¢) Politica contra el consumo de aicohol, sustancias psicoactivas y tabeco. F) Politics de Blosegundid

2.Retacione las siguientes imagenes con su respectivo nombre. oL

Incidente de trabajo

d

Accidente de trabajo

3.Que haria usted en caso de pcurrir un accidente? Indique sl es falso (F) o v;d_a-dorrod(\;l).iﬂ !

1 Informar al jefe de inmediato. £/)
2 Trasladar al accidentado a [a IPS (6
3 informar a fa ARL {J o s L S

4. Que significa COPASST? | bl BT :
1) Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo Py = e ts i IR |

B) Comité de convivencia laboral Y

c) Comité de salud 3

5. Margue Falso {F) o Verdadero (V) Los gue correspondan a los Programas de Vigllancia Eptda;;m‘toi«;éta do la

empresa. L
a) PVE Auditivo (/) d) PVE Osteomuscular (\) i
b) PVE Psicosocial (\/) e)PVE Visual /)

¢) PVE Cardiovascular (/) f) PVE Biolégico ] W itk

6. Une la imagen con el riesgo segln corresponda

RIESGO FISICO

RIESGO BIOLOGICO

RIESGO PSICOLOGICO

¥ o LSS Caat /Q

’ - RIESGO QUIMICO

g
o
]) VI (4 N Reoucnnes
P ( ) RIESGO BIOMECANICO

N

7. (Que es ATS “analisis de trabajo seguro”?

A) Documento firmado por et trapajador donde indica los riesgos , las consecuencias y las medidas preventivas

B) Documento firmado por el trabajador para realizar las actividades laborales

Y B son verdaderas

8. Relacione en Ja imagen los elementos de proteccién personal donde van ubicados.




3
3
|
|
v
.

e ——— s

uorpo puedo contribuir con la co
Reciclando , haciendo buen u
B) Arrojando quimicos

nservacion del Medio Ambiente? =1
S0 del agua , no arrojando quimicos a las fuentes hidricas, bafos, lavamanos.

10. Indique el color en e] cual se de

be depositar los residuos.

Bolsa de Color Vo -\ D Bolsas de Colorr ML N7 Bolsa de color I~ ( CANE

Guantes Usados

usados, tapa b yiabeoldos . Bolsas de plastico vacias carton,botellas

o . l2pa bocas usados, Residuos de Comida, cascaras de frutas, plasticas y de vidrio vacias ‘hojas de papel.
unitas usadas, gasas, toallas |huesos, espinas de pescado.

h‘\giénicas. papel higiénico‘ i

11. Que debo hacer cuando observe actos o condiciones inseguras? Indique falso ( F) o verdadero (V)

1. Seguir trabajando ()

2. Informar al jefe inmediato (y/) ,

3. Reportario en la tarjeta de Seguridad basada en e] comportamiento (V) v
3. Ayudo a corregir el acto o condicion insegura (A

mgﬁ ma @@ (5 °© K

‘ { Q Pa cendios en 10s Que estan Wmp cados
ee <,,“,,g Para Incendios en los que estan L—— e Blidos noAMales como
INVOoIU ddedasetno iy SEe &

0S equipos eléctncos energizados donde, de ¥ma ca O y NUMEroses
cara a ja segqundac oel operacor. es Dreciso uthzar
agentes No conductorss ge eiectncidad es gedr a :
eléctncamente aislantes - £S SECOS que

D __| Para Incendios de liguices combustibles ©
infiarraoles grasas del perdled aiguilranes acenes
pnturas de aceite solventes, 'acas alconoies. gases
infilamables y matenales simidaras en 0s gue (a {

ciernos m
CIrCoNIo
medio extintor absorpente termico No
metaies en comoustion

; AL | exintidn gueda asegurata con Mayor rapcez L
_ISon los ongnados por diversos magios de exciuyencs e are (2! axigenda) Lmitanac el

“cocc6n como grasas. eceites o manteca comestbles desprendimento de vapores o interrumpienco ia
reaccidn en cadena de la combuston

18.Que es un extintor ABC? es adecuado para evitar incendios clase A (madera, papel, telas, algoddn), B (liquidos
inflamables) y C (equipos eléctricos) .

X Fakor T 0

B. Verdadero

19.Que es Respel? e =l

A. Son desechos eléctricos y electronicos que se originan cuando finaliza la vida util de los equipos

¥ Residuos o desechos peligrosos

( ).Que es RCD? S DGR N | A R L

! Residuos de Construccion y Demolicion (RCD) (anteriormente conocidos como escombros): Son ios residuos solidos
&'ovenientes de las actividades de excavacién, construccion, demolicion, reparaciones o mejoras locativas de obras

civiles o de otras actividades conexas

B Actividades de altoriesgo

C. Equipo contra caidas

21.Que significa PESV? Z L
A. Plan estrateg

Plan estrategico de sistemas binarios e |
Plan estrategico de seguridad vial
22. Normas de Seguridad Para Conductores

combustible y liquides (agua. acette, hquide de frencs) Usa ! cinturdn de ssguridad y haz que los
pasajeros lo utilicen..No conduzcas si consumes bebidas aicohslicas
B. Conduce bajo los efectos del alcohol = -
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UT 52 VERSION: 1
s S S UNION TEMPORAL SAN DIEGO 2026
NIT: 901.957.338-1 FECHA: 22/07/2025

Péagina 1 de 3

La informacion diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea SSTy
/) evaluar la eficacia de la induccién.

NOMBRE | ,%/M//lt/// ﬂ/ﬂé kit %&ﬂ(él/?q //)[j'wm 7
= [//Zié/%/ﬁ/,é/ (bl o , M%/@z@d
FECHA /ZV /0;-—/” Firma

Marque con una X la respuesta correcta

1/Cuando ocurre un accidente de trabajo se debe:

Quedarse callado y

Reportarlo de . ;
P X amar a la novia Atender al lesionado
sobarse solo

inmediato al jefe /

2.74Colombia el sistema de seguridad social lo conforman:

BP, ?::l":' AFP'/ AFé’, RTC, AFC, CCF ONU, OMS, ONAC ARP, ARS, ELN
3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segun la afirmacién:

Politica Contra Abandono Familiar (V) (y //
Politica para el control de Alcoholismo y Sustancias Psicoactivas M (F) /
Politica Seguridad Vial ™ (F) /L
Politica Conservacién del medio Ambiente o4 (F) &
Politica de No Fumadores & (F) 4
Politica Anti Corrupcién M (F) &
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) ™ (F) o

4, Marque con una X los elementos de proteccién personal que debe
utilizar en sus labores

Casco con barbuquejo % //Guantes de seguridad % Gafas de seguridad %
Ropa de trabajo Botas de seguridad Protector auditivo

5. ¢Qué debe hacer usted en caso de Emergencia?
Marque con una "X" la respuesta correcta.

A. Salir a mil por encima de los comparieros B. Recoger todas mis herramientas y guard/r){
e

C. Seguir las normas de evacuacién 7( D. Esconderme para no fatigarme

6. Marque con una X ¢Cuales son sus responsabilidades en materia de SST?

A. Asistir a todas capacitaciones y entrenamientos)( B. Dar adecuado uso a los EPP entregados X /

C. Respetar las normas y procedimientos de D. Reportar Condiciones de seguridad y actos
seguridad X inseguros X
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7.Marque con una “X" cudles son las condiciones
en las que debe mantener su lugar de trabajo

8.Seleccione con una "X" cudl es el equipo de
proteccién contra caidas (trabajo en alturas)

9. Conecte con una linea a que caneca
corresponde cada residuo

10. Marque con una (X) la imagen donde es factible
sufrir un accidente de trabajo
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11. Marque con una (X) los riesgos a los cuales CALIFICACION
usted esta expuesto en su lugar de trabajo
W

.. MECANICOs 7€ /
RGONoﬁcovs % B / Total, puntos acertados: /
VQMB'ENTAS% NG 1 3

Total, puntos negativos: _ 0

Calificacion final: {0& /

FIRMA R/ABAJADOR

FIRMA DEL CAPACITADOR

cc. 1003273367 ce. (DET15Y 0Oy
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l !g!g FORMATO EVALUACION DE LA INDUCCION - REINDUCCION | CODIGO: FT-SST-008

VERSION: 1

FECHA: 22/07/2025
Pagina 1de 3

uT
e UNION TEMPORAL SAN DIEGO 2026

NIT: 901.957.338-1

La informacidn diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea SSTy
evaluar la eficacia de la induccion.

NOMBRE {f You rr \q()%i)sb %VCOCQO mabhed) |“YEAR: Oarem Qmm(‘n\ UT-sDE
a0 rqurtecto Resdente de dom (il 2

FECHA |24 -3uka - 2025 Firma

Marque con una X la respuesta correcta

1.9uando ocurre un accidente de trabajo se debe:

Reportarlo de 96/ ; Quedarse callado y
: ; ¥ via Atender al lesionado
inmediato al jefe X parg g sobarse solo

2. Ex Colombia el sistema de seguridad social lo conforman:

EP: Acil; o X A}C/P, RTC, AFC, CCF ONU, OMS, ONAC F ARP, ARS, ELN
3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segtin la afirmacién:
Politica Contra Abandono Familiar v) ® A
Politica para el control de Alcoholismo y Sustancias Psicoactivas (%) (F) ///
Politica Seguridad Vial 80 (F) 7]
Politica Conservacién del medio Ambiente (%) (F) //
Politica de No Fumadores &) (F)
Politica Anti Corrupcién () (F) p
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) ) (F
4, Marque con una X los elementos de proteccion personal que debe
utilizar en sus labores
Casco con barbuquejo [x] Guantes ;c?{uridad ] Gafas de seguridad
Ropa de trabajo Botas de geguridad (d Protector auditivo X
5. éQué debe hacer usted en caso de Emergencia?
Marque con una/'X" la respuesta correcta.
A. Salir a mil por encima de los compaiieros B. Recoger todas mis herramientas y guardarlas
‘¢( Seguir las normas de evacuacion ¢ D. Esconderme para no fatigarme

6. Marque con una X ¢Cuales syx sus responsabilidades en materia de SST?

A Asistir a todas capacitaciones y entrenﬂ{entos B Dar adecuado uso a los EPP entregados

Respetar las normas y procedimientos de X Reportar Condiciones de seguridad y actos
| seguridad inseguros
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7.Marque con una “X" cudles son las condiciones
en las que debe mantener su lugar de trabajo

8.Seleccione con una "X" cuél es el equipo de
proteccién contra caidas (trabajo en alturas)

9. Conecte con una linea a que caneca
corresponde cada residuo

10. Marque con una (X) la imagen donde es factible
sufrir un accidente de trabajo
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FORMATO EVALUACION DE LA INDUCCION - REINDUCCION

CODIGO: FT-SST-008

UT SAN DIEGO

2026
NIT: 901.957.338-1

UNION TEMPORAL SAN DIEGO 2026

VERSION: 1

FECHA: 22/07/2025

Pagina 3de 3

5 X

* auimicos

Total, puntos negativos:

11. Marque con una (X) los riesgos a los cuales CALIFICACION
usted estd expuesto en su Iugar de trabajo
MECANlcos
meonémcos @ \ / Total, puntos acertados: I//

Z

Calificacidn final:

1007

@W&/M//m ////4/0

FIRMA D/CAPACITAD R

ce. /06575 // W7

i

7

FIRMA TRABAJADOR

cc. @0 aoH 4172

e

1 E e

]
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La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea SSTy
evaluar la eficacia de la induccién.

NOMBRE Somﬁaﬂo 10[0({(-9 \/axﬂ ac LUGAR: 51/?0/0,

CARGO Z:‘S pecler de obiq 50,,4/’%1,, <.
FECHA 25 /67 /35S Firma <

Marque con una X la respuesta correcta

1. Cuando ocurre un accidente de trabajo se debe:

Quedarse callado y

Reportarlo de
sobarse solo

inmediato al jefe

X’ Llamar ala noy;a Atender al lesionado

2, I57/Colombia el sistema de seguridad social lo conforman:

ERD; ’é‘é‘; ALk AF;/, RTC, AFC, CCF ONU, OMS, ONAC ARP, ARS, ELN

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segtn la afirmacion:

Politica Contra Abandono Familiar (v) X ///

Politica para el control de Alcoholismo y Sustancias Psicoactivas ()Q (F) d

Politica Seguridad Vial ()Q (F) 4

Politica Conservacion del medio Ambiente

Politica de No Fumadores
Politica Anti Corrupcién W) (F) 1

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) w (F)
4. Marque con una X los elementos de proteccién personal que debe i
utilizar en sus labores
Casco con barbuquejo % Guantes de seguridad [}Z] Gafas de seguridad m V4
Ropa de trabajo Botas de seguridad Protector auditivo X
5. ¢éQué debe hacer usted en caso de Emergencia?
Marque con una "X" la respuesta correcta.

X
SN SN

N\

A. Salir a mil por encima de los compaiieros B. Recoger todas mis herramientas y guardarlas /
V2 )
Seguir las normas de evacuacién D. Esconderme para no fatigarme
\
6. Marque con una X ¢Cudles son sus responsabilidades en materia de SST? e

><Asistir a todas capacitaciones y entrenamientos XDar adecuado uso a los EPP entregados /

“Respetar las normas y procedimientos de . Reportar Condiciones de seguridad y actos
seguridad inseguros
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7.Marque con una “X" cudles son las condiciones 8.Seleccione con una "X" cudl es el equipo de
en las que debe mantener su lugar de trabajo proteccién contra caidas (trabajo en alturas)

/

9. Conecte con una linea a que caneca 10. Marque con una (X) la imagen donde es factible
corresponde cada residuo 4 sufrir un accidente de trabajo

Rirvgo Binlogice

)

|
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FORMATO EVALUACION DE LA INDUCCION - REINDUCCION | CODIGO: FT-SST-008

VERSION: 1
UT SAN DIEGO
[ mn::.’.zﬁ.uu UNION TEMPORAL SAN DIEGO 2026 S
Pagina 3de 3
11. Marque con una (X) los riesgos a los cuales CALIFICACION

usted esté expuesto en su lugar de trabajo /
f |
MECANICOS >/ / / /

EROSHONIGES & Total, puntos acertados:
\\
»)( AMBIENTA . "@?aulmcos et

@

£

Total, puntos negativos:

Calificacion final: 700 7/

9D :
' BIOLOGICOX
/
%M/Mka ﬁ/ﬁ/f? /é o g/ S
F|RMA/DEL CAPACITADOR FIRMA TRABAJADOR
ce. I06575Y 007 cC. 100042467
€
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FORMATO EVALUACION DE LA INDUCCION - REINDUCCION | CODIGO: FT-SST-008

UT SAN DIEGO VERSION: 1

2026 UNION TEMPORAL SAN DIEGO 2026

NIT: 901.957.338-1

FECHA: 22/07/2025
Pagina 1de 3

La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea SSTy
evaluar la eficacia de la induccién.

NomBRE | .|\ ... oo LUGAR: gﬂﬁﬂ(;/&//

CARGO Bis feclol &K sl Sin el ( / @é 5

Marque con una X la respuesta correcta

/Cuando ocurre un accidente de trabajo se debe:

Quedarse callado y
sobarse solo

Reportarlo de

oA X '{Iamar a la novia Atender al lesionado

2./£n Colombia el sistema de seguridad social lo conforman:

EPS, ARL, AFP,

CCF £ AéCP, RTC, AFC, CCF ONU, OMS, ONAC ARP, ARS, ELN

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segtn la afirmacién:

K
(Bl 1
(F) /
(F) .
(F)

Politica Contra Abandono Familiar

Politica para el control de Alcoholismo y Sustancias Psicoactivas

Politica Seguridad Vial

Politica Conservacion del medio Ambiente

NN NN

Politica de No Fumadores

XIZXXERBIZ

Politica Anti Corrupcion (F) )
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) (F) P
4. Marque con una X los elementos de proteccion personal que debe 4
utilizar en sus labores )
Casco con barbuquejo X Guantes de seguridad % Gafas de seguridad ] /
Ropa de trabajo '| Botas de seguridad Protector auditivo
5. ¢Qué debe hacer usted en caso de Emergencia?
Marque con una "X" la respuesta correcta.
A. Salir a mil por encima de los compaiieros B. Recoger todas mis herramientas y guardarlas gt
9{. Seguir las normas de evacuacion D. Esconderme para no fatigarme /
6. Marque con una X ¢Cudles son sus responsabilidades en materia de SST? /

Y. Asistir a todas capacitéciones y entrenamientos %( Dar adecuado uso a los EPP entregados /

~Respetar las normas y procedimientos de %Reportar Condiciones de seguridad y actos
seguridad inseguros
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7.Marque con una “X" cudles son las condiciones 8.Seleccione con una "X" cudl es el equipo de
en las que debe mantener su lugar de trabajo proteccién contra caidas (trabajo en alturas)

9. Conecte con una linea a que caneca 10. Marque con una (X) la imagen donde es factible
corresponde cada residuo sufrir un accidente de trabajo
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11. Marque con una (X) los riesgos a los cuales CALIFICACION
usted estd expuesto en su lugar de trabajo

Total, puntos acertados: l/

Total, puntos negativos:

Calificacidn final: /00/[\

FIRMA DEF CAPACITADOR FIRMA TRABAJADOR

cc. /0675 / ooy - cc
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e : PERFIL DEL CARGO

walgo,, SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COCIGO. PFC\WG-SST-01 fecha: 14/08/2024 ] Versidn: 02 .

OFICIAL

Ejecutar de manera eficiente y precisa las actividades relacionadas con el uso de herramientas manuales y eléctricas para cortar, moldear
o ensamblar piezas metdlicas. Asegurar la correcta ensambladura de estructuras o equipos metdlicos, cumpliendo con los estindares de

PROPOSITO GENERAL / MISION DEL

CARGD calidad, seguridad y plazos establecidos.
JEFE INMEDIATO GERENTE ADMINISTRATIVO AREA EN EL QUE SE DESEMPENA OPERATIVA
CARGO QUE SUPERVISA N/A
COMPETENCIAS REQUISITOS REGISTRO
Profesion: Bachiller Acta de grado
EODUCACION Experiencla: Minimo de 6 meses en cargos similares Certificaciones laborales
Convalidacion No requicre N/A
Habilidad para expresarse y hacerse entender
HABILIDAD i Evaluacion de desempedio
Trabajo bajo presion
Interes por aprender

FUNCIONES PROPIAS DEL CARGO

. Usar herramientas manuales y eléctrcas para cortar, moldear o ensamblar piezas metdlicas.

. Ensamblar estructuras o equipos metdlicos segun coreesponde

. Desarrollar las actividades propuestas

. Garantizar el desarrollo eficiente de las actividades en diferentes unidades productivas.

° Cumplir con los compromisos de entrega con el Cliente, actividades programadas y fechas de entrega
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES SST

. Procurar el cuidado integral de su salud,

. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Informar al §rea de Seguridad y Salud en el Trabajo o al Comité Paritario de Seguridad y Salud en cl Trabajo, sobre los (iesgos en los lugares de trabajo o cualquier
circunstancia que pudiera provocar un accidente y presentar sugerencias para su solucién.

° Colaberar activamente en el desarrollo de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo fomentando una cultura c§el auto cuidado.

. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Participar activamente en las capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo.

. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
. Reportar oportunamente los incidentes y accidentes de trabajo que ocurran,
. Proporcionar informacion veraz y oportuna sobre los incidentes y accidentes de trabajo que le llegue a suceder o de los cuales sea testigo.
RENDICION DE CUENTAS
A QUIEN DOCUMENTOS
GERENCIA ADMINISTRATIVA Ordenes de trabajo ejecutadas y registros fotograficos

Reportar Incidentes y accidentes de trabajo en todos los frentes

COORDINADOR SST
Informacion del estado de frente respecto a la gestion SSTA en la obra

Quien Recibe Quien Entrega

ombe s (uop Adeaqp . oot Nejanda Cuotenea. .

Fm. cons (oordnadora Ssr

— — Firma Nt \
Nt Cedula Z{ é [o Q’q? B i G 102 69-1 O
Fecha de Entrega: QO de Eajg‘o de m
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PERFIL DEL CARGO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

CODIGO: PFC-WG-55T-01

Fecha: 14/08/2024

]

Versidn: 02

AYUDANTE

PROPOSITO GENERAL / MISION DEL CARGO

Ejecutar de manera eficiente y precisa los procesos de soldadura, utilizando diferentes técnicas y equipos, para unir, cortar o modificar piezas metalicas segun los estandares de

calidad establecidos.

JEFE INMEDIATO GERENTE ADMINISTRATIVO AREA EN EL QUE SE DESEMPENA OPERATIVA
CARGO QUE SUPERVISA N/A
COMPETENCIAS REQUISITOS REGISTRO
Prafesion: Bachiller Acta de grado
EDUCACION Experiencia: Minimo de 6 meses en cargos similares Certificaciones laborales
Convalidacion No requiere N/A
Habilidad para expresarse y hacerse entender
Proactivo
HABILIDAD — Evaiuacion de desempefio
Trabajo bajo presion
P: interes por aprender
g FUNCIONES PROPIAS DEL CARGO

. Seleccionar y trasladar al area de trabajo el materiai y herramienta requeridos para la actividad.

. Armar y desarmar en forma adecuada los andamios , sefializacion ,alistar el area para la ejecucion del trabajo.

. Ayudar en el mantenimiento e instalacion de vidrios, paneles , lamparas,puertas,ventanas rejas sefializacion

. Reallzan tareas de ayuda para asistir a los pintores

. Aplican cubiertas protectoras, tales como cinta de enmascarar en articulos o dreas que se pueden dafiar 0 manchar por procesos del trabajo.
. Cargar y descargar materiales de construccion y moverlos a las areas de trabajo.

. Realizar las actividades de mantenimientos preventivos y correctivos de ias instalaciones locativas

. Nivelar el terreno utilizando herramientas menores propias de ia actividad en ejecucion de acuerdo a especificaciones.

. Retirar los escombros y atros desechos de los sitios de construccién utilizando rastrilios, palas, cacretilias y otro equipo

. Apovyar a los soldadores en sus labores cotidianas.

. Realizar otras tareas relacionadas con el cargo que contribuyan al iogro de los objetivos de la unidad.

. Lijado de estructura metalica, preparacion del material para el pygeeso de pintura

. Mantenimiento lavado, lijado,pulide ¢ corte de acuerde a la selicitud de las plangs.

. Realizar limpieza y mantener en perfecto estado el area de trabajo. .

. Realizar todas las actividades con precaucion, usando los elementos de proteccion para evitar accidentes.

. Colaborar con las actividades programadas por parte del supervisor de obra

. Desarrollar cualquier otra responsabilidad que le sea asignada por su jefe inmediato.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES SST

. Procurar el cuidado integral de su salud.

— Suministrar informacién clara, veraz y completa sabre su estado de salud.

sugerencias para su solucion.

informar al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo o al Comité Paritaric de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre los riesgaos en (os lugares de trabajo o cualquier circunstancia gue pudiera provocar un accidente y presentar

. Colaharar activamente en el desarrolio de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo fomentando una cultura del auto cuidado.

. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Participar activamente en las capacitaciones en Seguridad y Salud en ei trabajo.

* Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Reportar oportunamente los incidentes y accidentes de trabajo que ocurran.

. Proporcignar informacign veraz y oportuna sobre los incidentes y accidentes de trabaio que le llegue a suceder o de los cuales sea testigo.

RENDICION DE CUENTAS
A QUIEN DOCUMENTOS
GERENCIA ADMINISTRATIVA Ordenes de trabajo ejecutadas y registros fotograficos
Reportar Incidentes y accidentes de trabajo en todos los frentes
COORDINADOR 55T
Informacion del estado de frente respecto a la gestion 55TA en la obra
Quien Recibe Quien Entrega
Jorge P Cohener
Nombre Nombre
orge pere Alejordo |
b— /08 p coe Cood S
08242063 wnado@ ST
rirma W Firma '

i
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