UT SAN DIEGO
2026
NIT: 901.957.338-1

NOTIFICACION DE RIESGOS AL TRABAJADOR
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

De conformidad con lo establecido en la “Ley 1562 del 11 de Julio de 2012, por la cual se modifica el
Sistema de Riesgos Laborales y se dictan ofras disposiciones en materia de Seqguridad y Salud en el
Trabajo" y el “Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo’, el presente documento, tiene como objeto notificarle por escrito: los riesgos a los cuales
usted esta expuesto en esta empresa en el desarrollo de sus labores y medio circundante y las medidas
preventivas que debe cumplir para evitar accidentes.

CONSTANCIA DE NOTIFICACION

Conforme a lo antes expuesto yo A%ﬁ_@g portador de la Cédula de Ciudadania No.
/A ‘; 2 ¢ g;f’ { expedida en la ciudad /e [Z%z «Lb& con el puesto de trabajo como
Ax |/ he recibido de la empresa Unién temporal San Diego 2026; amplia y suficiente
induccion general y adiestramiento operacional donde se me explicé y notifico de manera verbal y por escrito los
riesgos y medidas preventivas inherentes a mi cargo y medio ambiente circundante, las normas y procedimientos
internos de la empresa y los andlisis de riesgo de mis funciones de igual manera declaro que he recibido los Equipos
de Proteccion Personal para mi resguardo integral y me comprometo a cumplir las obligaciones especificas en el
contrato de trabajo, las normas y procedimientos de seguridad, de conformidad con lo dispuesto en la “Ley 1562 del
11 de Julio de 2012, Decreto 1072 de 2015, y Protocolo SG-SST Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo”.

e RIESGO TRABAJO EN ALTURAS

- lluminacién inadecuada

- Termo higrométricas

- Diferencia de presiones

- Radiaciones ionizantes — no ionizantes

- Tropiezo / Resbalén - Uso de EPPy EPCC

- Caida - delimitacion y sefializacion del &rea
- Control de acceso

* RIESGOS FiSICOS: - Evitar caida de objetos

- Ruido

- Vibraciones * RIESGOS FiSICOS:

e RIESGO TRABAJO EN ALTURAS

- Reduccién del ruido en su origen y uso de protectores personales.

- Aislamiento elastico de las maquinas causantes de mucho ruido.

- Amortiguamiento de caida de objetos.

- Disefio ergonomico de herramientas.

- Mantenimiento de las condiciones de temperatura y humedad

* RIESGO QUIMICO: confortables.
- Material particulado - Disposicion de luz natural.
- Gases y vapores - Apantallamiento de la fuente de radiacion ultravioleta.
- Humos metalicos
- Liquidos * RIESGO QUIMICO:
- Prevencion de irritaciones cutaneas (uso adecuado de EPP)
* RIESGOS BIOLOGICOS: - Mantener los recipientes etiquetados.
- Virus
- Hongos * RIESGOS BIOLOGICOS:
- Bacterias - Control de la calidad del aire suministrado.
- Animales y plantas - Mantenimiento adecuado de las instalaciones |
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* RIESGOS ERGONOMICOS
- Mala postura
- Levantamiento de carga

* RIESGOS PSICOLABORALES
- Trabajo mon6tono

- Trabajo bajo presion

- Carga de trabajo

- Jornada Laboral

- Comunicacién

- Grado de responsabilidad

- Atencion al publico

- Rotacion del personal

* RIESGOS MECANICOS:

- Manipulacion de materiales

- Caidas

- Mecanismos en movimiento

- Proyeccion de particulas

- Manejo de herramientas

- Equipos y elementos de presion

* RIESGOS ELECTRICOS:
- Electricidad dindmica y estatica

* RIESGOS LOCATIVOS:

- Estructuras, Instalaciones

- Sistemas de almacenamiento
- Superficie de trabajo

- Movimientos teltricos
- Vendavales

- Inundaciones

- Sequias

* RIESGOS DE ORIGEN NAURAL:

- Saneamiento basico ambiental - Uso de tapabocas al presentar cambios en la salud.

- Uso de tapabocas al presentarse olores, humo, polvo y/o vapores.

* RIESGOS ERGONOMICOS:

- Realizacion de pausas activas

- Adecuado levantamiento de objetos
- Capacitacion constante al personal.

* RIESGOS PSICOLABORALES:
- Uso de habilidades personales

- Autonomia y capacidad de control
- Seguridad fisica en el trabajo

- Apoyo Social

- Trabajo grupal

* RIESGOS MECANICOS:
- Eliminar residuos y obstaculos del area de trabajo

- Inspeccion de las herramientas antes de utilizar alguna.

- Revisién periodica de los equipos.

* RIESGOS ELECTRICOS:

- Herramientas eléctricas, protegidas.

- Considerar todos los cables energizados

- Uso de EPP adecuados

- Cables contenidos y recogidos.

- Evitar reparaciones provisorias

- Revision periodica de los sistemas eléctricos

* RIESGOS LOCATIVOS:
- Informar cualquier condicion de inseguridad.
- No hacer de la vida continua una carrera

- Guardar los elementos corto — punzantes en un lugar seguro
- Al subir y bajar escaleras, utilizar todos los peldafios y sujetarse al

pasamanos.

- Almacenar cajas y/o envases sobre estanteria adecuada y de acuerdo

a su tamano.

* RIESGOS DE ORIGEN NAURAL:
- Prevencion, prediccion y gestion inmediata.

Asimismo, me comprometo a cumplir con las obligaciones que como trabajador me impone la legislacion
colombiana vigente y con las normas y procedimientos internos de la Empresa en materia de Seguridad
Industrial, normativa legal que tiene como objeto fundamental mi seguridad, salud y bienestar laboral.
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UT SAN DIEGO

2026
NIT: 901.957.338-1

NOTIFICACION DE RIESGOS AL TRABAJADOR
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

De conformidad con lo establecido en la “Ley 1562 del 11 de Julio de 2012, por la cual se modifica el
Sistema de Riesgos Laborales y se dictan ofras disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo" y el “Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”, el presente documento, tiene como objeto notificarle por escrito: los riesgos a los cuales
usted esta expuesto en esta empresa en el desarrollo de sus labores y medio circundante y las medidas
preventivas que debe cumplir para evitar accidentes.

CONSTANCIA DE NOTIFICACION
Conforme a lo antes expuesto yo £ BrLes S Da/ it portador de la Cédula de Ciudadania No.

/22¥ 304 expedida en la ciudad de _)(h/A <« ¢9” con el puesto de trabajo como
ISy 2 he recibido de la empresa Unién temporal San Diego 2026; amplia y suficiente

induccién general y adiestramiento operacional donde se me explico y notifico de manera verbal y por escrito los
riesgos y medidas preventivas inherentes a mi cargo y medio ambiente circundante, las normas y procedimientos
internos de la empresa y los andlisis de riesgo de mis funciones de igual manera declaro que he recibido los Equipos
de Proteccion Personal para mi resguardo integral y me comprometo a cumplir las obligaciones especificas en el
contrato de trabajo, las normas y procedimientos de seguridad, de conformidad con lo dispuesto en la “Ley 1562 del
11 de Julio de 2012, Decrefo 1072 de 2015, y Protocolo SG-SST Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo”. ‘

- Tropiezo / Resbalén

- Diferencia de presiones -
- Radiaciones ionizantes — no ionizantes

- Uso de EPPy EPCC

e RIESGO TRABAJO EN ALTURAS e RIESGO TRABAJO EN ALTURAS 1
|

- Caida - delimitacion y sefializacion del &rea
- Control de acceso
* RIESGOS FisICOS: - Evitar caida de objetos
- Ruido .
- Vibraciones * RIESGOS FISICOS:
- lluminacién inadecuada - Reduccién del ruido en su origen y uso de protectores personales.
- Termo higrométricas - Aislamiento elastico de las maquinas causantes de mucho ruido.

- Amortiguamiento de caida de objetos.
- Disefio ergonomico de herramientas.
- Mantenimiento de las condiciones de temperatura y humedad

* RIESGO QUIMICO: confortables.
- Material particulado - Disposicion de luz natural.
- Gases y vapores - Apantallamiento de la fuente de radiacion ultravioleta.
- Humos metélicos
- Liquidos * RIESGO QUIMICO:
- Prevencion de irritaciones cutaneas (uso adecuado de EPP)
* RIESGOS BIOLOGICOS: - Mantener los recipientes etiquetados.
- Virus
- Hongos * RIESGOS BIOLOGICOS:
- Bacterias - Control de la calidad del aire suministrado.
- Animales y plantas - Mantenimiento adecuado de las instalaciones
VERSION 01 | FECHA ELABORACION 22/07/2025 FECHA APROBACION 22/07/2025
CODIGO - FT-SST-038 | ELABORA Algjandra Pinto AUTORIZA Edward Guevara Murillo

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

- Saneamiento basico ambiental - Uso de tapabocas al presentar cambios en la salud.
- Uso de tapabocas al presentarse olores, humo, polvo y/o vapores.

* RIESGOS ERGONOMICOS

- Mala postura * RIESGOS ERGONOMICOS:
- Levantamiento de carga - Realizacion de pausas activas
- Adecuado levantamiento de objetos
* RIESGOS PSICOLABORALES - Capacitacion constante al personal.
- Trabajo monétono
- Trabajo bajo presion * RIESGOS PSICOLABORALES:
- Carga de trabajo - Uso de habilidades personales
- Jornada Laboral - Autonomia y capacidad de control
- Comunicacion - Sequridad fisica en el trabajo
- Grado de responsabilidad - Apoyo Social
- Atencion al publico - Trabajo grupal
- Rotacion del personal
* RIESGOS MECANICOS:
* RIESGOS MECANICOS: - Eliminar residuos y obstéculos del area de trabajo
- Manipulacién de materiales - Inspeccion de las herramientas antes de utilizar alguna.
- Caidas - Revision periddica de los equipos.
- Mecanismos en movimiento
- Proyeccion de particulas * RIESGOS ELECTRICOS:
- Manejo de herramientas - Herramientas eléctricas, protegidas.
- Equipos y elementos de presion - Considerar todos los cables energizados
- Uso de EPP adecuados
* RIESGOS ELECTRICOS: - Cables contenidos y recogidos.
- Electricidad dinamica y estatica - Evitar reparaciones provisorias
- Revision periodica de los sistemas eléctricos
* RIESGOS LOCATIVOS:
- Estructuras, Instalaciones * RIESGOS LOCATIVOS:
- Sistemas de almacenamiento - Informar cualquier condicién de inseguridad.
- Superficie de trabajo - No hacer de la vida continua una carrera
- Guardar los elementos corto — punzantes en un lugar seguro
* RIESGOS DE ORIGEN NAURAL: - Al subir y bajar escaleras, utilizar todos los peldafios y sujetarse al
- Movimientos teldricos ' pasamanos.
- Vendavales - Almacenar cajas y/o envases sobre estanteria adecuada y de acuerdo
- Inundaciones a su tamario.
- Sequias

* RIESGOS DE ORIGEN NAURAL.:
- Prevencion, prediccion y gestion inmediata.

Asimismo, me comprometo a cumplir con las obligaciones que como trabajador me impone la legislacion
colombiana vigente y con las normas y procedimientos internos de la Empresa en materia de Seguridad
Industrial, normativa legal que tiene como objeto fundamental mi seguridad, salud y bienestar laboral.
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UT SAN DIEGO
2026
NIT: 901.957.338-1

NOTIFICACION DE RIESGOS AL TRABAJADOR
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

De conformidad con lo establecido en la “Ley 1562 del 11 de Julio de 2012, por la cual se modifica el
Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo™ y el “Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo", el presente documento, tiene como objeto notificarle por escrito: los riesgos a los cuales
usted esta expuesto en esta empresa en el desarrollo de sus labores y medio circundante y las medidas
preventivas que debe cumplir para evitar accidentes.

CONSTANCIA DE NOTIFICACION

Conforme a lo antes expuesto yo _James SwYy= portador de la Cédula de Ciudadania No.

\OO\2ANGX  expedida en la ciudad de _ [Boa oty

Aot \av

con el puesto de trabajo como

he recibido de la empresa Unién temporal San Diego 2026; amplia y suficiente

induccion general y adiestramiento operacional donde se me explicd y notifico de manera verbal y por escrito los
riesgos y medidas preventivas inherentes a mi cargo y medio ambiente circundante, las normas y procedimientos
internos de la empresa y los anélisis de riesgo de mis funciones de igual manera declaro que he recibido los Equipos
de Proteccion Personal para mi resguardo integral y me comprometo a cumplir las obligaciones especificas en el
contrato de trabajo, las normas y procedimientos de seguridad, de conformidad con lo dispuesto en la “Ley 1562 del
11 de Julio de 2012, Decreto 1072 de 2015, y Protocolo SG-SST Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo”.

e RIESGO TRABAJO EN ALTURAS
- Tropiezo / Resbalén
- Caida

* RIESGOS FisICOS:

- Ruido

- Vibraciones

- lluminacién inadecuada

- Termo higrométricas

- Diferencia de presiones

- Radiaciones ionizantes — no ionizantes

e RIESGO TRABAJO EN ALTURAS

- Uso de EPP y EPCC

- delimitacion y sefalizacion del area
- Control de acceso

- Evitar caida de objetos

* RIESGOS FiSICOS:

- Reduccion del ruido en su origen y uso de protectores personales.

- Aislamiento elastico de las maquinas causantes de mucho ruido.

- Amortiguamiento de caida de objetos.

- Disefio ergonémico de herramientas.

- Mantenimiento de las condiciones de temperatura y humedad

* RIESGO QUIMICO: confortables.
- Material particulado - Disposicion de luz natural.
- Gases y vapores - Apantallamiento de la fuente de radiacion ultravioléta.
- Humos metélicos
- Liquidos * RIESGO QUIMICO:
- Prevencion de irritaciones cutaneas (uso adecuado de EPP)
* RIESGOS BIOLOGICOS: - Mantener los recipientes etiquetados.
- Virus
- Hongos *RIESGOS BIOLOGICOS: \
- Bacterias - Control de la calidad del aire suministrado.
- Animales y plantas - Mantenimiento adecuado de las instalaciones J
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- Saneamiento basico ambiental - Uso de tapabocas al presentar cambios en la salud.
- Uso de tapabocas al presentarse olores, humo, polvo y/o vapores.
* RIESGOS ERGONOMICOS
- Mala postura * RIESGOS ERGONOMICOS:
- Levantamiento de carga - Realizacién de pausas activas
- Adecuado levantamiento de objetos
* RIESGOS PSICOLABORALES - Capacitacion constante al personal.
- Trabajo monétono
- Trabajo bajo presién * RIESGOS PSICOLABORALES:
- Carga de trabajo - Uso de habilidades personales
- Jornada Laboral - Autonomia y capacidad de control
- Comunicacion - Seguridad fisica en el trabajo
- Grado de responsabilidad - Apoyo Social
- Atencion al publico - Trabajo grupal
- Rotacién del personal
* RIESGOS MECANICOS:
* RIESGOS MECANICOS: - Eliminar residuos y obstéculos del area de trabajo
- Manipulacion de materiales - Inspeccion de las herramientas antes de utilizar alguna.
- Caidas - Revision periodica de los equipos.
- Mecanismos en movimiento
- Proyeccion de particulas * RIESGOS ELECTRICOS:
- Manejo de herramientas - Herramientas eléctricas, protegidas.
- Equipos y elementos de presion - Considerar todos los cables energizados
- Uso de EPP adecuados
* RIESGOS ELECTRICOS: - Cables contenidos y recogidos.
- Electricidad dindmica y estatica - Evitar reparaciones provisorias
- Revision periddica de los sistemas eléctricos
* RIESGOS LOCATIVOS:
- Estructuras, Instalaciones * RIESGOS LOCATIVOS:
- Sistemas de almacenamiento - Informar cualquier condicién de inseguridad.
- Superficie de trabajo - No hacer de la vida continua una carrera
- Guardar los elementos corto — punzantes en un lugar seguro
* RIESGOS DE ORIGEN NAURAL: - Al subir y bajar escaleras, utilizar todos los peldafios y sujetarse al
- Movimientos tellricos pasamanos. :
- Vendavales - Almacenar cajas y/o envases sobre estanteria adecuada y de acuerdo
- Inundaciones a su tamaro.
- Sequias
* RIESGOS DE ORIGEN NAURAL.:
- Prevencion, prediccion y gestion inmediata.

Asimismo, me comprometo a cumplir con las obligaciones que como trabajador me impone la legislacion
colombiana vigente y con las normas y procedimientos internos de la Empresa en materia de Seguridad
Industrial, normativa legal que tiene como objeto fundamental mi seguridad, salud y bienestar laboral.
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L

SAN DIEGO

2026
NIT: 901.957.338-1

NOTIFICACION DE RIESGOS AL TRABAJADOR
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

De conformidad con lo establecido en la “Ley 1562 del 11 de Julio de 2012, por la cual se modifica el
Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Sequridad y Salud en el
Trabajo" y el “Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”, el presente documento, tiene como objeto notificarle por escrito: los riesgos a los cuales
usted esta expuesto en esta empresa en el desarrollo de sus labores y medio circundante y las medidas
preventivas que debe cumplir para evitar accidentes.

CONSTANCIA DE NOTIFICACION
Conforme a lo antes expuesto yo ﬁm»zoééz@g@f portador de la Cédula de Ciudadania No.
(023728012 expedida en la ciudad de _[3c707qg con el puesto de trabajo como
A7 ey he recibido de la empresa Unién temporal San Diego 2026; amplia y suficiente

induccidn general y adiestramiento operacional donde se me explicd y notificd de manera verbal y por escrito los
riesgos y medidas preventivas inherentes a mi cargo y medio ambiente circundante, las normas y procedimientos
intemnos de la empresa y los analisis de riesgo de mis funciones de igual manera declaro que he recibido los Equipos
de Proteccion Personal para mi resguardo integral y me comprometo a cumplir las obligaciones especificas en el
contrato de trabajo, las normas y procedimientos de seguridad, de conformidad con lo dispuesto en la “Ley 1562 del
11 de Julio de 2012, Decreto 1072 de 20195, y Protocolo SG-SST Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

e RIESGO TRABAJO EN ALTURAS e RIESGO TRABAJO EN ALTURAS l

- Tropiezo / Resbalon - Uso de EPP y EPCC
- Caida - delimitacion y sefalizacion del area
- - Control de acceso

* RIESGOS FiSICOS: - Evitar caida de objetos
- Ruido .
- Vibraciones * RIESGOS FISICOS:
- lluminacién inadecuada - Reduccién del ruido en su origen y uso de protectores personales.
- Termo higrométricas - Aislamiento elastico de las maquinas causantes de mucho ruido.
- Diferencia de presiones - Amortiguamiento de caida de objetos.
- Radiaciones ionizantes — no ionizantes - Disefio ergonémico de herramientas.

- Mantenimiento de las condiciones de temperatura y humedad
* RIESGO QUIMICO: confortables.
- Material particulado - Disposicion de luz natural.
- Gases y vapores - Apantallamiento de la fuente de radiacién ultravioleta.
- Humos metalicos
- Liquidos * RIESGO QUIMICO:

- Prevencion de irritaciones cutaneas (uso adecuado de EPP)
* RIESGOS BIOLOGICOS: - Mantener los recipientes etiquetados.
- Virus
- Hongos * RIESGOS BIOLOGICOS:
- Bacterias - Control de la calidad del aire suministrado.
- Animales y plantas - Mantenimiento adecuado de las instaiaciones
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- Caidas

- Sequias

* RIESGOS ERGONOMICOS
- Mala postura
- Levantamiento de carga

* RIESGOS PSICOLABORALES
- Trabajo monétono

- Trabajo bajo presion

- Carga de trabajo

- Jornada Laboral

- Comunicacion

- Grado de responsabilidad
- Atencion al pablico

- Rotacion del personal

* RIESGOS MECANICOS:
- Manipulacion de materiales

- Mecanismos en movimiento
- Proyeccion de particulas
- Manejo de herramientas
- Equipos y elementos de presion

* RIESGOS ELECTRICOS:
- Electricidad dindmica y estatica

* RIESGOS LOCATIVOS:

- Estructuras, Instalaciones

- Sistemas de almacenamiento
- Superficie de trabajo

* RIESGOS DE ORIGEN NAURAL:
- Movimientos tellricos
- Vendavales

- Inundaciones

= R 1 SR

- Saneamiento basico ambiental

- Uso de tapabocas al presentar cambios en la salud.
- Uso de tapabocas al presentarse olores, humo, polvo y/o vapores.

* RIESGOS ERGONOMICOS:

- Realizacion de pausas activas

- Adecuado levantamiento de objetos
- Capacitacion constante al personal.

* RIESGOS PSICOLABORALES:
- Uso de habilidades personales

- Autonomia y capacidad de control
- Seguridad fisica en el trabajo

- Apoyo Social

- Trabajo grupal

* RIESGOS MECANICOS:

- Eliminar residuos y obstaculos del area de trabajo

- Inspeccion de las herramientas antes de utilizar alguna.
- Revision periodica de los equipos.

* RIESGOS ELECTRICOS:

- Herramientas eléctricas, protegidas.

- Considerar todos los cables energizados

- Uso de EPP adecuados

- Cables contenidos y recogidos.

- Evitar reparaciones provisorias

- Revision periddica de los sistemas eléctricos

* RIESGOS LOCATIVOS:

- Informar cualquier condicién de inseguridad.

- No hacer de la vida continua una carrera

- Guardar los elementos corto — punzantes en un lugar seguro
- Al subir y bajar escaleras, utilizar todos los peldafios y sujetarse al
pasamanos.
- Almacenar cajas y/o envases sobre estanteria adecuada y de acuerdo
a su tamanio.

* RIESGOS DE ORIGEN NAURAL:
- Prevencion, prediccion y gestion inmediata.

Asimismo, me comprometo a cumplir con las obligaciones que como trabajador me impone a legislacion
colombiana vigente y con las normas y procedimientos internos de la Empresa en materia de Seguridad
Industrial, normativa legal que tiene como objeto fundamental mi seguridad, salud y bienestar laboral.
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UT SAN DIEGO

2026
NIT: 901.957.338-1

NOTIFICACION DE RIESGOS AL TRABAJADOR
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

De conformidad con lo establecido en la “Ley 1562 del 11 de Julio de 2012, por la cual se modifica el
Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Sequridad y Salud en el
Trabajo" y el “Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo’, el presente documento, tiene como objeto notificarle por escrito: los riesgos a los cuales
usted esta expuesto en esta empresa en el desarrollo de sus labores y medio circundante y las medidas
preventivas que debe cumplir para evitar accidentes.

CONSTANCIA DE NOTIFICACION
Conforme & lo_antes expuesto yo VlQS\U) HX/WC(E"‘ portador de la Cédula de Ciudadania No.
/Q”}’S).;/S expedida en la ciudad de _BCHO1~ con el puesto de trabajo como
HUXi ] iow he recibido de la empresa Unién temporal San Diego 2026; amplia y suficiente

induccion general y adiestramiento operacional donde se me explicé y notificé de manera verbal y por escrito los
riesgos y medidas preventivas inherentes a mi cargo y medio ambiente circundante, las normas y procedimientos
internos de la empresa y los andlisis de riesgo de mis funciones de igual manera declaro que he recibido los Equipos
de Proteccion Personal para mi resguardo integral y me comprometo a cumplir las obligaciones especificas en el
contrato de trabajo, las normas y procedimientos de seguridad, de conformidad con lo dispuesto en la “Ley 1562 del
11 de Julio de 2012, Decreto 1072 de 2015, y Protocolo SG-SST Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo”.
¢ RIESGO TRABAJO EN ALTURAS e RIESGO TRABAJO EN ALTURAS
- Tropiezo / Resbalén - Uso de EPPy EPCC
- Caida - delimitacion y sefializacion del area
- Control de acceso
* RIESGOS FisIcos: - Evitar caida de objetos
- Ruido
- Vibraciones * RIESGOS FISICOS:
- lluminacién inadecuada - Reduccién del ruido en su origen y uso de protectores personales.
- Termo higrométricas - Aislamiento elastico de las maquinas causantes de mucho ruido. ,
- Diferencia de presiones - Amortiguamiento de caida de objetos. i
- Radiaciones ionizantes - no ionizantes - Disefio ergonoémico de herramientas.
- Mantenimiento de las condiciones de temperatura y humedad
* RIESGO QUIMICO: confortables.
- Material particulado - Disposicion de luz natural.
- Gases y vapores - Apantallamiento de la fuente de radiacion ultravioleta.
- Humos metélicos
- Liquidos * RIESGO QUIMICO:
- Prevencion de irritaciones cutaneas (uso adecuado de EPP)
* RIESGOS BIOLOGICOS: - Mantener los recipientes etiquetados.
- Virus
- Hongos * RIESGOS BIOLOGICOS:
- Bacterias - Control de la calidad del aire suministrado. \
- Animales y plantas - Mantenimiento adecuado de las instalaciones |
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- Saneamiento basico ambiental

* RIESGOS ERGONOMICOS
- Mala postura
- Levantamiento de carga

* RIESGOS PSICOLABORALES
- Trabajo monétono

- Trabajo bajo presién

- Carga de trabajo

- Jornada Laboral

- Comunicacién

- Grado de responsabilidad

- Atencion al publico

- Rotacién del personal

* RIESGOS MECANICOS:

- Manipulacién de materiales

- Caidas

- Mecanismos en movimiento

- Proyeccion de particulas

- Manejo de herramientas

- Equipos y elementos de presion

* RIESGOS ELECTRICOS:
- Electricidad dinamica y estatica

* RIESGOS LOCATIVOS:

- Estructuras, Instalaciones

- Sistemas de almacenamiento
- Superficie de trabajo

- Movimientos teluricos
- Vendavales

- Inundaciones

- Sequias

* RIESGOS DE ORIGEN NAURAL:

- Uso de tapabocas al presentar cambios en la salud.

* RIESGOS ERGONOMICOS:

- Realizacion de pausas activas

- Adecuado levantamiento de objetos
- Capacitacién constante al personal.

* RIESGOS PSICOLABORALES:
- Uso de habilidades personales

- Autonomia y capacidad de control
- Seguridad fisica en el trabajo

- Apoyo Social

- Trabajo grupal

* RIESGOS MECANICOS:
- Eliminar residuos y obstaculos del &rea de trabajo

- Revision periddica de los equipos.

* RIESGOS ELECTRICOS:

- Herramientas eléctricas, protegidas.

- Considerar todos los cables energizados

- Uso de EPP adecuados

- Cables contenidos y recogidos.

- Evitar reparaciones provisorias

- Revision periddica de los sistemas eléctricos

* RIESGOS LOCATIVOS:

- Informar cualquier condicién de inseguridad.
- No hacer de la vida continua una carrera
pasamanos.

a su tamano.

* RIESGOS DE ORIGEN NAURAL.:
- Prevencién, prediccion y gestion inmediata.

- Uso de tapabocas al presentarse olores, humo, polvo y/o vapores.

- Inspeccion de las herramientas antes de utilizar alguna.

- Guardar los elementos corto — punzantes en un lugar seguro
- Al subir y bajar escaleras, utilizar todos los peldafios y sujetarse al

- Aimacenar cajas y/o envases sobre estanteria adecuada y de acuerdo

Asimismo, me comprometo a cumplir con las obligaciones que come trabajador me impone la legislacion
colombiana vigente y con las normas y procedimientos internos de la Empresa en materia de Seguridad
Industrial, norn:ti;?gal que tiene como objeto fundamental mi seguridad, salud y bienestar laboral.

FIRMA g —

NOMBRE  )Z)0)
CEDULA 10044

n
% ,I%Dcv
FECHA: 19-8.9095
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IT SAN DIEGO

2026
NIT: 901.957.338-1

NOTIFICACION DE RIESGOS AL TRABAJADOR
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

De conformidad con lo establecido en la “Ley 1562 del 11 de Julio de 2012, por la cual se modifica el
Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo" y el “Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo’, el presente documento, tiene como objeto notificarle por escrito: los riesgos a los cuales
usted est4 expuesto en esta empresa en el desarrollo de sus labores y medio circundante y las medidas
preventivas que debe cumplir para evitar accidentes.

CONSTANCIA DE NOTIFICACION

C nforme’,a lo antes expuesto Yo P3Hf) { el d?%v/ portador de la Cédula de Ciudadania No.
238552 expedida en la ciudad de '.(/ S>g2sdg 2>con el puesto de trabajo como
Ao oIy he recibido de la empresa Union’temparal San Diego 2026, amplia y suficiente

induccion general y adiestramiento operacional donde se me explico y notificé de manera verbal y por escrito los
riesgos y medidas preventivas inherentes a mi cargo y medio ambiente circundante, las normas y procedimientos
internos de la empresa y los analisis de riesgo de mis funciones de igual manera declaro que he recibido los Equipos
de Proteccion Personal para mi resguardo integral y me comprometo a cumplir las obligaciones especificas en el
contrato de trabajo, las normas y procedimientos de seguridad, de conformidad con lo dispuesto en la “Ley 1562 del
11 de Julio de 2012, Decreto 1072 de 2015, y Protocolo SG-SST Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo’.

e RIESGO TRABAJO EN ALTURAS e RIESGO TRABAJO EN ALTURAS
- Tropiezo / Resbalon - Uso de EPP y EPCC

- Caida - delimitacion y sefializacidn del area

- Control de acceso

* RIESGOS FiSICOS: - Evitar caida de objetos
- Ruido :
- Vibraciones * RIESGOS FISICOS:

- lluminacién inadecuada

- Termo higrométricas

- Diferencia de presiones

- Radiaciones ionizantes — no ionizantes

* RIESGO QUIMICO:
- Material particulado
- Gases y vapores
- Humos metalicos

- Reduccién del ruido en su origen y uso de protectores personales.

- Aislamiento elastico de las maquinas causantes de mucho ruido.

- Amortiguamiento de caida de objetos.

- Disefio ergonémico de herramientas.

- Mantenimiento de las condiciones de temperatura y humedad
confortables.

- Disposicion de luz natural.

- Apantallamiento de la fuente de radiacion ultravioleta.

- Liquidos * RIESGO QUIMICO:
- Prevencion de irritaciones cutaneas (uso adecuado de EPP)
* RIESGOS BIOLOGICOS: - Mantener los recipientes etiquetados.
- Virus
- Hongos * RIESGOS BIOLOGICOS:
- Bacterias - Control de la calidad del aire suministrado.
- Animales y plantas - Mantenimiento adecuado de las instalaciones I
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- Saneamiento basico ambiental - Uso de tapabocas al presentar cambios en la salud.
- Uso de tapabocas al presentarse olores, humo, polvo y/o vapores.
* RIESGOS ERGONOMICOS
- Mala postura * RIESGOS ERGONOMICOS:
- Levantamiento de carga - Realizacion de pausas activas
- Adecuado levantamiento de objetos
* RIESGOS PSICOLABORALES - Capacitacion constante al personal.
- Trabajo monétono
- Trabajo bajo presion * RIESGOS PSICOLABORALES:
- Carga de trabajo - Uso de habilidades personales
- Jormada Laboral - Autonomia y capacidad de control
- Comunicacion - Seguridad fisica en el trabajo
- Grado de responsabilidad - Apoyo Social
- Atencion al publico - Trabajo grupal
- Rotacion del personal
* RIESGOS MECANICOS:
* RIESGOS MECANICOS: - Eliminar residuos y obstaculos del area de trabajo
- Manipulacién de materiales - Inspeccion de las herramientas antes de utilizar alguna.
- Caidas - Revision periodica de los equipos.
- Mecanismos en movimiento
- Proyeccién de particulas * RIESGOS ELECTRICOS:
- Manejo de herramientas - Herramientas eléctricas, protegidas.
- Equipos y elementos de presion - Considerar todos los cables energizados
- Uso de EPP adecuados
* RIESGOS ELECTRICOS: - Cables contenidos y recogidos.
- Electricidad dinamica y estética - Evitar reparaciones provisorias
- Revision periddica de los sistemas eléctricos
* RIESGOS LOCATIVOS: st
- Estructuras, Instalaciones * RIESGOS LOCATIVOS:
- Sistemas de almacenamiento - Informar cualquier condicion de inseguridad.
- Superficie de trabajo - No hacer de la vida continua una carrera
- Guardar los elementos corto — punzantes en un lugar seguro
* RIESGOS DE ORIGEN NAURAL: - Al subir y bajar escaleras, utilizar todos los peldafios y sujetarse al
- Movimientos teldricos pasamanos. '
- Vendavales - Almacenar cajas y/o envases sobre estanteria adecuada y de acuerdo
- Inundaciones , a su tamafio.
- Sequias
* RIESGOS DE ORIGEN NAURAL:
- Prevencién, prediccién y gestién inmediata.

Asimismo, me comprometo a cumplir con las obligaciones que como trabajador me impone la legislacion
colombiana vigente y con las normas y procedimientos internos de la Empresa en materia de Seguridad
Industrial, normativa legal que tiene como objeto fundamental mi seguridad, salud y bienestar laboral.

FIRMA ;
NOMBRE feblo Cpyu-
CEDULA p 75293
FECHA: .
19~ 8-2025
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T SAN DIEGO

2026
NIT: 901.957.338-1

NOTIFICACION DE RIESGOS AL TRABAJADOR
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

De conformidad con lo establecido en la “Ley 1562 del 11 de Julio de 2012, por la cual se modifica el
Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo" y el “Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”, el presente documento, tiene como objeto notificarle por escrito: los riesgos a los cuales
usted esta expuesto en esta empresa en el desarrollo de sus labores y medio circundante y las medidas
preventivas que debe cumplir para evitar accidentes.

CONSTANCIA DE NOTIFICACION

Conforme a lo antes expuesto yo ./Q/fmz/ él"dﬁo/;) D portador de la Cédula de Ciudadania No.
1033356830 expedida en la_ ciudad de _ Roacle con el puesto de trabajo como
_Aoxitaag he recibido de la empresa Unién temporal San Diego 2026; amplia y suficiente
induccion general y adiestramiento operacional donde se me explicd y notificd de manera verbal y por escrito los
riesgos y medidas preventivas inherentes a mi cargo y medio ambiente circundante, las normas y procedimientos
internos de la empresa y los anélisis de riesgo de mis funciones de igual manera declaro que he recibido los Equipos
de Proteccion Personal para mi resguardo integral y me comprometo a cumplir las obligaciones especificas en el
contrato de trabajo, las normas y procedimientos de seguridad, de conformidad con lo dispuesto en la “Ley 1562 del
11 de Julio de 2012, Decreto 1072 de 2015, y Protocolo SG-SST Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

e RIESGO TRABAJO EN ALTURAS e RIESGO TRABAJO EN ALTURAS ;
- Tropiezo / Resbalén - Uso de EPP y EPCC 3
- Caida - delimitacion y sefializacion del area |
- Control de acceso
* RIESGOS FisICOS: - Evitar caida de objetos
- Ruido : 3
- Vibraciones * RIESGOS FISICOS:
- lluminacién inadecuada - Reduccion del ruido en su origen y uso de protectores personales.
- Termo higrométricas - Aislamiento elastico de las maquinas causantes de mucho ruido.
- Diferencia de presiones - Amortiguamiento de caida de objetos.
- Radiaciones ionizantes — no ionizantes - Disefio ergondémico de herramientas.
- Mantenimiento de las condiciones de temperatura y humedad
* RIESGO QUIMICO: confortables.
- Material particulado - Disposicion de luz natural.
- Gases y vapores - Apantallamiento de la fuente de radiacion ultravioleta.
- Humos metalicos
- Liquidos * RIESGO QuImICO: _
- Prevencion de irritaciones cutaneas (uso adecuado de EPP)
* RIESGOS BIOLOGICOS: - Mantener los recipientes etiquetados.
- Virus
- Hongos * RIESGOS BIOLOGICOS:
- Bacterias - Control de la calidad del aire suministrado.
- Animales y plantas ' - Mantenimiento adecuado de las instalaciones 1
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- Saneamiento basico ambiental - Uso de tapabocas al presentar cambios en la salud.

- Uso de tapabocas al presentarse olores, humo, polvo y/o vapores.
* RIESGOS ERGONOMICOS
- Mala postura * RIESGOS ERGONOMICOS:
- Levantamiento de carga - Realizacion de pausas activas
- Adecuado levantamiento de objetos
* RIESGOS PSICOLABORALES - Capacitacion constante al personal.
- Trabajo monétono
- Trabajo bajo presion * RIESGOS PSICOLABORALES:
- Carga de trabajo - Uso de habilidades personales
- Jornada Laboral - Autonomia y capacidad de control
- Comunicacion - Seguridad fisica en el trabajo
- Grado de responsabilidad - Apoyo Social
- Atencion al publico - Trabajo grupal
- Rotacion del personal
* RIESGOS MECANICOS:
* RIESGOS MECANICOS: - Eliminar residuos y obstaculos del area de trabajo
- Manipulacién de materiales - Inspeccion de las herramientas antes de utilizar alguna.
- Caidas - Revision periédica de los equipos.
- Mecanismos en movimiento
- Proyeccién de particulas * RIESGOS ELECTRICOS:
- Manejo de herramientas - Herramientas eléctricas, protegidas.
- Equipos y elementos de presion - Considerar todos los cables energizados
. - Uso de EPP adecuados
* RIESGOS ELECTRICOS: - Cables contenidos y recogidos.
- Electricidad dinadmica y estatica - Evitar reparaciones provisorias
- Revision periddica de los sistemas eléctricos
* RIESGOS LOCATIVOS:
- Estructuras, Instalaciones * RIESGOS LOCATIVOS:
- Sistemas de almacenamiento - Informar cualquier condicién de inseguridad.
- Superficie de trabajo - No hacer de la vida continua una carrera
- Guardar los elementos corto — punzantes en un lugar seguro
* RIESGOS DE ORIGEN NAURAL: - Al subir-y bajar escaleras, utilizar todos los peldafios y sujetarse al
- Movimientos telGricos pasamanos.
- Vendavales - Aimacenar cajas y/o envases sobre estanteria adecuada y de acuerdo
- Inundaciones a su tamaiio.
- Sequias
* RIESGOS DE ORIGEN NAURAL.:
- Prevencion, prediccion y gestion inmediata.

Asimismo, me comprometo a cumplir con las obligaciones que como trabajador me impone la legislacion
colombiana vigente y con las normas y procedimientos internos de la Empresa en materia de Seguridad
Industrial, normativa legal que /}iene como objeto fundamental mi seguridad, salud y bienestar laboral.

i

FIRMA WJ

gggnirf Lihd & ko9t fer )
A 33256830
FECHA: 99— g_ 2025
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T SAN DIEGO

2026
NIT: 901.957.338-1

NOTIFICACION DE RIESGOS AL TRABAJADOR
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

De conformidad con lo establecido en la “Ley 1562 del 11 de Julio de 2012, por la cual se modifica el
Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo” y el “Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”, el presente documento, tiene como objeto notificarle por escrito: los riesgos a los cuales
usted esta expuesto en esta empresa en el desarrollo de sus labores y medio circundante y las medidas
preventivas que debe cumplir para evitar accidentes.

CONSTANCIA DE NOTIFICACION

Conforme a lo antes expuesto yo % Rods<0 /o  portador de la Cédula de Ciudadania No.

¥ 24 Foe >'So‘(\ expedida en la ciudad de ¥ _jg gasf4 con el puesto de trabajo como
X Agxiia he recibido de la empresa Unién temporal San Diego 2026; amplia y suficiente

induccidn general y adiestramiento operacional donde se me explico y notificé de manera verbal y por escrito los
riesgos y medidas preventivas inherentes a mi cargo y medio ambiente circundante, las normas y procedimientos
intemos de la empresa y los anélisis de riesgo de mis funciones de igual manera declaro que he recibido los Equipos
de Proteccién Personal para mi resguardo integral y me comprometo a cumplir las obligaciones especificas en el
contrato de trabajo, las normas y procedimientos de seguridad, de conformidad con lo dispuesto en la “Ley 1562 del

11 de Julio de 2012, Decreto 1072 de 2015, y Protocolo SG-SST Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo”. :

e RIESGO TRABAJO EN ALTURAS e RIESGO TRABAJO EN ALTURAS

- Tropiezo / Resbalén - Uso de EPP y EPCC
- Caida - delimitacion y sefializacion del area
- Control de acceso
* RIESGOS FisSICOS: - Evitar caida de objetos
- Ruido )
- Vibraciones * RIESGOS FISICOS:
- lluminacién inadecuada - Reduccion del ruido en su origen y uso de protectores personales.
- Termo higrométricas - Aislamiento elastico de las maquinas causantes de mucho ruido.
- Diferencia de presiones - Amortiguamiento de caida de objetos.
- Radiaciones ionizantes - no ionizantes - Disefio ergondmico de herramientas.
- Mantenimiento de las condiciones de temperatura y humedad
* RIESGO QUIMICO: confortables
- Material particulado - Disposicién de luz natural.
- Gases y vapores - Apantallamiento de la fuente de radiacion ultravioleta.
- Humos metélicos
- Liquidos * RIESGO QUIMICO:
- Prevencion de irritaciones cutaneas (uso adecuado de EPP)
* RIESGOS BIOLOGICOS: - Mantener los recipientes etiquetados.
- Virus
- Hongos * RIESGOS BIOLOGICOS:
- Bacterias - Control de la calidad del aire suministrado.
- Animales y plantas - Mantenimiento adecuado de las instalaciones
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- Saneamiento basico ambiental - Uso de tapabocas al presentar cambios en la salud.
- Uso de tapabocas al presentarse olores, humo, polvo y/o vapores.
* RIESGOS ERGONOMICOS
- Mala postura * RIESGOS ERGONOMICOS:
- Levantamiento de carga - Realizacion de pausas activas
- Adecuado levantamiento de objetos
* RIESGOS PSICOLABORALES - Capacitacion constante al personal.
- Trabajo mondtono
- Trabajo bajo presion * RIESGOS PSICOLABORALES:
- Carga de trabajo - Uso de habilidades personales
- Jornada Laboral - Autonomia y capacidad de control
- Comunicacion - Seguridad fisica en el trabajo
- Grado de responsabilidad - Apoyo Social
- Atencion al piblico - Trabajo grupal
- Rotacion del personal
* RIESGOS MECANICOS:
* RIESGOS MECANICOS: - Eliminar residuos y obstaculos del 4rea de trabajo
- Manipulacion de materiales - Inspeccion de las herramientas antes de utilizar alguna.
- Caidas - Revision peri¢dica de los equipos.
- Mecanismos en movimiento , p
- Proveccién de particulas * RIESGOS ELECTRICOS:
- Manejo de herramientas - Herramientas eléctricas, protegidas.
- Equipos y elementos de presion - Considerar todos los cables energizados
- Uso de EPP adecuados
* RIESGOS ELECTRICOS: - Cables contenidos y recogidos.
- Electricidad dinamica y estatica - Evitar reparaciones provisorias
- Revision peritdica de los sistemas eléctricos
* RIESGOS LOCATIVOS:
- Estructuras, Instalaciones * RIESGOS LOCATIVOS:
- Sistemas de almacenamiento - Informar cualquier condicién de inseguridad.
- Superficie de trabajo - No hacer de la vida continua una carrera
- Guardar los elementos corto — punzantes en un lugar seguro
* RIESGOS DE ORIGEN NAURAL: - Al subir y bajar escaleras, utilizar todos los peldafios y sujetarse ai
- Movimientos teldricos pasamanos.
- Vendavales - Almacenar cajas y/o envases sobre estanteria adecuada y de acuerdc
- Inundaciones a su tamaio.
- Sequias
* RIESGOS DE ORIGEN NAURAL:
- Prevencion, prediccion y gestion inmediata.

Asimismo, me comprometo a cumplir con las obligaciones que como trabajador me impone la legislacion
colombiana vigente y con las normas y procedimientos internos de la Empresa en materia de Seguridad
Industrial, normativa legal que tiene como objeto fundamental mi seguridad, salud y bienestar laboral.

FIRMA R
NOMBRE TR dv YO HOrm Ay
CEDULA 729 36 £1iq
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ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS

ipcion: Notificaci '
2?;’;2"“;(105 B S c‘:;?god:(;f:gezfépafa todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos
expuesto a |os riesgos de su actividad. A continuacion, se presentan las normas

eguridad a tener en ¢ :
dee?nentos SR :g?stgnak‘)s glggnemos de proteccién personal de acuerdo a la labor desarrollada.
: e caucho, capa impermeable, casco, guanies de carnaza, guantes de

caucho, monogafas, overol, protector auditivo de sili ; 4
2 3 enges) ilicona, res i
requieran sequn la actividad. pirador con filtro de aire y/o tapabocas los demas que se

Riesgos existentes:
X Mecanico: Atrapamiento, X Quimico: Material particulado, gases, vapores,
T humos y aerosoles
3 7 f_ﬁw& Golpes, caidas a Biolégico animales y residuos en
iferente nivel o a nivel, terrenos X descomposicién. Exposicion a COVID19 por
inestables contagio
X Psicolaborales: carga fisica y carga Ergonémicos: Posturas g
mental, relaciones interpersonales A Sobreesflerzee JEvENialISIY tranepolS S
cargas
Sequridad: Intervencién de vias
X Fisico: Ruido, Radiaciones no Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto
ionizante, vibraciones, temperaturas A directo o indirecto
extremas

.Acciones preventivas: Sefalizar las areas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso
peatonal y vehicular ,Mantener el area de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes

- La operacion de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento

Tanto la herramienta como os materiales deben estar a la vista de los trabajadores y organizados para evitar el robo

de los mismos, ademas de obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado, Esta prohibido tener combustibles
en el frente de obra.

- Por seguridad el personal debe usar los elementos de proteccién durante la realizacion de sus tareas. Los elementos
de proteccion personal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a
los elementos de proteccion personal asignados para el cargo. Cambiar periédicamente los protectores respiratorios,
Tener presente las normas de seguridad, de prevenciéon y rutas de evacuacién en caso de emergencia

- Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones
asegurar el paso de los transeuntes, etc.)

- En caso de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse esta actividad dentro de la obra para facilitar el paso de
los peatones del sector, terciar las herramientas (palas, picas, barras, etc.) cuando se requiera movilizarse por

senderos peatonales, para evitar golpear a otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto,
esta se debe ubicar en el lugar correspondiente.

(parar la actividad momentaneamente si es necesario,

- Se debe prestar especial atencion a la existencia de redes de energia,

con el fin de dar el manejo correspondiente
para evitar cualquier tipo de accidente y/o dafio.

- Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohodlicas en los frentes de obra.Reportar oportunamente cualquier
accidente o incidente de trabajo

Identificar la sefializacion preventiva y de seguridad existente dentro de la obra,Es obligatorio portar dentro de la obra
1a Cedula de Ciudadania
“Procedimiento de notificacion al Derecho: Una vez €l personal se retire o se termine el contrato, es opcional la

toma del examen médico de egreso, se entregara la notificacion por escrito y el personal contara con 5 dias para la
realizarse el examen de egreso.
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ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS

l‘:)eelzzg;:‘mgn: Notificacion de riesgos para todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos
& gdos con el cargo y que esté expuesto a los riesgos de su actividad. A continuacion, se presentan las normas
e seguridad a tener en cuenta y los elementos de proteccion personal de acuerdo a la labor desarrollada

Elementos de proteccion personal;. Botas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de carnaza, guantes de caucho,
mon.ogafas. oyeroL protector auditivo de silicona, respirador con filtro de aire y/o tapabocas los deméas que se requierari
segun la actividad.

Riesgos existentes:

Quimico: Material particulado, gases, vapores,

X Mecanico: Atrapamiento, X
humos y aerosoles.
Locativos: Golpes, caldas a Biol6gico animales y residuos en
X diferente nivel o a nivel, terrenos X descomposicién. Exposicion a COVID19 por
inestables contagio.
: ) Ergonémicos: Posturas inadecuadas
P. b 4 E£rqonomicos. - ;
X slcola oralgs ca(ga gaicayicales X Sobreesfuerzos, levantamiento y transporte de
mental, relaciones interpersonales
cargas
Seguridad: Intervencion de vias
X Fisico: Ruido, Radiaciones no X Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto
ionizante, vibraciones, temperaturas directo o indirecto.
extremas

-Acciones preventivas: Sefalizar |as areas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso
peatonal y vehicular Mantener el area de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes

- La operacion de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento

Tanto la herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadores y organizados para evitar el robo de
los mismos, ademas de obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado,Esta prohibido tener combustibles en el

frente de obra.

- Por seguridad el personal debe usar los elementos de proteccion durante la realizacion de sus tareas. Los elementos
de proteccion personal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los
elementos de proteccién personal asignados para el cargo. Cambiar periédicamente los protectores respiratorios, Tener
!presente las normas de seguridad, de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencia

- Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar Ja actividad momentaneamente si es necesario,
asegurar el paso de los transelntes, etc.)

- En caso de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse esta actividad dentro de la obra para facilitar el paso de
los peatones del sector, terciar las herramientas (palas, picas, barras, etc.) cuando se requiera movilizarse por senderos
peatonales, para evitar golpear a otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se debe
ubicar en el lugar correspondiente.

. Se debe prestar especial atencion a la existencia de redes de energia, con el fin de dar el manejo correspondiente para
levitar cualguier tipo de accidente y/o dano.

| se prohibe fumar y consumir sustancias alcoholicas en los frentes de obra.Reportar oportunamente cualquier accidente
»*io incidente de trabajo

-Identificar la sefializacion preventiva y de seguridad existente dentro de la obra, Es obligatorio portar dentro de la obra la
Cédula de Ciudadania

imien‘tq de notificacion al Derecho: Una vez el personal se retire o se termine el contrato, es opcional la toma

1en médico de egreso, se entregara la notificacion por escrito y el personal contara con 5 dias para la realizarse
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~ NOTIFICACION DE RIESGOS
wol SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

CODIGO: FOR-WG-SST-16 { Fecha: 09/08/2024 1 versign: 02
ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS

Descripcion: Notificacidn de riesgos para todo el personal gue esie vinculado al proyecto, que realice trabajos relacionados con el cargo y
que esté expuesto a kos riesgos de su actividad. A continuacion, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos
de proteccitn personat de acuerdo a ta labor desarrotiada.

Riesgos existentes:
X Machnies Arapamiants . Quimico: Materiz) particulade, gases, vapores, humosy
e aerosoles
o Locativos; Golpes, caidas a2 diferente nivel o 2 i Biologico animales y residuos en descomposicion. Exposicion
nivel, terrenos inestables a COVID19 por contagio.
X Psicolaborales: carga fisica y carga mental, X _ Ergondémices: Posturas inadecuadas, Sobreesfuerzos,
relaciones interpersonales levantamiento y transporte de cargas
_ Seguridad: intervencion de vias Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto directo o
X Fisico: Ruido, Radiaciones no ionizante, X Gatiraotn:
vibraciones, temperaturas extremas

-Acciones preventivas: Sefializar las areag antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular
,Mantener el drea de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes

- La operacion de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento

- Tanto la herramienta coma los materiales deben estar a la vista de los trabajadares y arganizados para evitar el rabo de los mismas,
ademas de obstaculizar el paso peataonal donde se han determinado

- Por seguridad el personal debe usar los elementos de proteccion durante la realizacion de sus tareas. Los elementos de proteccion
personal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los elementos de proteccion
personal asignados para el cargo. Cambiar periddicamente los protectores respiratorios, Tener presente {as normas de seguridad, de
[prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencia

- Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar la actividad momentaneamente si es necesario, asegurar el paso de
los transeuntes, etc.) -

- En caso de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse esta actividad dentro de la obra para facilitar el paso de los peatones del
sector, terciar las herramientas (palas, pigas, barras, etc.) cuando se requiera movilizarse por senderos peatonales, para evitar golpear a
otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se debe ubicar en el lugar correspondiente.

- Se debe prestar especial atencion a la existencia de redes de energia, con el fin de dar el manejo correspondiente para evitar cualquier
tipo de accidente v/o dafio,

- Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohdlicas en los frentes de obra

-Es obligatorio portar dentro de la obra e| carnet de identificacion o la Cédula de Ciudadania

Yo an [7/ ;ﬂLmﬂJ‘ Gva identificado (a) con fa Cédula de Ciudadania No. ?7 b (/ X' '7"7-?5 G

jcanazca y acepto ta presente NOTIFICACION DE RIESGOS, l2 cual se firmael o ¥, de O 4 de 202 S

-Es obligatorio portar dentro de la obra e‘ carnet de identificacian o la Cédula de Ciudadania
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~ NOTIFICACION DE RIESGOS
»
wal SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

CODIGO: FOR-WG-SST-16 { Facha: 09/08/2024 1 version: 02
ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS

Descripcidn: Notificacién de riesgos para todo el personal gue esté vinculado al proyecto, que realice trabajos relacionados con el cargo y
que esté expuesto a los riesgos de su actividad. A continuacion, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos
de proteccitn personat de acuerdo a la tabor desarroliada.

aiesgos existentes:
X Mecanico: Atrapamiento X Quimico: Material particulado, gases, vapores, humos y
R aeroscles
x Locativos: Golpes, caidas a diferente nivel o a ¥ Biolégico animales y residuos en descomposicion. Exposicion
nivel, terrenos inestables a COVID19 por contagio.
X Psicolaborales: carga fisica y carga mental, X _ Ergondémicos: Posturas inadecuadas, Sobreesfuerzos,
relaciones interpersonales levantamiento y transporte de cargas
s__egg_rf__d_ag 1nt.er\fencaon d’e uFas Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto directo o
X Fisico: Ruido, Radiaciones no ionizante, X ——— Sdinicio:
yibraciones, temperaturas extremas

-Acciones preventivas: Sefalizar las dreag antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular
,Mantener el area de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes

- La operacién de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento

- Tanto la herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadares y organizados para evitar el rabo de los mismas,
ademas de obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado

- Por seguridad el personal debe usar los elementos de proteccion durante la realizacion de sus tareas. Los elementos de proteccion
personal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los elementos de proteccion
personal asignados para el cargo. Cambiar periodicamente fos protectores respiratarios, Tener presente {as normas de seguridad, de
[prevencion y rutas de evacuacion en casg de emergencia

- Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar la actividad momentdaneamente si es necesario, asegurar el paso de
los transelntes, etc.) -

- En caso de trasiadar herramienta o materiales, debe hacerse estd actividad dentro de {a obra para facilitar el paso de los peatones del
sector, terciar las herramientas (palas, pigas, barras, etc.) cuando se requiera movilizarse por senderos peatonales, para evitar golpear a
otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se debe ubicar en el lugar correspondiente.

- Se debe prestar especial atencion a la existencia de redes de energia, con el fin de dar el manejo correspondiente para evitar cualquier
hipo de accidente y/o daho.

- Se prohibe fumar y consumir sustancias atcohdlicas en los frentes de obra

-Es obligatorio portar dentro de la obra e| carnet de identificacién o la Cédula de Ciudadania

Yo ./’[:; /VL/L(% identificado (a) con la Cédula de CiudadaniaNo. 103 D Ss [ @ e B ]

canozea y acepta la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, lacual se frmael o2 de © 4  de ¢ > -

-Es obligatorio portar dentro de la obra el carnet de identificacion o la Cédula de Ciudadania
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ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS

Descripcion: Notificacic i

relacionados con :la ccal?n 2 ﬂesgos'para todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos

seguridad a tener en g0 y que esté expuesto a los riesgos de su actividad. A continuacién, se presentan las normas de

Elementos de prot cuenta y los elementos de proteccién personal de acuerdo a la labor desarrollada.

monogafas oerofwingersonak Botas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de carnaza, guantes de caucho,
- : , protector auditivo de silicona, respi filtro de aire y/o tapabocas los demas que se requieran

segun la actividad. , respirador con filtro ire y/o tap. q eq

Riesgos existentes:

X ; - Quimico: Material particulado, gases, vapores,
Mecénico: Atrapamiento, X humos y aerosoles.

Locativos: Golpes, caidas a Biolégico animales y residuos en

X diferente nivel o a nivel, terrenos X descomposicién. Exposicion a COVID18 por
inestables contagio.
Psi . Ergonémicos: Posturas inadecuadas,
X Psicolaborales: carga fisica y carga X Sobreesfuerzos, levantamiento y transporte de
mental, relaciones interpersonales cargas

Sequridad: Intervencion de vias

Fisico: Ruido, Radiaciones no X

ionizante, vibraciones, temperaturas
extremas

Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto
directo o indirecto.

al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso

-Acciones preventivas: Sedalizar las areas antes y s :
enada y aseada para evitar accidentes e incidentes

peatonal y vehicular ,Mantener el area de trabajo ord

@ - La operaci6n de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento

Tanto la herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadores y organizados para evitar el robo de
los mismos, ademas de obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado, Esta prohibido tener combustibles en el

frente de obra.

- Por seguridad el personal debe usar los elementos de proteccion durante la realizacion de sus tareas. Los elementos de
proteccién personal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los
elementos de proteccion personal asignados para el cargo. Cambiar periédicamente los protectores respiratorios, Tener
presente las normas de seguridad, de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencia

~ Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar la actividad momentaneamente si es necesario,
asegurar el paso de los transeuntes, etc.)
. En caso de trasladar herramienta o mateniales, debe hacerse esta actividad dentro de |a obra para facilitar el paso de los
peatones del sector, terciar las herramientas (palas, picas, barras, efc.) cuando se requiera movilizarse por senderos
|peatonales, para evitar golpear a otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se debe
ubicar en el lugar correspondiente.
~ Se debe prestar especial atencion a la existencia de redes de energia, con el fin de dar el manejo correspondiente para
evitar cualquier tipo de accidente y/o dano.
- Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohdlicas en los frentes de obra.Reportar oportunamente cualquier accidente
o incidente de trabajo
_Identificar la sefalizacién preventiva y de seguridad existente dentro de la obra,Es obligatorio portar dentro de la obra la
W Cédula de Ciudadania

. Procedimieqto_ de notificacion al Derecho: Una vez el personal se retire o se termine el contrato, es opcional la toma
del examen médico de egreso, se entregara la notificacion por escrito y el personal contara con 5 dias para |a realizarse el
examen de egreso.

Yo M), SUQ\ (CPLa\S identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. ’.) | S8 Xg |

conozco y acepto la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el \ () de o) de L \4

Firma del trabajador §°Y &,\,\0 Numero de documento 7 | Sg 8 6 (

VoBo Residente SST W Numero de documento W'% 7./ 7 ¢
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: A
Dsscioiaes CCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS

Notifica
relaci cion de :
delacnongdos con el cargo y fi:sgos Para todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos
= Seguridad a tener gn cue21: els 1€ expuesto a los riesgos de su actividad. A continuacion, se presentan las normas
€ Proleccian persong 08 elementos de proteccién personal de acuerdo a la labor desarrollada

gaucho) Monogafas, overol, Drotel Bolas de cauicho, capa impermeable, casco, guantes de camaza, guantes de

fequieran g un la actividad ctor auditivo de silicona, respirador con filtro de aire y/o tapabocas los demas que se

% Rlesgos exiIstentes:
: ico: Material particulado, gases, vapores,
pem—a Mecénico: Atrapamiento, X Quimico: humops y ae,oso.ei
X Locativos: Golpes, caldas a Biol6gico animales y residuos en
diferente nivel o a nivel, terrenos X descomposicion. Exposicién a COVID19 por
e Inestables contagio
. das
P . Ergonémicos: Posturas Inadecuadas,
X Psicolaborales: carga fisica y carga X Sobreesfuerzos, levantamiento y transporte de
mental, relaciones interpersonales cargas
Seguridad: Intervencion de vias
X Fislco: Ruldo, Radlaciones no X Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto
ionizante, vibraciones, temperaturas directo o indirecto.
| extremas

‘Acciones preventivas: Sefalizar las areas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso
peatonal y vehicular ,Mantener el area de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes

La operacién de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento

Tanto la herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadores y organizados para evitar el robo

de los mismos, ademas de obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado, Esta prohibido tener combustibles
en el frente de obra

Por seguridad el personal debe usar los elementos de proteccion durante la realizacion de sus tareas. Los elementos
de proteccién personal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente Dar el uso adecuado a
los elementos de proteccion personal asignados para el cargo. Cambiar periédicamente los protectores respiratorios,
Tener presente las normas de seguridad, de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencia

Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar la actividad momentaneamente si es necesario,
asegurar el paso de los transeuntes, etc )

En caso de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse esta actividad dentro de la obra para facilitar el paso de
los peatones del sector, terciar las herramientas (palas, picas, barras, etc.) cuando se requiera movilizarse por senderos

peatonales, para evitar golpear a otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se
debe ubicar en el lugar correspondiente

- Se debe prestar especial atencion a la existencia de redes de energla, con el fin de dar el manejo correspondiente
para evitar cualquier tipo de accidente y/o dafio.

Se prohibe fumar y consumir sustancias alcoholicas en los frentes de obra.Reportar oportunamente cualquier
accidente o incidente de trabajo

Identificar la sefializacion preventiva y de seguridad existente dentro de la obra,Es obligatorio portar dentro de la obra
la Cédula de Ciudadania

Procedimiento de notificacién al Derecho: Una vez el personal se retire o se termine el contrato, es opcional la

toma del examen médico de egreso, se entregara la notificacién por escrito y el personal contara con 5 dias para la
realizarse el examen de egreso.

Yo W ‘/1/7,0 identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. (f é /0 2 0/ Q

conozco y aceplo la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firmael 3 | de O [ e 2 C I
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ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS

Descripcid n . .

relacio‘r)\::os t::leﬁ ;ﬁ nee odoRpers todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos

Elementos de protecceg cuenta y los elementos de proteccion personal de acuerdo a la labor desarrollada

caucho, monoaaf n personal Botas de caucho, capa impermeable, Casco, guantes de camaza, guantes de

re . ogafas, overol, protector auditivo de silicona, respirador con filtro de aire y/o tapabocas los demas que se
uleran segun la actividad

Riesgos existentes:

Quimico: Material particulado, gases, vapores,

X Mecinico:
Mecénico: Atrapamiento, X humos y aerosoles
Locativos: Golpes, caidas a Biol6gico animales y residuos en
X diferente nivel 0 a nivel, terrenos X descomposicion. Exposicion a COVID18 por
inestables contagio
Palcoliborales: Ergonémicos: Posturas inadecuadas,
X Psicolaborales: carga fisica y carga X Sobreesfuerzos, levantamiento y transporte de
mental, relaciones interpersonales car
gas
Seguridad: Intervencion de vias
X Fisico: Ruido, Radiaciones no Eléctrico: Redes de energia eléctnca conlacto
X
ionizante, vibraciones temperaturas directo o indirecto

extremas
-Acciones preventivas Sefalzar las areas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso
peatonal y vehicular ,Mantener el area de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes

La operacién de equipos y maquinana menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento

Tanto 12 herramienta como los matenales deben estar a [a vista de los trabajadores y organizados para evitar el robo
de los mismos, ademas de obstaculzar el paso peatonal donde se han determinado, Esta prohibido tener combustibles

en el frente de obra

Por segundad el personal debe usar los elementos de proteccion durante la realizacion de sus tareas. Los elementos
de proteccion personal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a
los elementos de proteccion personal asignados para el cargo. Cambiar penddicamente los protectores respiratorios,
Tener presente las normas de segurnidad, de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencia

Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de pealones (parar la actividad momentaneamente si s necesano,
asegurar el paso de los transeuntes, etc )
En caso de trasladar heramienta o matenales debe hacerse esta actividad dentro de la obra para facilitar el paso de
los peatones del sector, terciar las herramientas (palas, picas, barras, etc ) cuando se requiera movilizarse por senderos
peatonales, para evitar golpear a otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por lanto, esta se
debe ubicar en el lugar correspondiente
Se debe prestar especial atencion 2 la existencia de redes de energia, con el fin de dar el manejo correspondiente
para evitar cualquier tipo de accidente y/o dafio
Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohslicas en los frentes de obra Reportar oportunamente cualquier
accidente o incidente de trabajo

’ |dentificar la sefalzacion preventiva y de segundad existente dentro de la obra,Es obligatorio portar dentro de la obra
E la Cédula de Ciudadania
Procedimiento de notificacién al Derecho. Una vez el personal se retire o se termine el contrato, es opcional la
toma del examen médico de egresa seemregaralanotfmmporwnoyelpersonalcomamconsmaspamla
realizarse el examen de egreso

YOWDO’ Sanabie e o ia i NoN1H<2398

conozco y acepto la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual sefimael 39 de /) de 2 D2V

Firma del trabajador - Numero de documento
0 Q 4013952 A9
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ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS

De:sclnpcuon Notificacion de riesgos para todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos
Le ac onqdos con el cargo y que esté expuesto a los riesgos de su actividad A continuacion, se presentan las normas
€ seguridad a tener en cuenta y los elementos de proteccion personal de acuerdo a la labor desarrollada

Elementos de proleccién personal Bolas de caucho, capa impermeable, casco, guanies de carnaza, guanies de caucho,

monogafas, overol, protector auditivo de silicona, respirador con fillro de aire y/o tapabocas los demas que se requieran
segun la actividad

Riosgos oxistontos:

Quimico: Matenal particulado, gases, vapores,

X Mocénico; Atrapamiento, X humos y aerosoles

Locativos: Golpes caldas a mammalm y re81duos on
X diferente nivel o a nivel, terrenos e descomposicion Exposicion a COVID19 por
inestables contagio —

Ergontémicos: Posturas inadecuadas
Sobreesfuerzos, levantamiento y iransporis de
cargas

Psicolaboralos:
X Psicolaborales: carga fisica y carga X

mental, relaciones interpersonales

Sequridad: Intervencion de vias

Fisico: Ruido, Radiaciones no Eléctrico: Redes de energia elécirica contacto
lonizante, vibraciones, temperaturas X directo o indirecto
extremas = J J 2

*Acciones preventivas. Sefalizar las areas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso
peatonal y vehicular ,Mantener el area de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes

La operacion de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento

Tanto la herramienta como los matenales deben estar a la vista de los trabajadores y organizados para evitar el robo de
los mismos, ademas de obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado Esta prohibido tener combustibles en el
frente de obra

Por seguridad el personal debe usar los elementos de proteccion durante la realizacién de sus tareas Los elementos
de proleccion personal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los
elementos de proteccion personal asignados para el cargo. Cambiar periédicamente los protectores respiratorios, Tener
presente las normas de seguridad, de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencia

- Tomar Jas medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar la actividad momentaneamente s/ es necesaro,
asegurar el paso de los transeuntes, elc.)

* En caso de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse esta actividad dentro de la obra para facilitar el paso de
los peatones del sector, terciar las herramientas (palas, picas, barras, etc.) cuando se requiera movilizarse por senderos
peatonales, para evitar golpear a otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se debe
ubicar en el lugar correspondiente

- Se debe prestar especial alencion a la existencia de redes de energia, con el fin de dar el manejo correspondiente para
evitar cualquier tipo de accidente y/o dano

- Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohélicas en los frentes de obra Reportar oportunamente cualquier accidente
o incidente de trabajo

‘Identificar la sefalizacion preventiva y de seguridad existente dentro de la obra Es obligatorio portar dentro de la obra la
Cédula de Ciudadania

Procedimiento de notificacién al Derecho' Una vez el personal se retire o se termine el contrato, es opcional la toma
del examen médico de egreso, se entregara la notificacion por escrito y el personal contara con 5 dias para la realizarse
el examen de egreso.

identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. »

* Norge Pére- lOeR 30632

conozco y aceplo la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el / /  de YOhO de 20 ZL’

Firma del trabajador » Numero de documento #
d 3 C ~ (052470632

VoBo Residente SST M M Numero de documento /007 2/0.7 35|
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falneh _ NOTIFICACION DE RIESGOS
— SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Version: 01

{ Fecha: 01/07/2025 {
ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS
Descripcion: Notificacidn de riesgos para todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos refacionados con el cargo y
{que esté expuesto a los riesgos de su actividad. A continuacidn, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos
de proteccién personat de acuerdo a ia labor desarrottada.

Codigo: FOR-MS-SST-13

Riesgos existentes:
: : Material particulado, gases, vapores, humos
% Mecanico: Atrapamiento X Quimico: pa 8 i ¥
it aerosoles
Locativos: Golpes, caidas a diferente nivel o a Biolégico animales y residuos en descomposicion. Exposicion
X : : X ;
nivel, terrenos inestables a COVID19 por contagio.
. X Psicolaborales: carga fisica y carga mental, % Ergonomicos: Posturas inadecuadas, Sobreesfuerzos,
relaciones interpersonales levantamiento y transporte de cargas
Seguridad: Intervencidn de vias . ‘ c
egurcac: e : Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto directo o
X Fisico: Ruido, Radiaciones no ionizante, X e lndisito
vibraciones, temperaturas extremas !

-Acciones preventivas: Sefalizar las érea; antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular

,Mantener el drea de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes

- La operacion de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento

- Tanto la herramienta comao los materiales deben estar a la vista de los trabajadares y arganizadaos para evitar el rabo de los mismas,
ademas de obstaculizar el paso peatonal donde sé han determinado

- Por seguridad el personal debe usar los elementos de proteccion durante la realizacion de sus tareas. Los elementos de proteccion
personal son de uso obligatorio mientras se realiza |a actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los elementos de proteccién
personal asignados para el cargo. Cambiar periddicamente fos protectores respiratorios, Tener presente {as normas de seguridad, de

[ 'encion y rutas de evacuacion en casq de emergencia

- Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar la actividad momentaneamente si es necesario, asegurar el paso de

tios transeuntes, etc.)

- En caso de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse esta actividad dentro de la obra para facilitar el paso de los peatones del
sector, terciar las herramientas (palas, picas, barras, etc.) cuando se requiera movilizarse por senderos peatonales, para evitar golpear a
otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se debe ubicar en el lugar correspondiente.

- Se debe prestar especial atencion a la existencia de redes de energia, con el fin de dar el manejo correspondiente para evitar cualquier

Jtipo de accidente y/o dafio.

- Se prohibe fumar y consumir sustancias.alcohdlicas en los frentes de obra

-Es obligatorio portar dentro de la obra el carnet de identificacion o la Cédula de Ciudadania

identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. f,‘-’t’-,‘?f (@ 2457

Yo LR i szifraptel.

fconazcoy acepta la presente NOTIFICACION DE RIESGQS, lacualse firmael o2  de o™ de 20295

-Es obligatorio portar dentro de |a obra el carnet de identificacion o la Cédula de Ciudadania

Firma

uLls

Encargado SST del drea K e l\( Ay A ND
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&N NOTIFICACION DE RIESGOS

- - SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Codigo: FOR-MS-SST-13 i Fecha: 01/07/2025 { Version: 01
ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS

Descripcién: Notificacién de riesgos para todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos relacionados con el cargo y
lque esté expuesto 2 los riesgos de su actividad. A continuacion, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos

de proteccion personat de acuerdo a la labor desarroliada.

Riesgos existentes:
:M 1 } i 'y ' s
¥ Mackabon: Atrmipamiento X Quimico: Materia) particulado, gases, vapores, humaos y
R aerosoles
Xy Locativos: Golpes, caidas a diferente nivel o a X Bioldgico animales y residuos en descomposicion. Exposicion
nivel, terrenos inestables a COVID19 por contagio.
e X Psicolaborales: carga fisica y carga mental, " | Ergondmicos: Posturas inadecuadas, Sobreesfuerzos,
relaciones interpersonales levantamiento y transporte de cargas
idad: Int i ;
M n ‘en‘;encibn d‘e u‘as Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto directo o
X Fisico: Ruido, Radiaciones no ionizante, X liriadin

vibraciones, temperaturas extremas

-Acciones preventivas: Sefializar las areag antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular
,Mantener el drea de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes

- La operacién de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento

. Tanto Ia herramienta coma los materiales deben estar a la vista de los trabajadaores y arganizados para evitar el rabo de los mismas,
ademas de obstaculizar el paso peatonal donde sé han determinado

- Por seguridad el personal debe usar ios elementos de proteccion durante la realizacion de sus tareas. Los elementos de proteccion
personal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los elementos de proteccion
personal asignados para el cargo. Cambiar periédicamente {os protectores respiratorios, Tener presente {as normas de seguridad, de

prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencia

- Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar la actividad momentdneamente si es necesario, asegurar el paso de

{los transetintes, etc.)

- En caso de trasiadar herramienta o materiales, debe hacerse esta actividad dentro de la obra para facilitar el paso de los peatones del
Lsector, terciar las herramientas (palas, picas, barras, etc.) cuando se requiera movilizarse por senderos peatonales, para evitar golpear a
otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se debe ubicar en el lugar correspondiente.

- Se debe prestar especial atencion a la existencia de redes de energia, con el fin de dar el manejo correspondiente para evitar cualquier

ftipo de accidente y/o dano.

- Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohdlicas en los frentes de obra

-Es obligatorio portar dentro de la obra el carnet de identificacion o la Cédula de Ciudadania

Yo | uis En 19U € (‘a‘.vlu,ﬁentificado {a) con la Cédula de Ciudadania No. (- & Q% S oY

conazca y acepta la presente NOTIFICACION DE RIESGQS, la cualse firmael ©2& de OQ de 72015

-Es obligatorio portar dentro de la obra el carnet de identificacién o la Cédula de Ciudadania

‘Em:argado SST del drea Lel ! 4 ‘5,_ YERRD Firma ) (f——




NOTIFICACION DE RIESGOS

fla|n))
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Codigo: FOR-MS-S5T-13 { Fecha: 01/07/2025 { versién: 01
ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS

Descripcién: Notificacidn de riesgos para todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos relacionados con el cargo y
{que esté expuesto a los riesgos de su actividad. A continuacidn, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos

de proteccion personai de acuerdo a ta labor desarroliada.

METE IRGENTERIA b As

Riesgos existentes:
. Quimico: Material particulado, gases, vapores, humos y
nico: Atrapamiento X
X Mecanico: Atrap aerosoles
Locativos: Golpes, caidas a diferente nivel o a Biologico animales y residuos en descomposicion. Exposicion
X 1 % $
nivel, terrenos inestables , a COVID19 por contagio.
5 ) X Psicolaborales: carga fisica v carga mental, X £ Ergondmicos: Posturas inadecuadas, Sobreesfuerzos,
relaciones interpersonales levantamiento y transporte de cargas
uridad: Intervencion de vias
Seguridad: ) i Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto directo o
X Fisico: Ruido, Radiaciones no ionizante, X e, st
vibraciones, temperaturas extremas d

-Acciones preventivas: Sefializar las dreas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular
,Mantener el drea de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes

- La operacion de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento

- Tanto la herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadores y organizados para evitar el robo de los mismos,
ademas de obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado

- Por seguridad el personal debe usar los elementos de proteccion durante la realizacion de sus tareas. Los elementos de proteccion
personal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los elementos de proteccién
personal asignados para el cargo. Cambiar periadicamente {os protectares respiratorios, Tener presente {as normas de seguridad, de

pr+encion y rutas de evacuacion en caso de emergencia

—

- Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar la actividad momentaneamente si es necesario, asegurar el paso de

los transetintes, etc.)

- En caso de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse estd actividad dentro de la obra para facilitar el paso de los peatones del
sector, terciar las herramientas (palas, picas, barras, etc.) cuando se requiera movilizarse por senderos peatonales, para evitar golpear a
Uc:tms peatanes y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se debe ubicar en el lugar correspondiente.

- Se debe prestar especial atencion a la existencia de redes de energia, con el fin de dar el manejo correspondiente para evitar cualquier
hipo de accidente y/o dafic.

- Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohdlicas en los frentes de obra

-Es obligatorio portar dentro de la obra el carnet de identificacién o la Cédula de Ciudadania

Yo Jo v <Paon identificado (a) con la Cédula de CiudadanfaNo. | 0o £5 0ShHhs

Jconozco y acepto Ia presente NOTIFICACION DE RIESGOS, Ia cual se firma e de de

-Es obligatorio portar dentro de la obra el carnet de identificacién o la Cédula de Ciudadania

[Eacargado SST del drea | o(\y “Serrand s Jétﬂ-;'x
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el 1™ NOTIFICACION DE RIESGOS
e SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Codigo: FOR-MS-SST-13 { Fecha: 01/07/2025 i Versidn: 01

ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS
Descripcién: Notificacién de riesgos para todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos relacionados con el cargo y
que esté expuesto a los riesgos de su actividad. A continuacidn, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos
de proteccién personat de acuerdo a la labor desarroltada.

Riesgos existentes:
: mico: Material fculade, gases, vapores, humos
% . Mecanico: Atrapamiento X Quimico: it ‘ R ’
aerosolas
X Locativos: Golpes, caidas a diferente nivel o 2 X Biologico animales y residuos en descomposicion. Exposicion
nivel, terrenos inestables a COVID19 por contagio.
X Psicolaborales: carga fisica y carga mental, x k. Ergondmicos: Posturas inadecuadas, Sobreesfuerzos
relaciones interpersonales levantamiento y transporte de cargas
Seguridad: Intervencion de vias . ; ;
i g = 5 Eléctrico: Redes de energia eléctrica conta ir
X Fisico: Ruido, Radiaciones no ionizante, X i 3B t;r:jirecm e
vibraciones, temperaturas extremas ]

-Acciones preventivas: Sefializar las dreas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular

_Mantener el drea de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes
T

- La operacion de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento

. Tanto la herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadares y organizados para evitar ef rabo de los mismos,
ademas de obstaculizar el paso peatonal donde sé han determinado

. Por seguridad el personal debe usar los elementos de proteccion durante la realizacion de sus tareas. Los elementos de proteccion
personal son de usp obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los elementos de proteccion
personal asignadas para el cargo. Cambiar periédicamente los protectares respiratorios, Tener presente las normas de seguridad, de
prevencion y rutas de evacuacion en casq de emergencia '

. Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar la actividad momentaneamente si es necesario, asegurar el paso ae

los transeuntes, etc.)

. En caso de trastadar herramienta o materiales, debe hacerse esta actividad dentro de la obra para facilitar el paso de los peatones del
sector, terciar las herramientas (palas, picas, barras, etc.) cuando se requiera movilizarse por senderos peatonales, para evitar golpear a
otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se debe ubicar en el lugar correspondiente.

-

- Se debe prestar espﬁ:ialntencidn a la existencia de redes de energia, con el fin de dar el manejo correspondiente para evitar cualquier
tipo de accidente y/o daho.

- Se prohibe fumary cgnsumir s;ﬁtancias alcohdlicas en los frentes de obra

-Es obligatorio portar dentr&de la obra el carnet de identificacién o la Cédula de Ciudadania

Yo 5}{,, AS“’/G\/\ O e identificado (a) con fa Cédula de Ciudadania No. Joo?5 | q - =

canazca y acepta la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, lacualsefimael0 &) de O @ de 2072S

-Es abligatorio portar dentro de la obra el carnet de identificacion o la Cédula de Ciudadania

Encargado SST del area [ce ((v 6‘_”0‘ "o Firma M&_/qg
—




SAN DIEGO
2026
IT: 901.957.338-1

NOTIFICACION DE RIESGOS AL TRABAJADOR
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

De conformidad con lo establecido en la “Ley 1562 del 11 de Julio de 2012, por la cual se modifica el
Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo” y el “Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”, el presente documento, tiene como objeto notificarle por escrito: los riesgos a los cuales
usted esté expuesto en esta empresa en el desarrollo de sus labores y medio circundante y las medidas
preventivas que debe cumplir para evitar accidentes.

Conformeﬂz? lo antes expuesto yo
06513400 Y expedida en la ci

CONSTANCIA DE NOTIFICACION

portador de la Ceédula de Ciudadania No.
con el puesto de trabajo como

(79 _(alicdce! & Scihe recibido de la empresa Union Aemporal San Diego 2026; amplia y suficiente

induccién general y ‘adiestramiento operacional donde se me explico y notifico de manera verbal y por escrito los
riesgos y medidas preventivas inherentes a mi cargo y medio’ ambiente circundante, las normas y procedimientos
internos de la empresa y los analisis de riesgo de mis funciones de igual manera declaro que he recibido los Equipos
de Proteccion Personal para mi resguardo integral y me comprometo a cumplir las obligaciones especificas en el
contrato de trabajo, las normas y procedimientos de seguridad, de conformidad con lo dispuesto en la “Ley 1562 del
11 de Julio de 2012, Decreto 1072 de 2015, y Protocolo SG-SST Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo’.

e RIESGO TRABAJO EN ALTURAS
- Tropiezo / Resbalén
- Caida

* RIESGOS FiSICOS:

- Ruido

- Vibraciones

- lluminacién inadecuada

- Termo higrométricas

- Diferencia de presiones

- Radiaciones ionizantes — no ionizantes

.|- Aislamiento elastico de las maquinas causantes de mucho ruido.

e RIESGO TRABAJO EN ALTURAS
- Uso de EPP y EPCC

- delimitacién y sefializacion del area

- Control de acceso

- Evitar caida de objetos

* RIESGOS FIsICOS:
- Reduccién del ruido en su origen y uso de protectores personales.

- Amortiguamiento de caida de.objetos.
- Disefio ergonémico de herramientas. -
- Mantenimiento de las condiciones de temperatura y humedad

* RIESGO QUIiMICO: confortables.
- Material particulado - Disposicion de luz natural.
- Gases y vapores - Apantallamiento de |a fuente de radiacion ultravioleta.
- Humos metélicos
- Liquidos * RIESGO QUIMICO:
- Prevencion de irritaciones cutaneas (uso adecuado de EPP)
* RIESGOS BIOLOGICOS: - Mantener los recipientes etiquetados.
- Virus :
s Hongos * RIESGOS B|OL°G|COS:
- Bacterias - Control de la calidad del aire suministrado.
- Animales y plantas - Mantenimiento adecuado de las instalaciones
VERSION 01 | FECHA ELABORACION 2210712025 FECHA APROBACION 22/07/2025
CODIGO FT-SST-038 l ELABORA Alejandra Pinto AUTORIZA Edward Guevara Murillo
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* RIESGOS ERGONOMICOS
- Mala postura
- Levantamiento de carga

* RIESGOS PSICOLABORALES
- Trabajo monotono

- Trabajo bajo presion

- Carga de trabajo

- Jornada Laboral

- Comunicacion

- Grado de responsabilidad

- Atencion al publico

- Rotacion del personal

* RIESGOS MECANICOS:

- Manipulacién de materiales

- Caidas

- Mecanismos en movimiento

- Proyeccion de particulas

- Manejo de herramientas

- Equipos y elementos de presion

* RIESGOS ELECTRICOS:
- Electricidad dindmica y estatica

* RIESGOS LOCATIVOS:

- Estructuras, Instalaciones

- Sistemas de almacenamiento
- Superficie de trabajo

* RIESGOS DE ORIGEN NAURAL:
- Movimientos teluricos

- Vendavales

- Inundaciones

- Sequias

Sl AL TEET S ¥

- Uso de tapabocas al presentar cambios en la salud.

- Uso de tapabocas al presentarse olores, humo, polvo y/o vapores.

* RIESGOS ERGONOMICOS:

- Realizacion de pausas activas

- Adecuado levantamiento de objetos
- Capacitacion constante al personal.

* RIESGOS PSICOLABORALES:
- Uso de habilidades personales

- Autonomia y capacidad de control
- Seguridad fisica en el trabajo

- Apoyo Social

- Trabajo grupal

* RIESGOS MECANICOS:
- Eliminar residuos y obstaculos del area de trabajo

- Inspeccion de las herramientas antes de utilizar alguna.

- Revision periodica de los equipos.

* RIESGOS ELECTRICOS:

- Herramientas eléctricas, protegidas.

- Considerar todos los cables energizados

- Uso de EPP adecuados

- Cables contenidos y recogidos.

- Evitar reparaciones provisorias

- Revision periodica de los sistemas eléctricos

* RIESGOS LOCATIVOS:
- Informar cualquier condicion de inseguridad.
- No hacer de la vida continua una carrera

- Guardar los elementos corto — punzantes en un lugar seguro
- Al subir y bajar escaleras, utilizar todos los peldafios y sujetarse al

pasamanos.

|- Almacenar cajas ylo envases sobre estanteria adecuada y de acuerdo

asu tamafio.

* RIESGOS DE ORIGEN NAURAL:
- Prevencién, prediccion y gestion inmediata.

Asimismo, me comprometo a cumplir con las obligaciones que como trabajador me impone la legislacion
colombiana vigente y con las normas y procedimientos internos de la Empresa en materia de Seguridad
Industrial, normativa legal que tiene como objeto fundamental mi seguridad, salud y bienestar laboral.
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UT SANDIEGO
2026
NIT: 901.957.338-1

NOTIFICACION DE RIESGOS AL TRABAJADOR
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

De conformidad con lo establecido en la “Ley 1562 del 11 de Julio de 2012, por la cual se modifica el
Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo" y el “Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”, el presente documento, tiene como objeto notificarle por escrito: los riesgos a los cuales
usted esta expuesto en esta empresa en el desarrollo de sus labores y medio circundante y las medidas
preventivas que debe cumplir para evitar accidentes.

CONSTANCIA DE NOTIFICACION

Conforme a lo antes expuesto yo (}my_&,&_dg%wﬂ portador de la Cédula de Ciudadania No.
mUQ’L expedida en la ciudad con el puesto de trabajo como

he recibido de la empresa Union temporal San Diego 2026; amplia y suficiente
‘induccion general y adiestramiento operacional donde se me explicé y notificé de manera verbal y por escrito los
riesgos y medidas preventivas inherentes a mi cargo y medio ambiente circundante, las normas y procedimientos
intemos de la empresa y los analisis de riesgo de mis funciones de igual manera declaro que he recibido los Equipos
de Proteccion Personal para mi resguardo integral y me comprometo a cumplir las obligaciones especificas en el
contrato de trabajo, las normas y procedimientos de seguridad, de conformidad con lo dispuesto en la “Ley 1562 del
11 de Julio de 2012, Decreto 1072 de 2015, y Protocolo SG-SST Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo’.

RIESGO TRABAJO EN ALTURAS

e RIESGO TRABAJO EN ALTURAS

- Diferencia de presiones
- Radiaciones ionizantes — no ionizantes

- Tropiezo / Resbalon - Usode EPP y EPCC
- Caida - delimitacion y sefializacion del rea
- Control de acceso
* RIESGOS FisSICOS: - Evitar caida de objetos
- Ruido
- Vibraciones * RIESGOS FiSICOS:
- lluminacién inadecuada - Reduccion del ruido en su origen y uso de protectores personales.
- Termo higrométricas - Aislamiento elastico de las maquinas causantes de mucho ruido.

- Amortiguamiento de caida de objetos.
- Disefio ergonémico de herramientas.
- Mantenimiento de las condnmones de temperatura y humedad

* RIESGO QUIMICO: confortables.
- Material particulado - Disposicion de luz natural. - . ;
- Gases y vapores - Apantallamiento de la fuente de radiacion ultravioleta.
- Humos metélicos ; :
- Liquidos * RIESGO QUIMICO:
- Prevencion de irritaciones cutaneas (uso adecuado de EPP)
¢ \l;IESGOS BIOLOGICOS: - Mantener los recipientes etiquetados. :
- Virus
- Hongos * RIESGOS BIOLOGICOS:
- Bacterias - Control de la calidad del aire suministrado.
- Animales y plantas - Mantenimiento adecuado de las instalaciones
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- Saneamiento basico ambiental

* RIESGOS ERGONOMICOS
- Mala postura
- Levantamiento de carga

* RIESGOS PSICOLABORALES
- Trabajo monétono

- Trabajo bajo presion

- Carga de trabajo

- Jornada Laboral

- Comunicacién

- Grado de responsabilidad

- Atencién al publico

- Rotacion del personal

* RIESGOS MECANICOS:

- Manipulacién de materiales

- Caidas

- Mecanismos en movimiento

- Proyeccion de particulas

- Manejo de herramientas

- Equipos y elementos de presién

* RIESGOS ELECTRICOS:
- Electricidad dinamica y estatica

* RIESGOS LOCATIVOS:

- Estructuras, Instalaciones

- Sistemas de almacenamiento
- Superficie de trabajo

- Movimientos telaricos
- Vendavales

- Inundaciones

- Sequias

* RIESGOS DE ORIGEN NAURAL:

- Uso de tapabocas al presentar cambios en la salud.
- Uso de tapabocas al presentarse olores, humo, polvo y/o vapores.

* RIESGOS ERGONOMICOS:

- Realizacion de pausas activas

- Adecuado levantamiento de objetos
- Capacitacion constante al personal.

* RIESGOS PSICOLABORALES:
- Uso de habilidades personales

- Autonomia y capacidad de control
- Seguridad fisica en el trabajo

- Apoyo Social

- Trabajo grupal

* RIESGOS MECANICOS:

- Eliminar residuos y obstaculos del area de trabajo

- Inspeccion de las herramientas antes de utilizar alguna.
- Revision periddica de los equipos.

* RIESGOS ELECTRICOS:

- Herramientas eléctricas, protegidas.

- Considerar todos los cables energizados

- Uso de EPP adecuados

- Cables contenidos y recogidos.

- Evitar reparaciones provisorias

- Revisién periodica de los sistemas eléctricos

* RIESGOS LOCATIVOS:

- Informar cualquier condicién de inseguridad.

- No hacer de la vida continua una carrera

- Guardar los elementos corto — punzantes en un lugar seguro
- Al subir y bajar escaleras, utilizar todos los peldafios y sujetarse al
pasamanos.

- Aimacenar cajas ylo envases sobre estanteria adecuada y de acuerdo
a su tamaiio.

* RIESGOS DE ORIGEN NAURAL:
- Prevencion, prediccion y gestion inmediata.

Asimismo, me comprometo a cumplir con las obligaciones que como trabajador me impone la legislacion
mas y procedimientos internos de la Empresa en materia de Seguridad

(y

colombiana vigente y con la
Industrial, normativa le@al qm
i
e

e teno objeto,fundamental mi seguridad, salud y bienestar laboral.

FIRMA A
NOMBRE C.Q_, oy
CEDULA .
|~ Ases\-2025
VERSION 01 | FECHA ELABORACION 22/07/2025 FECHA APROBACION 22/07/12025
CODIGO FT-SST-038 | ELABORA Alejandra Pinto AUTORIZA Edward Guevara Murillo

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

UT SAN DIEGO

2026
NIT: 901.957.338-1

NOTIFICACION DE RIESGOS AL TRABAJADOR
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

De conformidad con lo establecido en la “Ley 1562 del 11 de Julio de 2012, por la cual se modifica el
Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo" y el “Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”, el presente documento, tiene como objeto notificarle por escrito: los riesgos a los cuales
usted esta expuesto en esta empresa en el desarrollo de sus labores y medio circundante y las medidas
preventivas que debe cumplir para evitar accidentes.

CONSTANCIA DE NOTIFI}ClON

Conforme a lo antes expuesto Yo *éé(//(/ G / portador de la Cédula de Ciudadania No.
x9GEJS A7) expedida en la ciudad de Xo%p/es con el puesto de trabajo como
P yelve /L ﬂérd‘ he recibido de la empresa Unién temporal San Diego 2026, amplia y suficiente

induccion general y adiestramiento operacional donde se me explico y notifico de manera verbal y por escrito los
riesgos y medidas preventivas inherentes a mi cargo y medio ambiente circundante, las normas y procedimientos
intenos de la empresa y los anélisis de riesgo de mis funciones de igual manera declaro que he recibido los Equipos
de Proteccion Personal para mi resguardo integral y me comprometo a cumplir las obligaciones especificas en el
contrato de trabajo, las normas y procedimientos de seguridad, de conformidad con lo dispuesto en la “Ley 1562 del
11 de Julio de 2012, Decreto 1072 de 2015, y Protocolo SG-SST Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

e RIESGO TRABAJO EN ALTURAS e RIESGO TRABAJO EN ALTURAS
- Tropiezo / Resbalon - Uso de EPP y EPCC
- Caida - delimitacion y sefializacién del area
- Controi de acceso
* RIESGOS FisICOS: - Evitar caida de objetos
- Ruido )
- Vibraciones * RIESGOS FISICOS:
- lluminacién inadecuada - Reduccion del ruido en su origen y uso de protectores personales.
- Termo higrométricas - Aislamiento elastico de las maquinas causantes de mucho ruido.
- Diferencia de presiones - Amortiguamiento de caida de objetos.
- Radiaciones ionizantes - no ionizantes - Disefio ergonémico de herramientas.
- Mantenimiento de las condiciones de temperatura y humedad
* RIESGO QUIMICO: | confortables.
- Material particulado - Disposicion de luz natural.
- Gases y vapores - Apantallamiento de la fuente de radiacién ultravioleta.
- Humos metélicos
- Liquidos * RIESGO QuUIMICO:
- Prevencion de irritaciones cutaneas (uso adecuado de EPP)
* RIESGOS BIOLOGICOS: - Mantener Ics recipientes etiquetados.
- Virus
- Hongos * RIESGOS BIOLOGICOS:
- Bacterias - Control de la calidad del aire suministrado.
- Animales y plantas - Mantenimiento adecuado de fas instalaciones
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- Saneamiento basico ambiental - Uso de tapabocas al presentar cambios en la salud.
- Uso de tapabocas al presentarse olores, humo, polvo y/o vapores.
* RIESGOS ERGONOMICOS
- Mala postura * RIESGOS ERGONOMICOS:
- Levantamiento de carga - Realizacion de pausas activas
- Adecuado levantamiento de objetos
* RIESGOS PSICOLABORALES - Capacitacion constante al personal.
- Trabajo monétono
- Trabajo bajo presion * RIESGOS PSICOLABORALES:
- Carga de trabajo - Uso de habilidades personales
- Jornada Laboral - Autonomia y capacidad de control
- Comunicacion - Seguridad fisica en el trabajo
- Grado de responsabilidad - Apoyo Social
- Atencion al publico - Trabajo grupal
- Rotacién del personal
* RIESGOS MECANICOS:
* RIESGOS MECANICOS: - Eliminar residuos y obstaculos del area de trabajo
- Manipulacion de materiales - Inspeccion de las herramientas antes de utilizar alguna.
- Caidas - Revision periddica de los equipos.
- Mecanismos en movimiento
- Proyeccién de particulas * RIESGOS ELECTRICOS:
- Manejo de herramientas - Herramientas eléctricas, protegidas.
- Equipos y elementos de presion - Considerar todos los cables energizados
- Uso de EPP adecuados .
* RIESGOS ELECTRICOS: - Cables contenidos y recogidos.
- Electricidad dinamica y estatica - Evitar reparaciones provisorias
- Revision periodica de los sistemas eléctricos
* RIESGOS LOCATIVOS:
- Estructuras, Instalaciones * RIESGOS LOCATIVOS:
- Sistemas de almacenamiento - Informar cualquier condicién de inseguridad.
- Superficie de trabajo - No hacer de la vida continua una carrera
: - Guardar los elementos corto — punzantes en un lugar seguro
* RIESGOS DE ORIGEN NAURAL: : - Al subir y bajar escaleras, utilizar todos los peldafios y sujetarse al
- Movimientos teluricos pasamanos.
- Vendavales - Amacenar cajas y/o envases sobre estanteria adecuada y de acuerdo
- Inundaciones a su tamaro.
- Sequias
) * RIESGOS DE ORIGEN NAURAL:
- Prevencion, prediccion y gestion inmediata.

Asimismo, me comprometo a cumplir con las obligaciones que como trabajador me impone la legislacion
colombiana vigente y con las normas y procedimientos internos de la Empresa en materia de Seguridad

Industrial, normativa legal gtie tlene gomo objeto fundamental mi seguridad, salud y bienestar laboral.

FIRMA A — _

NOMBRE - l hpa tl Goderd 47

CEDULA . :

FECHA: 94 £45 73

;2 12-0&-3025

[ VERSION | 01 | FECHA ELABORACION 22/07/2025 FECHA APROBACION 220772025 |

|_CcoDIGO FT-SST-038 | ELABORA | Alejandra Pinto __AUTORIZA Edward Guevara Murillo |

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UT SAN DIEGO
2026
NIT: 901.957.338-1

NOTIFICACION DE RIESGOS AL TRABAJADOR
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

De conformidad con lo establecido en la “Ley 1562 del 11 de Julio de 2012, por la cual se modifica el
Sistema de Riesgos Laborales y se dictan ofras disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo™ y el “Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo’, el presente documento, tiene como objeto notificarle por escrito: los riesgos a los cuales
usted esta expuesto en esta empresa en el desarrollo de sus labores y medio circundante y las medidas
preventivas que debe cumplir para evitar accidentes.

CONSTANCIA DE NOTIFICACION :

Conforme a lo antes expuesto yo"t/r’
34618420  expedidaen la ciudad de

aaa+’

Hin

«portador de la Cédula de Ciudadania No.
con el puesto de trabajo como e 2e 4= he recibido

de la empresa Unién temporal San Diego 2026; amplia y suficiente induccién general y adiestramiento operacional
donde se me explico y notifico de manera verbal y por escrito los riesgos y medidas preventivas inherentes a mi cargo
y medio ambiente circundante, las normas y procedimientos internos de la empresa y los analisis de riesgo de mis
funciones de igual manera declaro que he recibido los Equipos de Proteccion Personal para mi resguardo integral y
me comprometo a cumplir las obligaciones especificas en el contrato de trabajo, las normas y procedimientos de
seguridad, de conformidad con lo dispuesto en la “Ley 1562 del 11 de Julio de 2012, Decreto 1072 de 2015, y Protocolo
SG-SST Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

e RIESGO TRABAJO EN ALTURAS
- Tropiezo / Resbalén
- Caida

* RIESGOS FisICOS:

- Ruido

- Vibraciones

- lluminacion inadecuada

- Termo higrométricas

- Diferencia de presiones

- Radiaciones ionizantes — no ionizantes

* RIESGO QUIMICO: 3

| - Aislamiento elastico de las maquinas causantes de mucho ruido.

* |- Disefio ergondémico de herramientas.

e RIESGO TRABAJO EN ALTURAS

-Usode EPPy EPCC i
- delimitacion y sefalizacion del area |
- Control de acceso -

- Evitar caida de objetos

* RIESGOS FiSICOS:
- Reduccién del ruido en su origen y uso de protectores personales.

- AmortigUamiento de caida de objetos.

- Mantenimiento de las condlmones de temperatura y humedad

confortables. %
- Material particulado - Disposicion de luz natural.
- Gases y vapores - Apantallamiento de la fuente d& radiacién ultravioleta.
- Humos metalicos : :
- Liquidos * RIESGO QUIMICO:
- Prevencion de irritaciones cutaneas (uso adecuado de EPP)
* RIESGOS BIOLOGICOS: - Mantener los recipientes etiquetados.
- Virus
- Hongos * RIESGOS BIOLOGICOS: - -
- Bacterias .|~ Control de la calidad del aire suministrado.
- Animales y plantas - Mantenimiento adecuado de las instalaciones
- Saneamiento basico ambiental ~ |- Uso de tapabocas al presentar cambios en la salud.
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-Uso de tapabocas al presentarse olores, humo, polvo ylo vapores.
* RIESGOS ERGONOMICOS
- Mala postura * RIESGOS ERGONOMICOS:
- Levantamiento de carga - |- Realizacion de pausas activas
" |- Adecuado levantamiento de objetos
* RIESGOS PSICOLABORALES - Capacitacién constante al personal.
- Trabajo monétono
- Trabajo bajo presion * RIESGOS PSICOLABORALES:
- Carga de trabajo - Uso de habilidades personales
- Jornada Laboral - Autonomia y capacidad de control
- Comunicaciéon - Seguridad fisica en el trabajo
- Grado de responsabilidad - Apoyo Social
- Atencion al plblico - Trabajo grupal
- Rotacion del personal "
* RIESGOS MECANICOS:
* RIESGOS MECANICOS: - Eliminar residuos y obstéculos del area de trabajo
- Manipulacién de materiales - Inspeccion de las herramientas antes de utilizar alguna.
- Caidas - Revisién periodica de los equipos.
- Mecanismos en movimiento
- Proyeccion de particulas * RIESGOS ELECTRICOS:
- Manejo de herramientas - Herramientas eléctricas, protegidas.
- Equipos y elementos de presion - Considerar todos los cables energizados
- Uso de EPP adecuados
* RIESGOS ELECTRICOS: - Cables contenidos y recogidos.
- Electricidad dinamica y estatica - Evitar reparaciones provisorias
- Revision periodica de los sistemas eléctricos
* RIESGOS LOCATIVOS:
- Estructuras, Instalaciones * RIESGOS LOCATIVOS:
- Sistemas de almacenamiento - Informar cualquier condicion de inseguridad.
- Superficie de trabajo - No hacer de la vida continua una carrera
- Guardar los elementos corto — punzantes en un lugar seguro
* RIESGOS DE ORIGEN NAURAL: - Al subir y bajar escaleras, utilizar todos los peldafios y sujetarse al
- Movimientos teluricos pasamanos.
- Vendavales - Aimacenar cajas y/o envases sobre estantena adecuada y de acuerdo
- Inundaciones a su tamafio.
- Sequias
* RIESGOS DE ORIGEN NAURAL:
- Prevencién, prediccion y.gestion inmediata.

Asimismo, me comprometo a cumplir con las obligaciones que como trabajador me impone la legislacion
colombiana vigente y con las normas y procedimientos internos de la Empresa en materia de Seguridad
Industrial, normativa legal que tiene como objeto fundamental mi seguridad, salud y bienestar laboral.

FIRMA (
NOMBRE  Fre Ty G.
CEDULA qu\m B4d20

FECHA: Puasto 12 Ac zoz«s
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UT SAN DIEGO

2026
NIT: 901.957.338-1

NOTIFICACION DE RIESGOS AL TRABAJADOR
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

De conformidad con lo establecido en la “Ley 1562 del 11 de Julio de 2012, por la cual se modifica el
Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo" y el “Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”, el presente documento, tiene como objeto notificarle por escrito: los riesgos a los cuales
usted esté expuesto en esta empresa en el desarrollo de sus labores y medio circundante y las medidas
preventivas que debe cumplir para evitar accidentes.

CONSTANCIA DE NOTIFICACION

Conforme lo antes expuesto yo » )(’Jﬁ'(u 6" Ul portador de la Cédula de Ciudadania No.
x 10%246 4 /17 xpedida en la ciudad de x P4t/ D con el puesto de trabajo como
x{O¢ f/@u Q/UZ/( he recibido de la empresa Unién temporal San Diego 2026; amplia y suficiente
induccion general y adiestramiento operacional donde se me explicé y notifico de manera verbal y por escrito los
riesgos y medidas preventivas inherentes a mi cargo y medio ambiente circundante, las normas y procedimientos
internos de la empresa y los anélisis de riesgo de mis funciones de igual manera declaro que he recibido los Equipos
de Proteccion Personal para mi resguardo integral y me comprometo a cumplir las obligaciones especificas en el
contrato de trabajo, las normas y procedimientos de seguridad, de conformidad con lo dispuesto en la “Ley 1562 del
11 de Julio de 2012, Decreto 1072 de 2015, y Protocolo SG-SST Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo’.
n,e‘(a\,s |
e RIESGO TRABAJOEN ALTURAS e RIESGO TRABAJO EN ALTURAS
- Tropiezo / Resbalon -Uso de EPPy EPCC
- Caida - delimitacién y sefalizacion del area
- Control de acceso
* RIESGOS FIsICOS: - Evitar caida de objetos
- Ruido
- Vibraciones * RIESGOS FlSlCOS:
- lluminacién inadecuada - Reduccién del ruido en su origen y uso de protectores personales.
- Termo higrométricas - Aislamiento elastico de las maquinas causantes de mucho ruido.
- Diferencia de presiones - Amortiguamiento de caida de objetos.
- Radiaciones ionizantes - no ionizantes - Disefio ergonémico de herramientas.
- Mantenimiento de las condiciones de temperatura y humedad
* RIESGO QuIMICO: confortables.
- Material particulado - Disposicion de luz natural.
- Gases y vapores |- Apantallamiento de la fuente de radiacién ultravioleta.
- Humos metélicos
- Liquidos * RIESGO QuiMICO:
- Prevencion de irritaciones cutaneas (uso adecuado de EPP)
* RIESGOS BIOLOGICOS: - Mantener los recipientes etiquetados.
- Virus
- Hongos * RIESGOS BIOLOGICOS:
- Bacterias - Control de la calidad del aire suministrado.
- Animales y plantas - Mantenimiento adecuado de las instalaciones
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- Saneamiento basico ambiental
* RIESGOS ERGONOMICOS

- Mala postura
- Levantamiento de carga

* RIESGOS PSICOLABORALES
- Trabajo monétono

- Trabajo bajo presion

- Carga de trabajo

- Jornada Laboral

- Comunicacién

- Grado de responsabilidad

- Atencion al publico

- Rotacion del personal

* RIESGOS MECANICOS:

- Manipulacién de materiales

- Caidas

- Mecanismos en movimiento

- Proyeccion de particulas

- Manejo de herramientas

- Equipos y elementos de presion

* RIESGOS ELECTRICOS:
- Electricidad dinamica y estatica

* RIESGOS LOCATIVOS:

- Estructuras, Instalaciones

- Sistemas de almacenamiento
- Superficie de trabajo

* RIESGOS DE ORIGEN NAURAL:
- Movimientos teluricos

- Vendavales

- Inundaciones

- Sequias

- Uso de tapabocas a

| presentar cambios en la salud.
- Uso de tapabocas al presentarse olores, humo, polvo y/o vapores.

* RIESGOS ERGONOMICOS:

- Realizacién de pausas activas

- Adecuado levantamiento de objetos
- Capacitacion constante al personal.

* RIESGOS PSICOLABORALES:
- Uso de habilidades personales

- Autonomia y capacidad de control
- Sequridad fisica en el trabajo

- Apoyo Social

- Trabajo grupal

* RIESGOS MECANICOS:

- Eliminar residuos y obstéaculos del area de trabajo

- Inspeccion de las herramientas antes de utilizar alguna.
- Revision periodica de los equipos.

* RIESGOS ELECTRICOS:

- Herramientas eléctricas, protegidas.

- Considerar todos los cables energizados

- Uso de EPP adecuados

- Cables contenidos y recogidos.

- Evitar reparaciones provisorias

- Revision periodica de los sistemas eléctricos

* RIESGOS LOCATIVOS:

- Informar cualquier condicién de inseguridad.

- No hacer de la vida continua una carrera

- Guardar los elementos corto — punzantes en un lugar seguro
- Al subir y bajar escaleras, utilizar todos los peldafios y sujetarse al
pasamanos.
- Almacenar cajas y/o envases sobre estanteria adecuada y de acuerdo
a su tamafio.

* RIESGOS DE ORIGEN NAURAL:

- Prevencion, prediccion y gestion inmediata.

Asimismo, me comprometo a cumplir con las obligaciones que como trabajador me impone la legislacion
colombiana vigente y con las normas y procedimientos internos de la Empresa en materia de Seguridad
Industrial, normativa legal que tiene como objeto fundamental mi seguridad, salud y bienestar laboral.
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UT SAN DIEGO
2026
NIT: 901.957.338-1

NOTIFICACION DE RIESGOS AL TRABAJADOR
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

De conformidad con lo establecido en la “Ley 1562 del 11 de Julio de 2012, por la cual se modifica el
Sistema de Riesgos Laborales y se dictan ofras disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo" y el “Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”, el presente documento, tiene como objeto notificarle por escrito: los riesgos a los cuales
usted esta expuesto en esta empresa en el desarrollo de sus labores y medio circundante y las medidas
preventivas que debe cumplir para evitar accidentes.

CONSTANCIA DE NOTIFICACION

Conforme a lo antes expuesto yo velly
Ao £ 436004 expedida en la ciudad de

o vvdng portador de la Cédula de Ciudadania No.

Dododg D con el puesto de trabajo como

Tose A loPonteal he recibido de la empresa Union temporal San Diego 2026; amplia y suficiente
induccion general y adiestramiento operacional donde se me explico y notificé de manera verbal y por escrito los
riesgos y medidas preventivas inherentes a mi cargo y medio ambiente circundante, las normas y procedimientos
internos de la empresa y los andlisis de riesgo de mis funciones de igual manera declaro que he recibido los Equipos
de Proteccion Personal para mi resguardo integral y me comprometo a cumplir las obligaciones especificas en el
contrato de trabajo, las normas y procedimientos de seguridad, de conformidad con lo dispuesto en la “Ley 1562 del
11 de Julio de 2012, Decreto 1072 de 2015, y Protocolo SG-SST Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo”.

e RIESGO TRABAJO EN ALTURAS
- Tropiezo / Resbalén
- Caida

* RIESGOS FisICOS:

- Ruido

- Vibraciones

- lluminacién inadecuada

- Termo higrométricas

- Diferencia de presiones

- Radiaciones ionizantes — no ionizantes

e RIESGO TRABAJO EN ALTURAS
- Uso de EPP y EPCC

- delimitacion y sefializacion del area

- Control de acceso '

- Evitar caida de objetos

* RIESGOS FiSICOS:

- Reduccion del ruido en su origen y uso de protectores personales.

- Aislamiento elastico de las maquinas causantes de mucho ruido.

- Amortiguamiento de caida de objetos.

- Disefic ergonémico de herramientas.

- Mantenimiento de las condiciones de temperatura y humedad

* RIESGO QUIMICO: confortables.
- Material particulado - Disposicion de luz natural.
- Gases y vapores - Apantallamiento de la fuente de radiacion ultravioleta.
- Humos metalicos ;
- Liquidos * RIESGO QUIMICO:
- Prevencion de irritaciones cutaneas (uso adecuado de EPP)
* RIESGOS BIOLOGICOS: - Mantener los recipientes etiquetados.
- Virus
- Hongos * RIESGOS BIOLOGICOS:
- Bacterias - Control de la calidad del aire suministrado.
- Animales y plantas . - Mantenimiento adecuado de las instalaciones
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- Saneamiento basico ambiental

* RIESGOS ERGONOMICOS
- Mala postura
- Levantamiento de carga

* RIESGOS PSICOLABORALES
- Trabajo monétono

- Trabajo bajo presion

- Carga de trabajo

- Jornada Laboral

- Comunicacién

- Grado de responsabilidad

- Atencion al publico

- Rotacién del personal

* RIESGOS MECANICOS:

- Manipulacion de materiales

- Caidas

- Mecanismos en movimiento

- Proyeccion de particulas

- Manejo de herramientas

- Equipos y elementos de presion

* RIESGOS ELECTRICOS:
- Electricidad dindmica y estatica

* RIESGOS LOCATIVOS:

- Estructuras, Instalaciones

- Sistemas de almacenamiento
- Superficie de trabajo

* RIESGOS DE ORIGEN NAURAL:
- Movimientos tellricos

- Vendavales

- Inundaciones

- Sequias

- Uso de tapabocas al presentar cambios en la salud.
- Uso de tapabocas al presentarse olores, humo, polvo y/o vapores.

* RIESGOS ERGONOMICOS:

- Realizacion de pausas activas

- Adecuado levantamiento de objetos
- Capacitacion constante al personal.

* RIESGOS PSICOLABORALES:
- Uso de habilidades personales

- Autonomia y capacidad de control
- Seguridad fisica en el trabajo

- Apoyo Social

- Trabajo grupal

* RIESGOS MECANICOS:

- Eliminar residuos y obstaculos del area de trabajo

- Inspeccion de las herramientas antes de utilizar alguna.
- Revision periodica de los equipos.

* RIESGOS ELECTRICOS:

- Herramientas eléctricas, protegidas.

- Considerar todos los cables energizados

- Uso de EPP adecuados

- Cables contenidos y recogidos.

- Evitar reparaciones provisorias

- Revision periddica de los sistemas eléctricos

* RIESGOS LOCATIVOS:

- Informar cualquier condicion de inseguridad.

- No hacer de la vida continua una carrera

- Guardar los elementos corto — punzantes en un lugar seguro
- Al subir y bajar escaleras, utilizar todos los peldafios y sujetarse al
pasamanos.
- Almacenar cajas y/o envases sobre estanteria adecuada y de acuerdo
a su tamano.

* RIESGOS DE ORIGEN NAURAL:
- Prevencion, prediccion y gestion inmediata.

Asimismo, me comprometo a cumplir con las obligaciones que como trabajador me impone la legislacion
colombiana vigente y con las normas y procedimientos internos de la Empresa en materia de Seguridad
Industrial, normativa legal que tiene como objeto fundamental mi seguridad, salud y bienestar laboral.
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T SAN DIEGO
2026
NIT:901.957.338-1

NOTIFICACION DE RIESGOS AL TRABAJADOR
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

De conformidad con lo establecido en la “Ley 1562 del 11 de Julio de 2012, por la cual se modifica el
Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo™ y el “Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”, el presente documento, tiene como objeto notificarle por escrito: los riesgos a los cuales
usted esta expuesto en esta empresa en el desarrollo de sus labores y medio circundante y las medidas
preventivas que debe cumplir para evitar accidentes.

Conforme a lo antes expuesto yo

AHOG424 € F
Tns AcTol o cha

CONSTANCIA DE NOTIFICACION

&'041/‘00}0 gallo portador de la Cédula de Ciudadania No.

expedida en la ciudad de _~_ Kogota
he recibido de la empresa Unién temporal San Diego 2026; amplia y suficiente

con el puesto de trabajo como

induccién general y adiestramiento operacional donde se me explicé y notificd de manera verbal y por escrito los
riesgos y medidas preventivas inherentes a mi cargo y medio ambiente circundante, las normas y procedimientos
internos de la empresa y los analisis de riesgo de mis funciones de igual manera declaro que he recibido los Equipos
de Proteccion Personal para mi resguardo integral y me comprometo a cumplir las obligaciones especificas en el
contrato de trabajo, las normas y procedimientos de seguridad, de conformidad con lo dispuesto en la “Ley 1562 del

11 de Julio de 2012, Decreto 1072 de 2015, y Protocolo SG-SST Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo’. :

e RIESGO TRABAJO EN ALTURAS

- Diferencia de presiones
- Radiaciones ionizantes — no ionizantes

RIESGO TRABAJO EN ALTURAS

- Tropiezo / Resbalén - Uso de EPP y EPCC
- Caida - delimitacion y sefializacion del area

- Control de acceso
* RIESGOS FisICOS: - Evitar caida de objetos
- Ruido .
- Vibraciones * RIESGOS FISICOS:
- lluminacién inadecuada - Reduccién del ruido en su origen y uso de protectores personales.
- Termo higrométricas - Aislamiento elastico de las maquinas causantes de mucho ruido.

- Amortiguamiento de caida de objetos.
- Disefio ergondmico de herramientas.
- Mantenimiento de las condiciones de temperatura y humedad

* RIESGO QUIMICO: confortables.
- Material particulado - Disposicion de luz natural.
- Gases y vapores - Apantallamiento de la fuente de radiacion ultravioleta.
- Humos metalicos
- Liquidos * RIESGO QUIMICO:
- Prevencion de irritaciones cutaneas (uso adecuado de EPP)
* RIESGOS BIOLOGICOS: - Mantener los recipientes etiquetados.
- Virus
- Hongos * RIESGOS BIOLOGICOS:
- Bacterias - Control de la calidad del aire suministrado.
- Animales y plantas - Mantenimiento adecuado de las instalaciones
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RIES

- Saneamiento basico ambiental - Uso de tapabocas al presentar cambios en la salud.
- Uso de tapabocas al presentarse olores, humo, polvo y/o vapores.
* RIESGOS ERGONOMICOS
- Mala postura * RIESGOS ERGONOMICOS:
- Levantamiento de carga - Realizacion de pausas activas
- Adecuado levantamiento de objetos
* RIESGOS PSICOLABORALES - Capacitacion constante al personal.
- Trabajo monotono
- Trabajo bajo presion * RIESGOS PSICOLABORALES:
- Carga de trabajo - Uso de habilidades personales
- Jornada Laboral - Autonomia y capacidad de control
- Comunicacion - Seguridad fisica en el trabajo
- Grado de responsabilidad - Apoyo Social
- Atencion al publico - Trabajo grupal
- Rotacion del personal
* RIESGOS MECANICOS:
* RIESGOS MECANICOS: - Eliminar residuos y obstéculos del area de trabajo
- Manipulacién de materiales - Inspeccion de las herramientas antes de utilizar alguna.
- Caidas - Revision periddica de los equipos.
- Mecanismos en movimiento
- Proyeccion de particulas * RIESGOS ELECTRICOS:
- Manejo de herramientas - Herramientas eléctricas, protegidas.
- Equipos y elementos de presion - Considerar todos los cables energizados
: - Uso de EPP adecuados
* RIESGOS ELECTRICOS: - Cables contenidos y recogidos.
- Electricidad dinamica y estatica | - Evitar reparaciones provisorias
- Revision periddica de los sistemas eléctricos
* RIESGOS LOCATIVOS:
- Estructuras, Instalaciones * RIESGOS LOCATIVOS:
- Sistemas de almacenamiento - Informar cualquier condicién de inseguridad.
- Superficie de trabajo - No hacer de la vida continua una carrera
- Guardar los elementos corto — punzantes en un lugar seguro
* RIESGOS DE ORIGEN NAURAL: - Al subir y bajar escaleras, utilizar todos los peldafios y sujetarse al
- Movimientos teldricos ; pasamanos. '
- Vendavales - Almacenar cajas y/o envases sobre estanteria adecuada y de acuerdo
- Inundaciones a su tamario.
- Sequias
* RIESGOS DE ORIGEN NAURAL:
- Prevencion, prediccion y gestion inmediata.

Asimismo, me comprometo a cumplir con las obligaciones que como trabajador me impone la legislacion
colombiana vigente y con las normas y procedimientos internos de la Empresa en materia de Seguridad
Industrial, normativa legal que tiene como objeto fundamental mi seguridad, salud y bienestar laboral.
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los el tos d A continuacioén, se presentan las normas
- eémentos de proteccion
Elementos de proteccién personal: Botas de ¢ 2 Bersonal de acuerdo a la labor desarrollada.

aucho, capa impermeable casco, guantes de carnaza, guantes de
caucho, monogafas, overol, protector auditivo de sili i ' 20 49
- > e } silicona, respirador m ue se
requieran segun la actividad. P con filtro de aire y/o tapabocas los demas q

Riesgos existentes:

X Mecénico: Atrapamiento, X Quimico: Material particulado, gases, vapores,
- humos y aerosoles.
: fLocahvo.s: Golpes, caidas a Bioldgico animales y residuos en
X iferente nivel o a nivel, terrenos X descomposicién. Exposicién a COVID19 por
inestables contagio
X Psicolaborales: carga fisica y carga Erdonémicos: Posturas inadecuadas,
mental, relaciones interpersonales X Sobreesfuerzos, levantamiento y transporte de
cargas
Sequridad: Intervencién de vias
X ) Fisico: Ruldo, Radiaciones no Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto
lonizante, vibraciones, temperaturas S directo o indirecto.
extremas

Acciones preventivas: Sefializar las areas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso
peatonal y vehicular ,Mantener el area de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes

La operacion de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento
Tanto la herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadores y organizados para evitar el robo
de los mismos, ademas de obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado, Est4 prohibido tener combustibles
en el frente de abra.

- Por seguridad el personal debe usar los elementos de proteccién durante la realizacion de sus tareas. Los elementos
de proteccién personal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a
los elementos de proteccion personal asignados para el cargo. Cambiar peridédicamente los protectores respiratorios,
Tener presente las normas de seguridad, de prevencion y rutas de evacuacién en caso de emergencia

- Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar la actividad momentéaneamente si es necesario,
asegurar el paso de los transelntes, etc.)

En caso de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse esta actividad dentro de la obra para facilitar el paso de
los peatones del sector, terciar las herramientas (palas, picas, barras, etc.) cuando se requiera movilizarse por senderos

peatonales, para evitar golpear a otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se
debe ubicar en el lugar correspondiente.

- Se debe prestar especial atencién a la existencia de redes de energfa, con el fin de dar el manejo correspondiente
para evitar cualquier tipo de accidente y/o daiio.

* Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohélicas en los frentes de obra.Reportar oportunamente cualquier
accidente o incidente de trabajo

‘Identificar la sefalizacion
la Cédula de Ciudadania

- Procedimiento de notificacién al Derecho: Una vez el personal se retire o se termine el contrato, es opcional la

toma del examen médico de €greso, se entregara la notificacién por escrito y el personal contara con 5 dias para la
realizarse el examen de egreso.

preventiva y de seguridad existente dentro de la obra,Es obligatorio portar dentro de la obra

Yo F;Qﬂ’[/V Cﬂfﬁlmﬂ identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. ? q]W }'}j

€onozco y aceplo la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el 7/ de gpey> de ﬂ }/

AL
Firma del trabajador (W Numero de documento ; 7 // yf-} 7)‘
é S Ae—

VoBo Residente SST - Numero de documento ..70). 739 /2 =
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NOTIFICACION DE RIESGOS AL TRABAJADOR
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

Powered by @ CamScanner

De conformidad con lo establecido en la “Ley 1562 del 11 de Julio de 2012, por la cual se modifica el
Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo" y el “Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”, el presente documento, tiene como objeto notificarle por escrito: los riesgos a los cuales
usted esta expuesto en esta empresa en el desarrollo de sus labores y medio circundante y las medidas
preventivas que debe cumplir para evitar accidentes.

CONSTANCIA DE NOTIFICACION

Conforme a lo antes expuesto yo Zaék Ama r/ec//nfi portador de la Cédula de Ciudadania No.
2386342 expedida en la ciudad de Bogolad p-.c  con el puesto de trabajo como
Aux. AdminugsoTiVd  he recibido de la empresa Union temporal San Diego 2026; amplia y suficiente
induccion general y adiestramiento operacional donde se me explico y notificé de manera verbal y por escrito los
riesgos y medidas preventivas inherentes a mi cargo y medio ambiente circundante, las normas y procedimientos
internos de la empresa y los anlisis de riesgo de mis funciones de igual manera declaro que he recibido los Equipos
de Proteccion Personal para mi resguardo integral y me comprometo a cumplir las obligaciones especificas en el
contrato de trabajo, las normas y procedimientos de seguridad, de conformidad con lo dispuesto en la “Ley 1562 del
11 de Julio de 2012, Decreto 1072 de 2015, y Protocolo SG-SST Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo’,
_ RESGOSPRESENTES [~ WEDIDAS PREVERTIVAS I

¢ RIESGO TRABAJO EN ALTURAS e RIESGO TRABAJO EN ALTURAS

- Tropiezo / Resbalon - Uso de EPP y EPCC

- Caida - delimitacion y sefalizacion del area

- Control de acceso

* RIESGOS FiSICOS: - Evitar caida de objetos

- Ruido

- Vibraciones *RIESGOS FiSICOS:

- lluminacion inadecuada - Reduccion del ruido en su origen y uso de protectores personales.

- Aislamiento elastico de las maquinas causantes de mucho ruido.
- Amortiguamiento de caida de objetos.
- Disefio ergonémico de herramientas.
- Mantenimiento de las condiciones de temperatura y humedad

*RIESGO QUIMICO: confortables.
- Disposicion de luz natural.

- Termo higrométricas
- Diferencia de presiones
- Radiaciones ionizantes — no ionizantes

- Material particulado , o )
- Gases y vapores - Apantallamiento de la fuente de radiacién ultravioleta.
- Humos metalicos
- Liquidos *RIESGO QUIMICO:
- Prevencion de irritaciones cutaneas (uso adecuado de EPP)
*RIESGOS BIOLOGICOS: - Mantener los recipientes etiquetados.
- Vin
 forhes * RIESGOS BIOLOGICOS:
- Bacterias - Control de la calidad del aire suministrado.
- Animales y plantas - Mantenimiento adecuado de las instalaciones
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- Saneamiento basico ambiental

* RIESGOS ERGONOMICOS
- Mala postura
- Levantamiento de carga

* RIESGOS PSICOLABORALES
- Trabajo monétono

- Trabajo bajo presion

- Carga de trabajo

- Jornada Laboral

- Comunicacion

- Grado de responsabilidad

- Atencion al publico

- Rotacion del personal

* RIESGOS MECANICOS:

- Manipulacion de materiales

- Caldas

- Mecanismos en movimiento

- Proyeccion de particulas

- Manejo de herramientas

- Equipos y elementos de presion

* RIESGOS ELECTRICOS:
- Electricidad dinamica y estatica

*RIESGOS LOCATIVOS:

- Estructuras, Instalaciones

- Sistemas de almacenamiento
- Superficie de trabajo

* RIESGOS DE ORIGEN NAURAL:
- Movimientos telliricos

- Vendavales

- Inundaciones

- Sequias

- Uso de tapabocas al presentar cambios en la salud.
- Uso de tapabocas al presentarse olores, humo, polvo y/o vapores.

*RIESGOS ERGONOMICOS:

- Realizacion de pausas activas

- Adecuado levantamiento de objetos
- Capacitacion constante al personal.

*RIESGOS PSICOLABORALES:
- Uso de habilidades personales

- Autonomia y capacidad de control
- Seguridad fisica en el trabajo

- Apoyo Social

- Trabajo grupal

*RIESGOS MECANICOS:

- Eliminar residuos y obstaculos del area de trabajo

- Inspeccion de las herramientas antes de utilizar alguna.
- Revision periodica de los equipos.

* RIESGOS ELECTRICOS:

- Herramientas eléctricas, protegidas.

- Considerar todos los cables energizados

- Uso de EPP adecuados

- Cables contenidos y recogidos.

- Evitar reparaciones provisorias

- Revision periédica de los sistemas eléctricos

*RIESGOS LOCATIVOS:

- Informar cualquier condicion de inseguridad.

- No hacer de la vida continua una carrera

- Guardar los elementos corto — punzantes en un lugar seguro
- Al subir y bajar escaleras, utilizar todos los peldaiios y sujetarse al
pasamanos.
- Aimacenar cajas y/o envases sobre estanteria adecuada y de acuerdo
a su tamafio.

*RIESGOS DE ORIGEN NAURAL:
- Prevencion, prediccion y gestion inmediata.

Asimismo, me comprometo a cumplir con las obligaciones que como trabajador me impone la legislacion
colombiana vigente y con las normas y procedimientos internos de la Empresa en materia de Seguridad
Industrial, normativa legal que tiene como objeto fundamental mi seguridad, salud y bienestar laboral.
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ACCIONES PREVENTIV
S AS: NOT
Descripcion: Notficacion de e IFICACION DE RIESGOS

0s = T
relacionados con el cargo y que ges‘épara todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos
de seguridad a tener en cuenta y lo elxpuesto a los nesgos de su actividad A continuacion, se presentan las normas
Elementos de ProtecTio persong S elementos de protecclon personal de acuerda a la labor desarrollada

I Botas de cau 8 de oar
caucho, monogafas, overol, prote cho, capa impermeable, casco, guantes de camaza, guantes de
réquieran segun la actividad

ctor auditivo de silicona, respirador con filtro de alre y/o tapabocas los demas que se

Rlesgos exlstentos:
X Mecdanico: Atrapamiento, X Quimlco; Mataral particulado, gases, vapores,
humos y aerosoles
“ Locativos: Golpes, caldas a Bloldglco animales y residuos en
diferente nivel o a nivel, terrenos X descomposicion. Exposicion a COVIDIN por
inestables contagio
: : Posturas Inadecuadas,
X Psicolaborales: carga fisica y carga S b%&?‘,’?—‘:i?fv,‘:ﬂ :::::‘,,,: ’m :, :nll‘mlln de
mental, relaciones interpersonales A SOUISRRIUBIZON IRV LRITHOIIRNAL X st
cargas
Sequridad: [ntervencion de vias
X Fislco: Ruido, Radlaciones no X Eléctrico: Redos de energla eléctrica contacto
lonizante, vibractones, temperaturas directo o indirecto
extremas

-Acciones preventivas: Sefializar las areas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso
peatonal y vehicular ,Mantener el area de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes

La operacidn de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento

de los mismos, ademas de obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado, Esta prohibido tener combustibles
en el frente de obra.

Por seguridad el personal debe usar los elementos de proteccion durante la realizacion de sus tarcas. Los elementos
de proteccién personal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a
los elementos de proteccién personal asignados para el cargo. Cambiar periddicamente los protectores respiratorios,
Tener presente las normas de seguridad, de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencia

Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar la actividad momentaneamente st @8 necesaro i
asegurar el paso de Jos transeuntes, etc.)

En caso de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse esta actividad dentro de la obra para facilitar el paso de
los peatones del sector, terciar las herramientas (palas, picas, barras, etc ) cuando se requiera movilizarse por senderos
peatonales, para evitar golpear a otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se
debe ubicar en el lugar correspondiente

- Se debe prestar especial atencion a la existencia de redes de energlia, con el fin de dar el maﬁeio?&?e_sporidueu\te
para evitar cualquier tipo de accidente y/o dafo.

- Se prohibe fumar y consumir sustancias alcoholicas en los frentes de obra Reportar oportunamente cualquier
accidente o incidente de trabajo

‘Identificar la sefalizacién preventiva y de seguridad existente dentro de la obra, Es obligatorio portar dentro de la obra
la Cédula de Ciudadania

Procedimiento de notificacion al Derecho: Una vez el personal se retire o se termine el contrato, esB;cibnal a
toma del examen médico de egreso, se entregara la notificacion por escrito y el personal contara con 5 dlas para la
realizarse el examen de egreso.

Yo W (/1/7/0 identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No (_/ é / o 2 0/ Q

conozco y acepto la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el 7, ’ de O / de 2 (& /

Firma del trabajador % Numero de documento L/ [
. o8 16799
VoBo Residente SST W Numero de documento 78 75 9 (&3 74

e %




JT SAN DIEGO

2026
NIT: 901.957.338-1

NOTIFICACION DE RIESGOS AL TRABAJADOR
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

De conformidad con lo establecido en la “Ley 1562 del 11 de Julio de 2012, por la cual se modifica el
Sistema de Riesgos Laborales y se dictan ofras disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo" y el “Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo’, el presente documento, tiene como objeto notificarle por escrito: los riesgos a los cuales
usted esta expuesto en esta empresa en el desarrollo de sus labores y medio circundante y las medidas
preventivas que debe cumplir para evitar accidentes.

CONSTANCIA DE NOTIFICACION

Conforme a lo antes expuesto yo /%/ﬂ //{ﬂ/?(/ ﬂ/ﬂ// portador de la Cédula de Ciudadania No.
1037738672 expedida en la ciudad e £777/ /-4 con el puesto de trabajo como Zz#efs L7 he recibido

de la empresa Uni6n temporal San Diego 2026; amplia y suficiente induccion general y adiestramiento operacional
donde se me explicé y notifico de manera verbal y por escrito los riesgos y medidas preventivas inherentes a mi cargo
y medio ambiente circundante, las normas y procedimientos internos de la empresa y los anélisis de riesgo de mis
funciones de igual manera declaro que he recibido los Equipos de Proteccion Personal para mi resguardo integral y
me comprometo a cumplir las obligaciones especificas en el contrato de trabajo, las normas y procedimientos de
seguridad, de conformidad con lo dispuesto en la “Ley 1562 del 11 de Julio de 2012, Decreto 1072 de 2015, y Protocolo
SG-SST Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

|
i
I
|
f
l
:

e RIESGO TRABAJO EN ALTURAS
Tropiezo / Resbalon
Caida

* RIESGOS FisICOS:

- Ruido

- Vibraciones

- lluminacion inadecuada

- Termo higrométricas

- Diferencia de presiones

- Radiaciones ionizantes - no ionizantes

* RIESGO QUIMICO:
- Material particulado
- Gases y vapores

- Humos metalicos

- Liquidos

* RIESGOS BIOLOGICOS:

- Virus

- Hongos

- Bacterias

- Animales y plantas

- Saneamiento basico ambiental

e RIESGO TRABAJO EN ALTURAS

- Uso de EPP y EPCC i
- delimitacion y sefializacion del area |
- Control de acceso

- Evitar caida de objetos

* RIESGOS FiSICOS:

- Reduccidn del ruido en su origen y uso de protectores personales.

- Aislamiento elastico de las maquinas causantes de mucho ruido.

- Amortiguamiento de caida de objetos.

- Disefio ergonémico de herramientas.

- Mantenimiento de las condiciones de temperatura y humedad
confortables. '

- Disposicién de luz natural.

- Apantallamiento de la fuente de radiacion ultravioleta.

* RIESGO QUIMICO:
- Prevencion de irritaciones cutaneas (uso adecuado de EPP)
- Mantener los recipientes etiquetados.

* RIESGOS BIOLOGICOS:

- Control de |a calidad del aire suministrado.

- Mantenimiento adecuado de las instalaciones
- Uso de tapabocas al presentar cambios en la salud. \
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* RIESGOS ERGONOMICOS
- Mala postura
- Levantamiento de carga

* RIESGOS PSICOLABORALES
- Trabajo monétono

- Trabajo bajo presion

|- Carga de trabajo

'- Jornada Laboral

- Comunicacion

- Grado de responsabilidad

|- Atencién al pablico

- Rotacion del personal

* RIESGOS MECANICOS:

- Manipulacién de materiales

- Caidas

.- Mecanismos en movimiento

- Proyeccion de particulas

- Manejo de herramientas

- Equipos y elementos de presidn

* RIESGOS ELECTRICOS:
- Electricidad dinamica y estética

* RIESGCS LOCATIVOS:
- Estructuras, Instalaciones
- Sistemas de almacenamiento

WD

- Uso de tapabocas al presentarse olores, humo, polvo y/o vapores.

* RIESGOS ERGONOMICOS:

- Realizacion de pausas activas

- Adecuado levantamiento de objetos
- Capacitacion constante al personal.

* RIESGOS PSICOLABORALES:
- Uso de habilidades personales

- Autonomia y capacidad de control
- Seguridad fisica en el trabajo -

- Apoyo Social

- Trabajo grupal

* RIESGOS MECANICOS:

- Eliminar residuos y obstaculos del area de trabajo

- Inspeccion de las herramientas antes de utilizar alguna.
- Revision periddica de los equipos.

* RIESGOS ELECTRICOS:

- Herramientas eléctricas, protegidas.

- Considerar todos los cables energizados

- Uso de EPP adecuados

- Cables contenidos y recogidos.

- Evitar reparaciones provisorias

- Revision periddica de los sistemas eléctricos

* RIESGOS LOCATIVOS:
- Informar cualquier condicion de inseguridad.

- Superficie de trabajo - No hacer de la vida continua una carrera
! - Guardar los elementos corto — punzantes en un lugar seguro
'* RIESGOS DE ORIGEN NAURAL: - Al subir y bajar escaleras, utilizar todos los peldafios y sujetarse al

- Movimientos tellricos

pasamanos.

- Vendavales - Aimacenar cajas y/o envases sobre estanteria adecuada y de acuerdo
- Inundaciones a su tamaiio.

| .

|- Sequias

| * RIESGOS DE ORIGEN NAURAL:

- Prevencién, prediccion-y gestion inmediata.

Asimismo, me comprometo a cumplir con las obligaciones que como trabajador me impone la legislacion
colombiana vigente y con las normas y procedimientos internos de la Empresa en materia de Seguridad
Industrial, normativa legal que tiene como objeto fundamental mi seguridad, salud y bienestar laboral.

FIRMA Z Yy
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; 700324
FECHA:  ,2-0p-2025
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T SAN DIEGO
2026
NIT: 901.957.338-1

NOTIFICACION DE RIESGOS AL TRABAJADOR
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

De conformidad con lo establecido en la “Ley 1562 del 11 de Julio de 2012, por la cual se modifica el
Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo™ y el “Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”, el presente documento, tiene como objeto notificarle por escrito: los riesgos a los cuales
usted esta expuesto en esta empresa en el desarrollo de sus labores y medio circundante y las medidas
preventivas que debe cumplir para evitar accidentes.

CONSTANCIA DE NOTIFICACION
Conforme a lo antes expuesto yo PPusy (3fc2 portador de la Cedula de Ciudadania No.
1022590163 expedida en la ciudad de BOLITX con el puesto de trabajo como

=aisfeciy e De 0B’ o he recibido de la empresa Unién temporal San Diego 2026; amplia y suficiente
induccion general y adiestramiento operacional donde se me explicé y notifico de manera verbal y por escrito los
riesgos y medidas preventivas inherentes a mi cargo y medio ambiente circundante, las normas y procedimientos
internos de la empresa y los analisis de riesgo de mis funciones de igual manera declaro que he recibido los Equipos
de Proteccion Personal para mi resguardo integral y me comprometo a cumplir las obligaciones especificas en el
contrato de trabajo, las normas y procedimientos de seguridad, de conformidad con lo dispuesto en la “Ley 1562 del
11 de Julio de 2012, Decreto 1072 de 2015, y Protocolo SG-SST Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo’.

T c e R ST
&
- ED

e RIESGO TRABAJO EN ALTURAS e RIESGO TRABAJO EN ALTURAS
- Tropiezo / Resbalon -Usode EPP y EPCC
- Caida - delimitacion y sefializacion del area
- Control de acceso
* RIESGOS FisICOS: - Evitar caida de objetos
- Ruido 2
- Vibraciones * RIESGOS FISICOS:
- lluminaci6n inadecuada - Reduccion del ruido en su origen y uso de protectores personales.
- Termo higrométricas - Aislamiento elastico de las maquinas causantes de mucho ruido.
- Diferencia de presiones - Amortiguamiento de caida de objetos.
- Radiaciones ionizantes — no ionizantes - Disefio ergondmico de herramientas.
- Mantenimiento de las condiciones de temperatura y humedad
* RIESGO QUIMICO: : confortables.” :
- Material particulado - Disposicion de luz natural.
- Gases y vapores - Apantallamiento de la fuente de radiacion uitravioleta.
- Humos metélicos
- Liquidos * RIESGO QUIMICO:
- Prevencion de irritaciones cutaneas (uso adecuado de EPP)
* RIESGOS BIOLOGICOS: : - Mantener los recipientes etiquetados.
- Virus
- Hongos * RIESGOS BIOLOGICOS:
- Bacterias - Control de la calidad del aire suministrado.
- Animales y plantas - Mantenimiento adecuado de las instalaciones
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"' MEDIDAS PREVENT u

- Saneamiento basico ambiental

* RIESGOS ERGONOMICOS
- Mala postura
- Levantamiento de carga

* RIESGOS PSICOLABORALES
- Trabajo mondtono
- Trabajo bajo presion
- Carga de trabajo
- Jornada Laboral
- Comunicacién
|- Grado de responsabilidad
- Atencion al publico
- Rotacién del personal

* RIESGOS MECANICOS:

- Manipulacién de materiales

- Caidas

- Mecanismos en movimiento

- Proyeccion de particulas

- Manejo de herramientas

- Equipos y elementos de presion

* RIESGOS ELECTRICOS:
- Electricidad dinamica y estética

* RIESGOS LOCATIVOS:

- Estructuras, Instalaciones

- Sistemas de almacenamiento
- Superficie de trabajo

* RIESGOS DE ORIGEN NAURAL:

- Movimientos tellricos
- Vendavales

- Inundaciones

- Sequias

Uso de tapabocas al presentar cambios en la salud.
- Uso de tapabocas al presentarse olores, humo, polvo y/o vapores.

* RIESGOS ERGONOMICOS:

- Realizacion de pausas activas

- Adecuado levantamiento de objetos
- Capacitacion constante al personal.

* RIESGOS PSICOLABORALES:
- Uso de habilidades personales

- Autonomia y capacidad de control
- Seguridad fisica en el trabajo

- Apoyo Social

- Trabajo grupal

* RIESGOS MECANICOS:

- Eliminar residuos y obstaculos del area de trabajo

- Inspeccion de las herramientas antes de utilizar alguna.
- Revision periodica de los equipos.

* RIESGOS ELECTRICOS:

- Herramientas eléctricas, protegidas.

- Considerar todos los cables energizados

- Uso de EPP adecuados

- Cables contenidos y recogidos.

- Evitar reparaciones provisorias

- Revision periodica de los sistemas eléctricos

* RIESGOS LOCATIVOS:

- Informar cualquier condicién de inseguridad.

- No hacer de la vida continua una carrera

- Guardar los elementos corto — punzantes en un iugar seguro |
- Al subir y bajar escaleras, utilizar todos los peldafios y sujetarse al
pasamanos.

- Aimacenar cajas y/o envases sobre estanteria adecuada y de acuerdo
a su tamaiio.

* RIESGOS DE ORIGEN NAURAL:

- Prevencion, prediccion y gestion inmediata.

Asimismo, me comprometo a cumplir con las obligaciones que como trabajador me impone la legislacion
colombiana vigente y con las normas y procedimientos internos de la Empresa en materia de Seguridad
Industrial, normativa legal que tiene como objeto fundamental mi seguridad, salud y bienestar laboral.
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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~ PERFIL DEL CARGO

- ol
rasca b SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
CODIGO: PFC-WG-55T-01 Fecha: 14/08/2024 | Version: 02
AYUDANTE

PROPOSITO GENERAL / MISION DEL CARGO S

Ejecutar de manera eficiente y precisa los procesos de soldadura, utilizando diferentes tecnicas y equipos, para unir, cortar o modificar piezas metalicas segun los estandares de

JEFE INMEDIATO GERENTE ADMINISTRATIVD AREA EN EL QUE SE DESEMPENA OPERATIVA
CARGO QUE SUPERVISA N/A
COMPETENCIAS REQUISITOS REGISTRO
Profesion: Bachiller Acta de grado
EDUCACION Experiencia: Minimo de 6 meses en cargos similares Certificaciones laborales

Convalidacion No requiere

N/A

Habilidad para expresarse y hacerse entender

Proactivo

HAEBILIDAD
Trabajo bajo presion

lmteres por aprender

Evaluacion de desempefio

FUNCIONES PROPIAS DEL CARGO

Seleccionar y trasladar al area de trabajo el material y herramienta requeridos para la actividad.

Armar y desarmar en forma adecuada los andamios , sefializacion ,alistar el area para la ejecucion del trabajo.

Ayudar en el mantenimiento e instalacion de vidrios, paneles , lamparas,puertas,ventanas , rejas ,seflalizacion

Realizan tareas de ayuda para asistir a los pintores

Aplican cubiertas protectoras, tales como cinta de enmascarar en articulos o areas que se pueden dafar o manchar por procesos del trabajo.

Cargar y descargar materiales de construccion y moverlos 2 las areas de trabajo.

Realizar las actividades de mantemmentos preventivos y correctivos de ias instalaciones locativas

Nivelar el terreno utilizando herramientas menares propias de |a actividad en ejecucion de acuerdo a especificaciones.

Retirar los escombros y otros desechos de los sitios de construccion utilizando rastrilios, paias, ca[retil'ia-s y otro equipo

Apovyar a los soldadores en sus labores cotidianas.

Realizar otras tareas relacionadas con el cargo que contribuyan al logro de los objetivos de la unidad.

Lijado de estructura metalica, preparacicn del material para el proceso de pintura

Mantenimiento lavado, lijado,pulido o corte de acuerdo a la solicitud de ios planos.

Realizar limpieza y mantener en perfecto estado el area de trabajo.

Realizar todas las actividades con precaucion, usando los elementaos de proteccion para evitar accidentes.

Colaborar con las actividades programadas por parte del supervisor de obra

Desarrollar cualquier otra responsabilidad que le sea asignada por su jefe inmeadiato.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 55T

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacidn clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

informar al drea de Segundad y Salud en & Trabajo ¢ al Comité Paritario de Seguridad y Salud en e Trabajo, sobre los riesgos en los lugares de trabajo o cualquigr circunstancia que pudiera provocar un accidente y presentar

sugerencias para su solucion.

Colaborar activamente en el desarrallo de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabaje fomentando una cultura del auto cuidado.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar activamente en las capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Segunidad y Salud en el Trabajo.

Reportar oportunamente los incidentes y accidentes de trabajo que ocurran.

Proporcianar informacién veraz y oportuna sobre los incidentes v accidentes de trabajo que le llegue a suceder o de los cuales sea testigo.

RENDICION DE CUENTAS
A QUIEN DOCUMENTOS
GERENCIA ADMINISTRATIVA Ordenes de trabajo ejecutadas y registros fotograficos
Reportar Incidentes y accidentes de trabajo en todos los frentes
COORDINADOR 55T

Informacion del estado de frente respecto a la gestion S5TA en la obra

Quien Entrega

mepndra Guoherenr . |

Documento

Cargo

Mok H‘ m(;;ﬂ“o (. -
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- ' PERFIL DEL CARGO
>
ucal -
SRS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CODIGO. PFCWG-SST-01 fecha: 14/08/2024 ] Versidn 02
OFICIAL '
Ejecutar de manera eficiente y precisa las actividades relacionadas con el uso de herramientas manuales y eléctricas para cortar, moldear
MISION DEL #
PROPOSITO GENERAL/ o ensamblar pieras metdlicas. Asegurar la correcta ensambladura de estructuras o equipos metdlicos, cumpliendo con los estindares de
CARGO : A
calidad, seguridad y plazos establecidos.
JEFE INMEDIATO GERENTE ADMINISTRATIVO l AREA EN EL QUE SE DESEMPENA OPERATIVA
CARGO QUE SUPERVISA N/A
COMPETENCIAS REQUISITOS REGISTRO
Profesion: Bachiller Acta de grado
EDUCACION Experiencia: Minima de 6 mescs en cargos similares Certificacioncs laborales
Convalidacion Norequiere N/A
Habilidad para expresarse y hacerse entender
Proacuvo
HABILIDAD uaclos - Evaluacion de desempeiio
Trabajo bajo presion
Interes por aprender

FUNCIONES PROPIAS DEL CARGO

. Usar herramientas manuales y eléctricas para cortar, moldear o ensamblar piezas metdlicas.

. Ensamblar estructuras o equipos metalicos segun correspo nde

. Desarrollar las actividades propuestas

. Garantizar el desarrollo eficiente de las actividades en diferentes unidades productivas.

. Cumplir con los compromisos de entrega con el Cliente, actividades programadas y fechas de entrega
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES S5T

. Procurar el cuidado integral de su salud.

. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Informar al §rea de Seguridad y Salud en el Trabajo o al Comité Paritanio de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre los (iesgos en los lugares de trabajo o cudlquier
circunstancia que pudiera provocar un accidente y presentar sugerencias para su solucion.

. Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo fomentando una cultura del auto cuidado.

. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Participar activamente en las capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo.

. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Reportar oportunamente los incidentes y accidentes de trabajo que ocurran,

. Proporcionar informacion veraz y oportuna sobre los Incidentes y accidentes de trabajo que le llegue a suceder o de los cuales sea testigo.
RENDICION DE CUENTAS
A QUIEN DOCUMENTOS
GERENCIA ADMINISTRATIVA Ordenes de trabajo ejecutadas y registros fotograficos

Reportar Incidentes y accidentes de trabajo en todos los frentes

COORDINADOR S5T
Informacion del estado de frente respecto a la gestion SSTA en la obra

Quien Recibe Quien Entrega
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™ PERFIL DEL CARGO
el -
. SISTEMVIA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO. PFC-WG 55T-01 Fecha: 14/08/2024 | Version. 02
. OFICIAL

’ ; : : ; 2 : . moldear
PROPOSITO GENERAL / MISION DEL Ejecutar de manera eficiente y precisa las actividades relacionadas con el uso de hcmr‘mcnlas manualesy c@ctncas para cortar, moldea

CARGO o ensamblar piezas metalicas. Asegurar la correcta ensambladura de estructuras o equipos metdlicos, cumpliendo con los estindares de
calidad, seguridad y plaros establecidos.

JEFE INMEDIATO GERENTE ADMINISTRATIVO AREA EN EL QUE SE DESEMPENA OPERATIVA
CARGO QUE SUPERVISA N/A
COMPETENQAS REQUISITOS REGISTRO
Profesion: Bachiller Acta de grado
EDUCACION Experiencla: Minimo de 6 meses en cargos similares Centificaciones laborales
[~ Conwalidacion No requiere N/A

Habllidad para expresarse y hacerse entender

Proactivo
HABILIDAD Evaluacion de desempedio
Trabajo bajo presion

Interes por aprender

FUNCIONES PROPIAS DEL CARGD

. Usar herramientas manuales y eléctricas para cortar, moldear o ensamblar piczas metdlicas.

. Ensamblar estructuras o equipos metdlicos segun corresponde

. Desarrollar las actividades propuestas

. Garantizar el desarrollo eficiente de las actvidades en diferentes unidades productivas.

. Cumplir con los compromisos de entrega con el Cliente, actividades programadas y fechas de entrega
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 55T

. Procurar el cuidado integral de su salud.

. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Informar al drea de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo o al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, scbre los fiesgos en los lugares de trabajo o cualquier
circunstancia que pudiera provocar un accidenle y presentar sugerencias para su solucidn.

. Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo fomentando una cultura del auto cuidado.

. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Participar activamente en las capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo.

. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Reportar oportunamante los incidentes y accidentes de trabajo que ocurran.

. Proporcionar informacién veraz y oportuna sobre los incidentes y accidentes de trabajo que le llegue a suceder o de los cuales sea testigo.
RENDICION DE CUENTAS
A QUIEN DOCUMENTOS
GERENCIA ADMINISTRATIVA Ordenes de trabajo ejecutadas y registros fotograficos

Reportar Incidentes y accidentes de trabajo en todos los frentes
COORDINADOR SST

Informacion del estado de frente respecto a la gestion SSTA en la cbra .
Quien Recibe . Quien Entrega
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. PERFIL DEL CARGO
-
raasca
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
CODIGO: PFC-WG-55T-01 Fecha: 14/08/2024 1 Version: 02
AYUDANTE
PROPOSITO GENERAL / MISION DEL CARGO EjeFutar de mangra eficiente y precisa los procesos de soldadura, utilizando diferentes técnicas y equipos, para unir, cortar o modificar piezas metalicas segun los estandares de
calidad establecidos.
JEFE INMEDIATO GERENTE ADMINISTRATIVO AREA EN EL QUE SE DESEMPENA OPERATIVA
CARGO QUE SUPERVISA N/A
COMPETENCIAS REQUISITOS REGISTRO
Profesion: Bachiller Acta de grado
EDUCACION Experiencia: Minimo de 6 meses en cargos similares Certificaciones laborales
Convalidacion No requiere N/A
Habilidad para expresarse y hacerse entender
Proactivo
HABILIDAD Evaluacion de desempefio
Trabajo bajo presion
. interes por aprender

2 : FUNCIONES PROPIAS DEL CARGO
- Seleccionar y trasladar al area de trabajo el materiai y herramienta requeridos para la actividad.

. Armar y desarmar en forma adecuada los andamios , sefializacion alistar el area para la ejecucion del trabajo.

. Ayudar en el mantenimiento e instalacion de vidrios, paneles , lamparas,puertas ventanas , rejas ,sefializacion

. Reallzan tareas de ayuda para asistir a los pintores

. Aplican cubiertas protectoras, tales como cinta de enmascarar en articulos o areas que se pueden dafiar o manchar por procesos del trabajo.

. Cargar y descargar materiales de construccion y moverlos a las areas de trabajo.

B Realizar las actividades de mantenimientos preventivos y correctivos de ias instalaciones locativas

. Nivelar el terreno utilizando herramientas menores propias de |a actividad en ejecucion de acuerdo a especificaciones.

- Retirar los escombros y otros desechos de los sitios de construccidn utilizando rastrillos, palas, cacretilias y otro equipo

. Apovar a los soldadores en sus labores cotidianas.

. Realizar otras tareas relacionadas con el cargo que contribuyan al iogro de los objetivos de la unidad.

. Lijado de estructura metalica, preparacion del material para el prgeso de pintura

. Mantenimiento lavade, lijado,pulido o corte de acuerdo a la solicitud de las plangs.

. Realizar limpieza y mantener en perfecto estado el area de trabajo. "

. Realizar todas las actividades con precaucion, usando los elementos de proteccion para evitar accidentes.

. Colaborar con las actividades programadas por parte del supervisor de obra

. Desarrollar cualquier otra responsabilidad que le sea asignada por su jefe inmediato.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES SST

. Procurar el cuidado integral de su salud.

— Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

informar al dres de Seguridad y Salud en el Trabajo o al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre los riesgos en os lugares de trabajo o cuzlquier circunstancia gue pudiera provocar un accidente y presentar
sugerencias para su solucion,

- Colabarar activamente en el desarrolio de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo fomentando una cultura del auto cuidado.

. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Participar activamente en las capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo.

. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Reportar oportunamente los incidentes y accidentes de trabajo que ocurran.

. Proporcionar informacién veraz y oportuna sobre los incidentes y accidentes de trabajo que le llegue a suceder o de los cuales sea testigo.

RENDICION DE CUENTAS

A QUIEN DOCUMENTOS

GERENCIA ADMINISTRATIVA Ordenes de trabajo ejecutadas y registros fotograficos

Reportar Incidentes y accidentes de trabajo en todos los frentes

COORDINADOR SST
Informacion del estado de frente respecto a la gestion SSTA en ia obra

Quien Recibe Quien Entrega
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~ PERFIL DEL CARGO
-
waasca bl
- - SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CODIGO: PFC-WGE-55T-01 Fecha: 14/08/2024 ] Versidn: 02 .
AYUDANTE - APOYO 557
PROPOSITO GEN / MISION DEL CARGO Ejef: utar de manera eficiente y precisa los procesos de soldadura, utilizando diferentes técnicas y equipos, para unir, cortar o modificar piezas metalicas segun 0s estandares de
calidad establecidos.
JEFE INMEDIATO GERENTE ADMINISTRATIVO AREA EN EL QUE SE DESEMPENA OPERATIVA
CARGO QUE SUPERVISA N/A
COMPETENCIAS REQUISITOS REGISTRO
Profesion: Bachiller Acta de grado
EDUCACION Experiencia: Minimo de 6 meses en cargos similares Certificaciones laborales
Convalidacion IINr::n requiere N/A
Habilidad para expresarse y hacerse entender
Proactivo _
HABILIDAD —— - —_— Evaluacion de desempefio

Trabajo bajo presion

Interes por aprender

7N FUNCIONES PROPIAS DEL CARGO i
o Seleccionar y trasladar al area de trabajo el material y herramienta requeridos para la actividad. =

N Armar y desarmar en forma adecuada los andamios , sefializacion ,alistar el area para la ejecucion del trabajo.

. Ayudar en el mantenimiento e instalacion de vidrios, paneles , lamparas,puertas ventanas , rejas ,sefializacion

. Realizan tareas de ayuda para asistir a los pintores

. Aplican cubiertas protectoras, tales como cinta de enmascarar en articulos o areas que se pueden dafar o manchar por procesos del trabajo.
- Cargar y descargar materiales de construccion y movertos a las dreas de trabajo.

. Realizar |as actividades de mantenimientos preventivos y correctivos de las instalaciones locativas

. Nivelar el terreno utilizando herramientas menores propias de 12 actividad en ejecucion de acuerdo a especificaciones.

. Retirar los escombros y otros desechos de los sitios de construccion utilizando rastrillos, palas, carretillas y otre equipo

. Apoyar a los soldadores en sus labores cotidianas.

. Realizar otras tareas relacionadas con el cargo que contribuyan al logro de los objetivos de la unidad.

. Lijado de estructura metalica, preparacion del material para el proceso de pintura

. Mantenimiento lavade, ljade, pulide o corte de acuerde a la solicitud de los plangs.

. Realizar limpieza y mantener en perfecto estado el area de trabajo.

- Realizar todas las actividades con precaucion, usando los elementos de prn‘Eer:cién para evitar accidentes.

. Colaborar con las actividades programadas por parte del supervisor de obra

. Apoyo en |a recopilacidn y organizacidn de |a documentacion relacionada con la seguridad y 1a salud en el trabajo como registros de inspecciones,

= Asegurar que se mantenga adecuada sefializacion de seguridad en las areas de trabajo, indicando zonas peligrosas, salidas de emergencia, elementos de protecgidn necesarios, etc.

. Desarrollar cualquier otra responsabilidad que le sea asignada por su jefe inmediato.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES SST

. Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

informar a! drea de Seguridad y Salud en el Trabajo o al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre los riesgos en los lugares de trabajo o cualquier circunstancia que pudiera provocar un sccidente y presentar
sugerencias para su solution.

. Colaborar activamente en el desarralla de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabaja fomentando una cultura del auto cuidado.

. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Saiud en el Trabajo.

. Participar activamente en las capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo.
. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sisterna de Gestion de |a Seguridad y Salud en el Trabajo. P
. Reportar oportunamente los incidentes y accidentes de trabajo que ocurran.

. Proporcionar informacion veraz y oportuna sobre los incidentes y accidentes de trabaio que le llegue a suceder o de los cuales sea testigo.

RENDICION DE CUENTAS

A QUIEN DOCUMENTOS

GERENCIA ADMINISTRATIVA Ordenes de trabajo ejecutadas y registros fotograficos

Reportar Incidentes y accidentes de trabajo en todos los frentes

COORDINADOR 557
Informacion del estado de frente respecto 2 |z gestion 55TA en |a obra

Quien Recibe : ‘ ' " Quien Entrega
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PERFIL DEL CARGO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

| Fecha: 02/07/2025

Codigo: PFC-M5-55T-01

| Versién: 01

PROPOSITO GENERAL / MISION DEL CARGO

metalicas segun los estandares de calidad establecidos.

Ejecutar de manera eficiente y precisa los procesos de soldadura, utilizando diferentes técnicas y equipos, para unir, cortar o modificar piezas

JEFE INMEDIATO GERENTE ADMINISTRATIVO / SUPERVISOR DE OBRA | AREA EN EL QUE SE DESEMPENA OPERATIVA
CARGO QUE SUPERVISA NfA
Profesion Bachiller Acta de grado
EDUCACION Experiencia Experiencia minima de 1 afo en el cargo o cargo similares Certificaciones laborales
Convalidacion Certificacidn en soldadura (Excluyente} y prueba tecnica Certificaciones
Manejo de diferentes tipos de soldadura
HABILIDADES TECNICAS Conocimiento sobre los distintos les y sus propiedades (acero, aluminio, cobre, etc.), v
. comao afectan las técnicas de soldadura.
e Evaluacion de desempefio
Comunicacidn efectiva
HABILIDADES BLANDAS |Gestion del tiempo
Trabajo en equipo

. E}ecu!ar soldaduras de alta calidad en diversas piezas metalicas utilizando difaremes técmcas

Caso.

Leer y entender planos, diagramas y especificaciones técnicas para determinar la ubicacion exacta de las soldaduras, tipos de materiales y el proceso de soldadura adecuado para cada

uniones,

Limpiar, desbarbar, cortar, moldear y preparar las superficies metalicas para asegurarse de que sean aptas para una soldadura adecuada, garantizando la calidad y resistencia de las

* |Acondicionar los equipos de soldadura eléctrica por arco de acuerdo a las consignas de trabajo dadas por el superior.

= | Aplicar las técnicas de corte de materiales por medio de eguipos oxicortes y de corte por plasma, empleando método de trabajo y calidad de producto

sistema de oxicorte.

Validacion comportamiento de los materiales al ser unidos por medio de soldadura por arco eléctrico, comportamiento de los materiales al ser cortados por medio de plasma o por ei

Soldadora Eléctrica por arco con electrodo revestido: partes, caracteristicas, principio de funcionamiento. Tipos. Accesorios, caracteristicas, apii:ar}anes |soldadura, corte). Electrodos,
- tipos, caracteristicas y cantidad necesaria. Corriente Eléctricd, normas de seguridad, descarga eléctrica,
puesta a tierra deslumbramiento (rayos ultravioletas e infrarrgjos), humos y gases, equipo y elementos de proteccion,

« |Aplicaciones y Preparacion de superficies a soldar: en forma de V, doble V, U, doble U, aplicando método de trabajo para asegurar la penetracion total,

«  |Cumplir con los compromisos de entrega con el Cliente, actividades programadas y fechas de entrega

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 55T

» |Procurarel cuidado integral de su salud.

»  |Suministrar informacidn clara, veraz y completa sobre su estado de salud,

Informar al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo o al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre los riesgos en los lugares de trabajo o cualquier circunstancia gue pudiera
provocar un accidente y presentar sugerencias para su solucion.

= |Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo fomentando una cultura del auto cuidado.

+  |[Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

+  [Participar activamante en las capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo.

. Participar y cantribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Reportar oportunamente los incidentes y accidentes de trabajo que ocurran.

* |Proporcionar informacion veraz y oportuna sobre los incidentes y accidentes de trabajo que le llegue a suceder o de los cuales sea testigo.

o

A QUIEN

DOCUMENTOS

GERENTE ADMINISTRATIVO/ SUPERVISOR DE

Ordenes de trabajo ejecutadas y registros fotograficos

OBRA
Reportar Incidentes y accidentes de trabajo en todos los frentes
AREA 55T
Informacion del estado de frente respecto a la gestion S5TA en la obra
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PERFIL DEL CARGO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
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Acta de grady

EOUCACION Experiencia: [ Adierng ¢ & meses on Cagas smiares

Certificacrnes isborsies

Coeraldacion e TR

"

Evaluacion de desempeiio

Sehmuwvrmamdehﬁmdmmuhmmmﬂmwahm

Armar y desarmar en forma adecuada los andamios , sefalizacion ,alistar el drea para la ejecucion dei trabajo.

Ayudar en ei mantenimiento e instalacion de vidrios, paneies , lamparas puertas,ventanas , rejas sefializacion

Realizan tareas de apuda para asislis 3 los pintores

Aplican cublertas protactoras, tales como Cinta de enmascarsr @n articulos © draas que s2 puaden daflar o mandhar por procesos dal trabajo.

Cargar y descargar matariales de construccion y moverios a 1as dreas de irabajo.

Realizar las actividades de mantenimientos preventivos y correctivos de las instalaciones locativas

Nivelar el terreno utilizando herramientas menores propias de la actividad en ejecucion de acuerdo a especificaciones.

Retirar los escombros y otros desechos de los sitios de construccion utilizando rastrillos, palas, carretillas y otro equipo

Apoyar a los soldadores en sus labores cotidianas.

|Realizar otras tareas relacionadas con el cargo que contribuyan al logro de los objetivos de la unidad.

imummmwmmamum

iMamenhniunm}wadc. ljado, pufido o corte de acuefdo & fa solicitud de hos planos.

|Reaiizar limpieza y mantener en perfecto estado &l area de trabajo.

]aulinr todas las actividades con precaucion, usando los elementos de proteccion para evitar accidentes.

lCahhnromm las actividades programadas por parte del supervisor de obra

=

Loemulu iqquier otra resp ankmmwwgehmmm

ST L .k

e = o

(mmammnm de su salud.

", | Suministrar informacién clars, veraz y completa sobre su estado de safud.

pudiera provotar un accidente y presentar sugeTencias para su solucitn.

informar &) srea de Seguridad y Salud en el Trabaio 0 al Comité Paritario de Seguridad y 5alud en el Trabajo, sobre los riesgos en los lugares de trabajo o cualquier crcunstancha que

Colaborar activamente en el desarrolio de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo fomentando una culture del auto culdado.

Cumplir con las normas, Wtimmwmmm*mﬁdemdfnh@

Participar activamente en las capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo.
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PERFIL DEL CARGO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

1 Fecha: 02/07/2015 { Versian: dL
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SEFE INRSEDIATD GERINTL ADMINTSTRATVE / SUPERVISOR O O ! ARER BN 51 QUE ST OESIAPERA E OPERATIE

nAa

EQUTACION Experiencis: i Mipime de § meses en cargos sindares Certifcacionss wboraies

Comwvalzliacion Ho reguisre LY

HABILIDAD Evaluacion de desempedia

j.

mvuﬂﬂdmd&uﬂpam\dvmm mrﬂospuaha:ﬂmﬁad

Armar y desarmar en forma adecuada los andamias , sefiatizacion ,alistar ef area para la ejecucion det trabaja.

{Ayudar en el mantenimiento e instalacion de vidrios, paneles , iamparas,puertas,ventenas , refas ,sefalizacion

|Realizan tareas de syuda para asistir 3 los pintores

Apﬂuntum;m:mfahsmmdrﬂaﬂmmmaﬁmfmndmsqanpuﬁmdﬂmummwmwm

Cargar y descargar materiales de construccion y moverios a las areas de trabajo.

Realizar las actividades de mantenimientos prevgntivos y correctivos de fas instalaciones locativas

Nivelar el terreno utilizando herramientas menores propias de la actividad en ejecucidn de acuerdo a especificaciones.

Retirar los escombros y otros desechos de los sitips de construccion utilizando rastrillos, palas, carretillas y otro equipo

Apoyar a los soldadores en sus labores cotidianas.

Realizar otras tareas relacionadas con el cargo que contribuyan al logro de los objetivos de la unidad.

:
:
:
:
-
.
:
:
:
;
:

Lijado de estructura metalica, preparacion del material para el proceso de pintura

«  (Mantenimiento lavado, fijado,putido o corte de acuehdo & la solicitud de los planos.

= [Realizar limpieza y mantener en perfecto estado el area de trabajo.

*  |Realizar todas las actividades con precaucion, usando los elementos de proteccion para evitar accidentes.

«  Colaborar con las sctividades programadas por pane del supervisor de obea

«  |Desarrollar wnlq,uier otra requnmbﬂodld que le sea EW por su refc mmedwto

== - TR R LA st

. Prummda-ddommﬂesusalud

«—_|Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

\informar al drea de Seguridad v Salud en el Trabajo o 3l Comité Paritario de Seguridad y Salud en &l Trabajo, sobre los riesgos en los lugares de trabajo o cuaiguier circunstancia que
| pudiera provotar un accidents y presentar SUgerentias para su solucion.

-

« \Colaborar activamente en & desarrolio de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo fomeniando una cultura del auto cuidado.

«  |Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sisterna de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= |Participar activamente en las capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo.

«  |Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestian de |a Seguridad y Salud en el Trabajo.

« |Reportar oporiunamente fos incidentes y accidentes de trabajo que acurran,

+ |Proporcionar informacion veraz y oportuna sobre los intidentes y accidentes de rabajo que le llegue a suceder o de los cuales sea festigo.

= uﬁ
GERENCIA ADMINISTRATIVA / JEFE INMEDIATO Ordenes de abajo ejecutadas y registros fotografices
- | Reportar Incidentes y acofentes de abajo en todos los frentes
H«Wdﬁeﬁm«mmmmsmmnum
sy Jav‘?f Cfmr\ i ielly Sevvans
e LanlS DS Pl = < CanyJi?hA;Jo(A SSTYT
. Y O o

Fecha de Entrega:




PERFIL DELCARGO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
Fecha: /0772025 = -

EmaemaefmrmmmdesﬂmMmmrmmm.mommﬁ
PROPOSITO GENERAL / MISION DELCARGD | oo i tos astindanes de anliriad establecid
{

JEFE INMEDIATO GERENTE ADMINISTRATIVO / SUPERVISOR DE OBRA AREA EN EL QUE SE DESEMPENA i OPERATIVA

N/A

Prafesin  (Bachilier
EDUCACION Expeciencia | Experiencia minima de 1 afio en of cargo o cargo simiiares
Convalidacion kemﬁcadammuadumtmum;ymmm

\Manajo de diferentes tipos de soldadura

- HABILIDADES TECNICAS. Conacimiento sobre los distintos metales y sus propiedades {acero, aluminio, cobre, etc.), y
. coma afectan las técnicas de soidadura. £ dadessmpitio
Comunicacion efectiva ] ———
HARILIDADES BLANDAS \Gestian del fempo o
Trdldammtm

. i}eunamwwasdaalbuuadm_

|Leer y entender planos, diagramas y especificaciones técnicas para determinar (a ubicacion exacta de (s soldaduras, tipos de materiales y a( praceso de soldadura adecuado para cada

Tas0.

Limpiar, desbarbar, cortar, moldear y preparar ias superficies metdiicas para asegurarse de que sean aptas para una soldadura adecuada, garantizando la calidad y resistencia de las

UNEONEs.

*  |fAcondicionar los equipos de soldadura eléctrica por arco de acuerdo a las consignas de trabajo dadas por et superior,

*  |Aplicar las técnicas de corte de materiales por medio de equipos oxicortes y de corte por plasma, empleando método de trabajo y calidad de producto -

Validacion comportamiento de los materiales al ser unidos por medio de soldadura por arco eléctrico, comportamiento de los materiales al ser cortados por medio de plasma o por el

sisterma de oxicorte. E

Suldadanmmhporarmmndu:trnduremﬁch:partes,wa:teﬂmca;.wnmbdemmmmmm,mm:,mmm:m,mlm

=  [|tipos, caracteristicas y cantidad necesaria. Corriente Eléctrich, normas de seguridad, descarga edécirica,

puesta a tierra deslumbramiento (rayos ultravioletas e infrarrojos|, humaos y gases, equipa ¥ elementos de proteccidn.

= |Aplicaciones y Preparacion de superficies a soldar: en forma de v, doble v, U, doble U, apiicando métado de trabajo para asegurar la penetracion total.

Cwnﬂrmimmﬁmmdmmmym&m

RS TR R 3 S &
% N LW e, B e b

mumwumm

Suministrar informacidn clara, veral y completa sobre su estado de salud.

|Informar 3l drea de Seguridad y Salud en el Trabajo o al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre los riesgos en bos lugares de trabajo o cualquier aranstanda que pudiera

[provocar un accidente y presentar sugerencias para su sotucian, -

« |Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo fomentando una cultura del auto cuidade.

« |Cumpiir con fas normas, reglamentos e instrucciones def Sistema de Gestién de Seguridad y Safud en ef Trabajo.

s |Participar activamente en las capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo.

. inde&mMMﬂlm&mmquSMdem.

»  |Reportar oportunamente fos incidentes y accidentes de trabajo que ocurran. ‘

Ordenes de trabajo ejecitadas y registras {oingsaficos

Reportar incidentes y accidentes de (rabajo en todos los frentes

hbrmmdﬂm&m:mahauﬁmmmmhm
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" 5 PERFIL DEL CARGO ¥ MANUAL DE FUNCIONES "
. -
sl SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

o= < o 1 § : - :

{ODIGO: PRC-WGE-S5T-01 | Fecha: 23012005 | Version: &3
GERENTE ADMINISTRATIVO
. OGENEM[M&O«O&LQRW coordinar y supenvisar 13 ejacucidn de las acthidades dentro de los proyectos, garantizands ol cumpliniento de ios plazos egtablecides, i coracta
CARGO mm&m-fh:ﬂ&#mbwmymmmmm&ammxxﬂmﬁh&w&m&aahtammn@amv
asegural 1a eatrega aportuna de los proyecios a kos entes inte 'k DAra S Ay e
JEFE INMIEDIATO GERENTE GENERAL i AREA EN Ft QUE SE DESEMPERA: :f OPERATIVA
CARGO QUE SUPERVISA Eerce astorwdad funcional sobre CarRos Operativos de b3 DrganiRacion.
COMPETENCIAS i REQUISITOS 1 REGISTRO
% tasion: ;dm;n d;:‘nmprzs:;&a h'gemeria industrial ¢ un campo pertinente Arta e grads,
J—— } Spasinccis ém :;:mdesmengaﬁmge proyectos dentra det sector et
‘ | Conocimiento en gestion de proyectos, pbﬂsﬁmm,wwdmaw#eequm
Eonvaidacion Im&dmm}wmms,mepde..g o ¥ RTTIEALD Ge CTOROgTaTas, Lertinatonme laboraies
Gestion de riesgos: ldemsfm, luar y mitigar los riesgos asociados con el proyecto, desarrollando
planes de contingencia para mantener el proyecto en el buen camino.
Manejo de Office (Excel, Word, Power Point
SRR (Capatidad pasa identificar, evaluar y miligar riesgos en proyectos, especidimente en términosde | '
Lsesuridad en of raboo, calidad del produiio v empos de entrega. {
Capacidad para seleccionar los materiales adecuados segun las necesidades del proyecto,
considerando aspectos como resistencia, durabilidad y costos.
Liderazgo Evaluacion de desempefio
Gestién de Tlempa
Resofution de Problemis {
HABHIDADES BLANDAS Pepsamiente Critice !
Orientacion a Resultados
Adagtabifidad v Flexibirtad {
| Negociacion }
FUNCIONES PROPIAS DEL CARGD
. | piseriar crar 27 de acthvidades alineadas con los tiempos y obietives del prayecte
. Coordinador con af drea de formutos sobre {as actividadas pendientes
= dentificar ias necesidades de materiales, hgmr’fsse-ms ¥ personal para cada tarea y soliciar fo necesatio mediznte ol formato de pedides
. Manitpsear el pumplmisnto de las artiidades programadas '
- | Programar v supervisar las actividades secundarias fara cumpli ton las actividades nacturas
. Realizar ajustes necesarios en caso de imprevistos o retrasos
. Elaborar reportes diarios y semanaales sobre el estado de las actividades
. identificar y reportar cuelios de botella para so pronta resolucion
. Realizar visitas tecnicas 3 las proyectas con 13 finalidad de informar avance y tiempos de entrega
® Gorenss vances ¥ cortes de obra para solivitud de facturaciin a tiewmpo {1 vez al mes)
. [Sxai- des ge ity despk de 50 negesITio pare cumplis ton s antivigad:
= {mw;msmammmwammwm.
2 FUNCIONES ¥ RESPONSABIIBADES 557 i
. e
® WWWLwavWawnmem‘deﬁﬁi
» FWW?H*@{WP#W:#‘WW&W}}@#* £ s 3 o o DrOvaTEr T

ix‘cidenie ¥ DY ESeniar SUESENCIaS 313 U SoUGon.

. {(Wﬂmmdmmlﬁxt?ﬂmeﬂssﬁfmvmﬂma Trabaio fomentanda una cultura o yta cuidado

. Cumgpiic con tas normas, reglamentos & instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en o Trabzio.

. Wmmemmmﬁmmswrkamamﬂ-u;;n :
- | Participar y contribuir 2 curnplimienta de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en e Trabajo.

- Repoias les incidestes v necldenles Ge Dabijo gue etusias.

- Proporcianar informacidn versz y oportung sobee las incidentes y accidentes de trabajo que le llegue @ suceder o de los cuales sea testign,

MIVEL OE AUTORIDAD

;ﬁgqr&m@awm.wm.m.mw

}
CON QUIEN § CON EL AREA OPERATIVA PARA: lmom cuando identifigue algun comp: pento que impida e
i ‘ | FethronarmHenta COrTecS 88 R ompres.
RENDICION DE CUBNTAS
A DINEN: SOBRE:
nformes sobre cumplimiento de las actividades programadas, iegalizaciones, entre otros.
informar sobie fechas de calendario . Entregas de actividades.
o Condicignes de comportamienty inseguio o o
g Accitlente o incidente de trabajo.
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qu_/] SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: 08/08/2022
[:———— CODIGO: F-SST-11
UT SAN DIEGO ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICA

NIT: ’01392‘:))04 VERSION: 002

Fecha de Diligenciamiento

DIA | MES ANO

L510F 125

DATOS GENERALES DEL EMPLEADO

R T R T ST 2 T T Y SRR

Apellidos y Nombres /é[w{ M/{/ /W

Direccién Residencia : C@/?ﬁ/ﬁ é 4— #- E—35 Barrio /Y/W MZ/{%
Estrato social: Z ITelefono |Celu|ar 5227[/2 %ZV |Cludad 6&”71—61
Docldentidad 1L cc] cel  No)§¥394 353 e (I /[/ W Alergicoaalgo SiLJ No[Y]

Fecha de Nacimiento : IDIA 'Zg IMES IO’}'IANOZW’}Z Sexo : M Iyl F | ,
Cargo: ﬁ/MWMI{/ZL‘ Correo: ,// |R'H': o ~

Nivel escolaridad bd[/k ///ﬁl’ Edad: '5‘3
EMPRESA: Ut Sarn Hdiego EPS: ﬁ/mﬂwmf
NUMERO DE HIJOS: 2_ Fonda | Pensiones : W7,
s Sz’
WA77 )02
VA
Estado Civil : [ sottero [ Jcasado [ union Libre (] separado (0 viudo

A

En caso de Emergencia Avisar a: Tel: ﬁ Parentesco M"
A

En caso de Emergencia Avisar a: é Zéz }_Zd é:'ﬁmff Tel: L Parentesco : 3[42 i é i @4
J

La anterior informacién es solicitada con el fin de actualizar nuestros registros de Personal. Por la importancia de estos datps, reguerigios que éste
formato sea diligenciado con letra imprenta legible.

Declaro bajo la gravedad de juramento que la informacién registrada en este documento
es veridica y podré ser corroborada en cualquier momento por el departamento de ) . %
Seguridad de la compafila. Igualmente me comprometo a actualizar esta informacién en el Firma : \

momento en que se presente algun cambio. cc. \ l 8&[{'35.7_
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| : 3 , 4
fil ’ FORMATO EVALUACION DE LA INDUCCION - REINDUCCION | CODIGO: FT-SST-008
==}

UT SAN DIEGO

VERSION: 1
b ~ UNION TEMPORAL SAN DIEGO 2026
NIT: 901.957.338-1 FECHA: 22/07/2025

Pagina 1de 3

Il

La informacién diligehciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea SSTy
evaluar la eficacia de la induccién.

NomeRe | Dy Comes Wear: Bogoder,” )
CARSO | Almuceniste

FECHA |25 /0 25~ Firma
; Marque con una X la respuesta correcta '
-y ( 1 C@do ocurre un accidente de trabajo se debe:
d llado
j Repo'rtarlo (.je uﬁm/ar a la novia Atender al lesionado Quecarseits L
inmediato al jefe sobarse solo

2. En Colombia el sistema de seguridad social lo conforman:

, ARL, AFP,
EP2 CCE )( CP, RTC, AFC, CCF ONU, OMS, ONAC ARP, ARS, ELN
3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segtin la afirmacién:
Politica Contra Abandono Familiar (V) jN ral
Politica para el control de Alcoholismo y Sustancias Psicoactivas 3 (F) 1
Politica Seguridad Vial ‘ M (F) //
Politica Conservacion del medio Ambiente | }%) (F) 4+—
Politica de No Fumadores ) W (F)
%olmca Anti Corrupcién N (F) —T
sy . A ! "

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 8g (F)

4. Marque con una X los elementos de proteccion personal que debe

utilizar en sus labores

Casco con barbuquejo % Guantes de seguridad % Gafas de seguridad % L
Ropa de trabajo Botas de seguridad Protector auditivo

5. ¢Qué debe hacer usted en caso de Emergencia?
Marque con una "X" la respuesta correcta.

A. Salir a mil por encima dle los compaiieros B. Recoger todas mis herramientas y guardarlas
Q(Seguir las normas de evacuacién D. Esconderme para no fatigarme /
6. Marque con una X ¢Cuales son sus responsabilidades en materia de SST?
77£Asistir a todas capacitaciones y entrenamientos Nﬁ Dar adecuado uso a I_os EPP entregados Vr
9.5Respetar las normas y procedimientos de B Reportar Condiciones de seguridad y actos
seguridad inseguros '

i T ——
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UT SAN DIEGO

2026
NIT: 901.957.338-1

FORMATO EVALUACION DE LA IND_UCCION - REINDUCCION

CODIGO: FT-SST-008

. UNION TEMPORAL SAN DIEGO 2026

VERSION: 1

FECHA: 22/07/2025

Pagina2de3

7.Marque con una “X" cudles son las condiciones
en las que debe mantener su lugar de trabajo

8.Seleccione con una "X" cudl es el equipo de
proteccién contra caidas (trabajo en alturas)

9. Conecte con una linea a que caneca
corresponde cada residuo

10. Marque con una (X) la imagen donde es factible
sufrir un accidente de trabajo

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMATO EVALUACION DE LA INDUCCION - REINDUCCION

CODIGO: FT-SST-008

] s
UT SAN DIEGO
2026
NIT: 901,957.338-1

UNION TEMPORAL SAN DIEGO 2026

VERSION: 1
FECHA: 22/07/2025

Pagina3de3

11. Marque con una (X) los riesgos a los cuales
usted estad expuesto en su lugar de trabajo

CALIFICACION

MECANICOS

e

ERGONOMICOS

R o 2
PSICOSOCIALES

Total, puntos acertados: [/

1

Total, puntos negativos: 0

AT —[ Ly ~a3
§, \@ /\ Calificacion final: 10(77[
riouicos L) L\ W e,
=2t BIOLOGICO
,//v/,,//%/w //mé
/ [
FIRMA DEL CAPACITADOR FIRMA-T—kABAJADOR

e 106573 44 7

cc 18394357
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Sistemna de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

CODIGO_ FT-SST-009

|

FECHA: 2107/2025

'VERSION: 001

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - DOTACION

2 [03 [25

FECHA DE
INGRESO

wol B e/ o115/

(dd3) TYNOS¥3d NOI993.10¥d 3 S! wana

$O7T QVAINYO04NOD ¥ 0QI8I93Y 3H 3ND 0D

q

«

[\ ] frma

sodl10

oyva

\ vaigy3ad

315vos53a

MOTIVO DE LA
ENTREGA

$3408V1 ODINI

¥OA3aN30530

YOQVLS3YYV O ON3IYI

VONNS3

01ISOdOYdLLIN SINYY

EQUIPOS PARA
ALTURAS

VAIA3a V3NN

UT SAN DIEGO

2026
MT:901.957.338-1

L

e (ewres| | 473 99 357

MARQUE CON UNA X SEGUN CORRESPONDA

(ofeqes3 op edoy) vSINYD A NOTVINVd

(o[eqen ap vdoy) 10¥3A0

(NQTVANVd ‘V13NDVHD
‘V¥3HD3d) SVZ3Id S3UL DAd N3 10¥3A0

V13NOVHI

SYOLLSVd SV108

DOTACION

avanno3s 30 TVI¥3LVIAN 30 V108

SYONLOF13I0 SV108

QvaI¥N93s 30 OALDII3Y OJTIVHD

OTYLIN 30 SIUINVND

VO¥V1 YONVIN O 0.L¥0D VZVNYYD 30 SIUNVNO

SOJMIDFNIIA SAINVNO

F18VYHI3$30 OJLLSYd 30 SAUNVND

V402 30 SOALLIANY $3¥0LD310¥d

NOIDY3SNI 30 SOALLIGNY SIYOLDILOHd

V13NDVA 30 SIINVND

OHINVD 30 SAINVND

F18VHIIS3A SYO08VdVL

DOTACION EPP

OUL11d NOD SYO08VdVL

0QYINONLYYd TVINILYN SYO08VdYL

OY¥VID 1INT) AVAINND3S 30 SV4VO

ISABLE DE LA ENTREGA

O¥NJSO 1INTI QVAINND3IS 30 SYIVD

7

'VINV¥VD 30 TVINVI3d

RES|

W¥Navalos 3 Vi3uvD

0D1¥1531310 AYAI¥NO3S 30 OISV

SOINNd ¥ OFINDNBYVE NOJ 0JSYD

el U.F Siae ey 202%
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Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

CODIGO_ FT-SST-009
FECHA 210772025

VERSION: 001

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - DOTACION

2/ dr Jolo del zoes

FECHA DE
INGRESO:

okt

2026
NIT: 201.957.338-1

UT SAN DIEGO

PRoveeto: //Z/ﬂf/??/é/ﬂ/&

O

CARGO:

10/DOYZHED -

c.c.

"

MARQUE CON UNA X SEGUN CORRESPONDA

(dd3) TYNOSY¥3d NOIDD310¥d 30 SOLNIWITI
$07 aVAINY04NOD ¥ 0QIBI03Y 3H 3ND 0J1ILY3D | =

N
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A
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DOTACION

(ofeqes3 ap edoy) VSIAYI A NOTVINYd

(ofeqes op edcy) 104IA0

(NQIVINYJ ‘V13NDYHD
‘V¥3HD3d) SVZ31d S34L IAd N3 1083A0
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SYOLLSVd SV108

avauNo3s 30 VIY3LYW 30 V108

SYOIHL031310 SYL08
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QvQI¥NO3s 30 OALLDI43Y 02ITVHD

(

DOTACION EPP

OTIYLIN 30 SIINVNO

"

VOYY1 VONV O OLHOD VZVNYYI 30 S3INVND
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// RESPONSABLE DE LA ENTR
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PERFIL DEL CARGO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO. PFC-WG-SST-01

Fecha: 14/08/2024 | Version: 02

’ OFICIAL

PROPOSITO GENERAL / MISION DEL

Ejecutar de manera eficiente y precisa las actividades relacionadas con el uso de herramientas manuales y eléctricas para cortar, moldear
o ensamblar piezas metdlicas. Asegurar la correcta ensambladura de estructuras o equipos metalicos, cumpliendo con los estdndares de

CARGO
calidad, seguridad y plazos establecidos.
JEFE INMEDIATO GERENTE ADMINISTRATIVO AREA EN EL QUE SE DESEMPEF‘AJ OPERATIVA
CARGO QUE SUPERVISA N/A
COMPETENCIAS REQUISITOS REGISTRO
Profesion: Bachiller Acta de grado
EDUCACION Experiencla: Minimo de 6 meses en cargos similares Centificaciones laborales
Convalidacion No requiere N/A
Habllidad para expresarse y hacerse entender
Proactivo i
HABILIDAD Evaluacion de desempefo
Trabajo bajo presion
Interes por aprender
FUNCIONES PROPIAS DEL CARGO
. Usar herramientas manuales y eléctricas para cortar, moldear o ensamblar piezas metdlicas.
. Ensamblar estructuras o equipos metalicos segin corresponde
. Desarrollar las actividades propuestas

. Garantizar el desarrollo eficiente de las actvidades en diferentes unidades productivas.

. Cumplir con los compromisos de entrega con el Cliente, actividades programadas y fechas de entrega

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES SST

. Procurar el cuidado integral de su salud.

. Suministrar informacidn clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Informar al area de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo o al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre los fiesgos en los lugares de trabajo o cualquier
circunstancia que pudiera provocar un accidente y presentar sugerencias para su solucién.

. Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo fomentando una cultura del auto cuidado.

. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Participar activamente en las capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo.

. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Reportar oportunamente los incidentes y accidentes de trabajo que ocurran.

. Proporcionar informacion veraz y oportuna sobre los incidentes y accidentes de trabajo que le llegue a suceder o de los cuales sea testigo.

RENDICION DE CUENTAS

A QUIEN

DOCUMENTOS

GERENCIA ADMINISTRATIVA

Ordenes de trabajo ejecutadas y registros fotograficos

COORDINADOR SST

Reportar Incidentes y accidentes de trabajo en todos los frentes

Informacion del estado de frente respecto a la gestion SSTA en la obra .

Quien Recibe . Quien Entrega

Nombre Ton__l

Duvian Moo Benaila aissanile ﬂ\ep@(qﬁo\\am .

o lofied [ e 0Oy SST

Firma

Firma P

N? Cedula ,’i’) O w‘\ [6 32 ~r> N¢ de Cedula 1@32% .

Fecha de Entrega: 20 de Feb(e{o Cle 22025
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