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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Bucaramanga, 21 de Septiembre de 2020  
 
 
 
Señor  
José Manuel Ariza Ariza 
SUPERVISOR CONTRATO No. 1324469 
Coordinador Académicor 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Septiembre del año 2020 

 

Referencia: No 1324469 del año 2020 

Astrid Yohana Moreno Manrique, identificado con la cédula de ciudadanía No. 63.396.892 de 

Málaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Dependencia Coordinación Académica, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE  MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL 

OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($39.543.898). Esta suma será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional correspondiente a los 

días ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de enero 2020, b) diez pagos iguales por 

los meses de febrero a noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS 

NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.150) cada uno y c) un pago final 

proporcional correspondiente a los días ejecutados en el mes de diciembre de 2020 

 
 
Plazo: Será hasta el 12 de Diciembre de 2020. 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor para impartir formación 
titulada, complementaria y/o virtual en la Red de Salud conforme a los modelos formativos 
establecidos del CSET en el periodo académico del 2020. 
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CLÁUSULAS 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Asumir la responsabilidad de todas las 
actividades relativas a la ejecución de las 
obligaciones establecidas en este contrato  

Segumiento a etapa 
productiva  
Fichas 1695662 – 
1752514 - 1804926 TGO. 
Gestion de Procesos 
Administrativos en Salud.  
Ficha 1834226 TN. 
Servicios Farmacéuticos 
Ficha 1907048 TN. 
Apoyo Administrativo en 
Salud 
 

Eventos 

registrados en 

SOFIA PLUS 

 

3 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina 

Segumiento a etapa 
productiva  
Fichas 1695662 – 
1752514 - 1804926 TGO. 
Gestion de Procesos 
Administrativos en Salud.  
Ficha 1834226 TN. 
Servicios Farmacéuticos 
Ficha 1907048 TN. 
Apoyo Administrativo en 
Salud 

Sofia plus juicios 

evaluativos 

 

4 

Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato y acorde a la 
metodología de la entidad y en consideración a 
los alistamientos (guías, instrumentos, material 
de apoyo, etc). 

 
Segumiento a etapa 
productiva  
Fichas 1695662 – 
1752514 - 1804926 TGO. 
Gestion de Procesos 
Administrativos en Salud.  
Ficha 1834226 TN. 
Servicios Farmacéuticos 
Ficha 1907048 TN. 
Apoyo Administrativo en 
Salud 

 

Sofia plus juicios 

evaluativos 

 

 

6 

Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica para fortalecer el proceso de 
formación del área temática objeto del contrato. 
y promover los semilleros de investigación, 
aportando al logro de los resultados propuestos 
en el programa articulación 

 
 
Desarrollo del curso de 
investigación 
Investigación Social 

 

 Listados de 

asistencia 

 

7 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de aprendizajes 
de las competencias del programa, adquiridos 
por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas que la entidad 
defina 

Segumiento a etapa 
productiva  
Fichas 1695662 – 
1752514 - 1804926 TGO. 
Gestion de Procesos 
Administrativos en Salud.  
Ficha 1834226 TN. 
Servicios Farmacéuticos 

 

Sofia plus 
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Ficha 1907048 TN. 
Apoyo Administrativo en 
Salud 

11 

 

 

EL CONTRATISTA asume, con la suscripción 
del contrato, la obligación de realizar los pagos 
al SISS (salud, pensión y riesgos laborales), de 
acuerdo con la normatividad vigente aportando 
los soportes de pago correspondientes, los 
cuales deben ser validados para constatar que 
en efecto el pago de la planilla haya sido 
recibido por la entidad correspondiente, y en 
caso de incumplimiento total o parcial, 
responder por las consecuencias y sanciones 
que disponga la ley.  

Pago mensual de 

seguridad social integral 

Recibo de pago 

mensual con marca 

de agua 

12 Atender oportunamente los requerimientos que 
haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del 
contrato. 

Presentar informe , envío 

de ruta  
 Informe mensual 
de ejecución, 
correo 

13 Guardar reserva de la información asociada al 
objeto contractual que repose en bases de datos, 
sistemas de gestión, aplicativos, archivos físicos 
o magnéticos, respecto de los cuales se le haya 
concedido acceso mediante códigos, claves o 
contraseñas, respondiendo penal, civil y 
administrativamente por su adulteración, 
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o 
fraudulento, durante el plazo de ejecución del 
contrato y un (1) año más, conforme a las 
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 
y las demás que las complementen, sustituyan o 
modifiquen. 

 

 

 

 

Alimentar sistema 

SECOP II 

 

 

 

 

Plataforma SECOP 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  NA  NA NA  NA 

2.  NA NA   NA NA 

……         

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la 
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9410149773 , expedido por Aportes en 

Linea correspondiente al mes de Agosto del año 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites” 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
ASTRID YOHANA MORENO MANRIQUE 
Contratista 
C.C. No. 63.396.892 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
JOSE MANUEL ARIZA ARIZA 
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.1324469 



ASTRID YOHANA MORENO
Sello
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 

Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

4111. 

Formac 9111.1111 	
Santander CSET 

1:111:12:111.11:11:1,  

,111:111:11:11:01111  

'1101:11111:11 111.1191110111111 YURLEY VILLEGAS BECERRA 

Técnico en apoyo administrativo en salud 1907048 

:251111:1 

4111111,1 

01111,21," 

'1121111111111.151.1151 
o 1:11111111111112111111111111 

11111111111111111.1.1111 

:11.1001110 

1116801808 

3123040059 

Masanda170217@gmail.com  

MEDIMAS EPS 

901097473-5 

CALLE 60 # 27-82 

MARLON FERNANDO ACEVEDO RUIZ 

302-2:7 II 3C 
mfacevedoru@medimas.com.co  

'',".k.9.149.1511111411.11291:1501 
	

414.10.1.1111 	

Contrato de aprendizaje 

Coordinador de calidad y auditoria 

axón sfocic 
.1-01.1110.0111101.0.11•11111, 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

'-"'"111111111111:111.114.411:11:.  wasit, 19,  

CARACTERIZACION EN PROCESOS DE TUTELAS BITACORAS MENSUAL 

GESTION DE P 

LLAMADAS Y ORIENTACI A USyARIOS 

OBSERVACIONES: 

Okegal g. 
Nombre y Firma del ente Co • rmador 	Firma del Aprendiz 

   

Nombre y firma Instructor seguimiento 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
Parcial: ri 
Final: 	Fi 

0111111111.11  

Inicio: 

Finalización: 

4,1111111111111910 

mládongatift:::1„,„ 11.1.11111:1111101, "11111111111111.111:154,  

1,,,1111,11 

Desarrolla relaciones i nterpersonal es con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

Participa en forma activa y propositiva en equipos de 

trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus 
fortalezas. 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 

etapa productiva. 111:111:11.115: 

G FPI-F-023 V3 

ASTRID YOHANA MORENO
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GFPI-F-023 V3 
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JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO 	 NO APROBADO 

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 

asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar la 

ejecución de un trabajo y el logro de los objetivos. 
ellIMMOSIIMMI11111.11:1110111111110121 

11011490101113:11millekolgtonowl„  

Demuestra las competencias específicas del programa de 

formación en situaciones reales de trabajo. 

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 

desempeño. 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 

ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados 

en el desarrollo de sus funciones y actividades. 

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 

con criterios de responsabilidad ambiental. 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 

actividades o funciones. 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional 

de acuerdo con la normatividad vigente establecida 
para sus actividades o funciones. 

Actualiza permanentemente el portafolio de 

evidencias. 

:211,5010:3111:111:1•411:511 

4.11111.11.0.,;11:119.111, 

MEJORA CONT 

'",9111111.1111,  

Observaciones del responsable ente Coformador. 
lomme~ 	 1,9"P" 	 monwou Tm:~ 

Observaciones del Aprendiz: 

14110:15 111111•1045100 	qtgh,OS:geho::,Ngazdik 
• • 	i 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI 	 NO 	 

Especificar cuáles: 

Firma del Aprendiz 	 Nombre y firma InstructorSeguimiento 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

4.011116011111,11:01111:101111111 

Nombre y Firma del ente Coformador 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 

Productiva 
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07/08/2020
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