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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 21 de Septiembre de 2020

Sefior

José Manuel Ariza Ariza

SUPERVISOR CONTRATO No. 1324469
Coordinador Académicor

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2020

Referencia: No 1324469 del afio 2020

Astrid Yohana Moreno Manrique, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.396.892 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Dependencia Coordinacién Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($39.543.898). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional correspondiente a los
dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de enero 2020, b) diez pagos iguales por
los meses de febrero a noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.150) cada uno y ¢) un pago final
proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2020

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.
OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
titulada, complementaria y/o virtual en la Red de Salud conforme a los modelos formativos
establecidos del CSET en el periodo académico del 2020.
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CLAUSULAS
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Asumir la responsabilidad de todas las Segumiento a etapa Eventos
actividades relativas a la ejecucion de las productiva registrados en
obligaciones establecidas en este contrato Fichas 1695662 — SOFIA PLUS

1752514 - 1804926 TGO.

Gestion de Procesos

Administrativos en Salud.

Ficha 1834226 TN.
Servicios Farmacéuticos
Ficha 1907048 TN.
Apoyo Administrativo en
Salud

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de

Segumiento a etapa
productiva

Sofia plus juicios
evaluativos

por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnol6gicas que la entidad
defina

1752514 - 1804926 TGO.

Gestion de Procesos

Administrativos en Salud.

Ficha 1834226 TN.
Servicios Farmacéuticos

3 | acuerdo con los procedimientos, plazos y Fichas 1695662 —
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina | 1752514 - 1804926 TGO.
Gestion de Procesos
Administrativos en Salud.
Ficha 1834226 TN.
Servicios Farmacéuticos
Ficha 1907048 TN.
Apoyo Administrativo en
Salud
Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y Segumiento a etapa
4 | proyecto formativo de los programas del area productiva Sofia plus juicios
tematica objeto del contrato y acorde a la Fichas 1695662 — evaluativos
metodologia de la entidad y en consideracion a | 1752514 - 1804926 TGO.
los alistamientos (guias, instrumentos, material Gestion de Procesos
de apoyo, etc). Administrativos en Salud.
Ficha 1834226 TN.
Servicios Farmacéuticos
Ficha 1907048 TN.
Apoyo Administrativo en
Salud
Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de Desarrollo del curso de Listados de
formacion del area tematica objeto del contrato. | investigacion asistencia
6 | y promover los semilleros de investigacion, Investigacion Social
aportando al logro de los resultados propuestos
en el programa articulacion
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Segumiento a etapa
cumplimiento de los resultados de aprendizajes | productiva
7 | de las competencias del programa, adquiridos Fichas 1695662 — Sofia plus
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Ficha 1907048 TN.
Apoyo Administrativo en

Salud
11 | EL CONTRATISTA asume, con la suscripcion Pago mensual de Recibo de pago
del contrato, la obligacion de realizar los pagos | seguridad social integral | mensual con marca
al SISS (salud, pension y riesgos laborales), de de agua

acuerdo con la normatividad vigente aportando
los soportes de pago correspondientes, los
cuales deben ser validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente, y en
caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

12 | Atender oportunamente los requerimientos que Presentar informe , envio Informe mensual

haga el supervisor del contrato y presentar de ruta de ejecucion,
informes mensuales de la ejecucién del correo
contrato.

13 | Guardar reserva de la informacion asociada al
objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos fisicos
0 magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente  por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del | Alimentar sistema Plataforma SECOP
contrato y un (1) afio mas, conforme a las | Secop I
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9410149773 , expedido por Aportes en
Linea correspondiente al mes de Agosto del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ASTRID YOHANA MORENO MANRIQUE
Contratista
C.C. No. 63.396.892

Recibi a satisfaccion:

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.1324469
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q x == Formato Planeacion, Segmml.ento y Evaluacion Etapa
e S A POT <. SRS Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regionaiz " | Santander Centro de Formacién: CSET

| Tge deshoﬂ Potsss admn | o
Programa de Formacién: ¢ ol ’ No. de Ficha: 0L/W
; Nombrer | Allieds_Alejandoo Lotuy Aletesit

. ldentificacién: HUALAL 251

Datos del Aprendiz Teléfono: . _ olbip 4221 _

E-mail: | ajficth Coary i@smail -Com
Alternatwa registrada SOFIA plus ,ﬂﬂﬁ

Razén social Empresa: JO7Y

Nit: ,¢'m 3094 m;? q

Direccion: CI53 #27-33 A fpondelea Vilentiy
Ente Caformader Nombr'e Jefe Inmediato del D ¢

aprendiz: 1 :

Cargo: ) /’))’)%ﬁ th 9}/ /)

Teléfono: %5 3419349 .

E-mail: LANS ,.j, ”) 5 [ o L

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CGNCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA'ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACT IVIDADES A DESARROLLAR ‘ ] _ RECOLECCION DE
Relacione las actividades queel aprendiz va a realizar. : S A ' EV|DENC|A5
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE |- -
deben corresponder al Perfil def egresado establectda en el M A ] ’ :
.Fecha . Lugar.

programa de formac:an que el aprendiz estd desarrollando}

p Gads

AoYohrtabei g Vehbicatas o E5Vado

OBSERVACIONES:
e , e

Nombre y Firna del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
\ 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: [ ] g o Inicio:
TIPO DE INFORME +— . “PERIODO EVALUADO! - - ——
il Final: 1 ST . . | Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENT

A W .. 7. | VALORACION. . | ,
* VARIABLE : : - DESCRIPCION . i 1"Por © .| Observacion
2 ; AR 2 d N . i1 - Satisfactorio | o o 9.
- 2 : e et | mejorar
} Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES | diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
TRABAJO EN EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
' fortalezas.

SOLUCION DE ) Propone aiternativas de solucién a situaciones
problemdticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

PROBLEMAS

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidén, Seguimiento y Evaluacién Etapa

i Y < S Productiva

CUMPLIMIENTO - As_ume compromiso de las func10ne-s y responsabilidades

! . . asignadas en el desarrollo de su trabajo.

. S Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la
AN s : ejecucién de un trabajo y el logro de los objetivos.

. FACTORES TECNICOS. :
) R i, ‘ VALORACION
VARIABLE " DESCRIPCION SIS I S AP g Observacion
1 " Satisfactorio | . A
gL 43 i ‘ ¢ |'mejorar

- TRANSFERENCIA DE 4 Demuestra las competencias especificas del programa de
.CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA Aporta al~mejoram|ento de los procesos propios de su

1 desempefio.

FORTALECIMIENTO - Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil

OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD-Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados

CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABMDAD ; Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
'ADMIN!STRAC[GN DE :tiliza 'de manera racignal los rrl\atjeriales, equ;pos %

’ } erramientas suministrados para el desempefo de sus

RECURSOS : actividades o funciones.

SEGURIDAD ~ Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional

OCUPACIONAL E de acuerdo con la normatividad vigente establecida

INDUSTRIAL | para sus actividades o funciones.

DOCUMENTACIGN 3 Actualiza permanentemente el portafolio de

ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (S'US ‘obsér
mejoramiento-deila calidad-de la

ucign Profesional Integtal):

ones proporcionan-informacion que aporta-al

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: Sl NO

Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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.................................. Productiva

CUMPLIMIENTO As-ume compromiso de las funcEDn?s y responsabilidades

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la

ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION _
' i - P - Observacién
VARIABLE DESCRIPCION R BT 0
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al~me10ram|ento de los procesos propios de su

desempefio.
FORTALECIMIENTO Auto gestiona acciones que fortalezea su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida:
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental,
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y

2 herramientas _suministrados para el desempefio de sus

RECURSO; | actividades o funclones )
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente
INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolic de
ETAPA PRODUCTIVA evidencias.

Observacmnes del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan infarmacion-que aporta al
me;oramrento de la calidad de la Formacién meeslonal lntegra])

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNO

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Santander Centro de Formacion: CSET

Programa de Formacion: @G‘;\Xl‘ﬁf\ d\l Qi’tIGSOS Gfr‘\f\v'\ oM St oo No. de Ficha: lg(}ff‘ome
Nombre: PadieG (o dve oy deet \lletiea|
Identificacion: L’O EETTRESIC!

Datos del Aprendiz | 1eléfono: 215 SR -S10L

E-mall: ondrcd oo EEAdL L (6 Gonal [ .com-

Alternativa registrada SOFIA plus l/l AL [O [ IC:’[:.{ e j

Razon social Empresa: Loboradurnd 6 eveic: Escalonic.

Ente Coformador

B Scoo 39986

_Direccion: Codro melllico Coyla exdhlg lule
ggrn;:;ifm e Cﬂmi [Cx U‘Qﬂ(,_féf p\ma(j @] Uerf,a.
Cargo: Cider ole| doletdn Humano
Teléfono: 63IBIRAIO — Cxd: (62D
E-mail: Conitlcuveia © hiGoesaeccalone oM .

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecide en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarroflando)
Arciniuo , Leclotomtento Bitacore Mersoal
eleccl o

OPSERVACIONES: _

it B4 400 .

edd)

(et

Prea b".cdgiu(:c':

Nombre y FirmadeFehte'Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [_| Inicio:
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO ——
Final: [ Finalizacion:
| FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION y . Por Dbservacion
Satisfactorio -
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de
TRABAJO EN EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Santander

Centro de Formacién:

CSET

Programa de Formacién:

TN, Aémm‘s\m\\\&c\ on ﬁq\ué

No. de Ficha:

L1aaicdé

Datos del Aprendiz

Nombre: JoretdtS Painua ‘ﬁb“q Santang
Identificacién: 0C. 1.c0y- 83} Qoo

Teléfono: NG a3y o1

E-mail: \\ S angbrraoo@ misena. Qéﬂ o

Alternativa registrada SOFIA plus

on m\o ée a?(ené‘lﬂ\e

Razén social Empresa:

Dliaca Ohiceviochd VDA

Ente Coformador

Nit: 202096118

Direccion: Cia 28 4 4o-21

o fe Inmediato del

?pr?:;?zfe B (\0“0‘{ Aslno\ KDQ‘C‘?.\

Cargo: Cc( sé\h(tha &. ...)U‘Y\\('\\-»'\fc__..
Teléfono: A3 ygqy GG

E-mail: 'Sum\n‘s\«'\S@C\\ v\tg(xC‘(\\(.(!m(.,C\"\G (o

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando) \ . i
QeC(-’\J C\of‘, r\e C \c\enc':. Ae Cenivid| Oy aleid m: ‘(\‘EUG\,
Uv}mof‘ PC',(AL QS ¢ \ \eX \r} orQ mens \oc\
'f?\(lt‘l C\’\‘iC'L‘f BOCA\JYOSJ \0 \ '*\ atod mgn‘::;_,q\
OBSERVACIONE;’“

[} ot

NN Vaiter, Opeifeo

Nombre)/F ma del ente Coformador

F|rn'\a del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:

[

TIPO DE INFORME

Final:

]

PERIODO EVALUADO

Inicio:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
TRABAJO EN EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones

problemiticas, en el contexto del desarrollo de su

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

i Productiva
PROBLEMAS etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucién de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observaci6n
Satisfactorio _
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de

CONOCIMIENTO

formacién en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados

CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos Y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente
INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio  de
ETAPA PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus

mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

observaciones proporcionan informacidn que aporta al

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO

Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Santander CSET

1907048

YURLEY VILLEGAS BECERRA
1116801808

3123040059
Masandal70217@gmail.com

Contrato de aprendizaje
MEDIMAS EPS
901097473-5

CALLE 60 # 27-82

MARLON FERNANDO ACEVEDO RUIZ

Coordinador de calidady auditoria
3022HX3C

mfacevedoru@medlmas com.co

(‘ARACT ERIZACION EN PROCESOS/D_KI' UTELAS T BITACORAS ~ ~ MENSUAL

GESTIONDEPQR™ )
LLAMADAS Y ORIENTACION A USUARIOS

OBSERVACIONES: / /
F‘%//M Aeesah (. y ; Node\ Vileme B. }
~ 7
Nombre y Firma del ente Coﬁgrmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Inicio:

Parcial:

Finalizacion:

_Final:

Desarrollarelaciones interpersonales con las personas de los
diferentes niveles del ente Coformador enforma armoniosg,
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de solucidn a situaciones

. problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
' GFPI-F-023V3
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. Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluacion Etapa
Productiva

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

elementos necesarios e informacion para facilitar la

ejecucién de un trabajo y el logro de los objetivos.
-~ L —

x

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
en el desarrollode sus funcionesy actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridady salud ocupacional
de acuerdo con la normatividad vigente establecida
para sus actividades o funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023V3



CENTRO DE SERVICIOS
EMPRESARIALES Y TURISTICOS
REGIONAL SANTANDER

SEGUIMIENTO Y EVALUACION EN
ETAPA PRACTICA - PRODUCTIVA

BITAC

o -
Nombre del aprendiz: Be\gd Harta \-OZDHO L Ficha: (B34226

Empresa: _LOPSERV IR

Periodo de seguimiento: Mes -P‘EIJOS‘\‘O

Jefe Inmediato: OJ

Penarondg

Areal Servicio_ QY MAUCIO |

Funciones realizadas

Resultados de Aprendizaje

EEL&PC\ o *‘D sty b con Y
Dspensacdm de Hedicam etos

_FOmen'\'th:l de‘ Uuso
Adlecpado a

Lo €0y

Alencion Farmaceutico,
ol usSVartQ.

Generoldades del
Seyuiao Fay maoeuerCc

Lth‘el@ \| Clwc:S\nf-eccfo-s Aef
e de-l‘mbc:JC)

Prevenadn de
|(\€ ecclones

Orqannawon de medicamento
J dgposthvos med s

Foremo Sel uso
adecoand o de

Medicomemos

P-emac'm de meccanua 5&’-‘:1{)0

Cenera\idades c:le(
Serult cLo

Toimaceut co .

Sado de proveedores.

COPSERVIR LTDA




CENTRO DE SERVICIOS
EMPRESARIALES Y TURISTICOS
REGIONAL SANTANDER

SEGUIMIENTO Y EVALUACION EN
* ETAPA PRACTICA - PRODUCTIVA

BITACORA

Nombre/del aprendiz: low Ed%(do S!&O(Cg—\@g S:icndgzg Ficha: 1834006
Empresa:&)\l(\%a 6L aps Jefe Inmediato:(\')ao\& Yeweae Leacheas
Periodo de seguimiento: Mes /\ﬁlﬁ—\o Areal Servicio (D’\(ecc‘.o'n “Vecwiea.

Funciones realizadas

Resultados de Aprendizaje

(\lecqmo'o Tecv\’\ca de Vevolociones:
Clieakes ¥ Foalos.

TFomento cel O
Adetoedo  Med ccomeatod

Coaleo Gckeo Meckceocatos de
Coatmt Topecicl.

yeeolec o> POLEsDs peopios
de o Gleble comicalas
Feoneceo

Tome de 'Y('L(V‘Pe(clorc y HWomeded
e oW-gmedos. ‘ '

de \os Bicblec miealas
TFermeceo fids

Qetoted \os Procesas Poeis

Taventcao @o-.ngcocl Ve ccocalos de
(alo\ Especel.

Cyeeorec \os RO pogics
de los Bsheblctimiecnds -
TeELeo N .

l\mpaem ) %'\nFechn e Acees q
Sopuries.

Rernccn de Tareccoaes

|

|
|
{

Escaneado con CamScanner



Novedades: (Incapacidades, ausencias, etc.)

Fecha de
ausencia

Motivo

Soportada

sl NO

\)

, @lu }Omemx OLUM,F\QPQ‘
T cc. llo1e4103€

@U; Micw Formacdditea.
DI\SFARMA

Ui gJch[a ‘%rt—vlﬁ %no/’ 3o

CC . A0G5.934.94L.

~— ——

Escaneado con CamScanner



Nombre del aprendlz

Empresa: Eh dmggQ) lzmd(acfplmnedlato —%

Periodo de seguimiento: Mes AC{O’J\'c

CENTRO DE SERVICIOS -
EMPRESARIALES Y TURISTICOS
REGIONAL SANTANDER

SEGUIMIENTO Y EVALUACION EN-
ETAPA PRACTICA - ERQDUCTIVA'

BITACORA
Ficha: iS g 3q

Y‘m

Areal Servicio_&jm[& (Onen

Funciones realizadas

Resultados de Aprendizaje

kag‘av lQ) llQmadOn Cl\

TD{” mufador
L\ K\Bmtgq(a en Cica Q/\){C'{,‘ e @ @d

CA‘C* MS(onen:

£m Q) DC(\!QQ; AL los D€y Lo

llauom ureatiod OCH

Adosiones -

fAonO Qx\ ‘oe‘rpcyo\( po s Qéﬂ\D\Om
o Cwndo o Totoopadord. VCAJMLH
: e
leabomuon q ‘03 @C(U‘m-lt) :
en )
!(6 co’!“C ie‘q 4 org2ni¢a cdon CPQ-EJMISIOAC&

apacidades, ausencias, etc.)

Fecha de

Viotivo
ausencia

Soportada

Sl NO




—_—
—

e S

-

: c) C == | Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion_Etapa
TS - Productiva ‘

——

o - 1. INFORMACION GENERAL
;_R—eglonal: _ Santander Centro de Formacion: CSET

|
| Programa de ion: S - ; ‘
| grama de FOTmaCloni Gestidn de procesos administratjvos en salud No. de Ficha: 11695662

Nombre: Laura Viviana Pefia Toloza

|
Identificacién: 1098825957 1
|

Datos del Aprendiz

Teléfono: .3052296932
E-mail:

tolozlaura@gmail.com

1
Alternativa registrada SOFIA plus lvpenalS@misena.edu.co
— ]

13 Razén social Empresa: PROH S.A
, Nit: 804.016.084-5 }
} Direccidn: Calle 15 n 17-55 barrio san francisco |
: ;\l;rr::gielfefe VRAEESToTcie) Carlos Enrique Serrano Herndndez \
Cargo: Coordinador Auditoria de Cuentas Medicas 1
Teléfono: 3183413046 |
| E-mail: Auditor.cuentasmedicas@prohsa.com |

. _J_J_J,L—U—J—/

( 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

—

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ | T
ACTIVIDADES A DESARROLLAR ) ' ~ RECOLECCION DE W
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS
. X EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE |
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el ' Fecha Lugar
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando) . ']
Radicacion de facturas de férmulas medicas Bitdcoras mensuales , \ Fisico \
o Auditoria en cuentas medicas Bitacoras mensuales \ Fisico l
{ OBSERVACIONES: ‘ 1 \
L= T <= AN ! . ' 2 |
(;f ‘7'%‘ 4 .1U‘\, e ~F 4—/ 1 L 2N Pém R |
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguir‘hiento
( 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA \
[ Parcial:  [/] ' Inicio:  17/01/2020 |
PERIODO EVALUADO —
!{ TIPO DE INFORME ‘ Final. v Finalizacion: 07/08/2020

|

' FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES I

\
|
|
|

VALORACION | |

. : P
VARIABLE DESCRIPCION catisfactorio | PO

mejorar

\ Observacidn

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES "| diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosz,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
| Participa en forma activa y propositiva en equipos de
; TRABAJO EN EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

|

= ] Propone alternativas de solucion a situaciones
f SOLUCION DE problemiticas, en el contexto del desarrollo de su ‘
' PROBLEMAS ' etapa productiva.

Escaneado con CamScanner

|
|
1
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> i Cj% | -y Formato Planeacion, Segulmiento y Evaluacién Etapa

L L Productiva

SRPO0RNY

a“i ‘.]
<
Rl

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades X
aslgnadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

‘1-

3 3
o 3 's'.';d i

formacién en situaciones reales de trabajo,

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
acupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
en el desarrollo de sus funciones y actividades,

con criterios de responsabilidad ambiental.

Utlliza de manera raclonal los materiales, equipos Yy
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente
establecida para sus actividades o funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ><

o e e

ﬂ‘,_ $ECA
e AN

TS

SN AT e N o
fx. b 47 |¥. Ao JL'-‘AJ—‘:.

o ,‘1,-.':_\;\‘_-1;‘,:«*.-:?&‘4»..

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS'ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 51 ﬂo
Especificar cuélgs:

atobs ¢ SZep0 | aute L

irma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Segulmiento

0 q3 LS S

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANQ 46 08/5000
l ;

Nombre y Firma del ente Coformador ( C /Oi

Escaneado con CamScanner

-
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- e -

@ [ =fe . F ormato Planeacion; Segmmlentoy Evaluacwn Etapa ‘
AN : Productlvg -
b A INFORMACION GENERAL ! -
' Regwnal' ! Santande(r\ b . | Centr de Formacion: | CSET;

Programa de Fcrmacxon. Ce

en Salud Jao

Tecndlogo en CGestidn de Procesos Admlmstra(lvos

‘

1695662

]
No. da Ficha:

13
H

 Datos del Apreadiz

- o

Nombre; Karea Dayana Galeano Sanchez *

- ldentificacion: 1096253208 ’ r .
Teléfono: 3164873992 .
E-mail:- = - " .., + | Karendayalin11@gmaif:com

Alternativa registrada SOFiA pius

Kdaleano8@misena.edu.co

APLISTAFF T

Razdnsocial Empresa: -

- ‘ Nt - s i 900481496-7
o Direclon: — Avenida Gonzdlez Valencia 4814 * ’
Ente COformador -Nombre Jefelamediatodel Janeth Santes - ;
aprendiz: | - )
- ‘._\ . | Cargo: - Lider Cuentas Médicas
- ; . | Jeléfono: ; o, ‘| .6470033. - =
E-mall: ' ‘ jsantos@auditariaeps

]

!

2. PLANEA CION ETAPA PRODUCTIVA

»

.

© - -CONCERTACION PLAN DETRAB;\JO OURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DELA{’REND!Z

. © ACTIVIDADES A DESARROLU\R . .
Relacione lds actividades” que ‘af aprend!z va a realiZar. {Estes

- N

$

RECOLECCION DE

s e EVIDENGAS

deben corresponder af Perfll def egresade estabit,:.ldo enel | -E V!DENF!,%S DEAAPREN‘D’ZNF . 2 . i
pmgrama de farmacldn que-el aprendiz estd desarrollando] - - L 1 ,‘Fecha - Luga_r .
! . Cuentas medlcas ) ' BITACORAMENSUAL : |°  FISICO v
Revislén de Facturas BITACORA MENSUAL - FISICO

~OBSERVACIONES:

i

Nombre y Flrma del ente {?oformador

Flrma del Aprendiz

Nombre y firma lnstructor .seguimiento '

‘3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

' Sam ractosiu

’ . E\, :

L _— Parcial: lmcxo i ¢
1iP0 DE INFORME: ] PER(ODOEVALUADO 17/01/2020
R Final:- EZ] Fmahzac:on- 25/08/2020

- Tl FACTORESACTITUDINALES YCOMPDRTAMENTALES L ' - IR
- e IR A o e VALoaAcxéN 3 TR
.vA[zfAsLE : 'DESCRIPCIGN AR F Por: Dbsen!acidn

% 1 mejdrar

o

« . 1 : ..
RELACIONES. =
INTERPERSONALES

Desarrol la e lac:ones inlerpcrsonaies con lag peesonas de !os
diferentes niveles defente Cofonnador enforma armonioa,
respetuosa y enmarcada dentro de los principics de
convivenda social.

Pacticipa en forma activa ) proposutlva en equipos de

TRABAIO E:N Edi‘l!PO‘ *-| trabajo asumiendo los roles, de acuerdo-con sus

fortatezas.

sot.ucném DE
PROBLEMAS

problemiticas, en el contexto del desarrollo de su

Péopone  alternativas ~de soluciéd @ si(uacxcnes .

}-.

etapa productiva.

GFPI-F-023V3
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"‘Q@ e

-

r ormato 9!anmcxon,Segu1mlentoy Evalvacron Etapa

- e e Productwa ’
; ™ . ryg . — - ®
CUMPLIMIENTO- Asume compromiso de kis funcioes y.responsabilidades s N
) ) [ asipnadas en el desarroflo -Je su trabajo. . : f \
. - Demueslra cagacidad para ordenar y disponer las . 5
ORGAMZ‘AC}QN . clementos, necesarios ¢ Informacién para facilitar la e :
: s ejecumén de un trabajoy el logro de los objetivos. , . /
;! , .FACTORES TEENICOS A ]
o B . g VALORACION . o
VARIABLE ‘ DESTRIPCION ’ 1 por. Observaclén
. [ . . satlsfxtoro. - . -
;o ’ PR - mejorar .
TRANSFERENCIA DE Demuestra 135 compalancias espetificas dal programa de : \
CONOCIMIENTQ formacién en i tuacianes raales de trabajo. : V
: W - | Aporta 3l mejoramientode Ios pracesos proplos de su .
. ME]O_B-AC?NTWUA' desempedio. — | .
FORTALECIM;IENTO Auto gestiona acciow’s que fortalezca su perfil . .
OCUPACIONAL - pcupacional en el marco de s proyecto de vida. - St )
_OPORTUNIDI:\I?Y' Presentaconqporlm_(_dad'ycalldadlosproductcsgener@s R .
CALIDAD -~} en el dasarrollo de sus furiiones yactividades. M ; a
RESPONSABI‘.IDAD ) Administra los recusos para e desacrollo de sus aclividades B
AMBIENTAL con critedos de resparsabitidad ambiental. —
ADMINlSTRACléN OE “| Gtillza de manera facicnal los materiales, equipos ¥ : '
o herramientas summlst'ados para el desempeﬁo de sus :
RECURSOS, | ° actividades o fundones. /: -
‘SEGUR‘DADB -Utiliza los elemento&desegundadysaludocupacnonal .
) OCUPACIONAL E . | de-acuerdo corr la ncrmatividad vigente establetida |’ - “
.lNDUSTmAL péra susactividades o-funciones. * - [ : .
DOCUMENTAC!ON : Actualiza * permanentemente el | portafolio de | 27 . .
ETAPA, PRODUCT WA | evidencias. ’ . -

'

Observaciones del responsable ente Coformador- (Sus observadones pro,oorcronun ln{ormaclén que eportaal
mejommlento delo colidad de !a Form acion meesmnof hztegml}

!

Observaclones del Aprendiz: . s

¥

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA i

[

+ JUICIO DE EVALUACIGN'

APROBADOX ' NGO APROBADO .

Especrftcar cudles:

RECONGCIMIENTOS ESPECTALES SOBRE EL DESEM“FNO Sl NO

i

#M

Ka(en Ealeand

| pb

i

Nombre Y, Fxrma del ente Coformador

Flrma del Abrendiz

, Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO: 25)08/2020 .° .

Nombe y firma InstructorSegulmiento
: ; .

’

) —
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