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DEPARTAMENTO DEL HUILA
ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA
SECRETARIA DE HACIENDA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL - 2025

INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION

NUMERO DE CDP 2025.CEN.01.003846 .~ NUMERO DE LA SOLICITUD 2025.CEN.01.003765

FECHA DE EXPEDICION SEPT.18.2025
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE

CONCEPTO CARACTER TECNICO QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR
LA PROMOCION Y ACCESO A LA JUSTICIA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
NEIVA

VALOR TOTAL DEL CDP $8.750.000,00 - SON. OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS CON CERO CENTAVOS MIL.

PROYECTO DE INVERSION

LINEA ESTRATEGICA 234-LINEA ESTRATEGICA 4-RECUPERANDO NEIVA: SEGURA Y CON BUEN GOBIERNO

SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL

DEPENDENCIA AC-8-SECRETARIA DE GOBIERNO

SECTOR AC-8-12-JUSTICIA Y DEL DERECHO

PROGRAMA AC-8-1202-PROMOCION AL ACCESO A LA JUSTICIA (1202)

SUBPROGRAMA AC-8-1202-0800-INTERSUBSECTORIAL JUSTICIA
2024410010130 - FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA GARANTIZAR LA PROMOCION Y ACCESO A LA

NUMERO DE PROYECTO | JUSTICIA EN NEIVA, HUILA

i IMPUTACION PRESUPUESTAL e |

OBJETO DEL GASTO 2.3.2.02.02.000 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERS‘é}N’ALES

FUENTE O RECURSO /2000 -1.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

PRODUCTO MGA 1202019 - COMPRENDE EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DEL ACCESO A LA JUSTICIA

PRODUCTO CPC 91119 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N.C.P.

VALOR FUENTE $ 8.750.000,00
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Neiva, 23 SEP 2055

Doctor (a):

JOSE FERNEY DUCUARA CASTRO
Secretario de Gobierno

Alcaldia de Neiva.

Asunto: Su Oficio 1224 del 22 de septiembre de 20257

Solicitud de Disponibilidad_de pérsonal, , -. =2

Cordial saludo: , g

A

comedidamente damos respuesta’a¥sujoficio de)-asiinto, mediante el cual requiere se
certifique si existe en la planta giobal de personal del:municipio de Neiva, una (01) persona

natural Profesionaies en ingenieria civil con experigncia laboral con entidades ptblicas y/o

privadas de Dos (2) afios con entidades publicas refacionadas con el objeto del contrato. Para
ejecutar el siguiente contratp { cuyg . objeto esi,’PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CARACTER
TECNICO QUEPERMITA EL FORTALECIMIENTQ DE ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR
LA PROMOCION Y ACCESO A LA JUSTICIA' DE LA*SECRETARIA DE GOBIERNO DEL

MUNICIPIO DE NEIVA". .

Al respecto, Talento Humano de la,secretaria general del Municipio de Neiva certifica que, en
la planta global del personal del municipio_de Neiva no cuenta con servidores ptiblicos
disponibles para desarrollar las actividades deéscritas, de conformidad con el artfculo 1 del
decreto 2209 del afio 1998, ei cual modifica el articulo 3 del decreto 1737 del afio 1998.

Lo anterior, se expide en virfud:de] artictilo:1:del dectefo No. 915 déi/28 de diciembre de 2009
y de conformidad a la necesidad sustenta

ne e
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- Marzo 19 del 2021

[ CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 088

Neiva, 6 de febrero de 2025

£ Coordinador del Banco Municipal de Programas .y Proyectos certifica que el proyecto
"FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA GARANTIZAR LA PROMOCION Y

i

ACCESO A LA JUSTICIA EN NEIVA, HUILA” se encuentra regisirado en el Banco de Programas y
Proyectos de Inversién Municipal. _ {

Numero de registro: 2024410010130 / ]
Fecha de registro: 15"0912024 i :
Costo del proyecto: $ 300.000.000,00 ;
Vigencia del proyecto: 31/12/2025 ‘ ;

La presente certificacién no obliga la ejecucién del proyecto. El proyecto serd ejecutado de
acuerdo con el proceso de planeacién, priorizacién y disponibilidad de recursos de inversién por

parte de las diferentes fuentes de financiacién.

Atentamente,

GERMAN ES MO QTJELA VASQUEZ BI7
Director de Prospectiva Director del Departamento Administrativo
De Planeacion
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Aicadfade |  PARA LA CONTRATACION DE ) Version: 03
Neiva SERVICIOS PERS/QNALE

ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27 -
nipg

Vigente desde: e
Septiembre 24 del 2024

2024 - 2027

SECRETARIA DE GOBIERNGC

\
OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ( $ 8.750.000.60)MCTE 7

RUBRO RECURSO No. CDP
2.3.2.02.02.009 2000-1.2.1.0.00 2025.CEN.01.003846 /
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

80111614— SERVICIOS TEMPORALES DE INGENIERIA

RECUPERANDO NEIVA: SEGURA Y CON BUEN GOBIERNO
JUSTICIA Y DEL DERECHO ? o o )
PROMOCION AL ACCESO A LA JUSTICIA /

Vi
POBREZA - INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL - IPM /s /L
SERVICIO DE PROMOCION DEL ACCESQ A LA JUSTICIA [
ESTRATEGIAS DE ACCESO A LA JUSTICIA DESARROLLADAS /.
FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA GARANTIZAR LA |~
PROMOCION Y ACCESO A LA JUSTICIA EN_NEIVA, HUILA /

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS /
ESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA GARANTIZAR LA PROMOCION DEL ACCESO A LA JUSTICIA

TAMENTOY ARMsneTR AT NE PLANEACION NEIVA
1 SUSCRITO DIRECTOR L E PROSPECTIVA
, / HACE CONSTAR:
Oue revisado ¢l contenido del componente cs VIABLE,
tudd veZ que es uol;zr‘gﬁiechﬂel hli"glxtAmi:r;gch’;
N < LC:

ACCIONES PARA ol irayert

iante Acucrdo . 00s de
Mediant am. 0 H O cedigs e registro

/0/30

DEPAR

-N° COMUNA: CORREGIMIENTO:

-ZONA URBANA: ZONA RURAL: MPIO:

ZINFANCIA _-ADOLESCENIA. __ JUVENTUD: __- ADULTOS: __

_ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: ___

_DISCAPACIDAD: __- VICTIMAS: ___ - INDIGENA: __-AFRO: ___

LGTBI: _ -JAC: _ ~JAL __~JUECES DE PAZ: __-MUJER CABEZA DE HOGAR: _ - OTRO:
CUAL?:

Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
http:/lwww.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabiiidad de ia Alcaidia de Neiva

R ————____--
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| Se debe marcar con X la deficiencia segtin aplique (Solo para contratos de prestacién de servicios

g%ma_lagﬁtw_nl;

- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o mas partes del cuerpo, y que
provoque inmovilidad o disminucion de movilidad): ___

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en el
| pensar, sentiry relacionarse). ___

| SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcion sensorial de oir o de ver, principalmente):

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
conceptuales, sociales y practicas): ___

La Constitucion Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...Las
autoridades de la Reptiblica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituyé en su articulo 209, que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante [a
descentralizacion, la delegacion y Ia desconcentracién de funciones... Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la divisién politica administrativa
del Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su teritorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demés
funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la reptblica.”

De igual forma, fa Ley 1551 de 2012 sefialé que los municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los [imites
de la Constitucion y la ley, y que les corresponde como funcion, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en concordancia con
el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las visiones de las minorias
étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacién vulnerables presentes en su territorio, teniendo en cuenta los
criterios e instrumentos definides por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios -UPRA—, para el ordenamiento
y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo,
segun la ley organica de la materia.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314y 315 de la Constitucién Polftica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros asuntos,
la de dirigir la accion administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo,
ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de 1993 en
concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de contratacion
que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes modalidades de contratacion, entre ellas, la
contratacion directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 221.2.1.4.9. “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales”.

Qué a través de la Contratacién Estatal, la Administracion Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar
satisfaccién a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos en
cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

Convivencia”y para tal caso ejercera las siguientes funciones:

Que mediante Decreto No.0085 de 2024 expedido por el por el alcalde del municipio de Neiva, en uso de las facultades
legales y estatutarias, en especial las conferidas en el Articulo 209y 211 de la Constitucién Politica de Colombia, el Articulo
12 de la Ley 80 de 1993, el Articulo 9 de la Ley 489 de 1998, el Articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011y
sus Decretos Reglamentarios, en el articulo 2 numeral 1 se establece la desconcentracion y delegacién de funciones en

materia contractual en lo referente a gastos de inversion en las secretarias de despacho.

En consecuencia y de conformidad con el articulo 12 del Decreto 0428 de 2024 “Por el cual se establece la Estructura de
la Administracion Central del Municipio de Neiva, se sefialan las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones’, tiene como propésito general 9 iderar la Gestion y Ejecucion de las Politicas pablicas en materia de
Seguridad, Convivencia, Espacio Publico, Justicia Local, Participacién ciudadana, Libertad de Cultos, Régimen del
Consumidor y Propiedad Horizontal, para Fortalecer la Gobernabilidad Local con el Proposito de Garantizar una Sana

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcald
pubiicada, serd considerada como documento no controfado y su uso indebido no es respon

ianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la

sabilidad de fa Aicaidia de Neiva
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1. Realizar seguimiento y control a las direcciones adscritas a la Secretaria de Gobiemno, en la ejecucién de, Programas,
Planes, Proyectos y Procedimientos adelantados por effas, en el Marco de sus Competencias.

2. Liderar la ejecucion de Procesos, programas y proyectos para brindar la prestacion del servicio, en condiciones de
Calidad, Eficacia y celeridad, de las Inspecciones de Policia, Corregidurias y Comisarias de Familia, garantizando la
convivencia, los derechos fundamentales, conforme a los principios de la funcién Publica y la Seguridad Ciudadana.

3. Apoyar a las Autoridades Electorales en el Fortalecimiento de la Participacion Democratica.

4. Adelantar los tramites para la certificacion, existencia y representacion legal de la persona juridica sometida al régimen
de propiedad horizontal.

5. Liderar los sistemas de informacién-en temas de-criminalidad, violencia, orden pibico, sistema local de justicia y
espacio publico, facilitando la toma de decisiones par parte del Municipio en coordinacién con las instancias
correspondientes.

6. Administrar el Fondo de «Seguridad Territorial y Convivencia Ciudadana del Municipio, de acuerdo con la normatividad
y procedimientos institucionales.

7. Autorizar y articular lo correspondiente con la realizacion de eventos de caracter publico o privado que se realicen en
el Municipio de Neiva, de conformidad a la normatividad vigente.

8. Efectuar los tramites para la matricula de toda persona natural o juridica, entre cuyas actividades principales esté la
de arrendar bienes raices, destinados a vivienda urbana, de su propiedad o de las de terceros, O labores de
intermediacion comercial entre arrendadores y arrendatarios.

9. Apoyar administrativamente, la implementacion de politicas, acciones y estrategias institucionales que permitan
mejorar la prestacion del servicio publico, asi mismo, es deber de la dependencia aportar de manera oportuna la
informacién requerida por la entidad, para el seguimiento y control, la defensa juridica institucional, los requerimientos
de los entes de control y la ciudadania en general.

10. Las demas que le asigne la Ley o que corresponda a la naturaleza de la dependencia

Bajo este precedente y considerando que dentro de las atribuciones de aquel empleo se encuentra el velar por el
mejoramiento de la seguridad ciudadana de los habitantes del municipio de Neiva (H), tendiendo en cuenta que es deber
del Estado y de sus autoridades el garantizar la vida, la integridad fisica, la libertad, la honra y el patrimonio de todos sus
habitantes a su cargo, generando estrategias dirigidas a protegerios contra el delito, disminuyendo el temor a la inseguridad
y cualquier acto que ponga en riesgo el libre ejercicio de sus derechos.

Particularmente se trata, de apoyar las actividades de tipo administrativas y técnicas que refieren los procesos de
fortalecimiento de estrategias para garantizar la promocién y acceso a la justicia de los habitantes del municipio de Neiva,
y en ese ambito, emitir los conceptos verbales y eschitos que le sean solicitados, proyectar y/o revisar los actos
administrativos y demas documentos de cardcter normativo que deba expedir el titular del empleo de Secretario de
Gobiemno Municipal, en desarrollo de sus competencias, brindando apoyo técnico, en los procesos que deba cumplir el
despacho y al personal adscrito a la Secretaria de Gobierno Municipal, en respuestas a peticiones que formulen los
érganos de control, autoridades administrativas y particulares en materia administrativa y técnica.

Por lo demés y siendo esta actividad contractual la que demanda una mayor dedicacion del personal externo, por ser la
mas prolija en presencia, la asistencia extema merece una atencién especial en cuanto a prontitud, simultaneidad y
acompafamiento permanente, lo que le hace indispensable para la buena marcha de la Secretaria de Gobiemo Municipal.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propdsitos del Plan de Desarrollo 2024- 2027 “ACCIONES PARA
RECUPERAR A NEIVA”, la administracién municipal cuenta con recursos del presupuesto bajo el rubro 2.3.2.02.02.009
dencominado: SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES. Bajo este marco estratégico, y con el
propésito de aportar en el logro de los objetivos planteados; la SECRETARIA DE GOBIERNO no cuenta con personal
suficiente para cumplir con los cometidos que demande esta dependencia, por lo tanto es la responsable de llevar a término
de la contratacion del personal con que no cuenta; por ello se hace necesario la contratacién de un profesional en Ingenieria
Civil que apoye a la secretaria de gobierno en asuntos de caracter administrativos y técnicos y procedimientos
administrativos con el fin atender los procesos de esta dependencia.

En virtud de lo anterior, es necesario contar con apoyo de personal profesional que brinde apoyo técnico y administrativo
en los procedimientos intemos que adelante la Secretaria de Gobierno de Neiva (H), dentro del marco de cumplimiento
de metas previstas en la presente vigencia 2025 de conformidad con el actual Plan de Desarrollo Municipal.

Que, en consecuencia, para alcanzar los objetivos propuestos en el Proyecto de Inversién No. 2024410010130 y teniendo
en cuenta que aun existiendo personal en la planta, éste no es suficiente para desarrollar el objeto de la presente
contratacion, para apoyar la ejecucion de las actividades del proyecto antes mencionado, debido a que se encuentran
desarrollando funciones especificas atinentes a sus cargos que ocupan la totalidad de su tiempo laboral, confoerme se
concluye de la certificacion expedida por el Director Administrativo de Talento Humano, la SECRETARIA DE GOBIERNO,
requiere acompariamiento y apoyo legal en los procedimientos y procesos que adelante la dependencia, entre otras
actividades necesarias para la ejecucion del proyecto referenciado

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
pubiicada, sera iderada como de to no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de ia Afcaldia de Neiva
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Teniendo en cuenta la certificacion expedida por el Director Administrativo de Talento Humano, la cual sefala qu
entidad no existe personal de planta suficiente para suplir el requerimiento de la SECRETARIA DE GOBIERNO de apoyo
y asistencia en la ejecucion de las actividades del Proyecto de Inversion referenciado, la altemativa para satisfacer la
necesidad sefialada, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 NUm. 3 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007,
y el Decreto 1082 del 2015, es la celebracién de un contrato de prestacion de servicios profesionales, con una personal
natural, profesional en Ingenieria Civil , que acredite Experiencia laboral de 02 afios con entidades publicas y/o privadas

En consonancia con las actividades a desarroltar, prima et intelecto y requiriendo personat con un grado de conocimiento
en actividades de procesos administrativos y técnicos de promocion y acceso a la justicia, siendo insuficiente la planta de
personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente en la secretaria de Gobierno del municipio de Neiva, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:

“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren Jas entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningdn caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable’. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en
la Plan de Adquisiciones de la vigencia 2025.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia manifiesta
que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos
publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcidn publica, servicios publicos y
/ administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019,

Finaimente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la resolucion N
3832 de 2019 y sus resoluciones modificatorias (1355 del 2020,2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto
contractual a desarrollar se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto:91199 - OTROS SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO N.C.P.

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES C/’\ \\\C A\

APOYO A LA GESTION PROFESIONALES __ X

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CARACTER TECNICO QUE PERMITA EL
FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR LA PROMOCION
I Y ACCESO A LA JUSTICIA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL
| MUNICIPIO DE NEIVA.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Dbligaciones Generales:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las deméas normas
concordantes y complementarias.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus
funciones, brindado una adecuada atencién al usuario y entregando el méximo de sus capacidades
para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

| 4. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en
virtud del contrato

| 5 Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

| 6. Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucién del contrato.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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7. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccién de contratista, debera ejercer esta obligacién de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacién, en cuﬂmplimiento del cronograma
establecido en el proceso. )

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion,
verificando y controlando la ejecucion de estos, atendiendo lo seflalado en el contrato y las
obligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion,
con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP I, al supervisor del
contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos
que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes
-y demads elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades
contractuales. b

12. Disponer de equipo de cémputo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades
contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Reédlucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacién electronica si ello estuviere
obligado conforme la reglamentacién vigente.

14. Debe contar con los elemento§ de proteccion ﬁjersonal, conforme a los factores de riesgo a los
cuales estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

15. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comin de acuerdo con el objeto y
obligaciones del contractuales. " o

Obligaciones Especificas: [ 7 ?

1- Brindar apoyo en el s'egbimiento y control a las direcciones adscritas a la Secretaria
de Gobierno, en la ejecucion de Programas, Planes, Proyectos y Procedimientos
adelantados por ellas, en el Marco de sus Competencias.

2- Brindar acompafiamiento en los tramites para la matricula de toda persona natural
o juridica, entre cuyas actividades principales esté la de arrendar bienes raices,
destinados a vivienda urbana, de su propiedad o de las de terceros, o labores de
intermediacién comercial entre arrendadores y arrendatarios.

3- Brindar apoyo a la seq‘retaria de gobierno en los, tramjtes para la certificacion,
existencia y representacion legal de la persona juridica sometida al régimen de
propiedad horizontal.

4- Brindar acompafiamiento en reuniones y comités que con ocasion programe la
Direccién de justicia para la socializacién de actividades de su competencia.

5- Apoyar, técnica y documentalmente las gestiones que se requieran en la fase de
maduracion de los proyectos en sus etapas precontractual, contractual y post-
contractual de los procesos que le Sean asignados.

6- Brindar apoyo al seguimiento, control y supervisién de los proyectos de obras e
infraestructuras que tenga a cargo la Secretaria de Gobierno municipal.

7- Brindar acompafiamiento en el componente técnico a los comités de evaluacion,
asi como integrarlos en caso de que le sean asignados.

8- Apoyar en la elaboracién de informes de las obras y/o contratos o convenios de
infraestructura asignados y cuando sean requeridos por la supervision.

9- Brindar acompafiamiento profesional y Técnico a la Secretaria de Gobierno en las
diferentes reuniones que se requieran.

10- Apoyar en las visitas técnicas a los proyectos y contratos asignados.

11- Apoyar en la Presentacion de conceptos técnicos, observaciones o sugerencias
cuando sean requeridas por la supervision.

12- Apoyar en los proceso de avaluaciones técnicas de los proceso contractuales
cuando sea requerido.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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13- Las demas actividades que le sean asignadas que guarden relacion con el objeto del
contrato, y que corresponda a la naturaleza de la dependencia

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta
ejecucion del contrato.

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato ; ”

3. Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
4, Exigir que los servicios prestados sean de optima calidad.

5. Adelantar las gestiones necesanas para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias a
que hubiera lugar.

|
b

Profesional en ingenieria civil = |

Experiencia laboral de 02 afios con entidades gfpblicas y/o privadas

DOS (02) MESES y QUINCE (15) DIAS CONTADOS PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO, EN TODO CASO SIN SUPERAR EL 30 D DICIEMBRE DE 2025.

La ejecucion del contrato sera en el fnunicip%o de Neiva (H).

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera ejercida
por SECRETARIO DE GOBIERNO o a quien este delegue, quién sera responsable de la verificacion
en el cumplimiento de las actividades del contrato, de aprobar los pagos, los informes que presente EL
CONTRATISTA, de proyectar el acta de liquidacién definitiva del contrato, cuando sea el caso, y en
general cumplir con'lo previsto en el Manual de Contratacién del MUNIICIPIO y el manual de supervision
e interventoria de la Entidad.

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad con lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo: 20 del Decreto 1510 de 2013, Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del nu eral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 'articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa. §

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en mngun caso genera relamén laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacién y se celebrara por el término estrictamente mdlspensable

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacién laboral, por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial es importante tener
presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA
VERGARA, respecto al contrato de prestacion de servicios preceptud. |

“El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aq‘vuellos eventos en que la funcién de la administracion no puede
ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo
cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacién de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la ejecucion
de labores en razén de la experiencia, capacitacién y formacién profesional de una persona en determinada materia, con la cual se
acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del contratista, desde el punto de vista técnico y
cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser
por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por (ltimo, no es posible admitir confusién alguna
con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relacién laboral, razén por la cual no es
procedente en aquelios eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacion y del contrato de trabajo en general,
pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de este quedara deswrtuada la presuncion establecida
en el precepto acusado y surgird entonces el derecho al pago de las prestacrones sociales en favor del contratista, en aplicacion del
principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.”
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Gula para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de
Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende
del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme alo indicado en la primera
parte del presente documento. cce-eicp-gi-18. gees _v.2 2 .pdf (colombiacompra.gov.co)

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Gula para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES- Version
2 de 24 de junio de 2022, hitps://ww. colombiacompra.gov.co/sites/cce publicffiles/cce documentos/cce-eicp-gi-18. gees v.2 2.pdf,
que otorga herramientas Utiles para realizar un analisis del sector en contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, con el fin de conocer el sector relativo del proceso de contratacién en cumplimiento de los principios de planificacion, se proceda
a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato, determinar el perfil o
idoneidad del contratista y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
a partir de las siguientes areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda,
C. Estudio de la oferta

D. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

Sector Aplicable:
IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD
Clasificacién de los sectores econdmicos de la siguiente manera:

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos
elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo
a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

4 Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin
ningtin procesoc de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, 1a ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca.
No se incluyen dentro de este sector a la minerfa y a la extraccion de petroleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

& Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas con la transformacion
industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacién de nuevos
productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractivo; extraccion minera y de petroleo.

Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacién de abonos y fertilizantes,
vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

& Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es
indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores
productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no preduce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la
formacién del ingreso nacional y del producto nacional

E| sector de servicios econémicos o sector terciaric se compone de areas de la economia tales como:

%  Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

& Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

&  Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar (especialmente
educacién, sanidad y atencion a la dependencia -servicios plblicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero también
otros (como las peluquerias)

%  Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracion de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad
y las consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnolégico, de inversiones, etc.

& Funcién publica, administracién publica, actividades de representacion politica y de servicios a la comunidad, como las actividades
en torno a la seguridad y defensa (ejército, policfa, proteccién civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces,
abogados, notarios, etc.)

& Hotelerfa y las actividades en torno al turismo

% Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion) J
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Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y
television)

Telecomunicaciones, especiaimente los medios personales (telefonia)

Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y 1a comunicacion (TIC), especialmente la

inforimatica e Internet.

oo

El subsector de servicios profesionales se presta a empresas y personas e involucra los servicios de rango ejecutivo y medic de
consultoria, gestion, contabilidad y administracién de empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnolégicos, ingenieria y
construccién, comunicacion social, etc

Este subsector terciario es uno de fos que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los de
mayor crecimiento en la economia colombiana en los Ultimos afios.

Componen el subsector de servicios profesionales, personas naturales y juridicas. Estas Ultimas agremiadas en empresas limitadas, en
sociedades por acciones simplificadas. Empresas del sector publico que orientan a las demas empresas gubernamentales para el
mejoramiento de planes y proyectos con énfasis al mejoramiento de la calidad de vida como el DANE, Confecamaras, Fenalco,.

Una vez analizada la divisién segiin la economia clasica, puede decirse que el presente objeto contractual se encuentra enmarcado en el
sector terciario de la economia.

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relévantes en el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta
fuentes de informacion estadisticas oficiales como lo es el DANE

Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas (ClIU). Opciones que el sector econdémico
ofrece para satisfacer la necesidad

A partir de la resolucién 636 de 2012, se establece los codigos CliU Rev. 4 A.C y mediante los cuales es posible definir las opciones que
el sector econdmico ofrece para satisfacer la necesidad de contratacion y a su vez el mercado objetivo el cual se va a estudiar durante el
analisis.

De esta forma, se establecen los siguientes cédigos ClIU como parte de las opciones que ofrece el sector econdmico para satisfacer la
necesidad del presente procesc de contratacion.

% SECCION M: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta seccion abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Estas actividades requieren un alto nivel de
capacitacion y ponen a disposicion de los usuarios conocimientos y aptitudes especializados.

& DIVISION 74: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta division comprende la prestacion de servicios profesionales, cientificos y técnicos relacionados con las actividades especializadas
de disefio, de fotografia y otras actividades n.c.p.

& ACTIVIDAD 7490: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes comerciales. Abarca las
actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones
corrientes que son habitualmente de poca duracién.

Empresas por actividad econémica (Secciones de Clil)

El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificacion industrial
internacional uniforme de todas las actividades econémicas (ClIU).
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publicada, ser& considerada como documanto no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Netva




Alcaldia de PARA LA CONTRATACION DE Version: 03
Neiva SERVICIOS PERSONALE Vigente desde: Py —

2024 - 2027 de planeacion y

Septiembre 24 del 2024 geston

ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27 .
nipy

Cuadro 7: Empresas por actividad economica (Secciones de Cliu)

Seccion Secciondescripoon Empresas
S igentifcar SN identihcar 10
Seccion A Agricuitura, Canaderia, Caza, Silvicultura Y Pesca 979
Seccion B Explotacion De Minas ¥ Canteras 120
Seccion C industnas Manufactureras 31810
Seccion D Suminestro De Electricidad, Gas, Vapor Y Aire Acondicionado 35
Seccion £ Detribucion De Agua; Evacuacion ¥ Tratamiento De Aguas Residuales, Gestion De Desechos 130
‘ 1740
Seccion G Comercio Al Por Mayor ¥ Al Bor Menot; Reparacion De Vehiculos Automotores Y Motocicietas 21534
Seccion H Transporte ¥ Almacenamiento 1128
Alojarmuento ¥ Servicios De Comida 68331
Seccion ] informacion ¥ Comunicaciones 770
Seccion K Actividades Financieras ¥ De Seguros 391
P pstiddades lommobibaria -
E Seccion M Actividades Profesionales, Cientificas Y Tecnicas 1734
o b e S L AT B S
Sevcion O Administracion Publica ¥ Defensa, Planes De Seguridad Social De Afiliacion Obligetoria i4
i Educazen 255
Actividades De Atencion De La Salud Humana Y De Asistencia Socia 557
Actividades Artisticas, De Entretenimiento ¥ Recreacion 1036
Otras Actividades o5 1870
Seccion T Actividades De Los Hogares individuales En Calidad De Empleadores. Actividades No Diferenciadas 2
De Los Hopares individuales Como Productores De Bienes ¥ Servicios Para Uso Propio

Fuente: RUES-Confecamaras. Calculos: OEE-MinCIT. Fecha de corte: 31 de julio de 2024.

%+ ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

Informacién | trimestre 2025
En el primer timestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto al mismo periodo de 2024°".

Producto Interno Bruto (PIB)
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Fuente: DANE PIET

PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla
1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento
y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad
de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece
15,5% (confribuye 0,6 puntos porcentuales a Ia variacion anual).

especto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%.
Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:
« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios, Actividades de [os hogares individuales en calidad
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ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27 I"'i
k| Alcaldia de PARA LA CONTRATACION DE Version: 03 i m

N,,,‘,*.ij,’,a SERVICIOS PERSONALE Vigente desde: e
Septiembre 24 del 2024 gestion

de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece

4,1%.
+ Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.
« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud

humana y de servicios sociales crece 0,6%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie apustada por
Serie original  efecto estacional y

Actividad econdmica calendatio

Anual Trimestral

202570/ 2028™-1/

2024"-) 2024V
Agricuitura. ganadena, caza sdviculturd y pesca Tt 02
Explotacion de minas y canteras <50 o2
industnas manutactureras ] 02
Suministro de electricidad gas vapor y aire acondicionado’ -12 03
Censtruccion +35 <18
Comertio al por mayor y 3l por menor' 3% 04
Informacion y €omunicacionss Qa7 210
Actividadet financieras y de segurot 33 1.0
5y At

Actividades profesionales. Centficas y tecnicas’ 10 0.6 l
Administzacidn publica defensa educaion y talud 35 08
Actividades artistcas ar entretenimiento y ecreacion y otras 158 a0

MTVIATEE 08 S#7VICIOT

Valor agregado bruto 2.1 0.6
IMpuritos mencs tubvenciones sobre los producios 22 03
Producto Interno Brito 27 os

Fuente DANE PR T

Valor agregado por actividad econémica
Acfividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,6%, cuando se observa el

comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer timestre 2025~

Tasas de crecimiento (%)
o Serie ajustada por efecto
Serie original i
£ estacional y calendario
Actividad economica y
Anual Trimestral
20257 -1/ 202574 4
e ——
Actividades profesionales, cientificas y tecnicas 09 06
e
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 1.0 0.6

Fuente: DANE PIB T

Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 74 ™ Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el cédigo
7490. que comprende las siguientes actividades:

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios prestados por lo general a clientes comerciales. Comprende las
actividades para las que se exigen uncs niveles més elevados de competencias profesionales, cientificas y técnicas, pero no comprende
funciones comerciales corrientes y rutinarias que suelen ser de corta duracién.

Esta clase incluye:

» Las actividades de traduccién e interpretacion.

- Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas empresas, incluidas practicas
profesionales, pero sin incluir Ias actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

« Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

« Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antiguedades, joyas, etcétera).

« La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.

» Las actividades de pronéstico meteorolégico.

« La consultoria de seguridad.

« La consultoria de agronomia.

= La consultoria ambiental.

« Otros tipos de consultoria técnica.

« Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

« Las actividades de asesoramiento.

« Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas, obras de teatro y

otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores, productores, etcétera.

PIB desde el enfoque del gasto

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,7% respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14).

» Gasto en consumo final crece 3,8%.

« Formacién bruta de capital crece 8,3%.
« Exportaciones crecen 2,4%.

« Importaciones crecen 11,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,8%, en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

« Gasto en consumo finat crece 1,1%.

» Formacion bruta de capital crece 0,2%.
« Exportaciones decrecen 0,8%.

« Importaciones crecen 2,2%.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)
. Serie ajustada por efecto
I —— Serie original "~y ional y calendario
Anual Trimestral
202517 2025™-1/
2024”1 2024"-N
Gasto de consumo final’ 38 R
Formacidn bruta de capital’ 83 02
Exportaciones 24 8
Importaciones 19 22
Producto Interno Bruto 27 08

Fuente: DANE PIB T

Factor trabajo en el PIB 2022p-2023p

Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo 2022 p y 2023 p, por actividad econémica y categoria ocupacional

En 2022p los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo fueron 20,7 millones, de los cuales el 51,2%
correspondieron a asalariados y el 48,8% a independientes.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo completo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por menor,
reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,1 millones;
administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales con 1,6 millones e industrias manufactureras con 1,3 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por menor,
reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca con 2,7 millones (Tabla 2).

Tabla 2. Puestos de trabajo equivalente a tiempo pleto por actividad econémica segun categoria

ocupacional

Nacional

Miles de puestos de trabajo

20227

Actividad econtmica Total

Agrculturs, ganadens, caza, ShAculturs y pesca 3152 IR

Explatacion de minas y canteras 249 |

Jodustnas manufacture ras 2208
i

Surrinesiro de ettnudad, gas. vaor y ave aconowsunade’ s §

Coostruccion

Comeito al por mayor y al por menas”

Informacion y COMUINKATIonEs

Acthndades fimanceras y de seguros

Actividades mmobikarias

ACUndades STISLCas, (2 entretemmyento y reCreaton y )
1538 4903 (1}

Qlras actidades dé s8ritios i

Tetal ) R I _oen 10501

Fuente: DANE, Cuentas naconales

Sumimistro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionado; distribution de agua evacuacion y tratamiento de aguas reuduaies
ges! de desechos y actividades de saneamiento aminental.

Comercio al por mayor y al por menar, reparacion de vehiculos automotores y motoicletas: transporte y almacenamienta; alojamento

y servicios de comda

Acividaes profesionates, crentificas y Weniat. actividades de sericios admimstratives y de apoyo

‘Adrmnistracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion, actividades de atencitn de i3 salud
hurniana y de servicios sociales.

Actividades artishcas de entratenimienio y mCreacon v otrag actividades de servicios. actividades de los hogares indmiduaies en
calidad de smpleadores, actividades no diferenciadas de los hogares indmviduales como produciores de bienes y servicds para uso

propio
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En 2023p, los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo ascendieron a 21,2 millones, de los cuales el
51,4% fueron asalariados y 48,6% independientes.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de asalariados fueron: comercio al por mayory al por menor; reparacion
de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,4 millones; administracion
plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales con 1,6 millones e Industrias manufactureras con 1,4 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo completo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por
menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,8 millones.

Tabla 3. Puestos de trabajo equival a tiemp pleto por actividad Omica segun gori
ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo
2023°
Actwvidad economica Total “ﬂz!ﬂ[’l‘*""
Agricfiurs, ganadens, (aza, SIVCW s ¥ PES 3242 N TR 2o N
Expiotacian de mrnas y canterat P15 | 1. ™
Industnas manutactureras 223 el 1368 W 52y |
Sumurmstro ce elecmcidad. gas. vapor y aire acondicionado’ 25 | 200 95
Comstruccion 738 |
Camercio al por mayor y at por meror’ 16> R
ldomudnny:umnﬂwm 7

Actvidades financieras y de seguros

I P S B
ACtvrdaces mianca, ge enfretersmiento y X000 ¥ 1577 i
1577
otray actidades de serwcos’ ]
Totsl 21.186 10.883 10303

Fuente DANE Cuentas nacionates

y aire acondicionado, distribuGon de agua. evacuation y tratamiento de aguas resdusies

(tvidades de saneamiento aminental
g 3l par menor. reparacion de vehiculos automotores y metocietas, (ansporte v aimacenamuento alopmento

ierh, centificas y teencas; actividacdes de seoacios sdmemstratnos y Se apoyo.

sa, planes de segundad sotial de afikacion obhgatona, educacion Clvidades de atention de & sakud
s € serw
Actidades art
caRaal de emp

reterimiants y recreacidn y olras actidades de servios actnndades de los hogares ndwiduaies en
acadades no dderenciddas de ios hogares individuales como praductones de bienes y Seritios Aas oo
BIOo0

Para el mes de enero de 2025, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 11,6%, lo que represent6 una disminucion de 1,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (12,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,1%, mientras que en enero de 2024
fue 63,3%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,7%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (55,3%

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional

Enero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En enero de 2025, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 11,1%, lo que represent6 una
disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto a enero de 2024 (12,4%). La tasa global de participacion se ubicd en 65,7% y la tasa de
ocupacion en 58,4%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 65,9% y 57,7%, respectivamente.
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE GEIH.
Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil noviembre 2024 - enero 2025 fue 9,6%, lo que representé una disminucion
de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil noviembre 2023 - enero 2024 (10,6%). La tasa global de participacion se ubico en
64, 1%, mientras que en el mismo periodo det afio anterior fue 63,7%. Finaimente; la tasa de ocupacién fue 57,9%, lo que representé un
aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil noviembre 2023 - enero 2024 (57,0%)..

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
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Desempleo: Huila - Neiva

Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre mévil (Diciembre 2024 a Febrero 2025
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Neiva 23 Ciudades

13.04

Desempleo (%)

8.0 |

| S

Feb-2 May-24

Ago-24 Nov-24 Feb-25

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 31 de marzo de 2025

La figura muestra que durante el trimestre mévil diciembre 2024 a febrero 2025, la tasa de desempleo de Neiva se ubico por debajo de la
tasa de las 23 ciudades, afectando la economia, la calidad de vida, la reduccién de la demanda agregada, porque en la medida en que
los ingresos de la poblacién disminuyen, baja la capacidad de compra de las personas, aumenta los niveles de pobreza, debido a que
una parte de la poblacién econémicamente activa no recibe ingresos. Ademas, dependiendo del nivel de desempleo y de su duracién, la
desocupacion se puede convertir no solo en un problema social, sino también de salud publica

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes marzo 2025

En el mes de marzo de 2025, el nlimero de personas ocupadas en el total hacional fue 23.702 miles de personas. Las ramas que mas
aportaron positivamente a la variacion de la poblacidén ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,7 puntos
porcentuales); Industrias manufactureras (1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,7 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, vatiacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion

ocupada sequn rama de actividad
Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Poblaadn otipads 2645 arm 0o ro57
NG I i Bty 145 ] L % ¥
A I § WoeCOL B8 LI 5% g 73 3
Trarmpone 5 ¥macena mants 2k T i3 F 4 o8
onenaoion 537 1o = 08
Comeeci 7 ORT A0 S VNCwdS i 4% for 24
i 1 B ESEET €At 610 AC'ER0D ¢ STRIACTHADRT S8 WATIO0 L T % i
chormacdse | RmenCd ot 81 o . s
Arvecases AMoe ¥a p- 11 3> 4 a3 2
e e ol e il e 22 - 2
I Actondeoes protesoraim Cartl o 1R § B0 ol dSm Rt ax TR 75 <8 L2 l
YR Ry pre————— Bt ] 13 43

Aderyeciaods DUl CElEnGA BSL2NON § FHENG 50 08 16 e human Zan 168

Fuente: DANE GEIH

Poblacién ocupada seglin posicién ocupacional, mes marzo 2025

En marzo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron
positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 2,7 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabfa 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contiibucion a la variacidn de la poblacion

scupada segan posicidn ccopationat
Total nacional
Marzo (2024 - 2025)

Total nacional

Posiaon ocupacona Distribucon Variacion  Contribucdn
L aves ¥ %2025 Ml - Rp.

Poblacion ocupada 22.645 100 1057
Trabajedor por CUBnta pORIa 9257 9878 a7 &21 27
O, smplesds partcular 8925 1010s 427 184 4t
jornalers o Peon 786 a7 i3 121

Trabgjador familiar so remuneracion 424 S24 22 168 a4
Empieado domestico 631 78 33 LE] 04
Patron ¢ empleddor 637 657 28 20 a1
Cbrero, empieado oel goderno 904 3 35 74 03

Fuente: DANE GEIH

Mercado Laboral: Huila - Neiva

Participacién ocupados seglin ramas de actividad econdmica

La figura muestra que durante el trimestre mévil dic-feb de 2025, las actividades de comercio y reparacion de vehiculos representaron el
20,8% del total de ocupados de Neiva

Participacion ocupados seglin ramas de actividad econémica

Comercn y mparacion Ge vebicuios |

’ y tecmvcas |
Construccon
Actindades artistcas 17,
Alggemento y senvicios da comds [T20000 7.6
Manufacturas [0 7.6
Transpocte y aimatensmiento [T 7,5
Ecrcidac Gesy Agua |11 2,0
mnarta [ 1.8
Actwdades linancieras v de saguros |1 1.4
Agropecusros [1 1.3
InfOnmAcion y COMuMCAcoNes :,. 13
Actdades nmovaanas [| 0.9

to inforrna | 0,0
|

0 10 » ) %0
“Nota Participacin porcentual

Fuente: Cran Encuests Intearada de Hodgares - DANE. Fecha de Publicacion: 31 de marzo de 2025,

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, frimestre enero - marzo 2025

Para el trimestre enero - marzo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron maycres tasas de desocupacion
fueron: Quibdé (35,6%), Riohacha (17,7%) y Florencia (17,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (9,5%),
Villavicencio (9,0%) y Medellin A.M. (7,9%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segian ciudades
Total nacional y 23 cindades y areas metropolitanas
Enero - marzo 2025
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Marzo de 2025p

La Encuesta Mensual de Servicios es una operaciéon estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de

Estadistica (DANE) obtiene Ia informacién de las variables principales del sector servicios para el andlisis de su evelucion en el corto
plazo

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos inales, segun subsector de servicios
Total nacional
Marzo 20257 / marzo 2024
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# Cifra provisional

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de servicios (marzo 2025p /
marzo 2024)
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En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con marzo
de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de servicios Total nacional Marzo 2025p /
marzo 2024
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Fuente: DANE, EMS.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segiin subsector de servicios ((marzo 2025p
I marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en
comparacién con marzo de 2024

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector de servicios Total
nacional Marzo 2025p / marzo 2024
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Fuente: DANE EMS.

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con

marzo de 2024.
Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, seguin subsector de servicios Total nacional Marzo
2025p / marzo 2024
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Actividades profesionales cientificas y técnicas
Variacién anual: diciembre 2024p / diciembre 2023

En diciembre de 2024, 165 servicios de actividades profesionales cientificas y téenicas registraron una disminucion de 7,3% en 108 ingresos
nominales, el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 7,7% y los salarios registraron un crecimiento de 11,6%, en
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comparacién con diciembre de 2023,

Tabla 9, Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ecupado total y
salarios por tipo de contratacién

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

Diciembre 20247
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Fuente: DANE. EMS

En comparacién con el mismo mes de 2023, en diciembre de 2024 los ingresos totales presentaron una disminucion de 7,3%, que se
explica por una disminucién de 7,8% en los ingresos por servicios. Por su parte, la venta de mercancias presenté un incremento de 78,4%
eny los otros ingresos operacionales de 46,5%.

En diciembre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 7,7%, en comparacién con diciembre de 2023, que
se explica por una disminucion de 7,1% en el personal permanente, de 8,9% en el personal temporal directo y por una disminucién de
3,6% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en diciembre de 2024 presentaron un aumento de 11,6%, en comparacion con diciembre de 2023, que se explica
por el incremento de 12,1% en los salarios del personal permanente y de 9,6% en los salarios del personal temporal directo..

indice de Precios al Consumidor (IPC)

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucion del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del
consumo final de los hogares, expresado en relacién con un periodo base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

En abrit de 2025 la variacién mensuat det IPC fue 0,66%, ta variacion afio corrido fue 3,30% y la anuat 5,16%.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, aito corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (abril)

IPC total 0.59 0,66 334 3,30 7.18 5,16

En abril de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,16%, es decir, 2,00 puntes porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del
afio anterior, cuando fue de 7,16%.

El comportamiento mensual del IPC total en abril de 2025 (0,66%) se explico principalmente por la variacién mensual de las divisiones
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron
en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,10%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,74%).

La versién vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
pubiicada, ser4 considerada como documento no controiado y su uso indebido no es responsabilidad de {a Alcaldia de Neiva
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Variacion y contribucion mensual del IPC por divisiones de gasto o
Abril 2025
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En el mes de abril de 2025, el IPC registré una variacion de 0,66% en comparacién con marzo de 2025, dos divisiones se ubicaron por
encima del promedio nacional (0,66%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,10%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,74%). Por debajo se ubicaron: Restaurantes y hoteles (0,63%), Bienes y servicios diversos (0,61%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,53%), Transporte (0,49%), Recreacion y cultura (0,45%), Prendas de vestir y
calzado (0,40%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,38%), Salud (0,38%), Educacién (0,03%) y por ditimo, Informacion y comunicacion (-
0,19%).

Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segin divisiones y subclases

En lo corrido del afio, (enero - abril), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional (3,30%):
Educacién (5,68%), Transporte (4,25%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (4,25%) y por Ultimo, Restaurantes y hoteles (3,98%). El resto
de las divisiones se ubicaron por debajo det promedio: Satud (3,00%), Alojamiento, agua, efectricidad, gas y otros combustibles (2,88%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (2,59%), Bienes y servicios diversos (2,33%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (2,32%), Recreacion y cultura (1,39%), Prendas de vestir y calzado (0,97%) y por Ulitimo, Informacién y comunicacion
(-0,61%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido

Segun divisiones de gasto

Abril 2024 - 2025

2024 2024
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Fuente: DANE. IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las vanables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice,

Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de abril de 2025, el IPC registré una variacion de 5,16% en comparacion con abril de 2024. En el Gltimo afio, las divisiones
Restaurantes y hoteles (7,71%), Educacién (7,38%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,09%), Salud (5,31%) y,
por ltimo, Transporte (5,29%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,16%). Entre tanto, las divisiones Bebidas alcohdlicas y
tabaco (4,64%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,61%), Bienes y servicios diversos (3,66%), Muebles, articulos para el hogar y para
la conservacion ordinaria del hogar (2,74%), Recreacion y cultura (2,29%), Prendas de vestir y calzado (1,84%) y, por ultimo, Informacion
y comunicacion (-1,51%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www .alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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Varacion y contribucion anual del IPC por divisiones de gasto ks
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Figura 7: Total ciudades Figura 8: Por grupo de bienesy

servicios
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Fuente indice de Precios al Consumidor - DANE. Fecha de Publicacion: 7 de abril de 2025

La figura7 muestra en orden descendente los resultados de la variacién acumulada del IPC por ciudades, en primer puesto se registra
Bucaramanga con un incremento del 3,56% y Barranquilla con un 3,11%, es decir que Neiva se posiciona despues de la Nacional en el
Treceo puesto en un 1,76%, seguidamente de valledupar 1,71%.

La figura 8 muestra la variacién acumulada del IPC de la ciudad por categorias comparada con el total nacional

Por grupo de bienes y servicios el item con mayor registro es la Educacion con una participacion del 7,1% en la ciudad de Neiva frente
a Nacional que es del 5,76 % porcentaje representativo para nuestro municipio, seguido alimentps y restaurantes.

Salario Minimo legal Vigente en Colombia

Mediante el Decreto 1572 de 2024 quedo establecido el salario minimo en Colombia para el afio 2025 el incrementé corresponde a un
9,54%, lo que significa que pas6 de $ 1.300.000 a $ 1.423.500. El auxilio de transporte también se incrementé en un 23%, pasando de
$162.000 a $200.00, para un total de $1.623.500 mensuales.

Este aumento fue decretado por el Gobierno Nacional, la decisién del jefe de Estado la adopt6 tras agotarse la etapa de negociacién
directa entre las centrales obreras y los gremios de la produccién, sin lograrse ninguln acuerdo.

La version vlqente A controlnda de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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El nuevo salario minimo comenz6 a regir a partir del 1 de enero de 2025 y se espera beneficiar a mas de 2,2 de trabajadores en Colombia
que reciben una remuneracion basica, y corresponden a cerca de 10% de las personas ocupadas laboralmente en el pais,

Las razones del gobierno nacional

El jefe de Estado explico las razones por las que tomé la decisién de aumentar en 9,5% el salario minimo para 2025 “como un regalo de
Navidad":

- La inflacion de 2024 estara bordeando el 5%. Actualmente, con cierre a noviembre, esta en 5,2%.

- La inflacién de alimentos, quedaria a final de afio en 2,7% anual, “es la caida mas grande en toda ia OCDE", dijo.

- La expectativa de inflacién para 2025 es de 3%, lo que significa que “el salario real, no nominal, va a tener un ascenso de 6,5%. Es un
crecimiento del nivel de vida de todas las personas que ligan su ingreso al salario minimo, que ya viene por tercera vez'".

El mandatario sefialé que “la politica del Gobierno de Colombia, Potencia Mundial de la Vida, fue tan efectiva, que la elevacion del precio
de alimentos estuvo por muy por debajo del promedio de inflacién del pais”, asegur6.

‘Salariominimo y auxiliode
transporte en Colombia 2025

El salario minimo mensual aumento un 9,5%
y el auxilio de transporte un 23,486% 3]

$1.423.500 $200.000
iy s Aunilio de hUWSp.EHE:*
18072 ENN

WILOLO. OUU
nlio de

transports F\i

ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en el
Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE
CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL
SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"; valor
que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 6% del valor total del
contrato, a saber:

ACUERDO 028 DE 2018
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024.
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL
ESTAMPILLA | ARTICULO PORCENTAJE L0 s e Trate VALOR QUE APLICA EN 2025
APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO | APLICA CUANDO EL VALOR
PRO CULTURA 195 hooded o TOTAL DEL CONTRATO | iyya CUANTIA SEA SUPERIOR A 65 | SEA IGUAL O MAYOR A
SMMLY $92.527.500,00
EN o5 HECHOS
1 INCISO:  CONSTITUYE  HECHO GENERADORES DEL INCISO
GENERADOR DE LA  PRESENTE PRIMERO DEL ARTICULO 233
ESTAMPILLA LA SUSCRIPCION DE (HECHO GENERADOR) LA
CONTRATOS Y/O CONVENIOS, ORDENES TARIFA SERA DEL CERO
DE TRABAJO, ORDENES DE SERVICIO, DE PUNTO CINCO POR CIENTO
COMPRA Y CUALQUIER OTRO ACTO QUE (05%) SOBRE LA BASE
SEA ASIMILABLE A CONTRATO QUE | APLICAPARATODO TIPO DE CONTRATO | GRAVABLE
PRO USCO 233 CELEBRE EL MUNICIPIO DE NEIVA, O CON | CUYA CUANTIA SEA SUPERIOR A 15 | CORRESPONDIENTE.
LAS ENTIDADES Y/O DEPENDENCIAS | SMMLV
DESCRITAS EN EL PARAGRAFO PRIMERO B) EN LOS HECHOS
DEL ARTICULO 228 DEL PRESENTE GENERADORES DEL INCISO
ESTATUTO, CON CUANTIA SUPERIORA LOS SEGUNDO DEL ARTICULO
QUINCE  (15) SALARIOS  MINIMOS 233 (HECHO GENERADOR)
MENSUALES LEGALES VIGENTES. LA TARIFA SERA DEL UNO
POR CIENTO (1%) SOBRE LA
2.INCISO: ASI MISMO, PARA LA PRESENTE BASE GRAVABLE

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp bifidad de ia Aicaldia de Neiva
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ESTAMPILLA CONSTITUYE HECHO CORRESPONDIENTE.

GENERADOR, LOS REMATES DE BIENES
MUEBLES Y/O INMUEBLES QUE ADELANTE
EL MUNICIPIO DE NEIVA, SUS ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS, A PARTIR DE SEIS (6)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES

VIGENTES.
ADULTO 214 2% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO | APLICAPARA TODO TIPO DE CONTRATO | APLICA CUANDO EL VALOR
MAYOR ANTES DE IVA Y CUANTIA SEA IGUAL O MAYOR A $1

ACUERDO 021 DE 2020
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA- MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO
013 DE 2024.

MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL
ESTAMPILLA ARTICULO PORGENTAJE : GUAL SE GENERA EL TRIBUTO VALOR QUE APLICA EN 2026
APLICA PARA TODO TIPO DE

CONTRATO Y CUANTIA
EXENCION

ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO
o ) . PORTE Y RECREACION LOS
DS POR CIENTO (2%) DEL VALOR TOTAL | BE

DE CADACONTRATO Y SUS ADICIONES -~ | CONVENIOS Y CONTRATOS  DE | ,p| cACUANDO EL VALOR

CONDICIONES UNIFORMES DE LOS
g I 1
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En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos fos cargos asociados con ta prestacion del servicio.

PRO DEPORTE 1

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del
Caédigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como “(...) las personas naturales o juridicas que contraten
la gjecucién de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los
riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonom/a técnica y directiva.”

La compensacién por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracién de los servicios que una persona
natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina et factor intelectual sobre ef técnico, material, manual o mecanico.

La real academia de |a lengua espafiola define los honorarios como el estipendio que se da a alguien por su trabajo en algin arte liberal,
y la acepcion liberal se contrapone a la subordinacion propia de una relacion laboral, por lo tanto los honorarios tienen una naturaleza civil
descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del cédigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente asumira por su propia cuenta; el pago por pensién 16% el cual debe liquidarse sobre 40% de los
honorarios, determinado sobre el ingreso base de cotizacién —IBC

Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su aporte a salud, que equivale al 12,5% el cual debe liquidarse
sobre 40% de los honorarios; determinado sobre el ingreso base de cotizacién —IBC

En cuanto a riesgos laborales, son las ARL se debe cotizar de acuerdo con el nivel del riesgo

Porlotanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacién de servicios deben tener en cuenta estas variables
macroecondémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sinc que permita solventar econémicamente
a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

Asf las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacién académica, idoneidad,
experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe asumir el contratista.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacién ante la
Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo et cédigo CHU 7490 correspondiente a las “Otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las actividades para las que se requieren niveles de conocimientos
profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracién. En tal
sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades:

Las actividades de traduccién e interpretacion.
Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas empresas, incluidas
practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

2,
o e

4 Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestién de la compra y venta de patentes).

< Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiedades, joyas, etcétera).
+ La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.

4 Las actividades de prondstico meteorologico.

% Laconsultoria de seguridad.

La version vlgcnte y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www_ alcaidianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
biicada, serd iderada como di o no controfado y su uso indebido no es responsabilidad de ia Alcaidia de Neiva
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La consultoria de agronomia.
La consultoria ambiental.
Otros tipos de consultoria técnica.

Las actividades de asesoramiento.

RO

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas, obras de

teatro y otros espectéculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores,

productores, etcétera.

Para |o cual, se obtuvo como resultado mas de 313 empresas, sin tener en cuenta el sinnimero de s naturales que n
prestar los servicios requeridos, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en ef Sl de la

Superintendencia de Sociedades a corte del 31 de Diciembre 2023:

INVERPROGRESO $AS PROMOCIONES TALARAME LTDA Y CIA 5CA ARRIS DE COLOMEI A SAS TITANIC BTL SAS EN REORGANIZACION
SOCIEDAD DE ADMINISTRACION DE
INVERSEGOVIA SAS ERYCIASENC RETAIL LATAM SAS INMUEBLES E INVERSIONES SAS

Operaciones Generales Suramericana S.A.S. ALMACENES LA PRIMAVERA SA

QUIRONPREVENCION COLOMBIA SAS

MCS CONSULTORIA Y MONITOREO
AMBIENTAL SAS

TECNIMICRO LABORATORIO DE ANALISIS

INVERSIONES PINAMAR S A SAS SALUD NET DE COLOMBIA S.AS ASISTA SAS

ENVIRONMENTAL RESOURCES MANAGEMENT SERVICIOS CORPORATIVOS PARA
VIA LIBRE SA COLOMBIA LTDA INVERSIONES LA PENCA SAS ASEGURADORES LTDA

SOCIEDAD DE INVERSIONES
AZURITA SAS SYSTEM COLOMBIA SAS BELGRAVIA SAS INVERSIONES EVE SAS
JGB INVERSIONES SAS IP MARCAS SA LASCINCO US.AS EIATEC SAS EN REORGANIZACION
MLO SAS P.AGUIRRE M, 5.AS. MEIIA SAS FTI CONSULTING SAS
SEC+LATAM COMUNICACIONES

PEPA SAS PORTAFOLIO VERDE SAS SOY ARTISTA SAS ESTRATEGICAS SAS
INVERSIONES VISTAHERMOSA SAS VEMEGA SAS INVERSIONES VALLASCAR 5.A.S. INVERFAMA S.A.
IMAGING EXPERTS AND HEALTHCARE SERVICES SAS | VALOR AGREGADO Y CIA SAS KINGS INVERSIONES SAS 1QVIA RDS COLOMBIA S.AS.
LUSTRUM SAS IRCANDA SAS DLOCAL COLOMBIA SAS MAFESA SAS
OBA COLOMBIA SAS PEMCO SAS INVERSIONES PICADERO SAS SONY MUSIC PUBLISHING COLOMBIA LTDA

INVERSIONES EN TECNOLOGIAS DE LA WILLIS TOWERS WATSON CONSULTORES
GALLAGHER CONSULTING LTDA INFORMACION SAS PARRARC & CIA SAS COLOMBIA SAS

GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS GIPRO Y GUILLERMQ Y HERNANDQ QUINTERO Y CIA
VENISE SAS CIASENC TROTTER SAS SA - QUINTEROS SA
PNS DE COLOMBIA SA INVECOLOR 5.A.S. BUSINESS TO CONSUMER 5AS MITSUBISHI COLOMBIA LTDA
INVERSIONES OEM S.A.S. GOYU SAS PUBLICAR PMM S.AS MULTHNVERSIONES S.A:S.
OROVILLE SAS INVERSIONES LEART SAS ALSARUGO SAS ASESORA TRAMITAMOS S.AS.
INVERSIONES BKB SAS CARBONE BRACHT Y CIASCA EL PINAR MEJIA OROZCO SAS GIRALDO ARIAS ¥ CIALTDA

ASESORES DE RECLUTAMIENTC

INVERSIONES NUTABE SAS AGROVACUNOS SAS COLOMBIA SAS INVERSIONES J&R S.AS.
AV INVESTMENTS ONE COLOMBIAS.AS AQUISGRAN SAS MOVIAVAL 5.AS ZAFRA Y CIA SAS
AV INVESTMENTS TWO COLOMBIAS.AS INVERSIONS EL EBANO.5.A.S. *| RESPALDO FINANCIERO 5.A.S. PROMOTORA OLIVEROS & CIA. S.A.S.

Oracle Colombia Ltda LOPEZ CRUZ ¥ CIA 5AS

TORINO INVERSIONES 5AS

DETECTO DE COLOMBIA LTDA

ANDIASISTENCIA COMPANIA DE ASISTENCIA DE LA SIRENA INVERSIONES LTDA LA SIRENA

LOSANDES 5.A.5. INVERSIONES LTDA CERVINO SAS CUMBRES S A
Entrehogar SAS AUTOMAS COMERCIAL LTDA CONSULTORES MEDICOS SAS LOBLANC S.AS
CONSTRUCCION Y PROMOCION

PROMOTORA HACIENDA LAS FLORES 5.A5. NASELA 5.A 5. SOCIAL SAS INVERSIONES PANJUICHES.AS.
SOCIEDAD DE INVERSIONES DE LA COSTA PACIFICA
S.A FORTREA COLOMBIA LTDA INVERSIONES EL TAMBO SAS RETONO DE LULU SAS

EMPRESA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
LA FORTUNA SA Y SOACIAL DANSGOLD SAS TOZAK S.AS. COTEL IT SERVICES SAS
RED ASSIST SAS - EN REORGANIZACION inversiones seb Il sas EQUILIBRIA COLOMBIA SAS WARNER MUSIC COLOMBIA SAS
Variti Plus SAS TURBINAS SOLAR DE COLOMBIASA' GREENDIMTY SAS BIC VALESMA
ASSURANT SERVICES COLOMBIA SA UNIANSA SAS PROYECTO CURTIMBRES SAS INVERSIONES ANCARO SAS
ZAMBON COLOMBIAS.A KRONUS SAS SOTH INTERNATIONAL SAS MOZZA CAPITAL SAS
AGFA HEALTHCARE COLOMBIA LTDA ASESORIAS ARVASAS LEXISNEXIS RISK SOLUTIONS SAS PROPELLER ENERGY S.A.S.
Brightcell-logistics comercializadora SAS INVERSIONES LAS LOMITAS SAS AFELCAM SAS PRONUSSAS
INVERSIONES Y OPERACIONES COMERCIALES DEL
SURS.A. INVERSIONES GAITAN GONZALEZ SAS GINZA COMERCIAL SAS R2 ENERGY SOLUTIONS SAS
MANUELITA CORPORATIVA SAS JAKAVE SAS FIZEMER S.AS. QAQC SERVICES SAS

INVERSIONES GAVIRIA MARQUEZ Y CIA. 5. EN
ZELCKE & COMPANIAS.EN C. C. TECH INNOVATION GROUP SAS VALKRAF S.A.S
MOTOROLA MOBILITY COLOMBIA SAS ARCHASAS IMPETU VENTURES SAS NEWFIELD CONSULTING COLOMBIA SAS
NEGOCIOSEL SOLS.AS SEMAVE S.AS. CHRISTUS HEALTH COLOMBIA SAS ADMIRALTY HOLDINGS DE COLOMBIA SAS
EL GROSELLO S.A.S. INVERSIONES LOS TORILESS AS LEFEBRERLONG SUBASTAS SAS |INVERSIONES JUAN G.V SAS

KANDEQ INVESTMENT ADVISORS COLOMBIA | AXE INTERNATIONAL SUCURSAL
VALKAM SAS SAS COLOMBIA DOVER SOLUTIONS COLOMBIA SAS
LUISIANA INMOBILIARIA S.A.S. KINTO SAS ASTOUND COMMERCE S.AS. GREEN CONSULTING ENGINEERS SAS
GESTION Y OPERACION DE LA COSTA SAS ESURS.AS UNIVISION COLOMBIAS.A.S FARALLONES TOLIMAS.A.S
Exxonmobil South America {Paclfic Coast) Limited BONETE SAS INVERSIONES REPE S.A.S POLYMATH VENTURES SAS
MANAL SAS ABELIA SAS INVERSIONES SEGESTA SAS CASIES SAS

Prime Energla Colombia 5.A.S INVERSIONES MOICLAR Y CIASENC

Warner Chappell Music Colombia
SAS

INGENIUM COLOMBIA BY DCC 5AS

AGENCIA DE ADUANAS SERVICIOS INTEGRALES DE
COMERCIO EXTERIOR

INVERSIONES TERY SAS

PASADENA TOROAR SAS

MARCENTUR SAS
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ENERGIA Y SERVICIOS PETROLEROS
APOREMAGS.AS TELLUS INGENIERIA SAS SAS RAMA E HLIOS SAS
TABASA S.AS INVERSIONES CAPITAL OISE SAS AFEROX SAS RED HAT COLOMBIA SAS
CANTADAN FRANQUICIAS DE
INDUSTRIAS TRATECNI SAS SIRUNA S.AS, ALIMENTOS SAS SERVENDSAS
SHARMOR S.A.S. INVERSIONES PREVISALUD SAS MONTEROSSO S.A.S. INVERSIONES MELCA SAS
PROTECNO SRL SUCURSAL
LOPEZY SANTAMARIA S.A 5. GRW SECURITIESS AS COLOMBIA BRITHIASAS

ORGANIZACION NACIONAL DE SERVICIOS
INDUSTRIALES S.A.S.

INCONVAR SAS

PATRIMONIO EFICIENTE SAS

INVERATTICA S.AS

CARLOS RAMIREZ GOMEZ SOCIEDAD POR ACCIONES

2,72SAS

IINVERSIONES BETI SAS

SIMPLIFICADA KGPCONSULTORIAS Y LOGISTICAS,AS
INVERSIONES VALMIERA SAS INVERSIONES C5.A5 INVERSIONES ELLAS A S SALOIE SAS
CARADUZALES 5.A.5 AGROBELLAVISTAS.AS MIDOT COLOMBIA SAS Vigeland S.AS.
SUSTANCIAS BASICAS COLOMEIANAS SBC S AS - EN
1 T ADO SA
eeeliisting AT SALVIS INVERSIONES SAS GRATITUD Y LEGADO SAS
FELIPE GOMEZ HERRERA Y CIAS EN C FORTE MALLROCA SAS MESA DOS2 & CIAS.CA. ESCRITORIO ES OFICINA S.AS.
ODIGOS SAS LA VALLEJA SAS MESA 1 & CIAS.CA. SANTO GURU PONPON SAS
INERCO CONSULTORIA COLOMBIA LTDA CAPITAL FLOWER SAS CREDITO Y VALOR 5.ASS, LAFRANCIA SAS
ESAQ SAS ALAMEDA DE MIRAFLORES SAS KUNCOL SAS DTOBON SAS
SINTECO 5.5 INVERSIONES ROCAZUL SAS GREENPROYECT S.AS UR DE CALDESAS.A S
LATIN AMERICA INVESTMENT & CONSULTING
s
CANBELARIASAS ore SCL INVERSIONES COLOMBIA SAS DISAN CSC SAS
MICROFINANCE DEVELOPMENT
i
LYM JARAMILLO SAS P&A ASOCIADOS SAS GROUP SAS FRIWICZ SAS
GESTION Y ADMINISTRACION
PELTA INVERSIONES 5.A5 INTERNACIONAL SAS AFVIAXCAY'SAS CADIGALS.AS ENLIQUIDACION
SINUANA DE INVERSIONES 5.A.5 INVERSIONES COBRELOA SAS AF PALMON SAS INVERSIONES ALCEMAR S.AS.
A FELIPE U. E HUOS S.AS. INVERSIONES BOSTONIAN SAS INVERSIONES KILOMETRO 16 S.AS | BALOAS.AS.
A. FEDERICO U. E HIIO S.AS. SAVITO 5AS SENORA DEL MILAGROS 5AS NUMENA SAS
JUANF. U, EHUOS S.AS, INVERSIONES Y OPORTUNIDADES 5.A.S ARAS| SAS NEWCO CAPITAL SAS

URIBER E HIJAS SAS

LAPAL SAS

CINCO PARTES SAS

CPERADORA DE PALMA DE LA ALTILLANURA
SAS

PUNTO LOGISTICO SAS EN REORGANIZACION

EFIVENTAS Y SERVICIOS SAS

SOLVARS.A.S.

MVC INVESTMENTS S.AS.

MASTERCARD COLOMBIA INC SUCURSAL
COLOMBIANA

GRUPO CIUDADELA SAS

INVERSIONES ROLMAN S.AS.

INVERSIONES ATELIER SAS

ASESORIAS NEGOCIOS Y SERVICIOS SA

INVERSIONES DE LA VELA & CIA SCA

CEMAGROUP S.AS.

GAONERAS.AS.

FOMENTO DE CATALIZADORES FOCA SAS REPRESENTACIONES SPORT PLUS SAS PICAMA SAS AX2SA

CONSULTORES ASOCIADOS ASCCONSULT SAS BASTET VICHADA SAS SANIMAX DE COLOMBIA 5.A.5 CONTROLTEC H LTDA EN REORGNIZACION
QUASFAR MYF SAS VALESTRA SAS. INVERSIONES LA FANTASIA SAS PRODULCES.AS.

PANAIA SAS TRAINING CONSULTORS COLOMBIA SAS VEM CAPITAL S.A.S. GREIFFENSTEIN ARANGO S.AS.
AMATISTA SAS VENUES COLOMBIA SAS INVERMIMI SAS TERRA LINK SAS

SAS BIC

INVERSIONES VELASQUEZ NARANJO Y COMPARIA

Estas empresas contribuyen con el desarrollo econémico y creacion de empleos a nivel Nacional, propiciando la reactivacién econémica
para hacer frente a la desaceleracion que enfrenta el sector, y el efecto del bajo crecimiento sobre el mercado laboral. Las coyunturas de
bajos crecimientos estan acompafiadas de una menor generacién de puestos de trabajo, que pueden llevar a la desvinculacién del
personal. Resulta urgente una recuperacion de la economia para evitar el deterioro en la situacion de los hogares.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, El Municipio de Neiva procedié revisar los contratos de prestacién de servicios
profesionales de los siguientes afios 2022 -2023 - 2024 y 2025 de objetos similares de acuerdo con el presente estudio, con el fin de

determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas se toma una muestra que se relaciona a continuacién:

Municipio de Neiva:

T [ VALORTOTAL
S e . o(VALOR )
ANOyNo. |  MENSUAL TIEMPG ; ENTIDAD
CONTRAT | PARA | (Meseso | | MODALIDAD | CONTRATANT
O | PRESTACION | afos) | g el i
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE CA RACTER ADMINISTRATIVAS
Y  TECNICAS, QUE PERMITAN EL
0723-2025 | $2249500000 | 5Meses | popyal ECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA
GARANTIZAR LA ION Y ACCESO A LA
JUSTICIA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CONTRATO DE PRESTACIQN DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO CVIL PARA |  Contratacién | MUNICIPIO DE
2464-2024 $14000000 | S5Meses | £ apovo  DE LOS  PROCESOS Y | " Directa NEIVA

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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PROCEDIMIENTOS COMPETENCIA DE LA
IRECCION DE JUSTICIA Y LA SECRETARIA DE
GOBIERNO.

PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES DE
FORMA AUTONOMA E INDEPENDIENTE, POR
PARTE DEL CONTRATISTA Y A FAVOR DEL
MUNICIPIO, PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE INGENIERIA , EN LA
SUPERVISION DE OBRAS , ADELANTAMINETO DE
PROYECTOS Y PRESENTACION DE INFORMMES
DE LAS OBRAS EN LAS QUE SEA PARTE
INTERVINIENTE LA SECREATRIA DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES
PARA BRINDAR APOYO Y ASESORIA EN LOS
PROCESOS QUE ADELANTE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO DURANTE LA IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA PUBLICA DE ACCESO A LA JUSTICIA
EN EL MUNICIPIO DE NEIVA

ALCALDIA DE

DIRECTA NEIVA

0782-2023

$ 16.000.000 4 Meses

22412022 $14.000.000 5 Meses DIRECTA

MUNICIPIO DE
NEIVA

OTRAS ENTIDADES

Al consultar procescs de contratacién en el Secop |l para revisar la forma como se adquieren los contratos de prestacion de servicios
profesionales con otras entidades publicas, de los siguientes afios 2022 = 2023 = 2024 de objetos similares de acuerdo con el presente
estudio, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, se toma una muestra que se relaciona a

continuacion:

: VALOR TOTAL
e S WALOR : : :
ANOyNo. | TIEMPO o ENTIDAD
CONTRAT | PARA | (Mieseso  MODALIDAD | A
L mss;gc&(m afios) E
f i e e o e e
2024.-198 EJECUTAR EL COMPONENTE DE
CONSERVACION CATASTRAL A FIN DE FORTALECER
LA OPERATIVIDAD DE LA OFICINA DE GESTION
CATASTRO MULTIPROPOSITO DEL MUNICIPIO DE MBS ER
00004182. 7 _ SAN JOSE DE CUCUTA, EN EL AREA DE INGENIERIA | [ ocor, | MeNCIPIO BE
oo $12250000 | 70Dias | CVIL PARA EL MANEJO DE LOS PROCESOS DEL et
OBSERVATORIO INMOBILIARIO Y GESTION CON
ENFOQUE MULTIPROPOSITO PARA EL SERVICIO DE
INFORMACION CATASTRAL ACTUALIZADO DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA.
2023C433  PRESTACION _ DE  SERVICIOS
PORFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA
EJECUTAR LAS ACCIONES DE PROGRAMA Y/O ALCALDIA DE
362-2023 $ 13.335.000 04 MESES PROYECTO FORTALECIMEINTO DE PROGRAMA DIRECTA SAN JOSE DE
GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES CUCUTA
VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE SAN JOS DE
CUCUTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CD-2508- INGENIERO CIVIL EN LA DIRECCION DE GESTION DEL
2022 $4.894.000 01 Mes | RIESGO-DIGER), EN EL MUNICIPlo D | DOIRECTA | MUNICIRIO DE
DOSQUEBRADAS ..

ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcion de contrates de prestacion de servicios y de apoyc a la gestion, las Leyes 80
de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se pueden
suscribir mediante la modalidad de contrataciéon directa.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra publica una disposicion que imponga un limite en los honorarios de los contratos de
prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestién pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las partes pueden
determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren necesarias para
desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden plblico. En ese sentido, las entidades
estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion de conformidad con lo
establecido en el analisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asl las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y
tiempo que se requiere para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, asi como por la tasa de honorarios para este tipo de
contratos, la cual estd estimada en Ias obligaciones pactadas destinas para ser desarroliadas en la Secretaria Generai del Municipio de
Neiva, definiendo el valor de los honorarios a partir de los costos de |as prestaciones sociales, seguridad social, estampillas, entre otros
costos que debe asumir el contratista, como también las condiciones del mercado, el histérico de contratos analogos ejecutados en la
Administracién Municipal, el salario promedio de un personal administrativo, formacion académica y la experiencia general y especifica
de la persona natural a contratar.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
pubiicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp biiidad de ia Aicaidia de Neiva
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En razon a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar el valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
{$3.500.000.00) M/Cte.. incluidos impuestos, costos y gastos directos e indirectos a que haya tugar para la prestacion det servicio,
previo visto bueno del Supervisor del Contrato.

VAL%"ESQSSI'_‘%R’“ PLAZO DE EJECUCION (MESES /DIAS) | VALOR TOTAL HONORARIOS
Dos (02) Meses Quince (15) di $ 8.750.000

00.000

Los criterios para esta contratacion seran los estipulados en ef articulo 2.2.1.2.1.4.9 def Decreto 1082 de 2015, que sefiala “Contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabgjos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”, en
concordancia con lo establecido en el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se

celebraran por el término estrictamente indispensable” . 5

VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / { VALOR TOTAL HONORARIOS
DIAS)
$ 3.500.000.00 Dos (02) Meses Quince (15) dias $ 8.750.000.00
El valor de los honorarios se determiné de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva estaliecifg4conforme a la necesidad del servicio
a contratar, al objeto, las obligaciones, la formacién académica y la experiencia exigida Ig idonea ejecucion del contrato, en
danci n lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y el presupuesto asignado para gllo.

4 El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la sigufente manera:

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia ultimo del
respectivo mes.

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el Ultimo dia de cada mes, cada uno por
valor d¢ TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000.00) M/Cte... y/o un pago final
proporcional hasta el acta de terminacion del contrato.

‘| Cada pago estara precedido de la certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato,
previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al vencimiento
de cada mensualidad o al periodo de ejecucién y acreditacion del pagoe de los aportes al sistema de seguridad social
en Salud, Pension y Riesgos Laborales.

Todo pago esta sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses
torios. Li i ados en el contrato derive del t ran objeto de ajust

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 e 2.e| articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 201 5, el Mumcrp:o
procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo ente las partes.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que
establece “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirias o no debe estar
en Ios estudios y documentos previos”, teniendo en cuenta el analisis de Riesgos anterior, no se exige la constitucion de garantias a cargo
del contratista.
Este tipo de proceso no esta cobijado por Acuerdos Comerciales
Certificado de disponibilidad presupuestal i
Certificado de inscripcién en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion)
onibilidad de Personal (Prestacion de servicios)

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabitidad de la Alcaldfa de Netva




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ROJAS CERQUERA JULIO CESAR
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cC. ® CE. O PAS O NoO. 7723538 F O M @ NBO coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 7723538 DM. 42

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA o DZ |MES | P, |ANO I = I CALLE 11N 1H 48 Apto. 301

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA

DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA

MUNICIPIO NEIVA TELEFONO 3142229607 EMAIL juliocesarrojascerquera@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA )

P

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO [ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 l 2° | 3 ] 4 | 5° 6° [ 7° I 8° I g° 10° 0 MES l 12 ] ARO l 1998

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
Si NO MES ANO
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA| 02 2021
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 X e 10 2014
PREGRADO 10 X INGENIERIA CIVIL 07 2006 70202 - 154285 TLM

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
CONSTRUCCIONES CONSULTORIAS PROYECTOS Y SUMINISTRDS % EOLOMBIA
ROJAS Y VASQUEZ S.A.S.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108626321 pia | o1 ! Mes | 11 | Afio | 2024 pia | 30 | wes [ 12 | Ao [ 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO A SURGERNECIA TECNICA SUBGERENCIA TECNICO OPERATIVA CALLE 70533
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS PITALITO - EMPITALITO X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8360012 Dia | 26 | Mes I ot | Aﬁol 2018 Dia | 22 | Mes | 03 ] Afio l 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGGION
CONTRATISTA SUBGERENCIA TECNICA OPERATIVA CALLE 6N 723
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CONSORCIO AMV CONSULTORES % SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3146767856 Dia | 02 [ Mes| 10 | Amo| 2015 Dia I 30 | Mes ] 06 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
INGENIERO, RESIDENTE ADMINISTRACION - TECNICA CALLE 6B 39 28
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAI
JOSE MARIA VARGAS MOTTA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208992109 pia | 26 | Mes | 08 ] Afio [ 2014 Dia | 02 | Mes| 10 | aio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO, RESIDENTE ADIMISTRATIVA-OPERATIVO CALLE 12 2712
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAI
QUIMONSA LTDA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3153234579 pia | 21 | Mes| o4 | Ano | 2014 Die | 06 | mes| 08 | amo | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISOR, CONSTRUCCION OBRAS ADMINISTRACION - TECNICA CALLE 17 28 6




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ILP INGENIERIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125390076 ie | 16 | Mes [ 1 ] Ao I 2010 pia | 09 | Mes ] 03 | o ] 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO, INTERVENTOR DE OBRA ADMINISTRATIVO CALLE 65 & 50 Of 301
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
JOSE MARIA VARGAS MOTTA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088701852 pia | 13 ] Mes| 10 | Amo| 2009 Dia | 14 ‘ Mes | 02 l Afio [ 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSPECTOR, OBRAS APOYO TECNICO PROFESIONAL CALLE 7 27 12
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
UT LOCACIONES DINA 3 EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088701852 pia | 16 | mes | 07 | ado| 2009 pia | 12 | mes| 10 | Ao | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ADMINISTRADOR-PROGRAMADOR ADMINIST. - TECNICA CALLE 7 27 12
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
UT INSTALACIONES BOGOTA % EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6012853125 pia | 05 [ Mes | o8 | aio| 2008 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2008

CARGO O CONTRATO ACTUAL
SUPERVISOR, CONSTRUCCION OBRAS

DEPENDENCIA
OPERATIVO CON FUNCIONES ADMINI

DIRECCION
CALLE 37 13 34 Ofc. 601

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI

ALCALDIA DE PALERMO X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA PALERMO

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6088784011 D | 15 | Mes [ 08 l Ao l 2008 Dia | 20 | Mes| 09 | ado | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL CALLE 9738




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento )L’QQ‘W 45 % < é??ﬁ 4’ ‘202{)/
0 s,

. -
FIR@ l] SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

,

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacion

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

2025-09-09 08:09

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JULIO CESAR ROJAS CERQUERA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 7723538
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Direccidn ["Carrera 5 N° 9 - 74"]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2023 fueron:

|

Version 4.3 - Aaosto 2024
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas $101.888.000,00
TOTAL $101.888.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Inmadistamenta antarior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Versidn 4 3 - Aanstn 2024 Panina2de §




Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

: Nkt i ali ci Pais
sociedad o asociacién Tipo Calidad de socio 8

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARNERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si| X | No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
HELEN VIVIANA VASQUEZ VARGAS
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1075263338

Versifdn 4 R - Annstn 20724 Panina3da §




Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compariero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de DO%um?Qt?j . Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad ISeice

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales S0y constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad Valor Pais

Versidn 4 R - Aansto 2024 Paninadde 5




Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Paaina5de 5
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO

CERTIFICA

Que el sefior JULIO CESAR ROJAS CERQUERA identificado con Cédula de Ciudadania No. 7723538
presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacion militar:

Primer Nombre: JULIO

Segundo Nombre: CESAR

Primer Apellido: ROJAS

Segundo Apellido: CERQUERA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Nidmero Documento: 7723538

Razon para el estado: Reservista

Estado del ciudadano: 2da Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA )
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 23 dias del mes de Septiembre de 2025, a las 4:06:54 PM.

Cordialmente,

Genero: Sistema de Informacion

de Recsmisnto Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 11B No 104® - 64 Piso 4° (@)
Bogota. D.C. e

corec@ejercito.mil.co  http://www.ejercito.mil.co/  www.reclutamiento,mil.co (:w«»l




Ol.ADN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Numero de formulario 141180109052
‘11!1\5)77‘!‘7‘!’1’24!! ||4(J|“|m|| ““Aﬂl&)!lo 052

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional j— 1?1..'15uzcn electronico
77235 328|9 Impuestos y Aduanas de Neiva : “\ g
IDENTIFICACION A\ A AN

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacidn, - '— ‘ ) ', P

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 7723538, )/ )

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento / ]— Ciuded/Manicipio
| COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 N ‘Nelva f 001
\ A /
\ 31. Primer apeliido 32. Segundo apeliido 33, Primernombre /7 '\ ) | 34-0t6s nombres

ROJAS CERQUERA JULIO W \._// 1 \_|CESAR

35. Razén social

36. Nombre comercial

38. Pals 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
| COLOMBIA 1 6 9 |Huila 1 | Neiva 001
41, Direccién principal
CL 11 1H 48 AP 301 BRR MARTIRES X
42. Correo electrénico cesarojal07@yahoo.es /£ N f
43. Codigo postal E44, Teléfonc f /N3 14222960 7-| 45, Teléfono 2
' . CLASIFICACION
Actividad economica“. "o Ocupacién
Actividad principal Acwl Vd‘ac;unua;lyal N Otras actividades 52. Nimero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48 Codifo” 49 Fecha nlmo H’mmcad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
711 2||200804,17]||7 | | | | ) |
. » \s..onsabilldades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 /8 NN AN : 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. 0 N Y L SN
mosso|s 22| | | (N ) ANT | L | L ]
05- Impto. renta y compl. régimen ’orgﬁna?au—‘ Ny
| 22- Obligado a cumplir deberes formalesa,; 7/ [
| \ e LA
."‘,'\
. . /
Usuarios aduaneros Exportadores
| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l L L [ j l ‘ I l ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo [ I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l I I ‘ l Isa. cPC | l
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en co ia no se exigira su renavacién
Para uso exclusivo de Ia DIAN
59. Anexos Si D NO 60. No. de Folios: E]
La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensidn Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
| y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz: en caso de constatar | rirma auiorizada:
| inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informade y acepta la politica de
tratamierio de datos ley 1581 de 2012. g84. Nombre ROJAS CERQUERA JULIO CESAR
Firma del solicitante:

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 15-08-2025 10:52:06AM

|




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 14 de

septiembre de 2025, a las 17:00:15, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 7723538 -
Codigo de Verificacion 7723538250914170015

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados. |

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR w=s
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 de 0
GENERALDE LA NACION No. 280450603

Bogota DC, 14 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) JULIO CESAR ROJAS CERQUERA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 7723538:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co




14/9/25, 17:05 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

| Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

| La Policia Nacional de Colombia informa:
‘ Que siendo las 05:05:11 PM horas del 14/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7723538
Apellidos y Nombres; ROJAS CERQUERA JULIO CESAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
| leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
| Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio
Modelia, Bogata D.C

Atencidn administrativa: Lunes a Viernes 8:00
ama 1200 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano: 5159700 ext
30552 (Bogotd)

Resto del pals: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Republica Ministerio de Defensa Nacional

Portal Unico de Contratacién

Todos los derechos reservados

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

1n




14/9/25, 22:08 Consulta RNMC

{ e £ i ]
@ Policia Nacional de Colombia (https://wiw.policia.gov.co) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/09/2025 10:08:03 p. m. el cludadano con Cédula de Ciudadania N°, 7723538 y Nombre: JULIO CESAR ROJAS CERQUERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 123227109 .

La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva busaueda |[ B imprinir |

515 9000
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 ] (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogotd D.C VI D A
i Linea de atencién: 018000-910112 I

| |

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx

171
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacién CC 7723538 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacidn, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/09/2025 10:10 PM

Codigo Verificacion: EUZTL3DPWS
Vilida hasta: 14/12/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Neiva, 15 de septiembre de 2025

Seriores
ALCALDIA DE NEIVA
Ciudad.

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El suscrito JULIO CESAR ROJAS CERQUERA, identificado con la cédula de ciudadania N°
7.723.538 expedida en Neiva, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2018, al MUNICIPIO DE NEIVA con NIT. 891.180.009-1, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizaré de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en https://www.alcaldianeiva.gov.co/Paginas/Inicio.aspx , manifestando que he sido informado(a)
de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

A
)
(AU 4
JULIO CESAR ROJAS CERQUERA
C.C. 7.723.538 de Neiva

GTH-F-231 V.03




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10,55 44 horas del 15/09/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 7723538,
Apeliaes y Nombres ROJAS CERQUERA JULIO CESAR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La preserte consulla se tendra en cansideracion par la entidad o empresa JULIO CESAR ROJAS CERQUERA. con NIT 123456789-0 y su
utihzacion es exdusivamente oentro de! proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento ce fa Ley 1918 del 12/07/2018
“por medie de la cual se establece el régmen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexusles cometidos contra
menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan ctras dispasiciones”y su Decreto Reglamentano 753 cel 30/04/2019 ‘por medio del
cual se reglamenta la Ley 1918 de 20187 con abservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012. 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad
rectora frente al tratantiento de datos.

@ Horarlo: Lunes a Viernes 800 am 3 1200 pmy 260 pma S.00 pro
9 Direccion: Averida £ Doraga ¥ 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C
. Teléfonos: 515 97 GO et 30552 (Rogotd D.C) | 018000 112 712 (resio del pals)

= iy W Correo; dinata- 2t FRAlCa PR L0
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: yanwpolicio gov.co/diin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: :@iinpoicia

¥ Twitter: GOINPol




Calle 10 N.3-27 Local 201 centro, Neiva

@EVEN‘@IPS S.A.S. Cel. 3173780679 - Tel. 8719366 - 8714570

Puoiunabi Lidees o Sequndod 3 S on of, Tt E-mail. prevenzaips.sas2@gmail.com
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 37.104
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
NEIVA (HUILA, COLOMBIA)
25 | 03 2025 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL PRE-INGRESO
Dia | MES ARO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR QO ASPIRANTE
PARTICULAR PARTICULAR
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
ROJAS CERQUERA JULIO CESAR Genero Edad Documento de Identificacion
42 ANOS 0
MASCULINO | &223980. | cC 7723538
Apellidos y Nombres Tipa Numero
Cargo
CONTRATISTA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

Observaciones: NO APLICA

N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PRE-INGRESO ENFASIS ’/ --------------------

OSTEOMUSCULAR

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR SATISFACTORIO, RECOMENDACIONES AL TRABAJADOR: HACER
PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, USO ADECUADO DE EPP, ADOPTAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR LAS TAREAS SEGUN LAS
NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA EMPRESA PARA PREVENIR ACCIDENTES LABORALES.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas 0 entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion. Finaimente manifiesto que he leido y comprendido
perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi
consentimiento.

Médico ey Aspirante o Trabajador

™

NP x o
N Q}Z«'\_/ =
L

R G

Nombre: GRANADOS SARMIENTO DIEGO CARLOS

Firma: Firma:

Nombre: ROJAS CERQUERA JULIO CESAR

R.M.: 15 1487/2009 L.S.0.: 1367/2022 Cédigo de Seguridad cc: 7723538

M17351Y37104

Impreso el 28/03/2025 a las 08:28 a.m Pagina 1de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



Ny E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Julio Cesar Rojas Cerquera, identificado(a) con CC ndmero 7723538, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPQ DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS CCTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

CC 7723538

Julio Cesar Rojas Cerquera

Titular

Titular

22/03/1983

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/08/2022

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/08/2022

No aplica

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 7723538 JULIO CESAR ROJAS
CERQUERA Desde 01/08/2025 - Vigente N.I.T. 901634725
CONSTRUCCIONES CONSULTORIAS PROYECTOS Y
SUMINISTRO Desde 27/08/2025 - Vigente CEDULA DE
CIUDADANIA 7723538 JULIO CESAR ROJAS CERQUERA Desde
01/07/2025 Hasta 15/08/2025N.1.T. 901885196 CONSORCIO
AULA GUADUAL Desde 13/12/2024 Hasta 22/07/2025CEDULA
DE CIUDADANIA 7723538 JULIO CESAR ROJAS CERQUERA
Desde 12/04/2025 Hasta 30/06/2025N.1.T. 300487644
INGENIERIA Y SERVICIOS BALLESTAS SAS Desde 14/09/2024
Hasta 28/02/2025N.1.T. 901634725 CONSTRUCCIONES
CONSULTORIAS PROYECTOS Y SUMINISTRO Desde
02/10/2024 Hasta 31/12/2024

Generado por interfaces 15/09/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, Ni PARA TRASLADOS.




|.=I E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Julio Cesar Rojas Cerquera, identificado(a) con CC numero 7723538, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

Generado por interfaces 15/09/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicién de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JULIO CESAR ROJAS CERQUERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 7.723.538, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 15 de Septiembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Bissess /Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

de Fondosde Pensiones y Cesantias S.A < Nit. 800.144.331-3 - Filial de AVA L _



VIGRADO

ity

Certificado
Bancario

Miercoles, 15 de septiembre de 2025
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JULIO CESAR ROJAS CERQUERA identificado(a) con CC
7723538, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 45500004159 2023/02/20 CXC PENDIENTES

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia
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LIO CESAR ROJAS CERQUERA
Ingeniero Civil

Especialista en Gerencia de Proyectos
Especialista en Gestion Piblica

TARJETA PROFESIONAL - JULIO CESAR ROJAS CERQUERA
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Eéf; es un documéﬁto pablico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
ejercer como Ingeniero et todo el Territorio Nacional,

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA
Calle 78 No. 8 - 57 Oficina 1301 Tel. 3220102 Bogoté D.C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3928062

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JULIO CESAR ROJAS CERQUERA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 7723538, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion de
INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 70202-154285 desde el 17 de Abril de 2008,
-otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 295.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE
4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veintitres (23) dias del mes de
Septiembre del afio dos mil veinticinco (2025).

NI

Rubén Dario Ochoa Arbelaez .

)
( J( Ue _4—

~Frmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccion de contratistas, La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento puiblico expedido electrdnicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segln lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tram‘rtes,copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertiﬁcateOfGoodStandinglCert‘rﬁcateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

Wwww.copnia.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.0882 DE 2025 CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y JULIO CESAR ROJAS CERQUERA

PRESTACION DE_SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CARACTER TECNICO QUE
OBJETO: PERMITA EL FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA
GARANTIZAR LA PROMOCION Y ACCESO A LA JUSTICIA DE LA
B SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE NEIVA,
, JULIO CESAR ROJAS CERQUERA
CONTRATISTA: C.C.7.723.538 de Neiva

VALOR DEL

CONTRATO: $14.000.000.00

PLAZQ DE Cuatro (04) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, en
EJECUCION: | todo caso sin superar el 30 de diciembre de 2025.

FECHA ACTA DE N

INICIO: Abril 14 de 2025

FECHA ACTA DE SUSPENSION: N/A
FECHA ACTA DE REINICIO: NI/A
; FECHA ACTA DE JUSTIFICACION: N/A

VALOR PRESENTE ACTA:  § 1.516.667.00

DESCRIPCION VALOR
1. Valor Inicial del Contrato $ 14.000.000.00
2. Adicidn - Otro Si No. XX $0
3. Valor Final Contratado

$ 14.000.000.00

4. Valor Final Ejecutado

$ 14.000.000.00
S. Saldo a Favor del Municipio de Neiva $0
6. Saldo a Favor del Contratista $0

FECHA DE TERMINACION: 13 de agosto de 2025

En Neiva, a los 28 dias del mes de agos
CORTES Directora de Justicia del Munici
CESAR ROJAS CERQUERA en calidad'
TERMINACION

to del 2025, se reunieron DIANA MARGARITA MORALES
pio de Neiva en calidad de supervisora del contrato y JULIO
de contratista, con la finalidad de firmar la presente ACTA DE

n Neiva, por las partes interviniente oy a los 28 dias del mes de agosto del

Wlode

J
GARITA MORALES CORTES JuLjo c‘:

SAR ROJAS CERQUERA
Contratisla

"?)h’a{'{; me.g-\'.’f) U
Priyyecto Ruby Marceia | ernandez Velgara
Prokeswonal Universitana
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CONSTRUCCIONES, CONSULTORIAS, PROYECTOS, 1\ R&Y 7
Y SUMINISTROS ROJAS ¥ VASQUEZ S.A.S. VNN
CONSPROSUM) R&V/ S.A.S. N | [

EL SUSCRITO PROFESIONAL DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que el sefior IULIO CESAR ROJAS CERQUERA, identificado con la
cedula de ciudadania No. 7.723.538 de Neiva, laboré en el cargo de
COORDINADOR DE PROYECTOS y REPRESENTTE LEGAL, durante el
periodo del 2 de enero de 2023 al 30 de diciembre de 2024,
devengando un salario integral de Dos millones quinientos mil pesos
m-cte. ($2.500.000,00).

Por lo anterior, se expide a solicitud del interesado a los dos (2) dias
del mes de enero de 2025.

Atentamente.

[

T_!éﬁ') Lbi e
HELEN VIVIANA VASQUEZ VARGAS
Profesional de recursos humanos

DIRECCION: CALLE 70 No. 5-33 — BARRIO TERCER MILENIO — NEIVA HUILA - CEL. 3142229607
Correo electrénico: consprosumrv@gmail.com




CONSORCIO METALMEC 2021

NIT. 901.551.357-6

EL SUSCRITO

CERTIFICA

Que el Ingeniero Civil JULIO CESAR ROJAS CERQUERA., identificado
con la cedula de ciudadania No. 7.723.538 de Neiva, laboro en el cargo
de Director de Obra, en la ejecucion del contrato de obra bajo las
siguientes condiciones:

Contrato de Obra No.: 229 de 2021

S “REALIZAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE, LAS OBRAS QUE INCLUYEN EL
SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION
DE CARPINTERIA METALICA, SHUT DE
BASURAS Y OTROS ELEMENTOS
COMPLEMENTA'RIOS PARA LA NUEVA SEDE
DE LA ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO.

Plazo: DOS (02) MESES

Valor de la Orden: $ 137.884.095

Fecha de Iniciacion: 3 DE ENERO DE 2022

Fecha de Terminacion: |2 DE MARZO DE 2022

Dado en Neiva a los cuatro (04) dias del mes de abril de 2022.

PP —

MIR® POLANIA FERNANDEZ
Representante Legal — Suplente
CONSORCIO METALMEC 2021

Direccion: Calle 70 No. 5-33  Contacto: 314 222 96 07 Neiva - Huila




CONSORCIO
NIMIENTO CAQUETA 2020

NIT. 901,381,149-0

CERTIFICADO DE TRABAJO

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA OBLIGACION 7* DEL ARTICULO 57 DEL CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO

AUTOCERTIFICACION

El suscrito JULIO CESAR ROJAS CERQUERA, identificado con la cedula de ciudadania No.
7.723.538 de Neiva, autocertifica su participacion como DIRECTOR DE OBRA Y
REPRESENTANTE LEGAL CONTRATISTA, del CONSORCIO MANTENIMIENTO
CAQUETA 2020, durante el periodo comprendido entre el 15 de marzo de 2020 y el 3 de mayo
de 2021, en la ejecucién del Contrato 783 de 2020 cuyo objeto es MANTENIMIENTO
RUTINARIO EN LAS VIAS A CARGO DE INVIAS DT CAQUETA, VIA 6504, PUERTO
RICO - SAN VICENTE DEL CAGUAN, SECTOR PR0+0000 — PR52+0000,
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, suscrito con el Instituto Nacional de Vias Direccion
Territorial Caqueta.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Neiva a los siete (07) dias del mes de mayo
del afio 2021.

ULJO CESAt ROJAS CERQUERA

Reprgsentante legal
Consorcio Mantenimiento Caqueta 2020

Direccidn: Calle 70 No. 5-33 Neiva - Huila correo electrénico: consorciocmc2020@hotmail.com Tel. 314 222 96 07
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La suscrita Directora Administrativa y Financiera del
Consorcio Supervisién Magdalena 2, debidamente facultada

CERTIFICA QUE:

Certifica que el sefior (a) JULIO CESAR ROJAS CERQUERA, con cédula de
ciudadania N° 7.723.538 expedida en Neiva laboré para la Compafiia como
aparece a continuacién:

Cargo: Ingeniero Residente

Lugar: Puerto Berrio — Antioquia

Periodo: Noviembre 08 de 2018 hasta Abril 30 de 2019

Tipo de Contrato: Duracién de labor determinada

Se expide este certificado a solicitud del trabajador, en Bogotd a los 30 dias del
mes de Abril de 2019

CONSORCIO SUPERVISION
MAGDALENA 2

Bogota D.C~
PBX: (+57) (1) 7030929 - 6225233
Is.gelvez@ginprosa.es




X CODIGO: A.01.02.F0.20
é EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 24/03/2020
9 as VERSION: 1
Empﬂol',o CERTIFICADO DE EXPERIENCIA PAGINA: 1 de 1

Pitalito, 6 de abril de 2021

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PITALITO EMPITALITO E.S.P.

CERTIFICA:

Que el sefior(a): JULIO CESAR ROJAS CERQUERA, presta sus servicios a EMPITALITO ES.P.,
mediante contrato de acuerdo a las siguientes especificaciones:

NUMERO DE CONTRATO 099
CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS |
VALOR $  40.000.000 (N° CDP: 165 |[N°RP: 67
OTROSI 1 s - |[N® CDP: 0 N° RP: 0
OTROSI 2 S - IN° CDP: 0 N°® RP: 0
ANTICIPO 40%
RUBRO PRESUPUESTAL 22401/22402
REALIZAR ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA AMPLIACION DEL ALCANTARILLADO SANITARIO DE
LA VEREDA HOLANDA CORREGIMIENTO DE BRUSELAS ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE
OBJETO DEL CONTRATO PITALITO Y ESTUDIOS Y DISEROS TOPOGRAFICOS PARA LA REPOSICION DEL

ALCANTARILLADO PARA PROYECTO DE PAVIMENTACION DEL MUNICIPIO DE PITALITO
DEPARTAMENTO DEL HUILA SEGUN CONVENIO INTERADMNISTRATIVO NO 067 DE 2017
ENTRE EMPITALITO E.5.P. Y EL MUNICIPIO DE PITALITO

FECHA DE SUSCRIPCION 26/01/2018
NOMBRE DEL CONTRATISTA JULIO CESAR ROJAS CERQUERA

DIRECCION, TELEFONOS CALLE 13 No. 1A-24 13142229607 |0
C.C. No. O NIT 7723538 0
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y C.C. LEONARDO MARTIN DUERO BASTO 12,263,579
TIEMPO DE EJECUCION 02 MESES

ACTA DE INICIO 6/01/2018

ACTA DE SUSPENSION N/A

ACTA DE REINICIO N/A

ACTA DE TERMINACION 22/03/2018

ACTA DE LIQUIDACION 22/03/2018

|
41
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ALCALDIA MUNICIPAL DE NATAGA

NIT: 891.102.844-0
" Fecha 2008 | Cédigo Postal No. 415020 Pagina 29de 57
2013.01
EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE NATAGA HUILA.
CERTIFICA:

Que el sefior JULIO CESAR ROJAS CERQUERA identificado con ciudadania No.

7.723.538 expedida en Neiva, preslo sus servicios como contratista del Municipio
de Nataga asi:

~ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 044 DE 2017.

Desde el 19 de enerc hasta el 18 de abril de 2017

OBJETO: Servicios profesionales de apoyo a

fortalecimiento y desarrolio institucional,

como el aporte de la capacidad
oficina de p

la gestion para el

entendiéndose por tal
y fuerza de trabajo profesional a la
laneacion, mediante actividades de Asesoria externa
en la implementacién y desarrollo de proyectos de infraestructura.

DURACION: 3 meses

VALOR: $ 9.900.000

La presente se expide a solicitud verbal del interesado.

Dado en Nataga Huila, el dieciséis (16) de marzo de 2018

‘ A,,: 5 - --/’v_";,;,‘(i"t’

[ cr A

HECTOR CHALA COLLAZOS
Secretario de Despacho.

Elaboro’ LYGM

Administracion 20186 - 2019
&m Municipel Cra. 8 No 2.43
47Cel. 318347 5719.3183518879
Web. www.natags-huils gov.co

is.cov.co




CERTIFICACION

Por medio de Ig presente, certificamos que JULIO CESAR ROJAS CERQUERA,
identificado con 1a Cedula de ciudadania No. 7.723.538 de Neiva, presto sus
Servicios a nuestra empresa  como INGENIERO RESIDENTE AUXILIARDE
CONSULTORIA E INTERVENTORIA, desde el 2 de octubre de 2015 hasta el 30 de
junio de 2016, con un contrato por duracién a término definido determinado en el
desarrolio del CONTRATO No. 2008-1 DE 2015 DEL CONTRATO 2008 DE 2014
"ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE LA
DIRECCION TERRITORIAL HUILA DEL INVIAS, MODULO 4: CODIGO 4505 GARZO-RIO
LORO- NEIVA, SECTOR HOBO-NEIVA DEL PR54+0000 (GUASIMILLAS), AL PR110+0500,
CODIGO 45HL01 VIA HOBO-YAGUARA, SECTOR HOBO INSPECCION DE LETRAN, DEL
PR1+0350 AL PR23+0150, CODIGO 3001 VIA NEIVA-BALSILLAS SECTOR NEIVA
BALSILLAS PRO+0000 AL PR54+0000, CODIGO 3002 VIA BALSILLAS-MINA BLANCA
SECTOR BALSILLAS-SANTO DOMINGO, PRO+0000 AL PR 57+0500, CODIGO 4504
NEIVA-CASTILLA, SECTOR PASO NACIONAL POR NATAGAIMA PR83+0100 AL
PR86+0400, EN UNA LONGITUD DE 192,64 KM.

En dicha labor devengaba un salario bdsico mensual de DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (S 2.250.000,00), mds una prima
regional de OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 800.000,00). :

La anterior cerfificacion, se expide a solicitud del interesado a los treinta (30) dias
del mes de Junio de 2016.

Atentamente,

QUECL
BMo10522929 dePopayan
Representante Legal Apoderado

s . «exr 14 DT Huila, Calle 8B No. 3928, B/lpanema, Neiva (Huila) Cel 31469686 5 onis. o




ARGECO LTDA.

Nit. 813.002.772-

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE LA COMPANIA ARGECO LTDA.
ARQ. EDGAR JAVIER AHUMADA AVELLA

CON/MA-0032951/108/2014

CERTIFICA QUE:

El ingeniero JULIO CESAR ROJAS CERQUERA identificado con la cedula
de ciudadania No. 7.723.538 de Neiva (H), laboro en esta empresa desde el
15 de Enero de 2014 hasta el 15 de abril de 2014 en la gjecucion del contrato
No. MA-0032951 “OBRAS DE LIMPIEZA, MANTENIMIENTO, .
RECONSTRUCCION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LAS OBRAS
DE CONTROL EN LOS CAMPOS DE SAN FRANCISCO, BALCON, RSE
YAGUARA Y TOLDADO PERTENECIENTES A LA SUPERINTENDENCIA “'*'
DE OPERACIONES HUILA TOLIMA DURANTE LA VIGENCIA 2014"
desemperfiando el cargo de INGENIERO RESIDENTE. a

: Industria y Comerci
La presente certificacion se expide en Neiva (H), a los veinte y cinco (25) AR
dias del mes de Julio de 2014, :

%,
g SGE

CO 11/4097

ARQ. ERGAR JAVIER

Repr-es tante Legal
ARGECQ LTDA




DEPARTAMENTO DEL HUILA

MUNICIPIO DE IQUIRA

NIT 891.180.131-0
Alcaldia Municipal

LA SECRETARIA DE PLANEACION, INFRAESTRUCTURA Y ASUNTO
SOCIALES

CERTIFICA QUE:

El Ingeniero Civil JULIO CESAR ROJAS CERQUERA, identificado con
Cedula de Ciudadania No. 7.723.538 de Neiva, y matricula profesional No.
70202-154285 TLM, cumplio con el objeto del contrato No. 054 de 2013, el
cual fue “CONTRATAR UN INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO PARA
QUE REALICE LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS
ENMARCADOS BAJO LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS DEL MUNICIPIO DE IQUIRA HUILA", por un valor de diecisiete
millones quinientos mil pesos ($17.500.000).

Fecha Acta de Inicio: 24 Mayo de 2013
Fecha Acta de Terminacion: 25 Diciembre de 2013
Fecha Acta de Liquidacion: 27 Diciembre de 2013

La prestacion del servicio se realizo a satisfaccion por parte de la Alcaldia
municipal de lquira.

Dada en el Municipio de Iquira Huila, a los veinte (30) dia del mes de
Diciembre de 2013.

Firma,

4

UL FERNANDO/BRAND TRUJILLO
Secretarig'de Planeacion y Asuntos Sociales

Por un Iquira Organizado, Comunita
oy » CO . rio y Productivo

Calle 4 No.6—29 Teléfono 8394622, Fayx 8394552 Iquira Huila




 Servinsa

EL SUSCRITO GERENTE
DE

SERVINSA S.A.S.

CETH-158

HACE CONTAR

Que el sefior JULIO CESAR ROJAS CERQUERA, identificado con la cedula de ciudadania No,

7.723.538, labord para ia compafia desde el dia 16 de julio de 2012 hasta el dia 12 de
diciembre de 2012.

El cargo que desempefo durante su permznencia en la compadia fue el de RESIDENTE DE
OBRA, en la ejecucion del Contrato de Obras Civil cuyo objeto “CONSTRUCCION DE LAS OBRAS
NECESARIAS PARA EL MOVIMIENTO DE LA MAQUINA Y AREA DE LAVADO PARA LA BASE
UBICADA EN EL CONDOMINIO INDUSTRIAL TERPEL EN LA CIUDAD DE NEIVA”, celebrado con
SMITH Services A Schiumberger Company.

Esta constancia se expide para dar cumplimiento con el articulo 57 numeral (7) siete de CST en
la ciudad de Bogota D.C., el dia 12 de Diciembre de 2012.

Atentamente, -

:.“j)/‘.‘b-l.i_._l..\.’( ,AJ _,' «]r\-. ;\:
CESAR AUGUSTO SALAZAR GIRALDO
GERENTE

N
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CERTIFICACION

Por medio de la presente. certificamos que JULIO CESAR ROJAS
CERQUERA, identificado con cédula de ciudadania No. 7.723.538 de Neiva .
presto  sus  servicios a nuestra empresa como INTERVENTOR
ADMINISTRATIVO desde Noviembre 16 de 2010 hasta Marzo 09 2011  con
un contrato por duracién de obra o labor determinada en el desarrollo del
Contrato No. PC-113-10 “SERVICIO DE INTERVENTORIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA PARA LOS PROYECTOS DE FACILIDADES EN
SUPERFICIE Y PROYECTOS EXPLORATORIOS REQUERIDOS POR
PETROMINERALES COLOMBIA LTD. SUCURSAL COLOMBIA"”

En dicha labor devengaba un salano basico mensual de DOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($2.000.000.00), mas una prima de localizacién de UN MILLON
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.650. 000.00).

La anterior informacion, se expide a solicitud del interesado a los (07) dias del
mes de Abri de 2011

Atent?mente, s LR INGENIPR s » p
L - e ny LT 00,24y Sdbm

P s e WALLE B5 Mo, 850 Tp, 340 ‘-‘a‘a

OSCAR RUIZ SIERRA

€C.C. No. 79.420 878 de Bogoté

Administrador

€ alle 65 No. B 30 OF 301 Teléfono 2 4988258 Cel.: 312 8390076
Bogati D.C,
Email: pingenierin @gmail.com

-~ 310 8520496




. REPUBLICA DE COLOMBIA

| i S A DEPARTAMENTO DEL HUILA
% : MUNICIPIO DE NATAGA

N atagal 3 ALCALDIA

NIT.891.102.844-0

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO CON FUNCIONES
DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE NATAGA

CERTIFICA:

Que, JULIO CESAR ROJAS CERQUERA, identificado con Cedula de
Ciudadania No. 7.723.538, ejecuto el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES NO. 069 DE 2011, cuyo OBJETO es:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA INTERVENTORIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA EN LOS CONTRATOS DE OBRA PUBLICA
QUE CELEBRE EL MUNICIPIO Y QUE NO REQUIERAN LA CONTRATACION
DE INTERVENTORIA DE MANERA ESPECIFICA, ADEMAS DE ACOMPANAR
Y EVALUAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION QUE ADELANTE EL
MUNICIPIO: con tiempo de ejecucion y/o vigencia entre el 18 de Marzo del
2011 al 18 de Noviembre de 2011. Dicho contrato tiene como valor
$12.800.000,00; pagados en mensualidades vencidas de $1.600.000,00 cada
una previa entrega de informe de actividades de cumplimiento.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los diecinueve
(19) dias del mes de noviembre de dos mil once (2011).

H@&\)‘{&D %((90&'\«1) C .
MEDARDO PERDOIMO CAICEDO
Secretario de Gobierno

SEMBRANDO EL CAMBIO

.......

" Edificio Municipal Crac 8 con Calle 3. Fax (098) 8310120 Teldfong 8310
web. www.nataga-huila.gov.co - Mail. alcaldianatagahuila@yahoo.es ~ 4 elefono- 83101 18

Cre.nAtanaMama =it -
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VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El suscrito JOSE FERNEY DUCUARA CASTRO, de acuerdo con los soportes de idoneidad
y experiencia allegados por sefior JULIO CESAR ROJAS CERQUERA con su hoja de
vida, quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 7.723.538 expedida en Neiva (H)
procede a realizar analisis y verificacion de estos documentos. En consecuencia, certifico

lo siguiente:
IDONEIDAD
La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo FORMACION ACADEMICA
establecido en los Estudios Previos del proceso de . .
contratacién Directa, el cual tiene por objeto: Ingeniero civil
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES |  CUMPLE NO CUMPLE
DE CARACTER TECNICO QUE PERMITA EL | -

FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA
GARANTIZAR LA PROMOCION Y ACCESO A LA
JUSTICIA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL X
MUNICIPIO DE NEIVA

- i Experiencia
IENCIA ’ .
EXPERIE Relacionada
FECHA DE FECHA DE _
ENTIDAD | INGRESO RETIRO MESES | DiAS | sI NO
| (DDIMM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) '
MUNICIPIO DE NEIVA 14/04/2025 13/08/2025 04 | 0 X
CONSTRUSUMR &V SAS. | 02/01/2023 30/12/2024 12 0 X
CONCOSOCIO MATALME 2021 | 03/01/2022 02/03/2022 02 0 X
CONSORCIO MANTENIMINETO | 15/03/2020 03/05/2021 13 18 X
CAQUETA 2020 | )
CONSORCIO  SUPERVISION. | 08/11/2018 30/04/2019 04 23 X
MAGDALENA
EMPITALITO 26/01/2018 22/03/2018 01 17 X
ALCALDIA MUNICIPAL DE | 19/01/2017 18/04/2017 03 0 X
NATAGA
CONSORCIO AMV 02/10/2015 30/06/2016 09 0 X
CONSULTORES '
ARGECO LTDA 15/01/2014 15/04/2014 03 0 X
MUNIICPIO DE IQUIRA 05/04/2013 25/12/2013 07 0 X

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www alcaldianeiva . gov.co

La copia o impresién diferente a la publicada, seré considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva



/ | FOR-GDCO-26 .
| Alcaldia de | Version: 01 n‘@

Neiva | CERTIFICADO DE IDONEIDAD Vigente desde: =g
de planeacion y
. Enero 05 del 2022 pesion
SERVINSA 16/07/2012 12/12/2012 04 27 / X
ILP INGENIERIA 16/11/2010 09/03/2011 03 24 X
MUNICIPIO DDE NATAGA 18/03/2011 18/11/2011 08 0 X
CUMPLE | NO CUMPLE
76 19
beAL EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL X
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23/9/25, 16:10

!. Areas de Interés Informacion general

Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

JULIO CESAR ROJAS... W

£5° Configuracién Entidad Estatal / Proveedor

Logo de Ia entidad
& Adinistracion de usuarios 90

Q.\ i

By sibricteca de documentos

o di Nombre de la entidad
Nombre abreviado
9 Suscripcion a notificaciones Feche decrescion
Pals de origen

Tipo de documento

Nimero de documento

Tipo Entidad Estatal / Proveedor
Cadigo UNSPSC

Zona horaria

idioma

Moneda por defecto

Pais

Ciudad

Municipio

Infermacion de contacto

JULIO CESAR ROJAS CERQUERA.
JULIO CESAR ROJAS CERQUERA
T123/20%8 ((LTC-0500) Hagars. Lrna. Qu
COLOMBIA

Cedula de Ciudadania

7723538

Persona Natural colombiana

COLOMBIA

Neiva

Direccién

Cédigo postal

Teléfono de oficina

Fax de oficina

Correo electronico de la oficina
Coireo elecironico para notificaciones

SECOP Il

Direccidn

calle 70 No 5 -33

3142229607

juliccesarrojascerguera@hotmail.com

juliocesarrojascerquera@hatmail.com

Estada

No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueds especificados

inaweb

URL flinkedin
URL de youtube
Twitter URL

Pais Teléfono

Contacto principal
Titulo

Nombre

Cargo

Teléfono

Maovil

Fax

JULIO CESAR ROJAS CERQUERA

3142220607

Correo

Informacion financiera (No diligencie la tabla de informacion financiera si no ests obligado a tener estados financieros.)

Afio fiscal Ingresos
2017
©VORTAL 2018 Términos de uso Nommativa  Scporte Rémoto Ayuds  Espatol (Colombia v

79,870,531

Ehitda

Nimero de empleado

tos complelos

“.qov.cosoportz Lunes a Viernes 7:00 am. a 7:00 p.m,



ALCALDIA DE NEIVA IMPUESTOS

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL
NIT. 891.180.009-1

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO [NO- 25159110007033 ]

Fecha Exp:
Cédula:
Nombre:

Direccién:

Valido Hasta:

POSESION/CONTRATACION

24/09/2025

7723538

ROJAS CERQUERA JULIO CESAR

CLL 11 1 H 48 AP 301 BRR MARTIRES

30/09/2025

TESORERO MUNICIPAL

La firma mecénica aqui plasmada tiene la validez para todos los efectos legales, segin Res. 0002-2023
ESTE PAZ Y SALVO ES VALIDO PARA EFECTOS CONTRACTUALES




REPUBLICA DE COLOMBIA
NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.
ESTADO DE CUENTA NRO 32822
Fecha : ©9/24/2025 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO  Hora : 86:56:39 Pag. : 1
Identidad: 7723538 Propietario: ROJAS CERQUERA JULIO CESAR

—— ST s ————— L —— e T —— NS m o —————
b bt 1 --h——:——-——=——--—==—ﬁ.--——---——= —-.—_-:—-—-..—:!——-——-———-—-—

| | CONCEPTO INro Registro | Fecha | valor |

348975 | COMPARENDO EN VEH.ETGOA4B | 82893 |
|conducir un vehiculo sin llev| |
|ar consigo la licencia de con| |
|duccion( 8 smd ) [

483942 | COMPARENDO EN VEH.GDK798B | 148326 |
|conducir mocicleta sin observ| |
|ar las normas establecidas en| |

I
|
|

06/01/2007 | e|

I
|
95/22/2609]
| el c.n.t ( 15 smd )

I
381946 | COMPARENDO EN VEH.ARU6QE | 645759
|conducir motocicleta sin obse]

l
|
84/08/2016 |

l
|
|
l
l
|
l
[
l
|
| Irvar las siguientes normas:- al |
| |) transitar ocupando un carri| |
| |1, observando 1o dispuesto en) |
[ | los articulos &6 y 68 del pr| |
| |esente codigo, asi: 1. ocupar| |
| | el carril dentro de las | |
I 355231 | COMPARENDO EN VEH.DCS129 | 648308 |
| | estacionar un vehiculo en o] |
| Is siguientes sitios prohibido] |
| |s: a) sobre andenes, zonas ve| |
| |rdes o sobre espacio publico | |
| |destinado para peatones, recr| |
REPUBLICA DE COLOMBIA
NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.
ESTADO DE CUENTA NRO 32022
Fecha : ©9/24/2025 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO  Hora : 06:56:40 Pag. : 2
Identidad: 7723538 Propietario: ROJAS CERQUERA JULIO CESAR

[
|
I
|
I
|
04/19/2016|
l
[
|
|
I

| |eacion o conservacion. b) en |
| |vias arterias, autopistas, |
| 29673767 | COMPARENDO EN VEH.KLX411 | 6764899
| |no realizar la revision tecni|

| [comecanica y de emisiones con|

I

|taminantes en los siguientes |

— e g e . s




| Iplazos o cuando aun portando | }
f |los certificados correspondie| i
| Intes no cuentan con las siguil |
| l

|entes condiciones tecnicom |

————— == p—

| TOTAL ESTADO DE CUENT Ammomocommmenes > o |

ELABORADO POR :CHARRY REYES MARIA FERNANDA \i:Zzgi\\
NOTA:

A LA FECHA NO REGISTRA CARTERA
NOTA: REINCIDENTE

ESTA INFORMACION ESTA SUJETA A VERIFICACION




