ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
(ART. 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DEL 26 DE MAYO DE 2015)

SECRETARIA DE SEGURIDAD,

DEPENUENSIA CONVIVENCIA Y JUSTICIA

JEFE DE DEPENDENCIA " | DUBER ANDRES SANCHEZ CASTRO
SECRETARIO _DE _ SEGURIDAD,

CARGO CONVIVENCIA Y JUSTICIA (E)

FECHA octubre de 2025

TiPO DE GASTO: Inversion

erFORMACION'CLAT SIFICACION BIENES Y SE
CODIGO UNSPSC 80111600 servicios de Personal temporal

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
en la Secretaria de Seguridad Convivencia y
Justicia en el control del espacio publico,
venteros ambulantes y estacionarios y
regulacién del ruido de conformidad con lo
- _establecido en la Ley 1801 de 2016.

OBJETO DEL GASTO

of i "2.3.g£§.02.009.05.001
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CODIGO DEL GASTO (CCPET)  p}
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—
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FUENTE *%l N ’ . i%nd'c;"dm recursos propios
' 3 ] Dos (2)\meses y Veinte (20) dias a partir de
DURACION la suscnpc:én del acta de inicio, sin superar
. 22" |av v:gencsa 2025.
oy i
VALOR ﬂ;{_’“’ fSIETE MILLONES SETECIENTOS CUATRO

'MIL PESOS M.L ($ 7.704.000)

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION

DEL CONTRATO A CELEBRAR.

1

OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en la Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia
en el control del espacio publico, venteros ambulantes y estacionarios y regulacién del ruido de conformidad con
lo establecido en la Ley 1801 de 2016

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

Apoyar la secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia en la aplicacién del plan de regulacnén de
espacio Publico

Apoyar las actividades operativas de controles para garantizar el buen uso del espacio publico por los
comerciantes de Barbosa, Antioguia.

Brindar apoyo en la digitalizacion y transcripcién datos, documentos, correspondencia e informes que
sean requeridos en el desarrollo de las actividades de la dependencia.

Brindar adecuadamente la atencion al publico a los ciudadanos que soliciten los servicios en la
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia

Apoyar todas las actividades programadas Por la secretaria de seguridad convivencia |ust|C|a en
actividades de prevencién de alto volumen de los establecimientos de comercio

Brindar apoyo y acompafamiento a todos los venteros estacionarios
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7. Apoyar en la realizacion de las visitas a establecimientos de comercio que le sean solicitadas por el

supervisor del contrato
8. Apoyar en las actividades de sensibilizacién a los venteros ambulantes y estacionarios en la buena
utilizacién del espacio permitido para sus labores.
9. Apoyar las demas actividades de la Secretaria en cumplimiento del Plan de Desarrollo “Barbosa Nos
Une por la Vida", cuando le sea requerido por el supervisor del contrato |

identificacion del contrato a celebrar: Prestacion de servicios de apoyo a la gestidén

QU 'E!IA'!ENTI'DADWESTATAEPRETENDEJSATISFACER‘CON

El articulo 2° dela Constltucu)n Politica de Colombla establece que son fines esenciales del Estado servur a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion (...)., a su vez el articulo 311 de la Constitucion Politica establece las funciones
correspondientes a los municipios como entidad fundamental de la divisiéon politico-administrativa del Estado,
correspondiéndole la prestacion efectiva de los servicios publicos, construir las obras que demande el progreso
local, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural y cumplir las demas funciones
asignadas por la Constitucién y las leyes.

Sumado a lo anterior dentro de la funcidon Administrativa, la Constitucidn Politica delimita |gualmente los
principios bajo los cuales debe cemrse a la hora desarrollar los intereses generales, asi:

ARTICULO 209. La funcién administrativa esta!al SGI’VICIO de Ios mtereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, morahdad efi cama economla celeridad, imparcialidad y publlcldad
mediante la descentralizacion, la delegaclén Y la descorllcentraczc’)n}\de funciones.

wei” ¥ Y

Las autorldades administrativas deben coordmar sus actuacaones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion publica, en todos SUS érdenes tendra un control interno que se ejercera en los

termmos que senale 1aley. “‘k /ﬁ _ i

De igual forma, las entidades territoriales se encuentran en la obligacién de aplicar los principios que redunden
en el mejoramiento institucional y de todos los procesos de Adquisicidn de bienes y Servicios para [a
satrsfacmén de los intereses de la comunidad.

Estos principios pueden evidenciarse tanto en la Ley 136 de 1994, al igual que la Ley 1551 de 2012:

Articulo 50.- Principios rectores de la administracion municipal. La organizacién y el funcionamiénto de los
municipios se desarrollardn con apego a los postulados gque rigen la funcién administrativa y regulan la
conducta de los servidores publicos, y en especial; con sujecién a los principios de eficacia, eficiencia,
publicidad y transparencia, moraiidad, responsabilidad e imparcialidad, de acuerdo con los siguientes criterios:
a) EFICACIA: Los municipios determinaran con claridad la mision, propdsito y metas de cada una d!e sus
dépendencias o entidades; definiran al ciudadano como centro de su actuacién dentro de un enfoque de
excelencia en la prestacidn de sus servicios y establecera rigurosos sistemas de controf de resultados y
evaluacién de programas y proyectos;

b} EFICIENCIA: Los municipios deberan optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos,
definir una organizacién administrativa racional que les permita cumplir de manera adecuada las funciones y
servicios a su cargo, crear sistemas adecuados de informacién, evaluacién y control de resultados, y
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_el numeral 3 de la Circular Conjunta 100-005-2022, de conformidad con las razones expuestas en el presente

Por lo anteriormente expuesto, se permita la contratacién directa bajo la causal de prestacién de servicios por

aprovechar las ventajas comparativas que ofrezcan ofras entidades u orgamzacnones de caracter publico o
privado.

En desarrollo de este principio se estableceran los procedimientos y etapas estrictamente necesarios para
asegurar el cumplimiento de las funciones y servicios a cargo del municipio, evitar dilaciones que retarden el
tramite y la culminacién de las actuaciones administrativas o perjudiquen los intereses del municipio;

¢) PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA: Los actos de la administracién municipal son publicos y es obligacién
de la misma facilitar el acceso de los ciudadanos a su conocimiento y fiscalizacién, de conformidad con la Ley;

d) MORALIDAD: Las actuaciones de los servidores pablicos municipales deberéan regirse por la Ley y la ética
propias del ejercicio de la funcion publica;

e) RESPONSABILIDAD: La responsabilidad por el cumplimiento de las funciones y atribuciones establecidas
en la Constitucién y en la presente Ley, serd de las respectivas autoridades municipales en lo de su
competencia. Sus actuaciones no podran conducir a fa desviacion o abuso de poder y se ejerceran para los
fines previstos en la Ley. Las omisiones antijuridicas de sus actos daran lugar a indemnizar los dafios causados
y a repetir contra los funcionarios responsables de los mismos.

Actualmente, la administracién municipal de Barbosa requuere el apoyo tecnico para el desarrolio de actividades
operativas y administrativas relacionadas con v la fegulacién del espamo publico y la convivencia ciudadana y el
mejoramiento del servicio; la persona a contratar r debera acredltar su idoneidad y capacidad en la ejecucion de

las actividades a desarrollar dentro de la mlsma j—q‘) )\ \.

Lo anterior teniendo en cuenta, el municipio de Barbosa Antloqula ha experimentado un crecimiento poblacional
y econdmico significativo, lo que ha generado una’ mayog presuﬁn sobre su infraestructura y servicios publicos.
Este crecimiento acelerado ha venido acompaﬁado de'desaﬂos relamonados con la ocupacién irregular del
espacio publico, la falta de planificacion adecuada y Ia nece5|dad de armonizar los intereses de diversos actores.
Ante este panorama, la elaboracion e mplementacnbn de un, Plan Integral para la Regulacion del Espacio Publico
se torna crucial para garantizar un equilibrio entre el Hesarrollo econdmico, la calidad de vida de los ciudadanos
y la preservacién del entorno.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, en el literal h} del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentadas por el Decreto 1082 de 2015, y segln lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9, al revisar la Planta de Cargos del Municipio de Barbosa, no existe personal suficiente
que cuente con la idoneidad y experiencia o con la disponibilidad de tiempo para [a ejecucion de las acciones
propuestas mas adelante en los objetivos de contrato que se pretende celebrar.

Es de anotar, que mediante auto interlocutorio del 23 de noviembre de 2023 el Consejo de Estado Sala de lo
Contencioso Administrativo Seccién Tercera Subseccién C, decreté como medida cautelar la suspension
provisional de los efectos juridicos del aparte “La coniratacién directa a través del contrato de prestacién de
servicios y de apoyo a la gestién deberé tener un término de duracién de cuatro (4) meses (...)", contenido en

proveldo.

un termmo supenor a los 4 meses mdrcados enla Clrcular Conjunta 100- 005 2022 S5
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| E! presente documento hace referencia al analisis del sector realizado por el Municipio de Barbosa, dentro del
proceso de contratacién de acuerdo con el objeto, desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis de riesgos.

Fundamentacidn legal y Normatividad aplicable al objeto de! proceso de contratacién:

Seran aplicables al proceso de contratacion la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 Decreto
019 de 2012 y Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

Para efectos de desarroliar las actividades requeridas no es posible atenderse con el personal de planta, razén
por la cual es indispensable contratar una persona con experiencia relacionada con el objeto y actividades a
desempeiiar, con el fin de orientar y acompaiiar a la Alcaldia del Municipio de Barbosa en lo concerniente al
objeto del contractual, velando por el mejoramiento de la-confianza y credibilidad de la Administracion Municipal.

1. ANALISIS DE LA DEMANDA:

ldentificacién del procesd en estudio:

Condiciones de Idoneidad: Persona natural que acredite titulo de tecnélogo

Condiciones de Experiencia: Minimo seis (6) meses de experlencla relacionadas con las actwldades o area
a fa cual prestara sus servicios. i j i g

= ¥ ._,.-"{' ; % E ..
E! Municipio de Barbosa requiere la contratacion de una persona natural que brinde acompafiamiento en la
gestion y acompafiamiento en los procesos contractuales del munlmplo de Barbosa, por lo anterior expuesto
se concluye que a través de DANIEL ALVAREZ MAFLA con cedula de ciudadanfa No 1.035. 225 748 quien

tiene conocimiento y expenencla en relacién con las actiwghades a cumphr
gy, '!»\%« pes ;4 ] - -

De acuerdo con el andlisis realizado por el Municipio de’Barbosa con recopilacion de datos obtenidos por el

Municipio de Barbosa en procesos de contratacion anteriores, se identifica que la entidad ha célebrado los

siguientes contratos de prestacion de servicios: -

Niumero del Modalidad de

i Objeto Contractual Valor
proceso contratacion :

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTIGN EN LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA EN EL CONTROL
DEL ESPACIO PUBLICO, VENTERQS

' i AMBULANTES Y ESTACIONARIOS Y
231 de 2024 Directa REGULACION DEL RUIDO DE CONFORMIDAD
CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1801 DE
2016.

$2.380.000

APOYO A LA GESTION EN LA SUBSECRETARIA
DE ESPACIO PUBLICO Y CONVIVENCIA
CIUDADANA PARA EL CONTROL DEL ESPACIO
PUBLICO, VENTEROS AMBULANTES,
ESTACIONARIOS Y ACTIVIDADES -DEL
SECTOR COMERCIAL DE ACUERDO GON LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1801 DE 2016.

231 de 2022 Directa $12.000.000
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415 de 2021 Directa

APOYO A LA GESTION EN LA SUBSECRETARIA
DE ESPACIO PUBLICO Y CONVIVENCIA
CIUDADANA PARA EL CONTROL DEL ESPACIO
PUBLICO, VENTEROS AMBULANTES,
ESTACIONARIOS Y ACTIVIDADES DEL
SECTOR COMERCIAL DE ACUERDQ CON LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1801 DE 2016.

$9.600.000

164 del 2020 Directa

APOYO A LA GESTION EN LA SUBSECRETARIA
DE ESPACIO PUBLICO Y CONVIVENCIA
CIUDADANA PARA EL CONTROL DEL ESPACIO
PUBLICO, VENTEROS AMBULANTES,
ESTACIONARIOS Y ACTIVIDADES DEL
SECTOR COMERCIAL DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1801 DE 2016.

$17.000.000

131 de 2019 Directa

APOYO A LA GESTION EN LA SUBSECRETARIA
DE ESPACIO PUBLICO Y CONVIVENCIA
CIUDADANA PARA EL CONTROL DEL ESPACIO
PUBLICO, VENTERQS AMBULANTES,
ESTACIONARIOS Y ACTIVIDADES DEL
SECTOR COMERCIAL DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1801 DE 20186.

$13.230.000

Desde el Modelo de Abastecimiento Estratégico - MAE y los datos actuales de compra publica, el presente
objeto contractual fue celebrado porla Admlnlstracrén municipal-de Barbosa para su correcto funcionamiento en
las anteriores vigencias, se detalla la vigencia 2024 _....Tu_@.é_.! £
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| Cantidad de Contratos con proveedores ]  Valor de Contratos con proveedores - T Valor Tots! Estimado por Modalidad de Seleccién
‘i plurales en SECOP H plurales en SECOP | E ’
i L SEmiM ;
I f
ds
} !;’ B samim )
1 W = <
| B Modalidad de Selocsion
[ E_‘ ] @ Contratacion directa
. : B3 om 5
F ¢ g SZmiM
; ! { .
; £ 192 (300%) L= 6 mil M (100%} g
50 mil M "
Birects
i Tipo: BNo es plunal 'ﬂpo ® No es plural i Modalidad general
St =i - iy 8 N i . e
‘ Valor Total Estimado por Entidad ! Departamento de E“ﬁd“dl
@ Vzior Tota! Extimado @ Nimero de Contratos ! ANTIOQUIA Y ~
$ 7 mit b f
| Nombre de Entidad lanregado)
1} *geess of nombog sin Uide
SEmilM 1. O barbass .
‘ = ANTIOQUIA - BARBDSA - ALCALDIA
i, $5maM !
- 0 3
3
S S4miM &}
wl o
B gl
© ; o
"g 53 mit M E l Nombre de Entidad (p[atarorrna)
3 S Pewar, L
SZeniM- - e Sefeccianar todo ;
: || B MUNICIPIO DE BARBOSA
S tmbM :
$OmiM 106
MUNICIPIO DE BARBOSA .
Entidad : I

Comportamieﬁto contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

Afio 2024 Total
Clasificador de Bicnes y Scrvicios - Familia  Contrates Valor Participacion Contratos Valor Pafticipaciéri
v
B 8011 - Servicios de recursos humanos 492 $6.419.831.109 100,00% 182 $6.419.831.109 100,00%
_ . : . - - i ams
= 801116 - Servicios de personal temporal 182 $6.419.831.109  100,00% 192 $6419.831.109  100,00%
Saiab e " = o : o . & E o o
Total 192 $6.419.831.109  100,00% 192 $6.419.831.108  100,00%

'Se consulta en la plataforma PACO los contratos relacionados con el objeto del presente contrato que el
contratista ha suscrito: |

Lista de los contratos més cuantioses
*Para wisuakzar la nfonmacon cormpleta de los cantratos, glic en lnk de Cantrato,

[— csj St ros [ Mul_‘l\.rsar:- _::_:_j ) . .

P Morto Obj:m de contrato Entidad Fecha Inicka Facha terminacidn Deparanmamo ' Detalles

[ ] : e ummummum:nmm‘@mmum‘v. WE&M‘. lm‘.a&— D0 x1-12:30 umxill- - AE)’«

1 VAERSE  ETACON DS SERIOS DI AROMO ALA G B LA S AR OF SECORDID LNV ANTIOOUMA - MUROLL . LA e e wmoam T @A '
PRI PHEACION DF LEAVICKOS D AR 4 LA G N0 £ s SECRTTAPGA DY SIGUAIAD CONY " ANTIOOURA - SARBCSA - ALCALDIA o mUNH AR RO el @4

Plazo para la gjecucion: Dos (2) meses y Veinte (20) dias a partir de la suscnpc:lén del acta de |n|c:1o s:n
superar la vigencia 2025. )

\ .
Valor estimado del contrato: El presente contratc tendra un valor estimado de SIETE MILLONES
SETECIENTOS CUATRO MIL PESOS M.L ($ 7.704.000). )
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Forma de pago: Eil pago se realizara de manera mensual por un valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS ($2.889.000) o por fraccién de mes segin corresponda, previa presentacion
de informe de actividades ejecutadas, recibido a satisfaccién por parte del supervisor del contrato y evidencia
del pago de ia seguridad social correspondiente al mes ejecutado.

E! pago se realizar4 dentro de los diez (10) calendarios siguientes a su presentacion y disponibilidad de cupo
PAC, de conformidad con el articulo 73 del decreto Ley 111 de 1996.

ANALISIS TECNICO
La Entidad Estatal debe consignar en los Documentos del Proceso bien sea en los estudios previos o en la

informacidn de soporte de estos, los aspectos de que trata el Decreto 1082 de 2015. En un contrato de prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, el andlisis del sector depende del objeto del contrato y de
las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural gue esta en condiciones
de desarrollar dicho objeto.

A quien se le solicite la oferta, debe demostrar que cumple con las condiciones establecidas las actividades
contractuales y demés requerimientos del presente estudio previo; las que se consideran como prueba de
capacidad, idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del contrato.

De acuerdo con lo anterior, la Administracion Mummpal recibi¢ la hoja de vida de DANIEL ALVAREZ MAFLA
con cedula de ciudadania No 1.035.225. 749$qu:en cuentE'EErTla experlenma y la formacién correspondiente
para desempefiar las actividades menclonadas antenormente y que r‘scm requeridas para cumplir con el objeto
contractual, ademas que manifiesta que esta duspuesta a prestar eI -servicio de conformidad con lo establecido
en el estudio previo y presupuesto oficial, B}ropluesta;r que sirvio dé’ ba€e para elaborar el presupuesto oficial.

El contratista seleccionado debe entregar, tlos sewlc:os requerldos cumpliendo con las especificaciones
realizadas en el estudio previo elaborado para este coﬂrﬁto

En la ejecucion del contrato, el contratista debers darestricta aplicacién a la Constitucion Politica, las leyes
sobre |a materia y mas concretamente al estatuto contractual y las normas referidas al objeto contractual.
Ademds, dentro de este marco normativo el contratista debera observar los actos administrativos expedidos por
la entidad estatal contratante, sobre todo los manuales de interventoria y supervision, los cuales deberan ser
incorporados mediante estipulacion expresa al contrato a ejecutar.

RESULTADO Y CONCLUSION DEL ANALISIS DEL SECTOR

La promocion de la competencia es uno de los objetivos del sistema de contratacion, por lo cual es muy
importante tener en cuenta que los requisitos establecidos en la norma, los cuales no pueden ser una forma de
restringir la participacién en los procesos de contratacion. El Municipio de Barbosa debe promover la
participacién de mas proponentes y el crecimiento de la industria nacional de bienes y servicios y por eso los
requisitos deben ser adecuados y proporcionales como lo establece el Decreto 1082 de 2015. De conformidad
con la necesidad y el perfil requerido, se toma la decision de contratar con DANIEL ALVAREZ MAFLA con

cedula de cmdadanla No 1. 035 225 749, quien cuenta con la idoneidad y expenenma requerida.

= ' | _“#IPRESUPUESTO,OFICIAL o :-sg o
#i:= . CODIGO  &if DEschPc:ON DEL | = . ANTIDAD VALOR - VALOR 1
ITEM | -CLASIFICADOR:| _ BIEN O SERVICIO |, UNITARIO TOTAL 9
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Dos (2) meses y Veinte : k
Servicios de personal {20]. di=s: & paitr de; |2 '
01 80111600 et P ‘suscripcién del acta de | $2.889.000 | $7.704.000
P inicio, sin superar la
vigencia 2025.
TOTAL $7.704.000
F N

LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Ley 80 de 1993 articulo 32, establece en cuanto a la definicién de contratos estatales, que se entlende por
contrato de prestacion de servicios “(...) fos que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de fa entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. '

En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el térmmo
estrictamente indispensable”. , ;

A su turno el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece los contratos de prestacion 69 servicios
de la siguiente manera:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacrén de servicios profes:onafes y de apoyo a la gestién. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratac:dn dmacta la prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién con la persona natural o jUﬂdlC& que esté en capac.'dad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal venﬁque !a ldone:dad o expenenc.ra requerida y relacionada con el drea de
que se trate. En este caso, no es necesario que fa entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
Io cual e! ordenador del gasto debe dejar constfnc:a esc_nta g i _

. % !
Los servicios profesmnales y de apoyo a la gesa‘énﬁcorrespondfen a aquellos de naturaleza intelectual diferente
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento'de las funciones de la entidad estatal, asi como ‘los

relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales. {...)".

De conformidad con la ley 1150 de 2007 (articulo 2, numeral 4, literal h}, por la naturaleza del objeto a contratar,
el proceso de seleccién se realizara mediante la modalidad de contratacion directa.
| EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR 'ESTIMADO DEL CONTRATO, INDICANDO LAS VARIABLES.
UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASI COMO
C ~  8U. MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASQCIADOS ALﬁMISMO :
Para determmar el valor estimado del contrato ademas de las condiciones del mercado, se tuvo en cuepta las
obligaciones que seran asumidas por EL CONTRATISTA, su perfil y el histérico de honorarios de la entidad, y
su propuesta se ajusta a lo establecido en el presupuesto oficial, el plazo de ejecucién y la experiencia exigida
con la que debe contar el contratista para satisfacer la necesidad de la entidad. '
' JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICARLA OFERTA MAS
| s FAVORABLE. :
De acuerdo con el artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 se trata de un proceso de contratamon directa
y por no mediar un proceso de seleccion objetiva se tiene en cuenta la prevision del Decreto 1082 de 201 5, en
articulo 2.2.1.2.1.4.9, donde estipula: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modahdad de
contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona nafural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este €aso, No es necesario
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que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién comresponden a aquelios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ja
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.” Esta
modalidad de contrato se sustenta en las siguientes consideraciones: 1) Los fines esenciales del Estado se
encuentran estipulados en el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia (CP): “Son fines esenciales de/
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn, defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares. 2.) Respecto de la norma que regula esta modalidad de contrato se
puede verificar en los documentos anexcs a la propuesta de DANIEL ALVAREZ MAFLA con cedula de
ciudadania No 1.035.225.749, que cuenta con la idoneidad y experiencia requerida para el desarrollo los
productos requeridos. 4.) Finalmente se advierte y se deja constancia que no fue necesario obtener previamente
varias ofertas tal como lo indica el articulo 2.2.1.2.1.4.9 parte final del primer parrafo del Decreto 1082 de 2015,
para lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

De acuerdo con lo anterior se procede a realizar un analisis de la justificacién de los servicios:

a. Necesidad del servicio calificado. — '

b Calidades especificas calificadas del contratlsta . ')J{‘

C. Caracteristica de los productos o ierwcms que; 'se reqmere‘obtener

d De acuerdo con los riesgos que sg trata de ewtar ta persona que lo ejecute debe
Conocer las normas que la regulan ‘ 1
'QUE! A LA&TIP!FICACiON'ESTIMACION Y/ASIGNACION.DE|OS'RIESGOS]

Se identifican dentro del presente proceso de centratamén Ios 5|gl.nentes rlesgos que pueden afectar el equilibrio
econdémico del contrato: Como en cualquier negocm S¥la propuesta presentada por quien decida participar en la
contratacién del asunto debe estar precedida de un analisis | juicioso de las posibilidades y riesgos involucrados
en la operacién, teniendo en cuenta para el efecto, que la existencia de riesgos es connatural al negocio. Para
una mejor determinacién de los riesgos existentes es importante tener claro el concepto de riesgos como aquel
dafio potencial que puede surgir por un suceso presente o futuro y puede generarse en el desarrollo de un
contrato en cualquiera de sus etapas (precontractual, contractual), el riesgo es la posibilidad de que un peligro
pueda llegar a materializarse dentro de un periodo determinado, como también es la probabilidad de que un
resultado esperado no ocurra, en el periodo de tiempo de éjecucion del contrato.y con las obligaciones del
mismo.

El principio basico de asignacion de riesgos consiste en que éstos deben ser asumidos por la parte que esté en
mejor disposicidn de evaluarlos, controlarlos o administrarlos, consecuente con lo anterior, los riesgos que a
continuacién se mencionan, seran asumidos por la empresa 0 contratista del presente contrato. Es de precisar
que dicha enumeracion no es taxativa sino meramente enunciativa, por lo tanto, si se presenta algtin riesgo o
riesgos no enunciado(s), debera seguir la regla general de que éstos deben ser asumidos por la parte que esté
en mejor disposicidén de evaluarlos, controlarlos o admmlstrarlos Se clasifican y tipifican los riesgos segun su
procedencia, asi
MATRIZ DEL RIESGO
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Segln el Decreto 1082 del 2015 La Entidad estata[ es libre de exigir o no garantlas en el proceso de seleccmn
de minima cuantia y en la adquisicién de grandes superficies. El Acuerdo Municipal 012 de 2024, el Manual de

Contratacién por Decreto 050 2024 y el Manual de Supervisién e Interventoria Decreto 124 del 01 de junio de
2020.
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“Atendiendo a la naturaleza del contrato, objeto, forma de pago, no se exigiran garantias, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015: '

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
esfablecidas en fa Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no
es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

Ley 1150 de 2007:

“ARTICULO 70. DE LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION.

{..)

Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro
y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual
corresponderé a la entidad determinar la necesidad de exigiria, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato
y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento”.

= .~ SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervusron estara a cargo de la SECRETARIA SEGURIDAD, CONVIVENCIA y JUSTIC!A qusen la ejercera ‘
bajo los lineamientos del decreto 124 del 001 de junio de 2020 articulo Décimo Octavo, el cual podré designar
mediante comunicacion escrita a un servidor publico profesional, que tendra la funcidon de apoya la supemsuén

segun el Articulo Vigésimo cuarto del decreto 124 del 10-de junio de 2020.

‘No. “1324"del 01 de octubre de 2025 por un valor de
g:g;g;%ﬁg? A?_E DISPONIBILIDAD $7.704.000, con rubro presupuestal 2.3. 2_'(0)2 02.009.05.001
-fondo 001, del presupuesto de la actual vigencia fiscal.

. ORDENADOR DEL GASTO . ] i
: ] Flrma s /
| DUBER ANDRES’SA‘NCHEZ CASTRO
CARGO | Secretario de Seguridad Convivencia y Justicia (E)
No. CEDULA -1 15.372.009 ;-
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