ALCALDIA DE MANIZALES
PSI-SJM-FR-13
SERVICIOS JURIDICOS Estado Vigente
ACTA DE PAGO PARCIAL PARA CONTRATOS DE PRESTACION Version 4
DE SERVICIOS, COMPRAVENTA Y/O CONVENIOS
CONTRATO DE PRESTACION DE . - X
SERVICIOS CONTRATO DE SUMINISTROS CONVENIO
ACTA No 006
FECHA OCTUBRE 02 DE 2025
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
PERIODO EVALUADO 01-09-2025 Al 31-09-2025
CONTRATO Ne 2504010583
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE CENTROS VIDA PARA LA
OBJETO AATENCION DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES”
CONTRATISTA FUNDACION NEWMAN &
SUPERVISOR(ES) JUAN ANDRES RESTREPO CARMONA i
] DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y HASTA 26 DE DICIEMBRE DE 2025 =
p e
LAZO DE EJECUCION PREVIA APROBACION DE GARANTIAS EXIGIDAS s
VALOR DEL CONTRATO O |$859.257.381 ($823.233.925 APORTE MUNICIPIO ~ APORTE CONVINIENTE
CONVENIO $36.023.456). 3
PRORROGAS 2
SUSPENSIONES
ADICIONES
BALANCE DEL CONTRATO O CONVENIO A LA FECHA
ITEM PAGOS SALDO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO O CONVENIO o $€823.233.925
ADICIONES
) |
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $437.922.508
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA $90.401.537
SALDO $294.909.880 E
TOTAL $823.233.925 $823.233.925
VERIFICACION DE OBLIGACIONES
ACTIVIDADES
DESCRIPCION DE LA REALIZADAS DESCRIPCION DEL
OBLIGACION CANTID | PORCE CUMPLIMIENTO
AD NTAJE
Brindar asistencia in'teg_ral Purante el mes de septiembre se atendieron de manera
1 | diurnaa 93 adultos mayores o8 100% | presencial a 98 adultos mayores que cumplian con los
de Manizales que tengan requisitos establecidos en el Sisbén. A lo largo de este periodo,
listado censal o Grupo




SISBEN de Al a C18 del
Municipio de Manizales.

se ejecutaron diversas actividades programadas, con el fin de
consolidar la participacion y dar cierre al mes cumpliendo con
el cupo asignado. Dos personas mayores se habfan retirado
finalizando el mes de agosto. Una por razones de salud y otra
por cambio de domicilio. Ambos cupos se asignaron a los
siguientes adultos en la lista de espera.. ‘

RETIRO | INGRESO
NOMRE CEDULA NOMBRE CEDULA
BETANCOUR | 30283455 | GONZALES DE | 24832807
CEBALLOS SOTO ROSA
MARIA DEL ELENA
CARMEN _
LOPEZ GABRIEL | 4318675 GALEANO | 30357216
ARCANGEL OROZCO
MARIELA

Con la implementacién de las rutas, se benefician 64 personas
mayores de las 98 inscritas al programa, los cuales se
encuentran focalizados en las diférentes Comunas de la ciudad
de Manizales, asi: ’ ' '

CENTRO VIDA MARMATO-LA ISLA

COMUNA CANTIDAD
CUMANDAY 14

LA FUENTE 72

LA MACARENA 11
CIUDADELA DEL NORTE 1
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Contratar el personal
profesional, técnico y
operativo idoneoc para el
desarrollo de las acciones
del Centro vida, al igual que
disponer de todos ios

recursos, insumos,
materiales, equipos y
logistica en general

requerida para la buena
ejecucién del convenio.
Todo el personal debe
contar con los examenes
médicos laborales de ley

GL

100%

Durante el mes de septiembre se mantuvo la contratacion del
personal profesional, técnico y operativo requerido para
garantizar la correcta ejecucion del convenio, contando con un
equipo interdisciplinario que responde de manera efectiva a
las necesidades del programa. Todos los colaboradores
cumplen con los exdmenes médicos ocupacionales exigidos
por la normativa laboral, lo que respalda su idoneidad y
aptitud para el desarrollo de las funciones asignadas.

En lo relacionado con los recursos e insumos, se dispuso
oportunamente de los materiales solicitados por cada drea,
asegurando asf la continuidad de las actividades programadas
en el planeador mensual. El equipo cuenta con impiementos
basicos y especificos de trabajo, lo que les permite desarrollar
sus acciones de forma adecuada. Cabe resaltar que se ha dado

antes de iniciar labores.

.t



acompafiamiento constante en la logistica de eventos y
actividades especiales realizadas en este mes, lo cual evidencia
la-articlilacidn y el compromiso del personal para el buen
funcionamiento del Centro Vida.

Directora

Atencion al Usuario

Nutricionista
Aux. Enfermeria
Psicéloga

Trabajadora Social

Licenciada en Educacion Fisica

Fisioterapia

[WEAR I Farey P PEFRE PR FERS P R

Servicios Generales

Nota: La Fundacién Newman realiza una contribucién
destinada a la contratacién de la tailerista, quien cuenta con la
formacidn, competencias y experiencia requeridas para el
adecuado desarrollo de sus funciones.

Por otra parte, el equipo responsable del servicio de
alimentacidn estd conformado por dos manipuladoras de
alimentos, ambas debidamente certificadas mediante [os
cursos de idoneidad exigidos por la normativa vigente, lo gue
garantiza el cumplimiento de los estadndares de calidad y
seguridad alimentaria.
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fecha: 01 al 31 de octubre

Area: Manualidades

Tema: Farcles decorativos trabajo
asociative

Objetivo de la actividad: Fomentar la integracion social,

la creatividad y el sentido de
pertenencia de las personas
mayores del Centro Vida
mediante la efaboracién
colectiva de faroles decorativos
para la época navidéfia,
promoviendo. el trabajo en
equipo, el fortalecimiento de
habilidades manuales y la

e



valorizacion de

tradicionales.

saberes’

METODCLOGIA

Desarrollo de la actividad

Materiales a utilizar

Fase inicial:
En esta fase, se permitird
a los beneficiarios conocer
la definicién de farol, sus
origenesy los materiales
necesarios para su
elaboracidn. Ademds,
ellos podran compartir sus
conocimientos y
tradiciones relacicnados
con este elemento
decorativo.

El farol es un objeto en
forma de caja o cilindro
con paredes-de vidriou
otro material translicido y
con respiraderos, en cuyo
interior se caloca una luz.
A partir del siglo XX, el
fargl se convirtid en un
instrumento de
iluminacion y decoracién.
Fase central:

Paso a paso; Farol técnica
pintura envejecida

1. nicialmente, se
recolectardn, {impiardny
secardn los elementos
reciclables {caja de 1 litro
de leche y botella
peguefia de gaseosa).

2. Alacajadelechesele
cortard la parte superior,
trazando con una reglay
un marcador los cuatro
lados para que el corte
quede recto.

3. Con la ayuda de un

-Cajas de leche o jugo
(tetrapak):

base principal del farol.

-Papel de revistas, periddicos o
catdlogos: para recubrimientos
0

-acabados de color.

-Carton de empagques
(corrugado o

liso): refuerzo estructural.
-Botellas plasticas (PET) para la
parte superior del farol.
-Restos de lana, cintas o
cordones.

-Tijeras y/o histuri.

-Regla 'y [apiz para marcar
cortes.

-Silicona calienite y fria
-Pinturas acrilicas o vinilos
-Escarcha

-Pinceles y esponjas.

-Velas LED o luces navidefias
pegquefias
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molde ovalado, se
trazaran las cuatro caras
de la caja para ser
recortadas con tijeras o
bisturi.

4, Porotro lado, se
trazaran cuadrados de
diferente tamafio para.la
base y la tapa del farol,
Las fedidas seran: 1
cuadrado de 10x10cm, 1
cuadradode 9x8cmy 1
cuadrado de 8x8 ¢m (se
usardn moldes con estas
medidas).

5. Estos cuadrados se
pegaran con silicona de
mayor a menor y luego se
fijardn a la caja en |a base
{los cuadrados de 10x10
cmy 9x9 cm}y en la tapa
{los tres tamafios de
cuadrados).

6. Después, se utilizard
carton paja para decorar
todas |as esquinas del
farol, con un total de 8
moeldes iguales que se
pegaran con silicona
arriba y abajo.

7. Se continuara
realizando el corte a la
boquilla de la botella
pequefia para pegarla con
silicona caliente en la
patte superior del farol.
8. Se rodeara con cabuya
la base y la boquilla de la
parte superior del farol,
dejando de donde
sujetarlo.

9. Con el farol ya
disefiado, se procedera a
pintario completamente
con vinilo negro o del
color que prefieran las
personas mayores. Se
utilizard espuma para
aplicar la pintura de
manera uniforme, se
dejara secar y se retocara
nuevamente.

10. Una vez seco el farol,




se le dard un efecto
envejecido con vinito
dorado aplicado.de
manera rustica.con la
espuma.

11. Se aclarara a las
personas mayores que los
velones para el farol
deben ser de pila,
imitando la llama.

12. Los faroles se
expondrén en el corredor
de la institucion,
ofreciendo una
oportunidad de
aprendizajeyla
posibilidad de ver este
proyecto como una idea
de emprendimiento y
trabajo asociativo, para

comercializar con el apoyo é
de las familias de las ot
personas mayores e %‘j
igualmente con el equipo ;;;f!
interdisciplinario en la 1h
temporada navidefia, Ei
especialmente para el il
tradicional alumbrado del ;:
7 y 8 de diciembre. =t
Profesional: Martha Liliana Mufioz Ramirez M

s

Todo el personal del Centro
debe tener constancia o
participacion en formacién
para la atencién de
emergencias, primer
respondiente y manejo de
elementos en emergencias
de minimo 36 horas, para lo
cual tendran 2 meses para
ser presentado a partir de la
firma del contrato con cada
una de las personas,

GL

100%

Se informa que, desde el mes de junio, ia totalidad del equipo§;
interdisciplinario del Centro Vida cuenta con la formaciéncy:
exigida en atencion de emergencias, primer respondiente ye
-manejo de :elementos en emergencias, con una intensidad™{
minima de 36 horas, dando cumplimiento a lo establecido en
este requisito.

: Primer
o f 3
N°.|Nombre Coimplato ) Cedula_. Cargo Respondients
1 |Alejandra Ospina Sepulveda| 1053845341 Directora CUMPLE
PR
2 |Etiana Ivon Quintero Zapata | 110703p13z | encienal CUMPLE
usuario
3 | AneleMarcela Rodriguez | qa5240560 | Nutricionista CUMPLE
QOrdofiez .
a Martha Ed'nth Arbeldez 30392501 Servicios CUMPLE
Pérez Generales
5 Diana carolina Rohayo 11046957865 Aux, CUMPLE
Restrepo Enfermeria
& Jenny Paola I-fernandez 1193103392 Aux 5 CUMPLE
Osorio Enfermeria
7 Valentina Ospina Suérez 1053852800 Psicdloga CUMPLE
a Leidy Xiomara Jiménez 24335871 Traba]ajdora CUMPLE
Taborda Social
o9 Ihon lairo Sanchez Garcia 1002566910 Fisioterapia CUMPLE
10 Angélica Maria Ladino 20397926 Edu_ce_;dura CUMPLE
Calvo Fisica
41| MarthaLiliana Mufiaz 30336788 Tallerista CUMPLE
Ramirez
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Todoe el perscnal del Centro
debe tener constancias de
asistencia o participacion a
formaciones para la
atencion integral de
personas adultas mayores
que deberan corresponder a
un componente tedrico
(presencial o virtual} de
minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia
directa de minimo 320 horas
de atencién  realizadas
durante o posteriormente a
las formaciones, Las

GL

100%

Se verificd el cumplimiento del requisite de formacion en
atencion integral a personas adultas mayores, el cual
contempla un componente tedrico de minimo 160 horas y un
componente practico de minimo 320 horas, sumando un total -
de 480 horas, expedidas por Instituciones de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacién
Superior legalmente reconocidas en Colombia. A la fecha, y
desde el mes de junio, la totalidad del equipo interdisciplinario
cuenta. con las constancias correspendientes, cumpliendo asi
en su totalidad con lo exigido en este punto.




anteriotes. constancias
deben sumar un minimo de
480 horas. Las constancias
del componente teodrico
deberdn ser expedidas por
Instituciones de Educacion
para el Trabajo vy el
Desarrollo Humano o]
Instituciones de Educacidn
Superior, legalmente
reconocidas por el Estado
colombiano. 2 ‘'meses para
ser presentado, a partir del
contrato de cada una de las
personas.
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N°-‘ b C N cedut " Caro Atencion a
_ Nnm re omp eto - {Cedula argo. Adulto Mayor
1 |Alejandra Ospina Seplilveda| 1053845941 Directora CUMPLE
Atencion al
5 |Eliana ven Quiritero Zapata | 1107039132 o CUMPLE
usiiario
g | AngieMarcela Rodrguez | oocnio06y | Nuicionista | CUMPLE
Qrdofiez
4 Martha Edfth Arbeldez 30392501 Servicios CUMPLE
Pérez Generales
5 Diana carolina Robayo 1104695765 Aux. ' CUMPLE
Restrepo Enfermerfa
6 Jenny Paola Hemandez 1193103392 Aux ' CUMPLE
QOsorio Enfermeria
7 | Valentina OspinaSudrez | 1053852800 | Psicdloga CUMPLE
— e Trabai
8 Leidy Xiomara Jiménez 24335871 Tra agédora CUMPLE
Tahorda Social
8 | JhonJairo Sanchez Garcia | 1002565910 | Fisioterapia CUMPLE
10 Angélica Marfa Ladino 30397596 Edus:z‘adora CUMPLE .
Calvo Fisica ng
yq|  Mertha Liana Mufioz 30336788 | Tallersta | CUMPLE i
Ramirez :
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Realizar todas las acciones
como equipo profesional
requeridas para el éptimo
desarrolloy

planeacién de la estrategia:
analisis de casos, jornadas
de capacitacién, reuniones
técnicas, seguimiento a
acciones de campo ¥y
articulacion de acciones.

GL

100%

REUNION DE EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

ACTA 006
Fecha: Manizales, 02 de septiembre de 2025
Hora de inicio: | 09:00 a.m. I-.Iora’ de. . 10:00 a.m.
finalizacion:

Lugar: Centro Vida - La Isa Marmato

ACTA DE REUNIGN
ORDEN DEL DiA _
o Reflexién sobre los compromisos y responsabilidades
de cada profesional.
e Planeacién de actividades para el mes de septiembre.
- @ Organizacion de la celebracion de los 15 afios de las
adultas mayores.
e Revisidén de gestiones con entidades externas.
e Andlisis.de casos reportados de adultos mayores,

La reunidn inicid con la verificacién de los compromisos
establecidos, enfatizando la importancia del cumplimiento
responsable de las funciones y la articulacion del trabajo
interdisciplinario en favor de la poblacién mayor atendida en
el Centro Vida.

Posteriormente, se avanzdé en la planeacion de actividades
para el mes de'septiembre, donde se destact la celebracién de

Amor y Amistad, la cual contard con la entrega de camisas
como aporte conjunto de la Fundacion Newman y la Secretaria
de Desarrollo Social. Asi mismo, se programé |a
conmemoracién de los 15 afios de las adultas mayores, evernto
en el cual todo el equipo de trabajo gestiono y aportd de
manera articulada con el 4rea de Desarrollo Social,

De igual manera, se definié la realizacion de la jornada
conmemorativa del Dia Internacional de la Alfabetizacion, can
actividades pedagdgicas y recreativas orientadas a fortalecer
los procesos de aprendizaje de los beneficiarios.

En cuanto a los casos especificos de adultos mayores, se
socializaron las siguientes situaciones:

_ Area(s)
lombre del ! _. .

. Situacion reportada responsabl
eneficiario els)




Se continta el acompafiamiento a la

I’J fia o )
Fﬂa i familia, ya que presenta sindrome
ancelina . i
.[r na del cuidador al hacerse cargo de su | Area
amayo . o . .
dc Y esposo. Se socializo la situacion con Psicosocial
- fa familia para que brinden apoyo en
41.439.551 .
las labores de cuidado.
Se mantiene el seguimiento,
suministro de medicamentos vy
Maria Elvira | acompafiamiento a citas médicas. A
Amariles la fecha, se envié por segunda | Enfermeria
q.C. ocasién la solicitud de verificacién | / Psicologia
44.280.655 de derechos por posible situacién de
vielencia intrafamiliar a comisaria de
familia.
Arancisco . .
. Ha manifestado compeortamientos
Javier . .
. sexuados inadecuados hacia | ;
Jiménez - . Area
. compafieros y profesionales. Se : .. ,
arcia brindd atencion se continda el Psicosocial
.C.10.230.6 0 atencion y se ton
11 seguimiento interdisciplinario.
Nelson Permanece en seguimiento desde el i
Antonio idrea de enfermeria, dado que se | T
A A Area da
Lépez encuentra en nroceso de | _ S
. L. L .. | Enfermeridy
¢.C. recuperacion posterior a una cirugia n
4.426.262. de hernia. Ll
et
&,
—f
o
=
L
o
ol
o
*:;i‘

SEGUIMIENTQ A ACCIONES DE CAMPO:
Durante el mes de septiembre, el equipo interdisciplinario del

Centro Vida fortalecid. las estrategias de acompafamiento a la
poblacion mayor mediante la planeacién y ejecucion de

acciones en distintos frentes.




Se realizaron andlisis de casos individuales, lo que. permitic
identificar situaciones prioritarias y disefiar rutas de
intervencion de acuerdo con las necesidades especificas de
cada persona mayor. De manera paralela, se llevaron .a cabo
reuniones técnicas de coordinacion, en las cuales se revisaron
avances, dificultades y ajustes requeridos para garantizar la
efectividad de los procesos. El componente formativo estuvo
presente a través de jornadas de capacitacion interna,
dirigidas al personal, con el fin de unificar criterios de atencidn
y fortalecer competencias para la intervencidn en campo.

En relacién. con las acciones directas, se efectud un
seguimiento constante, acompafiando a los adultos mayores
en sus citas médicas, supervisando la adherencia a
tratamientos y gestionando el suministro de ‘medicamentos
cuando fue necesario. Asimismo, desde el 4rea psicosocial se
brindd orientacion en temas emocionales y de convivencia,
promoviendo redes de apoyo tanto familiares como
institucionales. '

Finalmente, se resalta la articulacién con entidades externas,
lo que permitié ampliar las oportunidades de atencion y
consolidar un trabajo en red en beneficio de ia poblacién.
Estas gestiones, sumadas a la labor diaria del equipo,
garantizaron un desarrollo integral y coordinado de la
estrategia durante todo el mes de septiembre,

ACTIVIDADES GENERALES Y ARTICULACIONES

Articulacién con Fundacidn Plataformas - Primeros Auxilios

El dia 4 de septiembre a las 11:00 a.m. la Fundacidn
plataformas llevé a cabo una actividad formativa en primeros
auxilios con |a poblacién del Centro Vida. Durante la jofnada, |
los participantes recibieron una capacitacién practica sobre
reanimacién cardiopulmonar (RCP), donde se explicd paso a
paso como actuar en una situaclon de emergencia para
preservar la vida mientras llega la atencion médica
profesional.

Esta actividad resultd de gran importancia, ya que el
conocimiento en primeros auxilios brinda a las personas la
capacidad de responder con rapidez y seguridad ante un
accidente o eventualidad de salud, reduciendo riesgos vy
aumentando las posibilidades de salvar vidas. Ademads,
fortalece la confianza y el sentido de autocuidado en la
comunidad, promoviendo una cultura de prevencion vy
solidaridad.




Articulacion grupo PIC- Alzheimer
El dia 8 de septiembre a las 11:00 a.m., el grupo PIC llevd ag
cabo una actividad dirigida a la poblacién del Centro Vida,st
| enfocada en [a sensibilizacion sobre el Alzheimer. La jornada%
| éstuvo a cargo de la doctora del PIC, quien oriento uria charlas.f
|informativa acerca de esta enfermedad, resaltando sus<
| sintomas, factores de riesgo y la importancia de |a deteccidn=~

temprana,

o

Pasteriormente, se desarrollaron actividades cognitivas con Ios;}‘-
asistentes, disefiadas para estimular la memoria, la atencion v

btras funciones mentales, promoviendo asi el cuidado vy
fortalecimiento de las capacidades intelectuales en las
personas mayores.

Esta actividad fue de gran valor, ya gue no solo brindd
informacién clara y accesible sobre el Alzheimer, sinc que
también fomenté la participacidn activa y el autocuidade,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores.

Aol ]
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,Ki'tlci,llacio'n con Guardianes de la Vida — Conmiemoracién Dia
‘Mundial Prevencién del Suicidio

El'9 de.septiembre, de 9:00 a 10:00 de la mafiana, se llevd a
cabo en’el Centro Vida la actividad de conmemoracidn del Dia
Mundial de la Prevencién del Suicidio, en articulacidn con la
entidad Guardianes de la Vida. Durante la jornada, los
profesionales invitados brindaron una capacitacidn dirigida a
toda la poblacién mayor, enfocada en generar conciencia
sobre la importancia del cuidado de la salud mental, el
fortalecimiento de los lazos comunitarios y la identificacién de
sefales de alerta.

-Esta actividad permitié a los asistentes adquirir herramientas
para la prevencion, fomentar el apoyo mutuo y reconocer que
el didlogo abierto y: la escucha activa son claves en la
construccion de entornos protectores. Ademas, se resaltd la
valiosa labor de Guardianes de la Vida, quienes, con su
compromiso y profesionalismo, aportaron conocimientos y
estrategias que fortalecen el bienestar integral de las personas
mavyar.
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- | Centro Vida la conmemoracién del Dia Internacional de la Paz,zf
actividad orientada por la Secretaria de Discapacidad. Lafzr
profesional invitada abord¢ diferentes tematicas relacionadasmr
“con la construccién de entornos inclusivos, el respeto a lai
"|-diversidad, la resolucién pacifica de los conflictos y Ia;‘igif

£
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Articulacién Secretaria de Discapacidad- Conmemoracion Dia
Internacional de 1a Paz
El 9 de septiembre, a las 2:00 de |a tarde, se realizé en el

A TE

promocién de valoreés como la tolerancia, la empatia y la&]
solidaridad. A

iien

La jornada permitié a la poblacién mayoet reflexionar sobre la
importancia de la paz en la vida cotidiana, reconociendo el
papel que cada persona cumple en el fortalecimiento de la
convivencia y en la creaciéon de comunidades mads justas y
arménicas. Se destacd la labor de la Secretaria de
Discapacidad, quienes, con su intervencion, apartaron
herramientas practicas y mensajes motivadores que
enriguecieron la experiencia de los participantes.




Articulaéfén con Casa de la Cultura del Nevado — Clase de

Zumba

El 11 de septiembre a las 11:00 a.m. en el Centro Vida, se llevd

a cabo una dindmica y alegre clase de zumba, realizada. con el
apoyo de:la Casa de la Cultura del Nevado. Esta actividad tuvo
cdmo propos;to favorecer la salud fisica y mental de |
personas mayores, promoviendo la practica de ejercicio de
manera divertida, ritmica y motivadora.

A través de la musica y el baile, los adultos mayores
fortalecieron sus capacidades motoras, mejoraron la
coordinacién, estimularon la memoria y, al mismo tiempo,
disfrutaron de un espacio recreativo que contribuyé a reducir
el estrés y elevar su bienestar emocional. Con este tipo de
iniciativas, el programa reafirma su compromiso de brindar
actividades integraies que fortalezcan ia calidad de vida de los
participantes, integrando en un solo espacio cultura,
movimiento y salud. ‘




o

"jornadas de fortalecimiento comunitario en gestion del riesgo,
organizadas en articulacion. con el Benemérito Cuerpo den
"Bomberos Voluntarios de Manizales y la Alcaldia de Manizales. £

En estas sesiones, los adultos mayores participaron;

“| activamente en espacios de formacién préctica orientados a:

De esta manera, las jornadas no solo brindaron conocimientos
técnicos, sino también herramientas précticas para que ios
adultos mayores se reconozcan como actores claves en l[a
construccién de comunidades més seguras y resilientes.

U
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1

- &
Articulacion con Cuerpo de Bomberos Voluntarios de ;;'él

| Manizales y la Alcaldia de Manizales. - Gestion del Riesgo -4
‘Durante el mes de septiembre se lievaron a cabo diferentesi4
rﬁ:

ysT oEiees

7

Comprender qué es la gestion del riesgo y su
importancia en la vida cotidiana.

ldentificar situaciones de riesgo en la comunidad,
tanto a nivel individual como calectivo.

Elaborar cartografia social para reconocer Zzonhas
vulnerables del territorio.

Aprender acciones preventivas y de autoproteccion
frente a posibles emergencias.







Celebracién dia del Amor y la Amistad- Secretaria de
Desarrollo Social

#-+|-El'dfa 12 de septiembre, en el marco de la celebracion del Dia
del Amor y la Amistad, el Centro Vida desarrolld una jornada
especial en articulacién con la Secretaria de Desarrollo Social
de la Alcaldia de Manizales. Fue un espacio lleno de alegria,
integracion y fraternidad, en el cual los adultos mayores
disfrutaron de una tarde cargada de musica, baile y momentos
de esparcimiento. Durante la actividad, se ofrecieron
pasabocas, raspado, crispetas y una picada con salsa; detalles
que contribuyeron a crear un ambiente festivo y de union.

Asimismo, gracias al esfuerzo conjunto entre la Secretaria de
Desarrollo Social v la Fundacién Newman, se hizo entrega de
camisas para los hombres y blusas para las mujeres. La
Alcaldfa aporté la tela y la Fundacion Newman realizd la
confeccidn, gesto que fue recibido con gran gratitud por parte
de los adultos mayores, quienes. resaltaron la importancia de
sentirse. valorados y tenidos en cuenta. Este encuentro
fortalecid los tazos de amistad y amor en la poblacién mayor,
resaltando el compromiso institucional y comunitarioc por
brindarles espacios de bienestar y reconocimiento.
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Conmemoracidn Dia Internacional de la Alfabetizacion
El 17 de septiembre de 2025, el Centro Vida celebrd cong
entusiasmo el Dia Internacional de la Alfabetizacion, una fechaa
-que permitio resaltar la importancia del aprendizaje continuos
|-y.el valor de mantener la mente activa a lo largo de la vida. ,_,3;
_Durante la jornada se desarrollaron diferentes actividades que
-|.combinaron lo educativo con lo recreativo, entre ellas el
karaoke, que incentivé la expresion oral y la. memoria musical'“-'“-:
las sopas de letras, que promovieron la concentracién vy Ia{"f
_ .agllzdad visual; los trabalenguas, que pusieron a prueba IaJ
“fluidez verbal y la pronunciacién; la recordacién de refranes,”|
que conectd a los adultos mayores con la sabiduria popular 'y

sus raices culturales; y finalmente, el juego de loteria, que

ademas de estimular la atencion y la memoria visual, generd

momentos de alegria, integracién y sana competencia. Todas

estas dindmicas no solo fortalecieron las capacidades

cognitivas de los participantes, sino que también favorecieron

la socializacidon, el disfrute colectivo y la autoestima,

recordando gue la alfabetizacion y el aprendizaje son procesos

que trascienden fa edad y constituyen herramientas
fundamentales para el bienestar integral.
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Articulacién Fundacién Plataformas- conmemoracién Dia dei
Alzheimer

En el mes de septiembre sé realizé en el Centro Vida una
jornada educativa en articulacion con la Fundacidn
plataformas, con el fin de conmemorar el Dia Mundial del
Alzheimer. La actividad se desarrolld a manera de taller
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Articulacién grupo PIC Asshasalud- Conmemoracion Dia
Contra la Lucha de la Obesidad y Sobrepeso

El 23 de septiembre de 2025, en el marco de la
conmemoracién del Dia Mundial de la tucha contra la
Obesidad vy el Sobrepeso, el grupo PIC llevd a cabo en el
Centro "Vida una importante actividad de sensibilizacién y
promocion de la salud. La jornada contd con la presencia de
una profesional médica, quien ofrecié una conferencia dirigida
a los adultos mayores sobre la importancia de mantener
habitos de vida saludables, la prevencién del sobrepeso y la
obesidad, asi como los riesgos asociados a estas condiciones
en la salud integral.

Durante el espacio, se abordaron temas como la alimentacion

balanceada, la practica regular de actividad fisica, el

autocuidado y la deteccién temprana de factores de riesgo.

Los participantes tuvieron la oportunidad de  resolver
inquietudes y compartir experiencias, lo cual enriquecid la

reflexion colectiva. La actividad permitié generar conciencia en

la:f:poblacién tnayor acerca de la importancia de adoptar estilos

de vida mas sanos, con el fin de mejorar su calidad de vida y

prevenirenfermedades crénicas relacionadas con el sobrepeso

y la obesidad.
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USC OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES



Actividad lzada de Bandera
En el Centro Vida se llevd a cabo la izada de bandera, el dia 24

LT T e
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de septiembre, una jornada solemne que busco exaltar los.

valores y el sentido de pertenencia de la comunidad. En el
marco de esta actividad se reconocid a los adultos mayores
que se han destacado por su responsabilidad, compromiso,
esfuerzo, liderazgo y sana convivencia, a quienes se les hizo
entrega de un diploma de reconocimiento como estimulo y
gratitud por'su ejemplo dentro del grupo.

La jornada concluyd con la entrega simbélica de la bandera,
acto cargado de significado que representa la union, el respeto
y la invitacién a mantener en alto los principios que fortalecen
la vida comunitaria. Esta conmemoracién no solo promovid la
vivencia .de valores ciudadanos, sino que también reforzo el

espiritu de pertenencia y orgullo de formar parte del Centro

Vida. -







Articulacién ACOPI- Corte de Cabello y Clases de Masajes
‘Durante el mes de septiembre, en articulacién con la entidad
|- ACOP!, se desarrollaron en el Centro Vida varias jornadas
“|“dirigidas al bienestar y cuidado personal de los adultos:
‘mayores. Estas incluyeron cortes de cabello gratuitos, con &
e -_fln de favorecer la higiene, la autoestima vy la presentacaona
-_'personal de los participantes. Asimismo, se realizaron clases”

practlcas de masajes terapéuticos relacionados con técnicas
de acupresién, orientadas a enseflar cdmo aliviar dolores
frecuentes en el cuerpo, mejorar la circulacién y promover la
relajacién a través de métodos sencillos y accesibles.

Estas actividades fueron recibidas con gran entusiasmo por los
adultos mayores, quienes ademas de disfrutar de un espacio
de autocuidado, adquirieron herramientas Gtiles para mejorar
su calidad de vida y fomentar practicas de salud alternativas
gue contribuyen a su bienestar fisico y emocional.

Con la satisfaccion de lo realizado en septiembre, se dio
continuidad a la agenda programada para el mes de octubre,
con nuevas actividades que buscan seguir fortaleciendo la
integracién, el aprendizaje vy el cuidado integral de la
poklacion mayor:
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Secretaria de Desarrollo Social- Entrega de Bolsas
impermeables

El dia 19 de septiembre, a las 2:00 de la tarde, la Secretaria de
Desarrollo Social realizé la entrega de tulas impermeables.a los
adultos mayores beneficiarios del Centro Vida. Esta actividad
tuvo como propdsito dotar a la poblacién con un elemento
practico y necesario para el transporte seguro de sus
implementos personales y de los complementos alimentarios
que reciben de manera periddica. El beneficio de estas tulas
impermeables radica en su resistencia y durabilidad, ya que
permiten. proteger los elementos en condiciones de lluvia,
facilitan la movilidad y promueven el autocuidado de los

adultos mayores,
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Celebracion de: los 15 afios de las Adultas Mayores y de la

Fundacién Newman
El dia 26 de septiembre, en horario de 8:00 a.m. a 4:.00 p.m.,

se llevd a cabo en el Centro Vida la conmemaracién de los 15
afios de la Fundacidn Newman, celebracién que, de manera
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simbdlica y emotiva, incluyd la fiesta de 15 afios para las
adultas mayores beneficiarias del programa. La jornada estuvo
‘acompafiada de un ambiente festivo y de integracidn. Se
ofrecieron comidas especiales a lo largo del dfa y se contd con
una variada programacion cultural y recreativa. Entre las
actividades mas destacadas se incluyeron:

¥

" e Serenata ofrecida por Daniela Ferndndez, Secretaria

de Civismo.

e ACOPI se encargé de maquillarlas y peinarlas para la
ocasion.

e Almuerzo especial compartido con todos los
asistentes.

Entrega de recordatorios conmemorativos.

Presentacidn musical del Mariachi Huasteca.

Brindis oficial, exaltando la labor de la Fundacion y la

vida de las personas mayores.

Espectdculo con cantantes de musica tropical, que

- animaron la celebracion.

e Baile del vals, donde las adultas mayores fueron
protagonistas del momento mas emotivo de la
jornada. o

e Entrega de rosas y tarjeta con chocolatina a cada uno

de los participantes, como simbolo de reconocimiente

y aprecio.

Rifa de mercado.

El evento se destacé por su caracter alegre, participativo y
sighificativo, fortaleciendo el sentidoc de comunidad vy
resaltando |a importancia de brindar a las personas mayores
espacios de celebracidn y dignificacion de sus trayectorias de
vida.




IR T e ke LR A L L Y T i WA T
+

FUIL N g3 £3
R Bt et ¥ 5

bt BB Baii W M OE @ wed el W 2w Wows 2 W










B

Ai-tic_ulacién con Grupo Catalino Parra y la Cumbia del Canal
del Digue

El dia 29 de septiembre a las 9:00 de la mafana, se ilevd a
cabo una jornada cultural gracias a la articulacién con el Grupo




Catalino Parra y la Cumbia del Canal del Digue, quienes
ofrecieron un espectaculo musical lleno de tradicion, ritmo y
‘alegria. Los adultos mayores. disfrutaron de una mafiana
diferente, en |a que la musica y el folclor se convirtieron en un
vehiculo para el encuentro, la recreacién y la integracion
social.

Esta actividad generé miultiples beneficios para los
participantes, favoreciendo la estimulacidn de la memoria a
través del reconocimiento de canciones tradicionales, el
fortalecimiento de las capacidades motoras por medio del
baile y el movimiento, asi como la promocion del bienestar
emocional al compartir momentos de esparcimiento Yy
diversion colectiva. De esta manera, se reafirma la importancia
de la cultura -como herramienta para la preservac’ién de la
identidad, el fomento de la convivencia y la mejora de la
calidad de vida de las personas mayores.
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Realizar valoracién integral
de la capacidad funcional de
cada persona adulta mayor
al ingreso del programa con
el cual se establezca su
condicién nutricional, fisica,
cognitiva, psicoafectiva,

social y de historia de vida.

De la misma rmanera se
deberd realizar  dicha
valoracién a la finalizacion
del programa por cada
adulto mayor atendido.

En el mes de septiembre se dio continuidad al proceso de .
valoracidn integral de la capacidad funcional para los aduitos
mayores que ingresaron al programa. Este procedimiento |
permite identificar de manera inicial el estade nufricional,

. fisu:o cognitivo, psicoafectivo y social de cada participante,

as de documentar su historia de vida como insumo
mental para la intervencién profesional. Las valoraciones
ueton re‘allzadas por el equipo interdisciplinario, aplicande los

g ormafap;;oflc_l_aies establecidos por la Secretaria de Desarrollo

_,,Lé"“in_fbl;macién recolectada se organiza en carpetas
dividuales y ée mantiene tanto en medio fisico como en
porte - dlgstal ‘lo que garantiza la disponibilidad vy seguridad
elos datos

'A_partw de estos diagndsticos, se han disefiado acciones de

=‘"achmpanam:enta ajustadas a las particularidades de cada

persona mayor, permitiendo orientar el plan de trabajo, hacer
imiento ‘a la evolucién de su condicién y fortalecer los
ms_tltucmnales que evidencian el impacto del
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Realizar visita domiciliaria a
las personas mayores gque se
reguiera (acompafiamiento
familiar, ausentismo,
incapacidad  médica o}
detericro cognitivo de salud,
entre otros) segln formatos
estandarizados por érea
profesional, esta

informacién . y evidencias

debe reportarse en medio
magnético al supervisor del
convenie.

GL

100%

Durante el mes de septiembre, el equipo interdisciplinario dio
continuidad a las intervenciones domiciliarias en los casos que
lo ameritaban, priorizando a las personas mayores con
mayores limitaciones de salud y movilidad. Estas acciones
permitieron realizar seguimiento integral a su estado fisico,
cognitivo y social, asi como fortalecer el acompafiamiento
familiar. Las visitas fueron ejecutadas con base en los formatos
estandarizados de cada drea profesional, asegurando registros
completos y ordenados. La informacion obtenida y las

‘evidencias recolectadas fueron archivadas en las carpetas

individuales v entregadas en medio magnético al supervisor

del convenio.
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NOMBRE | ATENCION | MOTIVO

Y DOMICILIA

CEDULA ! RIA

Nelson Mes de El usuario se encuentra eh proceso

Antonio | septiembre | de recuperacién posterior a una

Lopez cirugia. Durante la visita de

C.C. enfermeria .. s& revisaron  sus

4426.26 ‘ formulas médicas y estado general

2 - de salud, Adicionalmente, se le
suministraron alimentos, mercado
de frutas y granos como apoyo a su
proceso de . recuperacidn y
bienestar.

Gloria Mes de I En la visita realizada por el

Inés septiembre | fisioterapeuta y la enfermera se

Marin identificd un hematoma en la

Galvis rodilla de la usuaria, quien se

encontraba acompafiada de su hija.
Tras la valoracion, se recomendd
atencién  en el servicio de
urgencias; la hija manifestd su
disposicidn  de trasladarfa. De
manera paralela, se gestiond con la
empresa de oxigeno la recarga de
este, coordinando el proceso con el
nieto de la beneficiaria. La adulta
mayor continda recibiendo su
alimentaria  diaria vy, segln’
evolucion médica, se espera su
reintegre  a las  actividades
presenciales del Centro Vida.

‘Estas, intervenciones reflejan el compromiso del equipo por
'ofrecer ‘un acompanamlento cercano, humano vy técnico,
respondlendo-de manera adecuada a las necesidades de las
personas mayores y sus familias.




Brindar wuna -alimentacidn
balanceada de acuerdo con
ia minutay sus derivaciones,
levantada. por la persona
ancargada del tema
nutricional  del Centro,
consistente en desayuno,
almuerzo, refrigerio a media
mafiana y media tarde. La
minuta debe ser fijada en un
lugar visible de la cocina de
la institucién, asegurando
las buenas practicas de
manipulacion de alimentos.

GL

100%

Durante el mes de septiembre, el Centro Vida aseguré a las
personas mayores inscritas una alimentacién completa y
equilibrada, estructurada a partir de la minuta oficial disefiada
por la profesional del drea de nutricidn. El plan alimentario
incluyé de manera regular desayuno, almuerzo y dos
refrigerios diarios, ajustados a las necesidades nutricionales de
ia poblacién beneficiaria y presentados en menus variados que
contribuyen a mantener una dieta saludable y acorde con sus
condiciones de salud. La minuta permanecié fijada en un sitio
visible dentro de la cocina institucional, lo que permitié
orientar al personal de servicios generales en la preparaciény
garantizar: uniformidad en las raciones servidas. Asimismo, se
veld por el cumplimiento de los protocolos de buenas
practicas de manipulacién de alimentos, supervisando
procesos de almacenamiento, preparacién e higiene en cada
jornada.

Gracias a estas acciones, se mantuvo un servicio alimentario

seguro, oporturio y de calidad, que contribuyd al bienestar
integral v a la adecuada nutricién de las personas mavyores
durante todo el mes de septiembre




SITTWANYIN 0 WINTYOTY - IR O8N

AT 0 B Felth
SRLTRIR RN 1R e

i A VO TR B 4

Sy e

TR T

MY
Tt i







Wl URRAAL » ALLALINA U BIARILALES




Brindar  materiales en
general, laborterapia vy
elementos necesarios para
la realizacion de las
actividades con las personas
Mmayores.

GL

100%

Durante el mes de septiembre, se asegurd la provision de
materiales, elementos de laborterapia e insumos de apoyo,
con el fin de facilitar el desarrollo de las actividades
programadas para las personas mayores y el trabajo del
equipo interdisciplinario. Cada é&rea profesional: terapia
ocupacional, fisioterapia, enfermerfa, psicologia y recreacion,
recibié de manera oportuna los recursos solicitados en sus
planeadores mensuales, lo que permitié cumplir a cabalidad
con las intervenciones proyectadas. Adicionaimente, se
gestiond la adquisicion de insumos especificos que no
correspondian a papeleria basica, garantizando asi la
continuidad vy calidad de las actividades.

Eritre los materiales suministrados se incluyeron recursos
didacticos, implementos para actividades recreativas,
herramientas de estimulacién cognitiva y fisica, ‘asi como
elementos de apoyo logistico para las jornadas especiales
realizadas en el marco de la programacion mensual. De esta
manera, se dio cumplimiento a la entrega oportuna y-
suficiente de los materiales requeridos, asegurande la

adecuada implementacién de las actividades y favoreciendo la
participacién activa de las personas mayores en cada una de

ellas. De manera general, se efectuaron pedidos de los
siguientes materiales:
e (Qctavo de cartdh paja
Octavo de cartulina blanca
Cuaderno linea corriente
Carpetas legajadoras
Pliego de cartulina escarchada dorada
Pliego de cartulina roja
Rollo de cinta metalizada
Pliegos papel seda rojo
Rollos de nailon
Colbon en barra
Bolsillo para hoja
Papel opalino tamafio carta
Rollos de cordén de poliéster colores azul oscuro, azul
rey, negro
e Hilo para bordar, 4 de verde biche, 4 amarillo y 3 rojos




Tubino grande de hilo negro para coser a maquma
Tubos dé PVC '

-Paquete de. duices para Ia clase de Ia trabajadora.
sogials e .ol
100 chocolatinas
" Resma de papel
Cartulina de colores
- Cinta
..'Lépices y lapiceros
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Frecepcién de

Informar de manera
permanente al supervisor
contractual por los medios
de comunicacidn que este
disponga sobre el momento
en que se realizara
productos
alimenticios: perecederos vy
no perecederos, materiales
en general y elementos de
aseo objeto del programa a
fin de que el mismo cuente

con  informacion  -para
realizar el seguimiento
técnico a los productos

utilizados en la ejecucion del
programa.

GL

100%

fDurante“‘ ¢l mes de septiembre se mantuvo la informacidn

; ¥ ‘pefmanente al supervisor contractual sobre las
féchas'y horarios de recepcion de los diferentes insumos del
programa. Esto incluyé tanto productos alimenticios
perecederos y no perecederos como materiales de apoyo y
elementos de aseo. Los reportes se realizaron conforme a los
medios de comunicacién establecidos, lo que permitid llevar
un control detallado de cada entrega y asegurar Ila
transparencia en el manejo de los recursos. De igual manera,
se doﬁumentaron las recepciones en los formatos
correspondientes, fortaleciendo la trazabilidad del proceso.

La coordihacion estuvo a cargo de la direccion def Centro Vida,
garantizando que el supervisor contara en todo. momento-con
la informacion necesaria para efectuar el seguimiento técnico
v verificar la correcta utilizacién de los insumos destinados al
programa.
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Praducto

"0t de Sep. 2025

7:06a.m.-8:00 a.m.

Cérnicos, Granos, Polla y Fruver,

03.de Sep. 2025

7:00a.m.- &00a.m.

Céarnicos.

05 de-Sep. 2025

7:00 a.m.~ 8:00 a.m.

Cérnicos y Arepas,

08 de Sep. 2025

7:00 a.m.- 8:00 a.m.

Carnicos, Granos, Lacteosy Pollo.

09 dé Sep. 2025

7:00 a.m.-8:00 a.m.

Fruver

10 de Sep. 2025

7:00:a.m.- 8:00 a.m.

Camicos.

12 de Sep. 2025

7:00a.m.- 8:00 a.m,

Céarnicosy Arepas.

15 de Sep. 2025

7:00 a.m.- 8:00 a.m.

Carnicos, Lacteos, Granos Pollo y Arapas.

16 de Sep. 2025

7:00 a.m.- B:00 a.m.

Fruver.

17 de Sep. 2026

7:00 a.m.- B:.00 a.m.

Carnicos.

19 de Sep. 2025

7:00a.m.- 8:00a.m.

Carnicos.

22 de Sep. 2025

7:00 a.m.-8:00 a.m.

Carnicos, Granos, ldcteos y Pollo.

23 de Sep. 2025

7:00 a.m.- 8:00 a.m.

Fruver.

24 de S6p. 2025

7:00 a.m.- 8:00a.m.

Carnicos.

29 de Sep. 2025

7:00 a.m.- 8:00 a.m.

Carnicos, Granos y Pollo.

7:00 a.m.- 8:0Ca.m.

Fruver.

30 de Sep. 2025
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Realizar la inscripcién al
programa {cumplimiento de
requisitos) diligenciando la
hoja de vida de los adultos
mayores entregada por Ia
Secretarfa de Desarrollo
Social y contar con carpeta
y/o archivo en medio
magnético  por  usuario
donde evidencie el proceso
de las personas mayores, su
documentacion y  demés
aspectos necesarios para
facilitar una buena
administracion  de la
informacion y adecuado
seguimienta’ a los
beneficiarios.

GL

100%

Durante"el mes de septiembre se avanzé en el proceso de
inscripcién de las personas mayores que ingresaron nuevas al

pfograma, garantizando el cumplimiento de los 'parémetros

ingreso establecidos, entre los que se encuentran la edad

minim’a de 60 afios y la clasificacién en el SISBEN dentro de los

érijp’os Al a C18. Este proceso incluyé el diligenciamiento de la |
hdj'a de vida oficial, instrumento esencial para formalizar la

vinculacion de cada beneficiario.

Con el fin de asegurar la adecuada administracion de Ia
informacian, se dispuso para cada persona mayor una carpeta
i"ni_:'l,iviquaﬁl en fisico y un archivo digital en la nube institucional,
dondé Eeforga’niza toda la documentacion soporte: fotocopia
de la cédula, certificacidon del SISBEN, ficha de ingresc y-demés.




rehpe e

documentos de interés. Este sistema mixto de
almacenamiento {magnético v fisico) fortalece la seguridad, la
‘trazabilidad y el facil acceso a fa informacién por parte del

equipo profesional y el supervisor contractual.

Cabe resaltar que el proceso de inscripcién constituye un paso
clave en la caracterizacion y seguimiento de la poblacion
mayor, pues no solo permite contar con informacion completa
y actualizada, sino que también facilita la planeacion de
acciones especificas seguin las necesidades de cada usuario. En
los casos en que las condiciones de movilidad lo han

requerido, se brindd acompafiamiento domiciliario para
garantizar la continuidad en la vinculacién y la atencion dentro
del programa.
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Realizar un evento en &l
Ecoparque Los Yarumos y
una Feria de
Emprendimiento en {a zana
urbana, las fechas serdn
concertada con la persona
encargada de la supervision
del convenio, al igual que el
sitio de realizacion de la
Feria,

GL

50%

El evento en el Ecoparque Los Yarumos fue realizado
exitosamente en el mes de agosto, en el marco de la
conmemoracidn del mes del Adulto Mayor. Durante el mes de
septiembre, los esfuerzos se han concentrado en la planeacién
de la Feria de Emprendimiento, con el propdsito de brindar a
las personas mayores un espacio para la visibilizacion de sus
saheres, talentos'y productos.

Se estdn realizando consultas y acercamientos en diferentes
ceritros comerciales de [a zonha urbana con el fin de identificar
el lugar mas adecuado para la realizacién de la feria, dado que
nuestros adultos mayores han estado trabajando en productos
navidefios, se programara para el mes de noviembre. En este

proceso se han tenidd en cuenta aspectos logisticos como la




o,
O

n, el flujo de visitantes, la accesibilidad vy las

‘condiciones técnicas necesarias para garantizar un evento

seguro y-con buena acogida. Este trabajo previo constituye |a
base para llevar a cabo una feria exitosa que promueva el
emprendimiento, la inclusion social y el protagenismo de la
poblacién mayor.

13

Realizar adecuaciones,
mantenimiento,

reparaciones, arreglos
locativos y no locativos de

acuerdo con {as necesidades

surgidas en el Centro Vida,
lo cual debe ser informado
al supervisor y ordenador
del gasto para su
aprobacian.

aL

100%

Con el objetivo de garantizar que las instalaciones del Centro
Vida se mantengan en optimas condiciones para el trabajo
integral con los adultos maycres y ofrecerles un ambiente
adecuado para su aténcién, se llevaron a cabo varias labores
que incluyeron revisiones y ajustes en la infraestructura,
sistemas eléctricos, de plomeria, entre otros aspectos
esenciales para el buen funcionamiento del centro.

Este periodo, se evidenciaron los siguientes hallazgos:
e Inicio de arreglo de la zona baja de la cocina

e Recorrido de cubierta y limpieza de excremento de gato

-.en los'tejados
e ‘limpieza de alcantarilla ‘en |a zona entre el patio v el
comedor

En aras de asegurar que todas las necesidades del centro sean
atendidas de manera eficaz y rapida, permitiendo la
continuidad de la atencién a los beneficiarics bajo las mejores
condiciones  posibles, se siguientes
intervenciones conforme a los mencionados hallazgos:

realizaron  las

¢ Inicio de arreglo de la zona baja de [a cocina.

L






Recorrido de cubierta y limpieza de excremento de gato
en los tejados S







-"L_fmpieza de alcantarilia en la zona entre el patic y &l
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Favorecer fas condiciones de
salud de las personas
mayores, para lo cual debe
hacer las gestiones
necesarias con la EPS o {P5
para el acceso a los
procedimientos,

medicamentos y atencién
en- salud requeridas y a su
vez realizar las atehciones

bdsicas al respecto que
requieran las  personas
mayores.

GL

100% .

“preventivas oportunas.

| limitaciones de movilidad o dependencia. Estas acciones™

-"‘*a ceso-a servicios de salud de manera oportuna. En cuanto a |aE

-medicamentos
.identificados en los seguimientos individualés.
'_destacado de este mes fue Ja consolidacién de un convenioZ
“¢on.{a Fundacién Oftalmolégica de Caldas, gracias al cual se

Durante este periodo de septiembre, desde el drea de
enfermeria.se implementaron diversas estrategias orientadas
a garantizar el bienestar integral de los adultos mayores
beneficiarios del programa. En primer lugar, se desarrolié un
monitoreo periddico de signos vitales dos veces por semana
{lunes v viernes), lo que facilité |a identificacion temprana de
cambios. en el estado de salud y permitié adoptar medidas::

De manera complementaria, se ofrecieron atenciones basicas:
de salud y se realizé el acompafiamiento a citas m'édicas,ﬁ‘%-
apoyando especialmente a los adultos mayores con mayoresH

aseguraron la continuidad en los procesos de cuidado y el

ges’non externa, se mantuvo comunicacién constante con EPS‘»
e IPS para garantizar consultas, procedimientos y la entrega de;
conforme a los requerimientos clinicos

Un logro:

asigharon cinco citas prioritarias para adultos mayores con
necesidades de atencién especializada o  posibles
intervenciones quirdrgicas.

Todas estas gestiones quedaron debidamente registradas
tanto en los soportes fisicos como en los archivos digitales, y
se consolidaron en el cuadro de control de programacion de
citas médicas de septiembre, el cual se encuentra disponibie
para verificacién del supervisor del convenio.
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CITAS MEDICAS

LUGAR

NOMBRE.P.M ESPECIALIDAD FECHA HORA
Marfa Aidé arias Optometria 250ctubre  |09+00am Centrc.)l vsal
: Moderno
Elvia Garcfa Osteodens!:?metna 06 noviembre 01-45 ph'r Diagnosiimed
o - |por absorcién dual : -
Flor Maria Gallego |Terapia isica 22 septiembre |02 +40pm  {Bulevar de 1323
FlorMaria Gallego [Terapia fisica 23 septiembre [02+415pm  |Bulevar de lz 23
Flor Maria Gallege [Terapia fisica 24 septiembre (12429 pm  {Bulevar dela 23|
Flor Maria Gallego |Terapia fisica 25 septiembre [10+20am  |Bulevar de’a 23
Flor Marfa Gallego |Terapia fisica 26 septiembre |10:19am  |Bulevarde l2:23|
Flor Maria Gallego {Terapia fisica 29 septiembre |09¢01am  |Bulevar de la 23
Flor Maria Gallego |Terapia fisica 30 septiembre {09+00 am  |Bulevar de la 23
Luis Alberto Calvo  |Ortopedia 29 septiembre [10+00am  {Santa Sofia
Ma'na Reinalda Cf) ntrol . 01 de octubre |2+20 pm Centro Piloto
Quintero hipertension
Sor Celina Ramos - |Médico general |12 septiembre [11+40am  |Pelusa
Rosmira Hoyos Médico general 12 septiembre |11+00am  [Pelusa
Luz Dary Mesa Médico general 12 septiembre |10+30am  |Pelusa
Maria Eva Ao i
Médico general 10 septiembre {07400 am  |Bosgue
Echeverry
José Eliecer Garcia . |Médico general | | 18 septiembre [ 1+40 pm Prado
Teresa vasco Médico general 19 septiembre |7+#40am Prado
Maria Aracely Médico general 23 septiembre |7#40am Prado
Fahio parra Médico general 23:septiembre |4+00 pm Peiusa
José Hernan Gomez [Médico general 19 septiembre {2+40 pm Enea
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Hacer -entrega de Ila
programacion de
actividades para los adultos
mayores, la cual debe estar
relacionada con los servicios
minimos como: Orientacién
psicosocial, capacitacion en
actividades productivas;,
deporte, cultura, recreacién
y ejercicios fisicos,
encuentros, promocion del
trabajo asociativo,
promacién dé redes para el
apoyo a las personas
mavyores, uso de las TICS.

GL

~-|.manualidades, ' celebraciones religiosas y espacios dex!
S L&
Vintegracion

‘| "éoordinacién del cronograma de uso de uniformes y |

Durante el mes de septiembre se elabord y entregd la
programacién de actividades dirigida a la poblaciéon adulta
mayor, contemplando de manera integral los componentes
minimos establecidos: orientacidn psicosocial, capacitacién en
acfivi’dades ‘productivas, actividades fisicas y deportivas,
espacios culturales y recreativos, encuentros grupales,;z

fpm_ento del trabajo asociativo, fortalecimiento de redes de.
apoyo y promocion del uso de las TIC.

La planeacién incluyé tanto actividades rutinarias com
caminatas, ejercicios de estimulacién fisica, talleres dey

comunitaria, como  también
interinstitucionales que fortalecieron la cooperacion con..

entidades locales. De manera paralela, se ‘mantuvo |

encuentroszi

cji"gahizécién de las rutas de transporte, garantizandoc un
-adecuada logistica y participacién de los beneficiarios.

Cabe destacar que, durante este periodo, se promovieron
alianzas con diferentes instituciones para desarrollar acciones
de prevencidn y cuidado, complementando la oferta habitual y
fortaleciendo el bienestar integral de.las personas mayores,

CRONOGRAMA DE UNIFORMES
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Presentar al supervisor del
convenio  informe final
cuantitativo y cualitativo y
por obligaciones, de
acuerdo a las directrices,
formatos y medios fisicos o
electronicos dispuestos por
el supervisor del convenio,
Anexando registro
fotogréfico, soporte de las
actividades realizadas y los
beneficiarios, listado de los
elementos  suministrados,
de la poblacién beneficiada
y las respectivas facturas vy
evidencia del componerte
logistico del anexo técnico,
el cual debe ser entregadas
en medio magnético.

GL

100%

En el mes de septiembre se cumplié con la obligacién de
presentar al supervisor del convenio el informe final,
elaborado conforme a las directrices impartidas y utilizando
los formatos oficiales establecidos para tal fin. La entrega se
realizé en medio fisico y digital, asegurando su disponibilidad
para los procesos de seguimiento, archivo y control
administrativo.

El documento consolidé la informacién cuantitativa y
cualitativa de las acciones ejecutadas, incorporando:
2 Registro fotografico de las actividades desarrolladas.
® Relacion detallada de la poblacion beneficiaria.
e Listado delos elementos suministrados.
o Soportes de facturacion y evidencias del componente
logistico descrito en el anexo técnico.

Cada apartado fue organizado de manera que se facilita la
verificacion y andlisis del cumplimiento de las obligaciones
contractuales. Ademads, se incluyd el informe cualitativo
construido por las areas profesionales, donde se da cuenta de

los avances, logros y alcances obtenidos con la poblacién




mayor durante el periodo, permitiendo una vision completa
del impacto generado en el marco del convenio,

el N B

17

En cada evento que realice,
dar los créditos de Ia
ejecucién del convenio a la
Alcaldia de Manizales e
indicar con claridad que se
trata de una labor de la
mencionada Entidad, Dar a
conocer también a cada uno
de los beneficiarios vy
familiares de los mismos el
apoyo que a través de la
Secretaria de Desarrollo
Social — Unidad de Gestidén
Social se les brinda.

GL

.160% |

cinstitucional de:la administracién municipal.

Se continud garantizando la visibilizacion de la Alcaldia de
Manizales como entidad ejecutora del convenio, reconociendo
en cada espacio el apoyo brindado a través de la Secretaria de
Desarrollo Unidad de Gestion Social. Este
‘reconocimiento se hizo explicito al inicio y cierre de las
recordando a los beneficiarios y sus familias que
serwcms.y atencmnes recibidas forman parte de la labor

Social,

reforzé ia estrategia de visibilidad

spo cién de piezas graflcas en los espacios del Centro Vida.
Estas*acciones permiten que la comunidad identifique de
manera clara y permanente el compromiso de la Alcaldia de
Manizales con la. promocién del bienestar integral de las

personas mayores beneficiarias.
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Realizar el aporte al cual se

comprometio con la
presentacion de su
propuesta.

GL

La Fundacién Newman continué dando cumplimiento a los
compromisos establecidos en la propuesta inicial, asegurando
la permanencia de los recursos humanos y materiales
contemplados en el convenio, La profesional de laborterapia
mantiene su vinculacién activa, desarrollando procesos

_pedagogscos y recreativos que fortalecen la motricidad fina, la

“Integracidn social de los adultos mayores,
uyendd de manera significativa a su bienestar y

fpé’&iéip'éci'én?eﬁ"]a‘"s;]-actividades del Centro Vida.

En lo referente a los aportes materiales, se encuentra ya
cumplida” a entrega de los dos kits de aseo perscnal
onformados por slementos bésicos de higiene y del camibuso

flns tuuonal adlcmnai los cuales fueron recibidos,

ctar ==ente por Eos beneﬂcnarlos con el respectivo soporte

continuidad-a“la entrega de algunos uniformes que estaban
1 por” situaciones particulares de los adultos

elefientos correspondientes: gorra, dos camibusos {uno de
ellos como aporte adicional de la Fundacién Newman),
chaqueta, sudadera, un par de tenis antideslizantes y una tula
institucional. Esta entrega se respaldé con registro fotogréfico
y listados firmadas por los beneficiarios, garantizando asi

orden vy ‘transparencia en la ejecucion. Estas acciones

reafirman el compromiso de la Fundacién con la promocion
del autocuidado, la dignidad y el sentido de pertenencia en [a
poblacidn adulta mayor.

De manera complementaria, en este periodo se avanzd en la

planeacién del Encuentro Familiar, actividad proyectada para

el mes de noviembre, cuyo propésito es generar un espacio de
integracién intergeneracional, fortalecer los vinculos afectivos
y propiciar la participacion activa de .las familias en el
acompafiamiento de las personas mayores. Esta planeacion
incluye la organizacion logistica, la definicién de la
programacion y la articulacién con la Alcaldia de Manizales
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para ‘garantizar el cumplimiento de los lineamientos del
.convenio.

Con ‘éstas acciones, la Fundacion Newman demuestra la
continuidad vy cumplimiento de sus compromisos,
consolidando procesos gque impactan positivamente en la
calidad de vida de los beneficiarios.

Tallerista en 1 Contratado
Manualidades

| Encuentro Familiar 1 Programado 21 de

noviembre

Kit de Aseo (1 entrega) 98 12 de junio

Kit de Aseo (2 entrega) | 98 13 de agosto

Camibuso 98 agosto y septiembre
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Garantizar el cumplimiento
de los requisitos legales
para la prestacion del
servicio de - transporte
cuando. el mismo sea
prestade con  vehiculos
propios y/o subcontratado
con persona o entidades
habilitadas para la
prestacion de esté servicio.
El Transporte para facilitar la
asistencia de las personas

GL

100%

Durante el mes de septiembre se continud garantizando el
servicio de transporte para las personas mayores beneficiarias
del Centro Vida Marmato — La Isla, pricrizando a quiénes, por
razones de salud, movilidad reducida o distancia de su lugar de
residencia, requieren apoyo para asistir a las actividades. El
servicio funciond de lunes a viernes en las jornadas de mafiana

y tarde, asegurando tanto el traslado desde los hogares hasta

el punto de atencién como el regrese a los mismaos.

El transporte se presté mediante la contratacién con la
S.A.5., debidamente

empresa Especiales Max Express




mayores de aquellos que
viven lejos o por sus
condiciones de salud o
movilidad lo  requieren
desde y hasta el punto de
atencion de lunes a viernes
{mafiana y tarde} teniendo
en cuenta donde viven los
heneficiarios y garantizando
una persona acompafiante
en las rutas definidas.

habilitada para este tipo de. servicio, lo que asegura el
cumplimiento de los requisitos legales y la disponibilidad de
vehiculos en dptimas condiciones técnicas, mecénicas y de
seguridad. Gracias a ello, se ofrecid a los beneficiarios y sus
familias |a tranquilidad de contar con un traslado confiable y

Seguro.

En este mes, se realizaron ajustes en la planeacion de las
rutas, teniendo. en cuenta la ubicacién geogrédfica y las
necesidades especificas de los adultos mayores, lo que
permitié optimizar tiempos de recorrido y garantizar mayor
cobertura. Se mantuvieron dos rutas principales con puntos de
encuentro estratégicos, facilitando asi el acceso oportuno de
todos los usuarios.

Asimismo; cada vehiculo conté con el acompafiamiento de un
‘monitor responsable de asistir a los adultos mayores durante
‘el trayecto, apoyandolos en el ascenso, descenso y brindando

la® atencién- hecesaria en caso de requerirse, Este

-|-acompafiamiento ha sido clave para ofrecer un servicio seguro
“ | ¥ humani(zado,iiq@e fomenta confianza y bienestar en los
_participantes,

a_g{_:é,_s,,y; garantizando la inclusién plena de todos los
ios-en el programa,
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Elaborar e implementar Plan
de Saneamiento Bdsico, el
cual debe ser entregado al
supervisor dentro del primer
mes de gjecucién
contractual.

GL

100%

Durante este mes se mantuvo activa la ejecucién del Plan de

‘Saneamiento Bésico previamente presentado al supervisor del

convenio desde el mes de mayo, garantizando la aplicacion
rigurosa de las. medidas higiénico-sanitarias en todos los
procesos. relacionados con la preparacion y suministro de
alimentos a la poblacién mayor beneficiaria. El equipo
encargado realizé controles permanentes en cada una de las
areas criticas del servicio, entre ellas: limpieza.y desinfeccion
de superficies, correcta manipulacién de insumos,

conservacion adecuada de materias primas y disposicién final
de residuos. Estas acciones permitieron sostener condiciones

Sptimas de higiene y prevenir riesgos que pudieran afectar la
satud de los usuarios.




Paralelamente, se efectud un seguimiento detallado a los
registros del plan, con el fin de verificar su cumplimiento vy
mantenerlos actualizados de acuerdo con la normatividad
vigente. Asimismo, se reforzd la capacitacién del personal en
Buenhas Précticas de Manufactura, fortaleciendo . su
responsabilidad frente a la inocuidad alimentaria. Toda la
documentacion de soporte incluyendo formatos diligenciados,
registros fotograficos, constancias de capacitacion y resultados. |
de exdmenes ocupacionales fue sistematizada en medio digital
para facilitar su consulta y control por parte del supervisor.

Con estas acciones, el Plan de Saneamiento Bdsico en

septiembre no solo se consolidd- como un instrumento. de
gestién, sino que también reafirmé el compromiso
institucional de ofrecer un servicio alimentario seguro,

confiabie y con altos estandares de calidad.
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Las demads obligaciones gue
para el cumplimiento del
ocbjeto de este convenio
sefiale el Municipio, v
ademas, todas aquellas que
se desprendan de las
condiciones técnicas
descritas en la convocatoria
puablica ESAL-005-2025
(Estudios previos, Invitacién
Publica, Adendas v
propuesta presentada para
Centro  Vida No. 1
Documentos los cuales
hacen parte integral del

En el transcurso de este mes se continué dando cumplimiento
a las obligaciones establecidas en el convenio, incluidas
aquellas que se derivan de los documentos técnicos de la
convocatoria publica ESAL-005-2025. Todas las acciones
estuvieroh orientadas a garantizar la adecuada ejecucién del
ohjeto contractual y a responder de manera oportuna a [os
requerimientos formulados por el Municipio.

Se adelanhtaron labores de seguimiento y verificacidn sobre los
procesos internos, asegurando que las condiciones técnicas,
administrativas y operativas se ajustaran a lo previsto en los
estudios previos, la invitacidn pdblica'y las adendas gue hacen
parte integral del convenio. Este ejercicio permitiéd mantener
la coherencia entre la planeacién inicial y la implementacion
practica, fortaleciendo {a calidad de los servicios prestados.




presente convenio.

De manera complementaria, se reforzo la organizacién de los
soportes documentales asociados al cumplimiento de estas
obligaciones, sistematizando en medio fisico y digital la
evidencia generada durante el mes. Esta disposicién facilita la
consulta, control y verificacion por parte del supervisor,
garantizando transparencia y trazabilidad en cada uno de los
procesos.

Con estas acciones desarrolladas en septiembre, se consolida
responsabilidades derivadas del convenio, manteniendo como

gje central la atencién digna, segura y de calidad para las
personas mayores vinculadas al Centro Vida Marmato — La Isla.

el compromiso institucional con el cumplimiento integro de las

Enunciar Anexos: Informe, paz y salvo, parafiscales y factura

El Supervisor certifica que el contratista est“é' g

cen lo pactado. Para constancia de lo anterior,

utando Ias obhgaclones y el objeto contractual, de conformidad

nla pre nte Acta en la fecha arriba anotada, los que en ellqj}

intervinieron asegurando que no han omltldo nformacion y Ia consngnada es veraz.
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Nombre:; Carolina Parra Galeano NOMBRE Juan Andrés Restrepo Carmona &5
C.C. 52.723.956 - CC. 10.280.230 by
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