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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA OCTUBRE 02 DE 2025
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
PERIODO EVALUADO __ 01-09-2025 Al 30-09-2025
CONTRATO Ne 2504010583
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE CENTROS VIDA PARA LA
OBIETO ATENCION DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES”
CONTRATISTA FUNDACION NEV\?KAEN -
INTERVENTOR(ES) JUAN ANDRES RESTREPO CARMONA

PLAZO EJECUCION DEL DESDE LA SUSCRIPC]ON DEL ACTA DE INICIO Y HASTA 26 DE DICIEMBRE DE 2025~
CONTRATO PREVIA APROBACION DE GARANTIAS EXIGIDAS -

\ALOR DEL CONTRATO $859.257.381 ;:(_5:::823.23_:_3_-_?25 ~ APORTE MUNICIPIO - APORTE CONVINIENT?
$36.023.456). S by
PRORROGAS | B
SUSPENSIONES o 4
ADICIONES
VERIFICACI‘N' EOBLIGACIONES
ACTIVIDADES )
DESCRIPCION DE LA REALIZADAS | DESCRIPCION DEL
OBLIGACION CANTID | PORCE CUMPLIMIENTO
AD NTAJE
Durante el mes de septiembre se atendieron de manera
presencial a 98 adultos mayores que cumplian con los
requisitos establecidos en el Sishén. A lo largo de este periodo,
Brindar asistencia integral se ejecutaron diversas actividades programadas, con ei fin de
diurna a 98 adultes mayores consolidar la participacion y dar cierre al mes cumpliendo con
4 | deManizales que tengan 98 100% | € cupo asignado. Dos personas mayores se. habfan retirado
listado censal 0 Grupo finalizando el mes de agosto. Una por razones de salud y otra
SISB,EN .de AlaCl_S del por cambio de domicilio. Ambos cupos se asignaron. a los
Municipio de Manizales. T _ o
siguientes adultos en la lista de espera.
RETIRO INGRESO
NOMRE i CEDULA NOMBRE




BETANCOUR 30283455 GONZALES DE SO0
CEBALLOS ROSA ELENA
MARIA DEL

CARMEN
LOPEZ GABRIEL 4318675 GALEANO OROZCO
ARCANGEL MARIELA

Con la implementacion de las rutas, se benefician 64 personas
mayores de las 98 inscritas al programa, los cuales se
encuentran focalizados en las diferentes Comunas de la ciudad

de Manizales, asi:

CENTRO VIDA MARMATO-LA i5LA
COMUNA CANTIDAD
CUMANDAY 14

LA FUENTE 72

LA MACARENA 11
CIUDADELA DEL NORTE 1
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Contratar el personal
profesional,  técnico vy
operativo idonec para el
desarrollo de las acciones
del Centro vida, al igual que

disponer de todos los
recursos, insumos,
materiales, equipos Vi
logistica en general

requerida para la buena
ejecucién  del  convenio.
Todo el personal debe
contar con los examenes

médicos laboraies de ley
antes de iniciar labores.

GL

100%

Durante el mes de septiembre se mantuvo la contratacion del
personal profesional, técnice y operative requeride para
garantizar la correcta ejecucion del convenio, contando con un
equipo interdisciplinario que responde de manera efectiva a
las necesidades del programa. Todos los colaboradores
cumplen con los examenes médicos ocupacionales exigidos
por la normativa laboral, lo que respalda su idoneidad y
aptitud para el desarrollo de las funciones asignadas.

En lo relacionado con los recursos e insumos, se dispuso

oportunamente de los materiales solicitados por cada area,
asegurando as!{ la continuidad de las actividades programadas
en el planeador mensual. El equipo cuenta con implementos
basicos y especificos de trabajo, lo que les permite desarrollar
sus acciones de forma adecuada. Cabe resaltar que se ha dado |
acompafiamiento constante en [a logistica de eventos y-
actividades especiales realizadas en este mes, lo cual evidencia
fa articulacién y el compromiso del personal para el buen
funcionamiento del Centro Vida.

Directora

Atencidn al Usuario
Nutricionista

Aux. Enfermeria

Psicologa

Trabajadora Social

Licenciada en Educacion Fisica
Fisioterapia

Servicios Generales

[EFR SRR IR FEN PN MNP [P TR B e ¢

Nota: La Fundacion Newman realiza una contribucion
destinada a la contratacién de la tallerista, quien cuenta con la
formacidn, competencias y experiencia requeridas para el
adecuado desarrollo de sus funciones.

Por otra parte, el equipo responsable del servicio de
alimentacién estd conformado por dos manipuladoras de
alimentos, ambas debidamente certificadas mediante los
cursos de idoneidad exigidos por la normativa vigente, lo que
garantiza el cumplimiento de los estandares de calidad y
seguridad alimentaria.

Compartide commigo > 2025 CENTROVIDAM... > PERSOMNAL - PERSONAL CVISLA~
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Fecha: 01 al 31 de octubre
Area: Manualidades
Tema: Faroles decorativos trabajo asociativo

Objetivo de la

Fomentar la integracién social, la creatividad

actividad: y el sentido de pertenencia de las personas
mayores del Centro Vida mediante la
elaboracion colectiva de faroles decorativos
para la época navidefia, promoviendo el
trabajo en equipo, el fortalecimiento de
habilidades manuales y la valorizacidn de
saberes tradicicnales.

METODOLOGIA

Desarrollo de Materiales a utilizar

la actividad

1| Fase inicial:
|“En esta fase, se

permitird a los.

beneficiarios

| conocer la

1 definicion de

“farol, sus

4| | origenesy los

materiales
necesarios para
su elaboracion.
Ademas, ellos
podrén
compartir sus
tonocimientos
y tradicicnes
relacionados
con este
elemento
decorativo.
Elfarcl es un
objeto en

formadecajao
cilindre con

paredes de
vidrio u otro
material

| catalogos: para recubrimientos o

1 -Pinceles y esponjas.

-Cajas de leche o jugo {tetrapak):
base principal del farol.
-Papel de revistas, periddicos o

acabados de color.
-Cartén de empaques (corrugado o
liso): refuerzo estructural.
-Botellas plasticas (PET) para la parte superif@:
-Restos de lana, cintas o cordones. o
-Tijeras y/o bisturl,
-Regla y ldpiz para marcar cortes.
-Silicona caliente y fria
-Pinturas acrilicas o vinilos
-Escarcha

<Velas LED o luces navidefias
pequefias

%
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translicido y
con
respiraderos,
en cuyo
interior se
coloca una luz:
A partir del
siglo XX, el
faral se
convirtio en un
instrumento de
luminaciony
decoracion.
Fase central:
Paso a paso:
Farol técnica
pintura.
envejecida

1. Inicialmente,
se
recolectaran,
limpiardn y
secaran los
elementos
reciclables
(cajade 1 litro
de leche y
botella
pequefia de
gaseosa).

2. Alacajade
leche se ie
cortara la parte
superior,
trazando con
una regla y un
marcador los
cuatro lados
para que ei
corte quede
recto.

3. Con la ayuda
de un molde
ovalado, se
trazaran las
cuatro caras de
la caja para ser
recortadas con
tijeras o bisturi.
4. Por otro
lado, se
trazarén
cuadrados de




diferente
tamafo para la
base y la tapa
del farol. Las
medidas serdn:
1 cuadrado de
10x10 ¢m, 1
cuadrado de
9xScmyl
cuadrado de
8x8 cm (se
usaran moldes
con estas
medidas).
5. Estos
cuadrados se
pegaran con
silicona de
mayor a menor
-y luego se
.| fijardn a la caja
| en la base (los
cuadrados de
10x10 cm y.9x9
cmjyenla
tapa (los tres
tamarios de

Rl -cuadrados).

'|.-6: Después, se

utilizara-carton -

|.paja para
|.decorar todas.
las esquinas del

|| -farel, con un

| total de 8
moldes iguales
que se pegaran
con silicona
arriba y abajo.
7.5e
continuara
realizando el
corteala
boguilla de la
botelia
pequeiia para
pegaria con
silicona
caliente en la
parte superior
del farol.

8. Se rodeara
con cabuya la

W F

E

&k
e

b
7%




baseyla
boquiila de la
parte superior
del farol,
dejando de
donde
sujetarlo.

9. Con el farol
ya disefiado, se
procedera a
pintarlo
completament
e con vinilo
negro o del
color que
prefieran las
personas
mayores. Se
utilizara
espuma para
aplicar la
pintura de
manera
uniforme, se
dejard secary
se retocara
nuevamente.
10. Una vez
seco el farol, se
le dard un
efecto
envejecido con
vinilo dorado
aplicado de
manera rUstica
con la éspuma.
11. Se aclarara
a las.personas
mayores que
los velones
para el faroi
deben ser de
pila, imitando
la llama.

12. Los faroles
se expondran
en el corredor
de la
institucion,
ofreciendo una
oportunidad de
aprendizaje y la
posibilidad de




ver este
proyectoc como
una idea de
emprendimient
oy trabajo
asociativo, para
comercializar
con el apoyo
de las familias
de 1as personas
mayores e
igualmente con
el equipo
interdisciplinari
oenla
temporada
navidefia,
especiaimente
para el
tradicional
alumbrado del i
7y8de ob
diciembre,

s

Profesional: Martha Liliana Muifoz Ramirez

Todo el personal del Centro Se informa que, desde el mes de junio, la totalidad del equipo <}
debe tener constancia o : | interdisciplinario del Centro Vida cuenta con la formacion

participacion en formacion L - ,.__g)’(ig"ida en atencion de emergencias, primer respondiente y B
para la atencion de = |- manejo de elementos en emergencias, con una intensidad “
emergencias, primer o | minima de 36 horas, dando cumplimiento a lo establecido en }
respondiente y manejo de - ' 100% este requisito. i
elementos en emergencias ' 07 i Se anexa en el informe de obligaciones copias de los
de minimo 36 horas, para lo - _ ki:eftificédos de fos cursos de Primer respondiente y atencion ke
cual tendrdn 2 meses para > | integral al adulto mayor. &

ser presentado a partir de la
firma del contrato con cada

una de ias personas.




TS ST I Primer~
“iiCedula. ¢ -G
) edtha i Resporndiente
1 .Alejandra Qspina Seplitveda] 1053845547 Directora CUMPLE
. . Atencidn al
2 jEliana lvon Quintero Zapata| 1107039132 N CUMPLE
usliario
g | AneieMarcelaRodrguez | oocareoeo | Nutricorista | CUMPLE
_ Ordofiez
4 Martha Ed'|th Arbeldez 30392501 Sepvicios CUMPLE
Pérez Generales
iana caroli Aux.
g | DanacarolmaRobayo | 0 oces ol cuMpLE
Restrepo Enfermeria
g | lennyPacteHemandez | yo0i030 | A cumpe
Osorio Enfermeria
7 | Valentina Ospina Sudrez 1053852800 Psicdloga CUMPLE
8 Leidy Xiomara Jiménez 24335871 Trabaje?dora CUMPLE
Taborda Social
9 | Jhon Jairo Sanchez Garcia | 1002565910 | Fisioterapia CUMPLE
16 Angalica Mgrla Ladino 30397926 Edu?z?dora CUMPLE
Calvo Fisica
yp| MertmallanaMoior | oopeg | Talleista | CUMPLE
Ramirez

Todo el personal del Centro
debe tener constancias de
asistencia o participacién a
formaciones para la
atencién integral de
personas adultas. mayores

que deberan corresponder a
un componente tedrico

{presencial o virtual) de
minimo 160 horas, y a un
comporiente de experiencia
directa de minimo 320 horas
de atencidn  realizadas
durante o posteriormente a

las formaciones. Las

antericres constancias
deben sumar un minimo de
480 horas. Las constancias
del componente tedrico
deberan ser expedidas por
Instituciones de Educacién
para el Trabajo vy el
Desarrollo Humano o
instituciones de Educacion
Superior, legalmente
reconocidas por el Estado
_colombiano. 2 meses para

GL

100%

Se verificd el cumplimiento del requisito de formacién en
atencidn integral a personas adultas mayores, el cual
contempia un compenente tedrico de minimo 160 horas y un
componente practico de minimo 320 horas, sumando un total
de 480 horas, expedidas por instituciones de Educacién para el

Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacién

Superior legalmente reconocidas en Colombia. A la fecha, v
desde el mes de junio, la totalidad del equipo interdiscipiinario
cuenta con las constancias correspondientes, cumpliendo asi
en su totalidad con le exigido en este punto.




ser presentado, a partir del
contrato de cada una de las
personas.

Atencién a

i .
N; l}!_ombre_Complet_o Ceduta Cargo Adulto Mayor
11 |Alejandra Ospina Sepilveda) 1053845941 Ditectora CUMPLE
Atencidn al
2 iEliana lvon Quintero Zapata| 1107039132 e ) CUMPLE
usuarip
5 | AngiaMarceta Rodguez | hocniancy | Nutricionista | CUMPLE
Ordofiez
4 Martha Ed?th Arbeidez 30392501 Semvicios GUMPLE
Pérez Generales
5 Diana carolina Robayo 1104695765 Aux, ' CUMPLE
Restrepo Enfermeria
6 Jenny Pacla I-}ernandez 1193103392 Aux ' CUMPLE
Osorio Enfermeria

7 | Valentina Ospina Sudrez | 1053852800 | Psicdloga CUMPLE

Leidy Xiomara Jiménez 24335671 Tr abaje‘ud_ora CUMPLE
Tahorda Social

9 | Jhon Jaira Snchez Garcia | 1002565910 Fisioterapia CUMPLE

Realizar todas las acciones
como equipo profesional
requeridas para el optimo
desarroilo y

planeacién de la estrategia:
analisis de’ casos, jornadas
de capacitacidon, reuniones
técnicas, seguimientc a
acciones de campo ¥
articulacion de acciones.

GL

100%

10 Angélica Marfa.Ladino 20357926 Ede:?dora CUMPLE |
Calvo Fisica e

jq| Martha Litlana Mufoz 30336788 | Tallersta |  CUMPLE

Ramirez _

REUNION DE EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
ACTA 006 o
Fecha: Manizales, 02 de septiembre de 2025
Hora de'inicio: 09:00 a.m. i!ora' de. . 10:00 a.m. i
- finalizacion: N
Lugar: Centro Vida - La Isa Marmato T
ACTA DE REUNION
ORDEN DEL DiA at

iwi

~ ‘e, Reflexion sobre los compromisos y responsabilidades;ga
. de cada profesional. -t
® Planeacion de actividades para el mes de septiembre.
e Organizacién de la celebracion de los 15 afios de las
-adultas mayores,
® Revision de gestiones con entidades externas.
e Andlisis de casos reportados de adultos mayores.

La reunién inici6 con la verificacion de los compromisos
establecidos, enfatizando la importancia del cumplimiento
responsable de las funciones y la articulacion del trabajo
interdisciplinario en favor de la poblacién mayor atendida en
el Centro Vida.

Posteriormente, se avanz6 en la planeacién de actividades
para el mes de septiembre, donde se destaco la celebracién de

Amor y Amistad, la cual contard con la entrega. de camisas
como aporte conjunto de la Fundacion Newmany la Secretaria
de Desarrollo Social. Asi mismo, se programo la

conmemoracién de los 15 afios de las adultas mayores, evento




en el cual todo el equipo de irabajo gestioné y aporté de
manera articulada con el drea de Desarrollo Social.

De igual manera, se definid la realizacidon de la jornada
conmemorativa del Dia Internacional de |a Alfabetizacién, con
actividades pedagogicas y recreativas orientadas a fortalecer
los procesos de aprendizaje de los beneficiarios.

En "cuanto a los casos especificos de adultos mayores, se
socializaron las siguientes situaciones:

426.262.

de hernia.

Area(s
lombre del | . .. s
. Situacion reportada responsabl
eneficiario
' e(s)
faria Se continua el acompafamienteo a la
L familia, ya que presenta sindrome
rancelina . ]
AMavo del cuidador al hacerse cargo de su | Area
c ¥ esposo. Se socializé la situacién con | Psicosocial
s la familia para que brinden apoyo en
1.439.591 'a para qu poyoen
las labores de cuidado.
Se  mantiene el seguimiento,
suministro de ‘medicamentos vy
Maria Elvira | acompafiamiento a citas médicas. A
mariles la fecha, se envié por segunda | Enfermeria
.C. ocasién la solicitud de verificacién | / Psicologia
4.280.655 de derechos por posible situacién de
violencia intrafamiliar a comisaria de
familia.
rancisco ; .
. Ha manifestado comportamientos
pvier . .
. sexuados inadecuados hacia | ;
meénez - . Area
L compafieros y profesionales. Se . .
harcia - <y s, Psicosacial
| brind¢ atencién y se continda el
.C.10.230.6 . . T
1 seguimiento interdisciplinario.
telson Permanece en seguimiento desde el
\ntonio area de enfermeria, dado que se Area d
opez encuentra en proceso de ,
< . ., | Enfermeria
C recuperacion posterior a una cirugia




% |-cada persona mayor. De manera paralela, se llevaron a cabo

SEGUIMIENTQ A ACCIONES DE CAMPO:.

Durante el mes de septiembre, el equipo interdisciplinario del
Centro Vida fortalecio las estrategias de acompafiamiento a la
poblacion mayor mediante la planeacién y ejecucion de
acciones en distintos frentes.

Se realizaron analisis de casos individuales, lo que permitio
identificar situaciones prioritarias y disefiar rutas de
intervencion de acuerdo con las necesidades especificas de

.| reuniones téenicas de coordinacién, en las cuales se r.c‘.\.nsarcmg;f
‘ _:_avances dificultades y ajustes requeridos para garantizar la”
-efectividad de los procesos. El componente formativo estuvow
presente a través de jornadas de capacitacion interna,:
dirigidas al personal, con el fin de unificar criterios de atencio
y fortalecer competencias para la intervencién en campo. oy
.| En relacién con las acciohes directas, se efectud u
;-.segulmlento constante, acompafiando a los adultos mayore

|-eni:sus citas médicas, supervisando la adherencia alj
_tratamlentos y .gestionando el suministro de medicamentos |
-*"_'cuando fue necesarlo Asimismo, desde el drea psu:osoual se&f

p_romov_l_endo redes :de apoyo tanto familiares com
| institucionales.

"'Final'mente, s@ resalta la articulacion con entidades externas,
lo que permitié ampliar las oportunidades de atencion y
consolidar un trabajo en red en beneficio de la poblacién.
Estas gestiones, sumadas a la labor diaria del equipo,
garantizaron un desarrollo integral y coordinado de la
estrategia durante todo el mes de septiembre.

ACTIVIDADES GENERALES Y ARTICULACIONES

Articulacion con Fundacién Plataformas - Primeros Auxilios

El dia 4 de septiembre a las 11:00 a.m. la Fundacion
Piataformas llevd a cabo una actividad formativa en primeros
auxilios con la poblacion del Centro Vida. Durante la jornada,
los participantes recibieron una capacitacion practica sobre
reanimacién cardiopulmonar (RCP), donde se explico paso a
‘paso como actuar en una situacién de emergencia para
preservar la vida mientras llega la atencion médica
profesional.




Esta actividad resultd de gran importancia, ya que el
conocifiento en primeros auxilios brinda a las personas ia
capacidad de responder con rapidez y seguridad ante un
accidente o evenfualidad de salud, reduciendo riesgos vy
aumentando las posibilidades de salvar vidas. Ademas,
fortalece la confianza y el sentido de autocuidado en la
comunidad, promoviendo una cultura de prevencion y
solidaridad.

Articulacién grupo PIC- Alzheimer

E! dia 8 de septiembré a las 11:00 a.m., el grupo PIC llevé a
cabo una actividad dirigida a la poblaciéon del Centro Vida,
enfocada en ia sensibilizacion sobre el Alzheimer. La jornada
estuvo a cargo de la doctora del PIC, quien orientd una charla
informativa acerca de esta enfermedad, resaltando sus
sintomas, factores de riesgo y la importancia de la deteccion
temprana.

Posteriormente, se desarrollaron actividades cognitivas con los
asistentes, disefiadas para estimular la memoria, la atencion y
otras funciones mentales, promoviendo asi el cuidado vy
fortalecimiento de las capacidades intelectuales en las
personas mayores.

Esta actividad fue de gran valor, ya que no solo brindd
informacion clara y accesible sobre el Alzheimer, $ino que
también fomentd la participacién activa y el autocuidado,
contribuyendo a mejorar 1a calidad de vida de los adultos
mayores.




| Articulacién con Guardianes de la Vida — Conmemoracién Dia
|- Mundial Prevencién del Suicidio

£1'9 de septiembre, de 9:00 a 10:00 de la mafana, se llevd a
cabo en el Centro Vida la actividad de conmemoracién del Dia
Mundial de la Prevencion del Suicidio, en articulacion con la
entidad Guardianes de la Vida. Durante la jornada, los
profesionales invitados brindaron una capacitacion dirigida a
toda la poblacién mayor, enfocada en generar conciencia
sobre la importancia del cuidado de la salud mental, el
fortalecimiento de los lazos comunitarios y la identificacion de
sefiales de alerta.

Esta actividad permitid a los asistentes adquirir herramientas
para la prevencién, fomentar el apoyo mutuo y reconocer gue
el didlogo abierto y la escucha activa son claves en la
construccion de entornos protectores. Ademds, se resalto la
valiosa labor de Guardianes de la Vida, quienes, con su
compromiso y profesionalismo, aportaron conocimientos vy
estrategias que fortalecen el bienestar integral de las personas
mayor.




Articulacién Secretaria de Discapacidad- Conmemoracion Dia
Internacional de la Paz

El 9 de septiembre, a las 2:00 de la tarde, se realizé en el
Centro Vida la conmemoracion del Dia Internacional de la Paz,
actividad orientada por la Secretaria de Discapacidad. La
profesional invitada abordd diferentes temadticas relacionadas
con la-construccion de entornos inclusivos, el respeto a la

diversidad, la resolucién pacifica de los conflictos y la
promocién de valores como la tolerancia, la empatia y la
solidaridad.

La jornada permiti6. a la poblacién mayor reflexionar sobre Ia
importatj;d;ia de fa paz en la vida cotidiana, reconociendo el
'ﬁé";_ie[.q\ﬂ“e cada persona cumple en el fortalecimiento de la
cohvivencia y en la creacion de comunidades mas justas y
artménicas. Se destacd la labor de la Secretaria de
Discapacidad, quienes, con su intervencién, aportaron
herramientas. précticas y mensajes motivadores que
enriquecieron la experiencia de los participantes.




Arti_cft_:_la___t_:_ién con Casa de la Cultura del Nevado ~ Clase de:|

s

| Zumba -t

‘€1 11 de septiembre a las 11:00 a.m. en el Centro Vida, se llevé
a cabo una dindmica y alegre clase de zumba, realizada con el
apoyo de la Casa de la Cultura del Nevado. Esta actividad tuvo
como propdsito favorecer fa salud fisica y mental de las
personas mayores, promoviendo la prdctica de ejercicio de
manera divertida, ritmica y motivadora,

A través de la musica y el baile, los adultos mayores
fortalecieron sus capacidades motoras, mejoraron [a
coordinacién, estimularon la memeoria y, al mismo tiempo,
disfrutaron de un espacio recreativo que contribuyd a reducir
el estrés y elevar su bienestar émocional. Con este tipo de
iniciativas, el programa reafirma su compromiso de brindar
actividades integrales que fortalezcan la calidad de vida de los

participantes, integrando en un solo espacio cultura,
movimiento y salud.

i




Articulacién con Cuerpo de Bomberos. Voluntarios de
Manizales y Ia Alcaldia de Manizales. — Gestion del Riesgo

Durante el mes de septiémbre se llevaron a caho diferentes
jornadas de fortalecimiento comunitario en gestidn del riesgo,
organizadas en articulacion con el Benemérito Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Manizales y la Alcaldia de Manizales.

En estas sesiones, los adultds mayores participaran
activamente en espacios de formacién préctica orientados a:
¢ Comprender qué es fa gestion del riesgo y su
importancia en la vida cotidiana.
# Identificar situaciones de riesgo en la comunidad,
tantoa nivel individual como colectivo.
e FElaborar cartografia social para reconocer zonas
vulnerables del territorio.
@ Aprender acciones preventivas y de aufoproteccidn
frente a posibles emergencias.

De esta manera, las jornadas no solo brindaron conocimientos
técnicos, sino también herramientas practicas para que los
adulftos mayores se reconozcan como actores claves en la
construccién de comunidades mas seguras y resilientes.
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Celebracién dia del Amor y la Amistad- Secretaria de
Desarrollo Social '

El dia 12 de septiembre, en el marco de la celebracién del Dia
del Amor y fa Amistad, el Centro Vida desarrollé una jornada
especial en articulacion con la Secretarfa de Desarrollo Social
de la Alcaldia de Manizales. Fue un espacio lleno de alegria,
integracion y fraternidad, en el cual los. adultos mayores
disfrutaron de una tarde cargada de musica, baile y momentos
de--esparcimiento. Durante la actividad, se ofrecieron
pasabocas, raspado, crispetas y una picada con salsa, detalles
gue contribuyeron a crear un ambiente festivo y de unién.

Asimismo, gracias al esfuerzo conjunto entre la Secretaria de
Desarrollo Social y 1a Fundacién Newman, se hizo entrega de
camisas para los hombres y blusas para las mujeres. La
Alcaldfa aport6 la tela y la Fundacién Newman realizé la
confeccidn, gesto que fue recibido con gran gratitud por parte
de los adultos mayores, quienes resaltaron la importancia de
sentirse valorados y tenidos en cuenta. Este encuentro
fortalecid los lazos de amistad y anfor en la poblacion mayor,
resaltando el compromiso institucional y comunitario por
brindarles espacios de bienestar y reconocimiento.



















Conmemoracién Dia Internacional de la Alfabetizacién

El 17 de septiembre de 2025, el Centro Vida celebré con
entusigsmo el Dia Internacional de la Alfabetizacién, unafecha
que permitio resaltar la importancia del aprendizaje continuo
y el valor de mantener la mente activa a lo largo de la vida.
Durante Ia jornada se desarrollaron diferentes actividades que
combinaron lo educativo con lo recreativo, entre ellas el
karaoke, que incentivo la expresidn oral y la memoria musical;
las sopas de letras, que promovieron la concentracién y la
agilidad visual; los trabalenguas, que pusieron a prueba la
fluidez verhal y la pronunciacién; la recordacion de refranes,
que conectd a los adultos mayores con la sabiduria popular y
sus raices culturales; y- finalmente, el juego de loteria, que
ademés de estimular la atencién y la memoria visual, generd
momentos de alegria, integracion y sana competencia. Todas |
estas dindamicas no solo fortalecieron las capacidades
cognitivas de fos participantes, sino que también favorecieron
la socializacién, el disfrute colectivo vy la autoestima,
recordando que la alfabetizacidn y el aprendizaje son procesos
que trascienden la edad vy constituyen herramientas
fundamentales para el bienestar integral.
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Articulacidn Fundacién Plataformas- conmemeoracion Dia del
Alzheimer

En el mes de septiembre se realizé en el Centro Vida una
jornada educativa en articulacion con la Fundacidn
Plataformas, con el fin de conmemorar el Dia Mundial del
Alzheimer. La actividad se desarrolld a manera de taller




pedagdgico, donde se brindé informacion clave acerca de esta
‘&fermedad, sus principales caracteristicas'y el impacto que
genera tanto en la persona diagnosticada como en su familia y
entorno cercano.

En este espacio se invitd de manera especial a los familiares de
adultos mayores gue presentan este diagnéstico, con el
propdsito de que conocieran mas a fondo la enfermedad y
recibieran herramientas practicas para el cuidado diario.
Dentro de la actividad se abordaron ejemplos de casos, se
resolvieron dudas frecuentes y se compartieron estrategias de
acompafiamiento, ejercicios de estimulacion cognitiva y
recomendaciones para el manejo emocional tanto de los
cuidadores como de los adultos mayores.

De igual manera, la jornada incluyé recomendaciones para el
equipo de trabajo del Centro Vida y sus companeros, con el fin
de generar mayor sensibilidad, comprensién y solidaridad
‘|.frentea las necesidades de quienes conviven con el Alzheimer.
“Este esfuerzo conjunto permitié fortalecer la red de apoyo ¥
promover una cultura de cuidado més humana, empatica yxi;
‘consciente. i
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Articulacién grupo PIC Assbasalud- Conmemoracion Diay
Contra la Lucha de la Obesidad y Sobrepeso o
El-23 de septiembre de 2025, en el marco de Iaf;
nmemoracién del Dia Mundial de la Lucha contra lac;
: 0b s_ldad y el Sobrepeso, el grupo PIC llevé a cabo en ekl
Lcentro’ Vida una importante actividad de sensibilizacién y.|
promocion de la salud. La jornada contd con la presencia de;
Una’ profesxonal medlca, guien ofrecié una conferencia dlrigwla@:
“ai“los. adultos. -mayores sobre la importancia de mantener: :
habitos: ‘de vida saludables, la prevencion del sobrepeso y la:
obesidad, asi como los riesgos asociados a estas condicicnes
en la salud integral.

Durante el espacio, se abordaron temas como la alimentacion
balanceada, la practica regular de actividad fisica, el
autocuidado y la deteccién temprana de factores de riesgo.
Los participantes tuvieron la oportunidad de resolver
inquietudes y compartir experiencias, lo cual enriquecidé la
reflexién colectiva. La actividad permitio generar conciencia en
la poblacién mayor acerca de la importancia de adoptar estilos
de vida més sanos, con el fin de mejorar su calidad de vida y
prevenir enfermedades crénicas refacionadas con el sobrepeso
y'la obesidad.




Actividad lzada de Bandera

En el Centro Vida se llevé a cabo la izada de bandera, el dia 24
de septiembre, una jornada solemne que buscéd exaltar ios
valores y el sentido de pertenencia de la comunidad. En el
marco de esta actividad se reconocié a los adultos mayores
que-se han destacado por su responsabilidad, compromiso,
esfuerzo, liderazgo y sana convivencia, a quienes se les hizo
entrega de un diploma de reconocimiento como estimulo y
gratitud por su ejemplo dentro del grupo.

La jornada concluyé con la entrega simbdlica de la bandera,
acto cargado de significado que representa la union, el respeto
y la invitacién a mantener en alto los principios gue fortalecen
la vida comunitaria. Esta conmemoracién no solo promovio la
vivencia de valores ciudadanos, sino que también reforzé el
espiritu de pertenencia vy orgullo de formar parte del Centro
Vida.
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Articulacién ACOPI- Corte de Cabello y Clases de Masajes
Durante el mes de septiembre, en articulacién con la entidad
ACOPI, se desarrollaron en e! Centro Vida varias jornadas
dirigidas al bienestar y cuidado personai de los adultos
mayores. Estas incluyeron cortes de cabello gratuites, con el
fin de favorecer la higiene, la autoestima y la presentacion
personal de los participantes. Asimismo, se realizaron clases
practicas de masajes terapéuticos relacionados con técnicas
de acupresion, orientadas a ensefiar cdmo aliviar dolores
frecuentes en el cuerpo, mejorar la circulacion y promover la
relajacién a través de métodos sencilios y accesibles.

Estas actividades fueron recibidas con gran entusiasmo por los
adultos mayores, quienes ademds de disfrutar de un espacio
de autocuidado, adquirieron herramientas Utiles para mejorar
su calidad de vida y fomentar practicas de salud alternativas
gue contribuyen a su bienestar fisico y emocional.

Con fa satisfaccidon de lo realizado en septiembre, se dio
continuidad a la agenda programada para el mes de octubre,
con nuevas actividades que buscan seguir fortaleciendo la
integracién, el aprendizaje vy el cuidado integral de Ia
poblacién mayor.
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Secretaria de Desarrollo Social- Entrega de Bolsas
impermeables
El dia 19 de septiembre, a las 2:00 de la tarde, 1a Secretaria de

Desarrollo Social realizé la entrega de tulas impermeables a los

adultos mayores beneficiarios del Centro Vida. Esta actividad
tuvo come propdsito dotar a la poblacién con un elemento
practico y necesario para el transporte seguro de sus
implementos personales 'y de los complementos alimentarios
que reciben de manera periddica. El beneficio de estas tulds
impermeables radica en su resistencia y durabilidad, ya que
permiten proteger los elementos en condiciones de lluvia,
facilitan la movilidad y promueven el autocuidado de los
adultos mayores.
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Celebracién de los 15 afios de las Adultas Mayores y de la
Fundacién Newman )

El dia 26 de septiembre, en horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.;
se llevé a cabo en el Centro Vida la conmemoracién de los 15
afios de la Fundacién Newman, celebracién que, de manera




simbolica y emotiva, incluyd la fiesta de 15 afios para las '
adultas mayores beneficiarias del programa. La jornada estuvo
acompafiada de un ambiente festiva y de integracion. Se
ofrecieron comidas especiales a lo largo del dia y se conté con
una variada programacién cultural y recreativa. Entre las
actividades mas destacadas se incluyeron..

e Serenata ofrecida por Daniela Fernandez, Secretaria

de Civismo.

e ACOPI| se encargd de maquillarlas y peinarlas para la
ocasion.

» Almuerzo -especial compartido con todos los
asistentes.

e Entrega de recordatorios conmemorativos.
Presentacion musical del Mariachi Huasteca.
e Brindis oficial, exaltando Ia labor de la Fundacién y la
vida de las personas mayores.
o Especticulo con cantantes de mUsica tropical, que
animaron la celebracion.
Baile del vals, donde las -adultas mayores fueron
protagonistas del momento mas ernotivo de lads
. jornada. Nt
'« Entrega de rosas y tarjeta con chocolatina a cada uno’
de los participantes, como simbolo de reconocimiento
y aprecio. o
¢ Rifa de mercado. b

]

I 'El evento se destacé por su caracter alegre, participativo v
|/significativo, fortaleciendo el sentido de comunidad v}
|.résaltando ta importancia de brindar a las personas mayores |
. | espacios de celebracion y dignificacion de sus trayectorias desf
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Articulacién con Grupo Catalino Parra y la Cumbia del Canal
del Digue
El dia 29 de septiembre a las 9:00 de la mafana, se flevd a

cabo una jornada cultural gracias a la articulacidn con el Grupo




‘Catalino Parra y la Cumbia del Canal del Dique, quieres

ofrecieron un espectdculo musical llenc de tradicion, ritmo vy
alegria. Los adultos mayores disfrutaron de una mafiana
diferente, en la gue la-musica y el folclor se convirtieron en un
vehiculo para el encuentro, la recreacidn y la integracién
social.

Esta actividad generd muitiples beneficios para los
participantes, favoreciendo la estimulacién de la memoria a
través del reconocimiento de canciones tradicionales, el
fortalecimiento de las capacidades motoras por medio del
baile y el movimiento, asi como la promocién del bienestar
emocional al compartir momentos de esparcimiento y
diversion colectiva. De esta manera, se reafirma la importancia
de la cultura como herramienta para la preservacion de la
identidad, el fomento de lg convivencia v la mejora de la
calidad de vida de las personas mayores.
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Realizar valoracion integral
de la capacidad funcional de
cada persona adulta mayor
al ingreso del programa con
el cual se establezca su
condicion nutricional, fisica,
cognitiva, psicoafectiva,
social y de historia de vida,
De [a misma manera se
debera realizar dicha
valoracion a la finalizacion
del programa por cada
adulto mayor atendido.

GL

100%

En el mes de septiembre ‘se dio continuidad al procese de
valoracion integral de la capacidad funcional para los adulios
mayores que ingresaren al programa. Este procedimiento
permite identificar de manera inicial el estado nutricionat,
fisico, cognitivo, psicoafectivo y social de cada participante;

.ademas de documentar su historia de vida como insumo

fundamental para la intervencion profesional. Las valoraciones

-fueron realizadas por el equipo interdisciplinario, aplicando Ios;;.
i formatos oficiales establécidos por la Secretaria de Desarrollo.]

Social. La informacién recolectada se organiza en carpetas:
individuales vy se mantiene tanto en medio fisico como en
soporte digital, lo que garantiza la disponibilidad y seguridad’T
de los datos.

A partir de estos diagnésticos, se han disefiado acciones de
acompafiamiento’ ajustadas a las particularidades de cada.};
persona mayor, permitiendo orientar el plan de trabajo, hacer |

. '
| seguimiento a la evolucion de su condicién y fortalecer Ios«E
‘reportes mstltumonaEES que evidencian el impacto del:

programa.
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Realizar visita domiciliaria a
las personas mayores que se

requiera {acompafamiento

familiar, ausentismo,
incapacidad meédica 0
deterioro cognitivo de salud,
entre otros) segtn formatos
estandarizados por drea
profesional, esta
informacion vy evidencias
debe reportarse en medio
magnético al supervisor del
convenio.

GL

100%

Durante el mes de septiembre, el equipo interdisciplinario dio
continuidad a las intervenciones domiciliarias en los casos que
lo ameritaban, priorizando a las personas mayores con
mavyores limitaciones de salud y movilidad. Estas acciones
permitieron realizar seguimiento integral a su estado fisico,
cognitivo y social, asi como fortalecer el acompafiamiento
familiar. Las visitas fueron ejecutadas con base en los formatos
estandarizados de cada area profesional, asegurando registros
completos y ordenados. ia ‘informacidn obtenida y las
evidencias recolectadas fueron archivadas en las carpetas
individuales y entregadas en medio magnético al supervisor
del convenio.




NOMBRE | ATENCION MOTIVO

Y DOMICILIA

CEDULA | RIA

Nelson Mes de El usuario se encuentra en procesa

Antonio septiembre de recuperacién posterior a una

Lopez cirugla. Durante la visita de

Cc.C. enfermieria se  revisaron  sus

4.426.26 formulas meédicas y estado general

2 de salud. Adicionalmente, se le
suministraron alimentos, mercado
de frutas y granos como apoyo a su
pfoceso  de  recuperacion y
bienestar.

Gloria Mes de En la visita realizada por el

Inés septiembre | fisioterapeuta y la enfermera se

Marin identificd un hematoma en la rodilia

Galvis de la usuaria, quien se encontraba

Cc.C. acompafiada de su hija, Tras la
valoracion, se recomendd atencidn

7525190

en el servicio de urgencias; la hija
manifestd  su  disposicion  def
trasladarla. De manera paralela, sey’
gestiond con la empresa de oxigend:
la recarga de este, coordinando el
proceso con el nieto de Ia
beneficiaria. La adulta mayofy
¢continva recibiendo su alimentaria
diaria y, segun evolucion médica, se:
espera su reintegro a las actividadesy
presenciales del Centro Vida.

"[Estas intervenciones reflejan el compromiso del equipo por:
.ofrecer un acompafiamiento cercano, humano y tecnico,]
__{.respondiendo de manera adecuada a las necesidades de las;

| personas mayores y sus familias.




Brindar una alimentacion
halanceada de acuerdo con
fa minuta y sus derivaciones,
levantada por la persona
encargada del tema
nutricional  del  Centro,
consistente en desayuno,
almuerzo, refrigerio a media
mafana y media tarde. La
minuta debe ser fijada.en un
lugar visible de la cocina de
la institucion, asegurando
las buenas practicas de
manipulacién de alimentos.

GL

100%

Durante el mes de septiembre, el Centro Vida asegurd a las
personas mayores inscritas una alimentacién completa y
equilibrada, estructurada & partir dela minuta oficial disefiada
por la profesional del drea de nutricién. El plan alimentario
incluyé de manera regular desayuno, almuerzo y dos
refrigerios diarios, ajustados a las necesidades nutricionales de
la poblacion beneficiaria y presentados en menuis variados que
cantribuyen a mantener una dieta saludable y acorde con sus
condiciones de salud. La minuta permanecio fijada en un sitio
visible dentro de la cccina institucional, lo que permitié
orientar al personal de servicios generales en la preparacion y
garantizar uniformidad en las raciones servidas. Asimismo, se
veld por el cumplimiento de los protocolos de buenas
practicas de manipulacién de alimentos, supervisando
procesos de almacenamiento, preparacién e higiene en cada
jornada.




Gracias a estas acciones, se mantuvo un servicio alimentario
seguro, oportuno y de calidad, que contribuyd al bienestar
iintegral y a la adecuada nutricién de las personas mayores
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Brindar materiales en

general, laborterapia vy

elementos necesarios para
la. realizacidn de las
actividades con las personas
mayores.

GL

100%

Durante el mes de septiembre, se asegurd la provision de
materiales, elementos de laborterapia e insumos de apoyo,
con el fin de facilitar el desarrollo de las actividades
programadas para las personas mayores y el trabajo del
equipo interdisciplinario. Cada darea profesional: terapia
ocupacional, fisioterapia, enfermeria, psicologia y recreacion,
recibid de manera oportuna los recursos solicitados en sus
planeadores mensuales, lo que permitié. cumplir a cabalidad
con las intervenciones proyectadas. Adicionalmente, se
gestionéd la adquisicién de insumos especificos que no
correspondfan a papeleria basica, garantizando asi la
continuidad y calidad de las actividades.

Entre los materiales suministrados se incluyeron recursos
didacticos, implementos para actividades recreativas,
herramientas de estimulacion cognitiva y fisica, asi como
elementos de apoyo logistico para las jornadas especiales
realizadas en el marco de la programacion mensual. De esta
manera, se dio cumplimiento a la entrega oportuna vy
suficiente de los materiales requeridos, asegurando la
adecuada implementacion de las actividades y favoreciendo la
participacidn activa de las personas mayores en cada una de
eifas. De manera general, se efectuaron pedidos de los
siguientes materiales:

Octavo de cartén paja

Octavo de cartulina blanca

e Cuaderno linga corriente
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Carpetas legajadoras

Pliego de cartulina escarchada dorada
Pliego de cartulina roja

Rollo de cinta metalizada

Pliegos papel seda rojo

Rollos de nailon

Colhonen barra

Bolsillo para hoja

Pape! opalino tamafio carta

Rollos de cordén de poliéster colores azul oscuro, azul
rey, Negro

Hilo para bordar, 4 de verde biche, 4 amarilloy 3 rojos
Tubino grande de hilo negro para coser a magquina
Tubos de PVC

Paguete de duices, para la clase de la trabajadora
social

100 chocolatinas
Resma de papel
Cartulina de colores
Cinta

Lapices y lapiceros

® © ¢ © © @ & o @ &
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Informar de manera
permanente al supervisor
contractual por los medios
de comunicacion gue este
disponga sobre el momento
en que se realizara
recepcion de  productos
alimenticios perecederos y

GL

100%

Durante el mes de septiembre se mantuvo la informacion
oportuna y permanente al supervisor contractual sobre las
fechas y horarios de recepcian de los diferentes insumos del
programa. Esto incluyd tanto productos alimenticios
perecederos y no.perecederos como materiales de apoyo vy
elementos de aseo. Los repoftes se realizaron conforme a los
medios de_comunicacion establecidos, lo que permitié llevar
un control detallado de cada entrega y asegurar la
transparencia en el manejo de los recursos. De igual manera,

no perecederos, materiales

M




en general y elementos de
aseo objeto del programa a
fin de que el mismo cuente
con  informacién  para
realizar- el seguimiento
técnico a los productos
utilizados en la ejecucion del
programa,

se documentaron las recepciones en los formatos
correspondientes, fortaleciendo la trazabilidad del proceso.

La coordinacidn estuvo a cargo de la direccién del Centro Vida, -

garantizando que el supervisor contara en todo momento con
la informacion necesaria para efectuar el seguimiento técnico
y verificar la correcta utilizacién de los insumos destinados al
programa,

w#  UBID.PATTA B, FOTLocIna L.
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iunes

‘Recepcitn de queso, 2
bloques, 22/09/2025, 3:15 pm
4 9,

e

Widreoles :

: Buenos dias
Recepcion de carne {molida
de res), 20 kilgs, 22/09/2025, §
6:30 am Flwa . §

Fior Cocina CM La sl

Flor Saning OV La sl
SFY ' e

o5 dias recepcitn de
carne molida de cerdo, 20 kilos,

, 24/09/2025,6:508m. 550 m.
Flor Cogina 6V La Jsia

il

Recepcién de arepas 18
paquetes, 22/09/2025, 7:00am

Fior Coclna OYW Lé bl

Buenos dias, recepcion de
carne molida de cerdo, 20
kilos; 10/09/2025, 7:10am

Euenos dias, recepcion
de espinazo, 98 unidades,
19/09/2025, 7:30 am

|
|




i

4 T2 dasepticmbre de 2023

Recepeidn de arepas, 18
paquetes, 15/89/2025, 7:G0am

Reiepeién de came, 8B
parciones, 12/09/2025, 7:40

Flor Cocmg OV La sk
£ Se efimins

Buenos dias, recepcidn de
carne (higado), 98 portionas,
15/69/2025, 7:36am P

B i T2

Recepcion de queso, Z blogues,
. 15/00/2025, 225 pm ERT. I

Buenos dias, recepcion de fruver,
6:30 am, $6/09/2025

&

na

Buenos dias
Recepcion de carne molida, 20
kilos, 08/09/2025; 7:20 am

Fler Coodng

- Recepcion de carne, éspinazo
% iz 98 'porciones, 05/09/2025,

Recepcion de arepas 18 - I
paguetes, 08/09/2025; 7:40 B 7:16 am ) '?.,z? 2




i Proguste R e

01 de Sep, 2025

700 a.m.- B0l

0 a.l.'l'.l.

Carmicos, Granos, Pollo y Fruver,

03 de Sep. 2025

70 a.m.- 8:50 axm.

Carnicos,

05 tle.Sap. 2025

7:00a.m.~8:00 am,

Camicos y Arepas.

08 de Sep. 2028

7:00 a.m.- 8:00 a,m.

Carnices, Granos, Licteos y Pollo,

09 e Sep, 2025

7:00 a.m.- 8:60a.m.

Fruver

10 de Sep. 2025

7:00 a.m.~ 8:00 8.,

Carnicos.

12.de Sep. 2025

7:00 a.mn.- 8:00 a.m.

Cérnicos y Arepas.

15 de Sep. 2025

7:00 a.m.- B:00 a.m.

Cémicos, Lactens, Granos Pollo y Arepss.

15 de Sap, 2025

7:00 3.m.- 8:00 a.m.

Fruver.

17 de Sep: 2025

7:00 2.m.- B:00 s,

Carnicos.

19 de Sep. 2025 -

700 8.m.- 8:00 a.m.

Carnicos,

22 de Sep. 2025

7:00a.m.- 800 a.m.

Camicos, Granos, licteos y Polio.

23 de Sep. 2025

7:00a.m.- 8:00 am,

Fruver,

24 de Sep. 2025 7:00a.m.-8:00 am. Cérnicos,
28 de Sep. 2025 7:00a.m.-8:00am. |Gamicos, Granosy Polo.
30 de Sep, 2025 F00a.m.-8:00am. Fruver.
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Secretaria de

Realizar la inscripcidon al
programa (cumplimiento de
requisitos) diligenciando la
hoja de vida de los adultos
mayores entregada por la
Desatrollo
Social y contar con carpeta
y/o archivo en medio
magnético por  usuario
donde evidencie el proceso
de las personas mayores, su

documentacién y demds
aspecios necesarios para
facilitar una buena
administracion de la
informacion y adecuado
seguimiento a los

beneficiarios.

GL

100%

Durante el mes de septiembre se avanzd en el proceso de
inscripcién de las personas mayores que. ingresaron nuevas al
programa, garantizando el cumplimiento de los parametros
definidos por la Secretaria de Desarrollo Social. Para ello, se
verificé que cada usuario cumpliera con los requisitos de
ingreso establecidos, entre los que se encuentran la edad
minima de 60 afios y ia clasificacién en el SISBEN dentro de los
grupos Al a C18. Este proceso incluyd el diligenciamiento de la
hoja de vida oficial, instrumento esencial para formalizar la
vinculacion de cada beneficiario.

Con el fin de asegurar la adecuada administracion de la
informacién, se dispuso para cada persona mayor una carpeta
individual en fisico y un archivo digitai en la nube institucional,
donde se organiza toda la documentacion soporte: fotocopia
de-la cédula, certificacion del SISBEN, ficha de ingreso y demas
documentos de interés. Este sistema mixto de
almacenamiento {magnético vy fisico} fortalece la seguridad, la
trazabilidad y el facil acceso a la informacion per parte del

equipo profesional'y el supervisor contractual.

Cabe resaltar que el proceso. de inscripcion constituye un paso
clave en la caracterizacidn y seguimiento de la poblacién
mayor, pues no solo permite centar con informacion completa
y___qctualizada, sino que también facilita la planeacién -de

acciones especificas segn las necesidades de cada usuario. En

los casos en que las condiciones de movilidad lo han
requerido, se brindé acompafamiento domiciliario para
garantizar a continuidad en la vinculacion y la atencién dentro
del programa.
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12

Realizar un evente en el
Ecoparque Los Yarumos y
una Feria de
Emprendimiento en la zona
urbana, las fechas seran
toncertada cdn la persona
encargada de la supervision
del convenio, al igual que el
sitio de realizacion de la
Feria.

GL

0%

_ | dela Feria de Emprendimiento, con el propésito de brindar a%f
“|ilas_personas mayores un espacio para la visibifizacién de sus~}
“saberes, talentos y productos.

|'El..evento en el Ecoparque Los Yarumos fue realizado
3_'_exitq__sa'mente en el mes de agosto, en el marco de layg
_conmemoracién del mes del Aduito Mayor. Durante el mes de}
| 'septiembre, los esfuerzos se han concentrado en la planeacion}

LH

Se estan realizando consultas y acercamientos en diferentes
centros comerciales de la zona urbana con el fin de identificar
el lugar mas adecuado para la realizacién de la feria, dado que
nuestras adultos mayores han estado trabajando en productos
navidefios, se programaré para el mes de noviembre. En este
proceso se han tenido en cuenta aspectos logisticos como |a
ubicacion, el flujo de visitantes, la accesibilidad y las
candiciones técnicas necesarias para garantizar un evento
seguro y con buena acogida. Este trabajo previo constituye la
base para llevar a cabo una feria exitosa gque promueva el
emprendimiento, la inclusion sacial y el protagonismo de 13
poblacion mayor. ' -

13

Realizar adecuaciones,
mantenimiento,

GL

100%

Con el objetivo de garantizar que las instalaciones del Centro
Vida se mantengan en Optimas' condiciones para el trabajo

reparaciones,

arreglos




locativos vy no locativos de
dcuerde con las necesidades
surgidas en el Centro Vida,
lo cual debe ser informado
al supervisor y ordenador
del gasto para su
aprobacion.

integral con los adultos mayores y ofrecerles un ambiente
adecuado para su atencidn, se llevaron a cabo varias labores
gue incluyeron revisiones y ajustes en la infraestructura,
sistemas eléctricos, de plomeria, entre otros aspectes
esenciales para el buen funcionamiento del centro.

Este periodo, se evidenciaron los siguientes hallazgos:
e Inicio de arreglo de la zona baja de la cocina

‘e. 'Recorrido de cubierta y limpieza de excremento de gato

en los tejados
e |impieza de alcantarilla en la zona entre el patio y el
comedor

En aras de asegurar que todas las necesidades del centro sean
atendidas de manera eficaz y rapida, permitiendo la
continuidad de la atencidn a los beneficiarios bajo las mejores
condiciones  posibles, se realizaron las siguientes
intervenciones conforme a los mencionados hallazgos:

e Inicio de arreglo de la zona baja de la cocina










e Limpieza de -alcantarilla en la.zona entre el patio y el
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Favorecer las condiciones de
salud de las personas
mayores, para lo cual debe
hacer las gestiones
necesarias con la EPS o IPS

para el acceso a los

procedimientos,

medicamentos y atencion
en salud requeridas y a su
vez realizar las atenciones
basicas al respecto. que
requieran las  personas

GL

100%

Durante este periodo de septiembre, desde el drea de
enfermeria se implementaron diversas estrategias orientadas
a garantizar el bienestar integral de los adultos mayores
beneficiarios del programa. En primer lugar, se desarrollé un
monitoreo periédico de signos. vitales dos veces por semana
{lunes y viernes), lo que facilitd {a identificacién temprana de
cambios en el estado de salud y permitié¢ adoptar medidas
preventivas oportunas.

De manera complementaria, se ofrecieron atenciones basicas
de salud y se realizé el acompafamiento a citas médicas,

apayando especialmente a los adultos mayores con mayores

[




mayaores.

“intervenciones quirtirgicas.

. FRANGDDEVAZCO TERESA 31 | 4282707 | 1ADBMB4Z | U DEOCTUBRE 2025 { 300 pm IGEHRIEL EDUARDG HESR
.. LONDONGLONDORZJNRG | 78 | 4413095 | 05131047 | 14 DEOCTUBRE 2023 {1000 am GEBRIEL EDUARDG WEJIA

limitaciones de movilidad o dependencia. Estas acciones
aseguraron la continuidad en los procesos de cuidado vy el
acceso a servicios de salud de manera oportuna. En cuanto a la
gestidn externa, se mantuvo comunicacion constante con EPS
e IPS para garantizar consultas, procedimientos y fa entrega de
medicamentos conforme a los requerimientos clinicos
identificados en los seguimientos individuales. Un logro
destacado de este mes fue la consolidacion de un convenio
con la Fundacion Oftalmoldgica de Caldas, gracias al cual se.
asignaron cinco citas prioritarias para adultos mayores con
necesidades de atencién especializada @ posibles

Todas estas gestiones quedaron debidamente registradas
tanto en los soportes fisicos coma en los archivos digitales, y
se consolidaron en el cuadro de control de programacion de
citas médicas de septiembre, el cual se encuentra disponible
para verificacion del supervisor del convenio.

R Lol FECHADE
- HOMBRE COMPLETO BAD| 0O femeee

PARRALOPEZ FABIG 81 2395438 | 11427194 | 68 DECGTUBRE 2075 | 200 pm | GASRIEL EDUARED I

FECHALTA HORA ESPECIALISTA

T
- -CASTAMIGARIAG JORGEARIEL | 60 | 10283831 | Z6M12/1064 | 140E COTUBRE 2023 ;10:30am SABRIEL EDUARDC MEN {
BETANCURT GUARINRUBIOLY {76 | 24525352 | MAENRA | 20 DEOLTUBRE 2325 1 2.00 pim HEVARO HOGHERA ;

CITAS MEDICAS
NOMBRE P.M ESPECIALIDAD FECHA HORA LUGAR
|Maria Aidé arias  {Optometria 2Soctubre  {09+00am Centrovisual ;
SR ' Modermo
T - . sl
E[via-Gé'rcia Osteodens!?metna 06 noviembre |01-45pm | Diagnostimad F
nt g por absorcign dual L
“{Flor Maria Gallego |Terapia fisica 22 septiembre |02 +40pm  {Bulevarde la bR
AFlor Maria Gallego |Terapia fisica 23 septiembre |02+15pm | Bulevar de Ia,2&:3‘f
-1Flor Maria Gallege |Terapia fisica 24 septiembre [12+29pm  {Bulevar de la 23,
lor Mdia'Gallego [Terapia fisica 25 septiembre |10+20am  {Bulevar de la 23
=1, F!dr Maria Gallego |Terapia fisica 26 septiembre 10+19am  {Bulevar de la 23
Flor Maria Gallego {Terapia fisica 29 septiembre {09+01am  |Bulevar dela 23
Flor Maria Gallego |Terapia fisica 30 septiembre [09:00am  |Bulevarde fa 23
Luis Alberto Calvo  |Criopedia 29 septiembre |10400am  |Santa Sofia
Ma,na Reinald C}mtml g Qldeoctubre |2+420pm  (Centro Piloto
Quintero hipertension
Sor Celina Ramos  |Médico general 12 septiembre {11+40am  [Pelusa
Rosmira Hoyos Médico general 12 septiembre |11+00am  iPelusa
Luz Dary Mesa Médico general |12 septiembre |10+30am__ [Pelusa
Maria Eva Médico general |10 septiembre |07+00am  |Bosque
Echeverry ‘
losé Eliecer Garcia |Médico general 18 septiembre | 1440 pm Prado
Teresa vasco Médico general 19 septiembre |7+40 am Prado
Matria Aracely: Médico general 23 septiembre |7+40 am Prado
Fabio parra Medico general 23 septiembre ;4+00 pm Pelusa
José Herndn Gdmez |Médico general 19 septiembre 12+40 pm Enea
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Hacer entrega de la
programacion de
actividades para los adultos
mayores, la cual debe estar
relacionada con los servicios
minimos como: Orientacion
psicosocial, capacitacidén en
actividades productivas,
deporte, cultura, recreacitn
¥ ejercicios fisicos,
encuentros, promocidn del
trabajo .asociativo,

GL

100%

Durante el mes de septiembre se elaboré y entrego la
programacion de actividades dirigida a la poblacion adulta
mayor, contemplando de manera integral los componentes
minimos establecidos: orientacion psicosocial, capacitacién en
actividades productivas, actividades fisicas y deportivas,
espatio_s culturales y recreativos, encuentros grupales,
fomento del trabajo asociativo, fortalecimiento de redes de
apoyo y promocion del uso de las TIC.

La planeacidn incluyd tanto actividades rutinarias como

caminatas, ejercicios de estimulacién fisica, talleres de




promocion de redes para el .1 manualidades, celebraciones religiosas y espacios de
apoyo a las personas integracién  comunitaria, como  también  encuentros
mayores, uso de las TICS. s | interinstitucionales que fortalecieron la cooperacién con
entidades locales. De manera paralela, se mantuvo la
coordinacion del cronograma de uso de uniformes y Ia
organizacién de las rutas de transporte, garantizando una
adecuada logistica y participacién de los beneficiarios.

Cabe destacar que, durante este periodo, se promovieron
alianzas con diferentes instituciones para desarrollar acciones
de prevencion y cuidado, complementando la oferta habitual y
fortaleciendo el bienestar integral de las personas mayores.
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Presentar al supervisor del
convenio informe  final
cuantitativo y cualitativo y
por obligaciones, de
acuerdo a las directrices,
formatos y medios fisicos o
electronicos dispuestos por
el supervisor del convenio,
Anexando registro

En el mes de septiembre se cumplid con la obligacion de |
presentar al supervisor del convenio el informe final,
elaborado conforme a las directrices impartidas y utilizando
los formatos oficiales establecidos para tal fin. La entrega se
realizé en medio fisico y digital, asegurando su disponibilidad
para los procesos de seguimiento, archivo y control
administrativo.
El dchmento consolidé la informacidon cuantitativa vy
cualltatlva de las acciones ejecutadas, incorporando:

e Registrofotogréfico de las actividades desarrolladas.

® Relacion detallada de la poblacion beneficiaria.

e listado de los elementos suministrados.

e Soportes de facturacién y evidencias del componente

logistico descrito en el anexo téchico.

16 | fotografico, soporte de las | Gl 100% | Cada apartado fue organizado de manera que se facilita la
actividades realizadas y los verificacién y analisis del cumplimiento de las obligaciones
beneficiarios, listado de los contractuales. Ademds, se incluyé el informe cualitativo
elementos  suministrados, construido por las dreas profesionales, donde se da cuenta de
de la poblacidn beneficiada los avances, logros y alcances obtenidos con la poblacion
y las respectivas facturas y mayor durante el periodo, permitiendo una vision completa
evidencia del componénte del impacto generado en el marco del convenio.
logistico del anexo técnico,
el cual debe ser entregadas + bo Gompartido corimiga » 2025 CENTROVIDAM... + INFORMES~ & &
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Se continud garantizando la visibilizacion de la Alcaldia de
Manizales como entidad ejecutora del convenio, reconociendo
En cada evento que realice, en cada espacio el apoyo brindado a través de la Secretaria de
dar los créditos de la Desarrollo  Social, Unidad de Gestién Social. Este
ejecucién del convenio a la reconocimiento se hizo explicito al inicio y cierre de las
Alcaldia de Manizales e actividades, recordando a los beneficiarios y sus familias que
indicar con claridad que se los servicios y atenciones recibidas forman parte de la labor
trata de una labhor de la e - .
mencionada Entidad, Dar a institucionat de la administracidén municipal.
17 ! GL 100%

conocer también a cada uno
de los beneficiarios vy
familiares de los mismos el
apoyo que a través de la
Secretaria de Desarrollo
Social = Unidad de Gestidn
Saocial se les brinda.

Las jornadas desarrolladas como capacitaciones, encuentros
comunitarios, actividades ludicas, recreativas ¥
acompafiamientos profesionales incluyeron mensajes. de
socializacién dirigidos a la poblacion mayor y a sus cuidadores,
con el propdsito de dar claridad sobre el origen de 105 recursos
v el respaldo constante de la Alcaldia.

Adicionalmente, se reforzéd la estrategia de visibilidad




mediante el uso de uniformes con distintivos oficiales, la
inclusion del logo institucional en la papeleria utilizada y la
disposicion de piezas graficas en los espacios del Centro Vida.
Estas acciones permiten que la comunidad identifique de
manera clara y permanente el compromiso de la Alcaldia de
Manizales con Ia promocién del bienestar integral de las
personas mayores heneficiarias.
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Realizar ! aporte al cual se

comprometid con la
presentacién de. su
propuesta.

GL

25%

La Fundacién Newman continué dando cumplimiento a los
co'fr’npromisos establecidos en la propuesta inicial, asegurando
la permanencia de los recursos humanos y materiales
contgmplad'crs en el convenio. La profesional de laborterapia
mantiene su vinculacién activa, desarrollando procesos
pedagogicos y recreativos que fortalecen la motricidad fina, la
creatividad y la integracion social de los adultos mayores,
contribuyendo de manera significativa a su bienestar vy
participacién en las actividades del Centro Vida.




s
Rt

~~|.orden y transparencia en la ejecucién. Estas acciones
=..j-reafirman el compromiso de la Fundacién con la promocidn
.. | del autocuidado, la dignidad y el sentido de pertenencia en la:}:
| poblacién adulta mayor.

| planeacion del Encuentro Familiar, actividad proyectada parajj,
| el mes de noviembre, cuyo propésito es generar un espacio de”?
mtegracmn intergeneracional, fortalecer ios vinculos afectivos:}

_companamiento de las personas mayores. Esta planeacuonw‘
f‘lncluye la organlzacmn logistica, la definicién de Ila
Tp ogramacion. y la articulacién con la Alcaldia de Manizaless
{:para_garantizar el cumplimiento de los lineamientos del:
..convemo

_:‘chn::;éStas acciones, la Fundacién Newman demuestra la |
continuidad y  cumplimiernto de sus compromisos,

En lo referente a los aportes materiales, se encuentra ya
cumplida la entrega de los dos kits de aseo personal
conformados por elementos basicos de higiene y del camibuso
institucional  adicional, . los cuales fueron recibidos
directamente por los beneficiarios con el respectivo soporte
documental y fotografico que garantiza transparencia en el
proceso.

De igual manera, durante el mes de septiembre se dio
continuidad a la entrega de algunos uniformes que estaban
pendientes por situaciones particulares de los adultos
mayores. Dicho proceso inicid en el mes de agosto y culmino
gn septiembre, asegurando que cada beneficiario recibiera los
elementos correspondientes: gorra, dos camibusos. {uno de
ellos como aporte adicional de la Fundacion Newman),
chagueta, sudadera, un par de tenis antideslizantes y una tula
institucional. Esta entrega se respaldd con registro fotografico
y listados firmadas por los beneficiarios, garantizando asi

De manera complementaria, en este periodo se avanzo en la

- propiciar la ‘participacion activa de las familias en elwf

i

“}-.

consolidando procesos que impactan positivamente en la
calidad de vida de los beneficiarios.

llerista en Manualidades | 1 Contratado

cuentro Familiar 1 _ Programado 21 de noviemby
b.de Aseo-‘(l entrgga)- '. | 98 12 de junio

t de Aseo (2 entrega) 95 13 de agosto

mibuso o 98 agosto y septiembre







el Y RS LT R




18

Garantizar el cumplimiento
de los requisitos legales
para la prestacion del
servicic de
cuando el mismo sea
prestado  con  vehiculos
propios y/o subcontratado
con persona o entidades
habilitadas para la
prestacidn de este servicio.
El Transporte para facilitar la
asistencia de las personas
mayores de aquellos que

viven lejps © ‘por sus
condiciones de salud o
movilidad lo  requieren

desde y hasta el punto de
atencién de lunes a viernes
(mafana y tarde) teniendo
en cuenta donde viven los
beneficiarios y garantizando
uha persona acompafante
en las rutas definidas.

transporte

GL

100%

Durante el mes de septiembre se continud garantizando el
servicio de transporte para las personas mayores beneficiarias
del Centro Vida Marmato — La Isla, priorizando a quienes, por
razones de salud, movilidad reducida o distancia de su lugar de
residencia, requieren apoyo para asistir a las actividades. El
servicio funciond de lunes a viernes en ias jornadas de mafiana
y tarde, asegurando tanto el traslado desde los hogares hasta
el punto de atencién como el regreso a los mismos.

El transporte se presté mediante la contratacién con la
empresa Especiales Max Express S.A.S., debidamente
habilitada para este tipo de servicio, lo que asegura el
cumplimiento de los requisitos legales y la disponibilidad de
vehiculos en oéptimas condiciones técnicas, mecanicas y de
seguridad. ‘Gracias a ello, se ofrecié a los beneficiarios y sus
familias ja tranquilidad de contar con un traslado confiable y
Seguro.

En este mes, se realizaron ajustes en la planeacion de las
rutas, tenjendo en cuenta la ubicacion geografica y las
necesidades especificas de los adultos mayores, lo que
permitio optimizar tiempos de recorrido y garantizar mayor
cobertura. Se mantuvieron dos rutas principales con puntes de
encuentro estratégicos, facilitando asi el acceso oportuno de
todos los usuarios.

Asimismo, cada vehiculo conté. con el acompafiamiento de un
monitor responsable de asistir a los adultos mayores durante
el trayecto, apoyandolos en el ascenso, descenso y brindando
caso de requerirse. Este
acompafiamiento ha sido clave para ofrecer un servicio seguro

la atencidn necesaria en

y humanizado, que fomenta confianza y bienestar en los




participantes.

La prestacion del transporte durante septiembre reafirma el
compromiso de la Fundacién Newman y de la Alcaldia de
Manizales con la eliminacion de barreras de acceso,
promoviendo la asistencia constante de la poblacion mayor a
tas actividades y garantizando la inclusion plena de todos los
beneficiarios en el programa.

CRONOGRAMARUTA . .
RUTA 1 RUTA 2
JHON J. ANGELICA
JHON J. JENNY
JHON J. LILIANA
JHON J. JENNY |
JHON J. LEIDY
JHON J. JENNY
JHON J. DIANA

__RUTA 1 - LA FUENTE CONDUCTOR TITO

JHON J. VALENTINA

" RUTA 2 - CHIPRE CONDUCTOR LUIS
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Elaborar e implementar Plan
de Saneamiento Basico, el
cual debe ser entregado al
supervisor dentro del primer
mes de ejecucion
contractual.

GL

100%

‘areas criticas del servicio, entre ellas: limpieza y desinfeccion={;

' 'f salud de los usuarios.

‘mantenerlos actualizados de acuerdo coh la normatividad:}
.,wgente. Asimismo, se reforzd la capacitacién del personal en
"_Buenas Practicas de Manufactura, fortaleciendo su’;

Durante este mes se mantuvo activa la ejecucion del Plan de
Saneamiento Basico previamente presentado al supervisor del
convenio desde el mes de mayo, garantizando la aplicacion
rigurosa de las medidas higiénico-sanitarias en todas [os
procesos relacionados con la preparacion y .suministro de
alimentos a la poblacion mayor beneficiaria. El equipo

g 4

encargado realizdé controles permanentes en cada una de {as:]

de superficies, correcta manipulacion de insumos,
conservacion adecuada de materias primas y disposicién final
de residuos. Estas acciones permitieron sostener condiciones
éptimas de higiene y prevenir riesgos que pudieran afectar la

L

Paralelamente, se efectué un seguimiento detallado a los.j
registros del plan, con el fin de verificar su cumplimiento y‘.‘f

L]

responsabilidad frente a la inocuidad alimentaria. Toda la
documentacion de soporte incluyendo formatos diligenciados;
registros fotograficos, constancias de capacitacion y resultados
de examenes ocupacionales fue sistematizada en medio digital
para facilitar su consulta y control por parte del supervisor.
Con estas acciones, el Plan de Saneamiento Basico en
septiembre no solo se consolidd como un instrumento de
gestién, sino que también reafirmé el compromiso
institucional de ofrecer un servicio alimentario seguro,
confiable y con altos estandares de calidad.
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Las demas obligaciones que
para el cumplimiento del
objeto de este convenio
sefiale el Municipio, vy
ademds, todas aquellas gue
se desprendan de las
condiciones fécnicas
descritas en la convocatoria
publica ESAL-005-2025
{Estudios previos, Invitacion
Publica, Adendas ¥
propuesta presentada para
Centro  Vida No. 1.
Pocumentos los  cuales
hacen parte integral del
presenie convenio.

En el transcurso de este mes se continud dando cumplimiento
a las- obligaciones establecidas en el convenio, incluidas
aquellas que se derivan de Jos documentos técnicos de la
convocatoria publica ESAL-005-2025. Todas las acciones
estuvieron orientadas a garantizar la adecuada ejecucion del
objeto contractual y a responder de manera oportuna a los
requerimientos formulados por el Municipio.

Se adelantaron labores de seguimiento y verificacién sobre los
procesos internos, asegurando que las condiciones técnicas,
administrativas y operativas se ajustaran a 1o previsto en fos
estudios previos, la invitacién pablica y las adendas que hacen
parte integral del convenio. Este ejercicio permitio mantener
la coherencia entre la planeacién inicial y [a implementacion
practica, fortaleciendo la calidad de los servicios prestados.

De fanera complementaria, se reforzd la organizacién de los

soportes documentales asociades al cumplimiento de estas




obligaciones, sistematizando en medio fisico y digital la
evidencia generada durante el mes. Esta disposicién facilita fa
consulta, control y verificacién por parte del supervisor,
garantizando transparencia y trazabilidad en cada uno de los
pProcesos.

Con estas acciones desarrolladas en septiembre, se consolida
el compromiso institucional con el cumplimiento integro de las
responsabilidades derivadas del convenio, manteniendo como
eje central la atencidon digna, segura y de calidad para las
personas mayores vinculadas al Centro Vida Marmato — La Isla.

Enunciar los anexos entregados: Se anexa informe Cualitativo y cuantitativo al presente, paz y salvo, parafiscales y
factura.

El Supervisor certifica que el contratista esta gjecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con lo
pactado asegurando que no ha omitido informacion y la consignada es.veraz.

e

=0 Juan And
CC. 10.280.230
Supervisor




