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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Monteria, 30 de Septiembre  de 2020  
 
Señor (a) 
JIMMY TORRES BUSTILLOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO  No. CO1.PCCNTR. 1339208 
COORDINADOR ACADEMICO 
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir 
Monteria 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de SEPTIEMBRE del año 2020 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1339208 del año 2020. 
 
YOLIMA ESTHER PANTOJA LOZANO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 50.952.670 de Cienaga de 
Oro, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL 
PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro . 
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo TREINTA Y TRES MILLONES 

CIENTO SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($33.176.000°°) esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO por valor de UN 

MILLON SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 

1.769.386). b) Nueve (9)  pagos iguales correspondiente a los meses de MARZO a NOVIEMBRE por valor 

de  TRES MILLONESTRESCIENTOS DIEZ Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE (3.317.600)  cada 

uno), Un último pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor de UN MILLON QUINIENTOS  

CUARENTA Y OCHO MI DOS CIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($ 1.548.214).cada uno Los 

honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma 

definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la 

cuenta AHORRO No. 09122869552 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) 

Contratista. El cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser informada al supervisor del 

contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los 

trámites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el 

cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida por el supervisor del 

contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del 

contrato en el respectivo periodo y la certificación de los aportes al sistema general de Salud, Pensión 

y Riesgos Laborales, así como los  demás documentos necesarios para el pago. 
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Plazo: Será hasta el 9 de diciembre de 2020 
 
 

OBJETO: 
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES 

TECNICOS PARA IMPARTIR FORMACION PROFERSIONAL Y APOYO A LA GESTION DE 

FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL PROGRAMA DE SENA EMPRENDE 

RURAL EN EL CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, EN EL MARCO DE 

LOS LINIEMIENTOS DE (SER). 
 
 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 
 

N
o 

Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Atender la 
formación de 
aprendices en 
el área asignada 
dentro del 
programa SER, 
las 
competencias,r
esultados de 
aprendizaje y 
actividades en 
los proyectos 
de formación 
programados 
dentro de los 
tiempos que 
para cada 
acción se 
determine por 
el centro de 
formación. 

SE REALIZO 

EL 

ACOMPAÑAM

IENTO DE 

FORMA 

VIRTUAL A 

LAS 

FORMACION

ES  DE 

NEGOCIO 

RURAL DEL 

PROGRAMA 

EMPRENDED

OR EN 

PRODUCCIO

N ESPECIES 

PISCICOLAS 

EN LOS  

MUNICIPIO 

DE CIENAGA 

DE 

ORO,.LORICA

, COTORRA 

TAMBIEN SE 

REALIZO EL 

ACOMPAÑAM

IENTO DE 

FORMA 

 
Anexo # 1 
 
pantallazos de las capturas de los temas enviados por whatsapp y 

la retroalimentación de los mismos por parte de los aprendices de 

forma virtual 

 
 
 
 
 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1EsgmQn6KVt7haa2a6NG9l
XfVsBJTYk_y?usp=sharing  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1EsgmQn6KVt7haa2a6NG9lXfVsBJTYk_y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EsgmQn6KVt7haa2a6NG9lXfVsBJTYk_y?usp=sharing
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VIRTUAL A LA 

FORMACION 

DE 

AUTOCONSU

MO DEL 

PROGRAMA 

CULTIVO DE 

PECES EN 

ESTANQUES 

EN EL 

MUNICIPIO 

DE MOMIL  

FICHA: 

2190902 

MOMIL – 

VEREDA 

BELLAVISTA  

COMPETENCI
A: ADECUAR 
EL SITIO DE 
CULTIVO DE 
ACUERDO 
CON LA 
LÍNEA DE 
PRODUCCIÓ
N Y 
PROTOCOLO 

DE LA 

ESPECIE.  

RESULTADO 
DE 
APRENDIZAJ
E: 
CARACTERIZ
AR EL SITIO 
DE CULTIVO 
DE ACUERDO 
A LOS 
PROTOCOLO
S DE 
PREPARACIÓ
N DE LOS 
DIFERENTES 

SISTEMAS 

PRODUCTIVO

S Y DE LA 

ESPECIE 

SELECCIONA
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DA. 

 

FICHA Nº 

2185179  

CIENAGA DE 

ORO VEREDA  

LA ZORRA 

COMPETENCI

A: 

ESTABLECER 

LA ESPECIE 

ACUICOLA 

APLICANDO 

LAS BUENAS 

PRACTICAS 

RESULTADO 

DE 

APRENDIZAJ

E: 

PREPARAR 

EL AMBIENTE 

DE CULTIVO 

DE ACUERDO 

CON LAS 

CARACTERÍS

TICAS DE LA 

ESPECIE Y 

DEL SISTEMA 

DE 

PRODUCCIÓ

N 

 

FICHA Nº 

2101096  

CIENAGA DE 

ORO VEREDA  

EL HIGAL 

COMPETENCI

A: 

ESTABLECER 

LA ESPECIE 

ACUICOLA 
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APLICANDO 

LAS BUENAS 

PRACTICAS- 

RESULTADO 

DE 

APRENDIZAJ

E: 

IMPLEMENTA

R ACCIONES 

CORRECTIVA

S EN LOS 

PROCESOS 

DE 

PREPARACIÓ

N Y SIEMBRA 

DE ACUERDO 

CON 

RECOMENDA

CIONES  

TECNICAS  

 

FICHA Nº 

2148706  

L0RICA 

VEREDA  

NARIÑO 

COMPETENCI

A: 

ESTABLECER 

LA ESPECIE 

ACUICOLA 

APLICANDO 

LAS BUENAS 

PRACTICAS 

RESULTADO 

DE 

APRENDIZAJ

E: SEMBRAR 

PECES 

APLICANDO 

LOS 

PROTOCOLO

S 
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ESTABLECID

OS. 

 

FICHA Nº 

2169814  

COTORRA 

VEREDA  LOS 

CEDROS 

COMPETENCI

A: 

ESTABLECER 

LA ESPECIE 

ACUICOLA 

APLICANDO 

LAS BUENAS 

PRACTICAS 

RESULTADO 

DE 

APRENDIZAJ

E: 

PREPARAR 

EL AMBIENTE 

DE CULTIVO 

DE ACUERDO 

CON LAS 

CARACTERÍS

TICAS DE LA 

ESPECIE Y 

DEL SISTEMA 

DE 

PRODUCCIÓ

N 

2 Establecer la 
ruta de 
aprendizaje en 
Sofía Plus de 
acuerdo a la 
programación e 
intensidad 
horaria que 
conoce con la 
suscripción del 
contrato. 

la obligación 
contractual no 
aplica para 
instructores 
del programa 
Ser 

No aplica por no tener el respectivo rol  
no aplica para el mes objeto cuenta de cobro  
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3 Asociar 
aprendices en 
el aplicativo 
Sofía Plus. 

Se asociaron 
los aprendices 
del programa 
emprendedor 
en producción 
de especies 
piscícolas de la 
ficha 2185179  
a su respectiva 
ruta de 
aprendizaje 
Se asociaron 
los aprendices 
del programa 
cultivo de 
peces en 
estanques de 
la ficha 
2190902 a su 
respectiva 
ruta de 
aprendizaje. 

Anexo # 2 
 
Capturas  pantallazos de  whatsapp del grupo de  formación ficha 
2185179 y la ficha 2190902 en el momento de ser asociados a la 
ruta de aprendizaje 
 

4 Planear y 
ejecutar las 
actividades 
relacionadas en 
la guía de 
aprendizaje. 

De forma 
virtual se 
socializo la 
primera  guía 
de aprendizaje 
del programa 
emprendedor 
en producción 
de especies 
piscícolas 
ficha 2185179, 
atraves de 
video y 
imágenes 
compartidas 
por whatsapp, 
de igual forma 
se socializo la 
primera guía 
de aprendizaje 
del programa 
cultivo de 
peces en 
estanques de 
la ficha 
2190902 
atravez de 

Anexo # 1 

Capturas  de pantallazos de  whatsapp al grupo de la formación 
emprendedor en producción de especies piscícolas de los videos 
enviados  
 
 
 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1EsgmQn6KVt7haa2a6NG
9lXfVsBJTYk_y?usp=sharing  

https://drive.google.com/drive/folders/1EsgmQn6KVt7haa2a6NG9lXfVsBJTYk_y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EsgmQn6KVt7haa2a6NG9lXfVsBJTYk_y?usp=sharing
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video y 
imágenes 
compartidas 
por whatsapp   

5 Cumplir con los 
productos 
asociados al 
proyecto en 
actividades de 
formador del 
programa de 
formación. 

Se cumplieron 
de forma 
virtual con las 
actividades  
del proyecto 
en ejecución 
del programa 
de formación  
 
Elaboración de 
planeaciones 
pedagógicas y 
guias de 
aprendizajes 
para la ficha 
2185179 del 
programa 
emprendedor 
en producción 
de especies 
piscícolas 
código 
76150302 v2, 
también se 
elaboro la 
planeación 
pedagógica y 
guias de 
aprendizajes 
para la ficha 
2190902 del 
programa 
cultivo de 
peces en 
estanques 
código 
73410014 v1 

 
Anexo # 1 
 
Captura de whatsapp de las actividades enviadas y 
realizadas por los aprendices 
 
 
 
 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1EsgmQn6KVt7haa2a
6NG9lXfVsBJTYk_y?usp=sharing  

6  Apoyar la 
gestión del 
programa de 
formación para 
el 
posicionamient

 

durante el 
mes no se 
ejecutó la 
obligación 
contractual 

no aplica para el mes objeto cuenta de cobro 

https://drive.google.com/drive/folders/1EsgmQn6KVt7haa2a6NG9lXfVsBJTYk_y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EsgmQn6KVt7haa2a6NG9lXfVsBJTYk_y?usp=sharing
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o Regional de 
acuerdo con los 
lineamientos, 
cobertura y 
productos 
indicados por la 
Subdirección de 
centro y el 
supervisor del 
contrato. 
 
 

 

7  Participar 
activamente en 
el 
cumplimiento 
de las metas de 
formación de 
acuerdo con los 
lineamientos, 
cobertura y 
productos 
indicados por la 
Subdirección de 
centro y el 
supervisor del 
contrato. 

Se participo  
activamente 
de forma 
asertiva en 
todas las 
metas 
planeadas en 
el 
cumplimiento 
de ellas  

 
Anexo # 1 

Captura de whatsapp de las actividades enviadas y realizadas por 

los aprendices  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1EsgmQn6KVt7haa2a6NG

9lXfVsBJTYk_y?usp=sharing  

8  Generar y 
ejecutar una 
estrategia que 
permita la 
permanencia de 
los aprendices 
durante el 
tiempo total del 
curso. 

Se mantienen 
las estrategias 
pedagógicas 
en el proceso 
de aprendizaje 
de cada 
aprendiz para 
evitar tener 
deserción en 
los programas 
de formación 
Actividades y 
talleres para la 
permanencia 
de los 
aprendices 

 
Anexo # 1 
 
Captura de los pantallazoz de los grupos de whatsapp, con sus 
actividades enviadas  
 
 
 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1EsgmQn6KVt7haa2a6NG

9lXfVsBJTYk_y?usp=sharing  

9 Realizar el 
seguimiento de 
cada aprendiz 
mediante la 
orientación y 
acompañamien

 

durante el 
mes no se 
ejecutó la 
obligación 
contractual 

no aplica para el mes objeto cuenta de cobro  

https://drive.google.com/drive/folders/1EsgmQn6KVt7haa2a6NG9lXfVsBJTYk_y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EsgmQn6KVt7haa2a6NG9lXfVsBJTYk_y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EsgmQn6KVt7haa2a6NG9lXfVsBJTYk_y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EsgmQn6KVt7haa2a6NG9lXfVsBJTYk_y?usp=sharing


                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

to a las 
actividades de 
aprendizaje y 
reportar 
avances o 
dificultades de 
manera 
oportuna a la 
Coordinación 
Académica en 
los formatos y 
tiempos que se 
dispongan para 
ellos. 
 
 

 

1
0 

Atender 
oportunamente 
los 
requerimientos 
que haga el 
supervisor del 
contrato y 
presentar los 
informes 
mensuales de la 
ejecución del 
contrato o los 
productos que 
se le requiera, 
además del 
informe 
mensual de 
actividades 
según la fase en 
que se 
encuentre el 
curso (planear, 
ejecutar y 
evaluar) 
durante el 
desarrollo del 
proceso de 
aprendizaje y 
de las 
actividades en 

Se entrego el 
informe 
mensual de 
ejecución al 
suprevisor de 
contrato 
correspondien
te al mes de 
septiembre de 
2020. 
 
Se atiende 
oportunament
e los 
requerimiento
s realizados 
por el 
supervisor del 
contrato 

 
Informe cargado en Plataforma secop II 
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general con sus 
respectivos 
anexos. 
 

1
1 

 Gestionar y 
propiciar 
recursos en las 
comunidades 
objeto de la 
formación.  

No aplica para 
objeto de la 
cuenta de 
cobro 
durante el 
mes no se 
ejecutó la 
obligación 
contractual  

no aplica para el mes objeto cuenta de cobro 

1
2 

El instructor 
contratista se 
obliga durante 
el periodo de 
duración del 
contrato al 
proceso de 
certificación de 
competencias 
según normas 
de 
competencias 
que aplican a la 
función 
instructor, así 
como a los 
procesos, que 
el SENA 
adelante, para 
certificar 
Habilidades 
pedagógicas y 
capacitarse en 
el idioma ingles 
y aplicar al 
proceso de 
certificación de 
las normas de 
competencia 
“ORIENTAR 
FORMACION 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 

 

Se certifico  la 

competencia 

laboral 

Preparar sitio 

de cultivo 

segun 

buenas 

practicas de 

produccion 

acuicola y la 

competencia 

laboral 

Sembrar 

especie 

segun 

manual 

tecnico y 

buenas 

practicas 

acuicolas  

 
Anexo # 3 
 
Certificacion del  Sena de las competencias laborales  
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PROCEDIMIENT
O TECNICO Y 
NORMATIVO” y 
aportar el 
respectivo 
certificado 
aprobado al 
informe de 
ejecución 
contractual. 

1
3 

Atender 
oportunamente 
los 
requerimientos 
que haga el 
supervisor del 
contrato y 
presentar 
informes 
mensuales de la 
ejecución del 
contrato. 
 

Se entrego el  
informe 
mensual de 
ejecución al 
suprevisor de 
contrato 
correspondien
te al mes de  
septiembre  
de 2020.. 

Informe cargado en Plataforma  secop II 

 

1
4 

Desarrollar las 
horas de 
formación que 
requiera la 
implementació
n del programa.  
 
Prestando con 
seriedad, 
responsabilidad
, 
profesionalidad
, eficiencia, 
oportunidad y 
diligencia estos 
servicios. 

Se 

desarrollaron 

las horas 

requeridas 

para la 

formación, con 

responsabilida

d 

profesionalida

d, eficiencia 

 
Anexo # 4 
 
Registro de tiempo Plataforma Sofia Plus 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

1
5 

Atender según 
los 
requerimientos 
de la 
Subdirección de 
centro, 
actividades de 

durante el 
mes no se 
ejecutó la 
obligación 
contractual 

no aplica para el mes objeto cuenta de cobro 
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apoyo a la 
supervisión de 
contratos y/o 
evaluación de 
propuestas 
según las 
competencias 
que su 
formación 
académica le 
permitan 
desarrollar. 
 

1
6 

Apoyar las 
diferentes 
acciones 
definidas por el 
programa 
dentro de las 
líneas de 
atención 
(autoconsumo, 
activos 
bioculturales, 
negocios 
rurales, 
fortalecimiento 
y ocupaciones 
rurales) de 
acuerdo con los 
diseños 
curriculares y la 
distribución del 
momento. 
 

Se apoyan  las 

acciones 

definidas por 

el  programa 

de formación 

asignado  

Formaciones 

en la línea de 

negocio rural y 

autoconsumo 

específicamen

te en el área 

de piscicultura 

programa SER 

año 2020. 

 

 
Anexo # 1 
 
Capturas  de whatsapp de evidencia de las formaciones 
 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1EsgmQn6KVt7haa2a6NG

9lXfVsBJTYk_y?usp=sharing  

1
7 

Planear, 
ejecutar, 
realizar 
seguimiento y 
evaluar las 
acciones de 
formación para 
el 
emprendimient
o rural de 
acuerdo al 

 

Se realizo el 
acompañamie
nto virtual de 
las 
formaciones 
que se 
imparte en los 
diferentes 
municipios. 
Preparación 

 
Anexo # 1 
 
Capturas de  whatsapp de las evidencias enviadas y 
realizadas por los aprendices 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1EsgmQn6KVt7haa2a6NG

9lXfVsBJTYk_y?usp=sharing  

https://drive.google.com/drive/folders/1EsgmQn6KVt7haa2a6NG9lXfVsBJTYk_y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EsgmQn6KVt7haa2a6NG9lXfVsBJTYk_y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EsgmQn6KVt7haa2a6NG9lXfVsBJTYk_y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EsgmQn6KVt7haa2a6NG9lXfVsBJTYk_y?usp=sharing
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procedimiento 
y actividades 
establecidas 
para el 
programa SER 
en el Sistema 
Integrado de 
gestión de 
Calidad del 
SENA de 
acuerdo a las 
orientaciones 
del Líder de 
Programa SER 
de su Centro de 
formación. 
 

de clases del 
programa de 
formación 
para ser 
enviadas a los 
aprendices 
virtualmente 

1
8 

Entrega de 
informes y 
resultados 
parciales 
mensuales en 
cada uno de los 
reportes de 
cuentas. 

Se entrgo el 
informe 
mensual de 
ejecución al 
suprevisor de 
contrato 
correspondien
te al mes de 
septiembre  
de 2020. 
donde se 
presente de 
una forma 
escrita los 
avances de 
cada proceso  

 
Informe cargado en Plataforma  secop II 

1
9 

Apoyar la 
planeación, 
ejecución y 
sistematización 
de las acciones 
de convocatoria 
de población 
objetivo para la 
conformación 
de los grupos 
de formación, 
ya sean directas 
o en 

durante el 
mes no se 
ejecutó la 
obligación 
contractual 

no aplica para el mes objeto cuenta de cobro   
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articulación con 
entidades 
públicas o 
privadas del 
orden local, 
regional o 
nacional, 
priorizando la 
participación y 
vinculación de 
la población 
entre 15 y 28 
años. 

2
0 

Ejecutar las 
acciones de 
formación 
haciendo uso 
de la estrategia 
pedagógica de 
"formación por 
proyectos" para 
formación 
complementari
a especial, de 
acuerdo al 
procedimiento 
de calidad del 
programa SER 
dentro del 
proceso 
"Gestión del 
emprendimient
o y 
empresarismo". 

durante el 
mes no se 
ejecutó la 
obligación 
contractual  

no aplica para el mes objeto cuenta de cobro 

2
1 

Formular y 
orientar los 
proyectos 
formativos con 
carácter 
empresarial, 
usando 
tecnologías 
adecuadas y 
adaptadas a las 
condiciones 
locales, en aras 

durante el 
mes no se 
ejecutó la 
obligación 
contractual 

no aplica para el mes objeto cuenta de cobro  
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de su 
sostenibilidad, 
la generación 
de ingresos y 
empleo, en 
articulación con 
los instructores 
de 
emprendimient
o; debidamente 
costeados y con 
actividades 
definidas en el 
marco del uso 
de estrategias 
didácticas bajo 
la filosofía de 
aprender 
haciendo; 
priorizando el 
uso de los 
materiales de 
formación. 
 

2
2 

Reportar y 
sistematizar las 
actividades, 
acciones y 
resultados 
realizadas en el 
marco del 
objeto 
contractual, en 
los diferentes 
sistemas, 
plataformas y 
formatos 
establecidos 
por el SENA 
para el 
seguimiento de 
la información, 
tales como 
SOFIA plus, 
GISENA y otros 
dispuestos 

durante el 
mes no se 
ejecutó la 
obligación 
contractual  

no aplica para el mes objeto cuenta de cobro 
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temporalmente 
para el 
seguimiento de 
actividades 
específicas, 
entregando 
informe al 
supervisor del 
contrato y al 
Líder del 
programa en su 
centro de 
formación. 
 
 

2
3 

Ejecutar los 
talleres 
trasversales de 
apoyo a la 
generación de 
emprendimient
os rurales en el 
marco de las 
acciones del 
programa SER, 
como mínimo: 
taller de 
fortalecimiento 
de 
competencias 
para la 
innovación, 
taller 
identificación 
perfil 
emprendedor, 
taller de 
liderazgo y 
competencias 
blandas, taller 
de educación 
financiera, 
taller de 
ideación y 
modelo de 
negocio 

durante el 
mes no se 
ejecutó la 
obligación 
contractual 

  
no aplica para el mes objeto cuenta de cobro  
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CANVAS, taller 
de gestión 
financiera. 
 

2
4 

Apoyar la 
articulación de 
las acciones del 
programa SER 
con las 
estrategias 
institucionales 
tales como 
SENNOVA, 
AGROSENA, 
SIGC; de 
acuerdo a las 
orientaciones 
del Líder del 
Programa SER. 
 

durante el 
mes no se 
ejecutó la 
obligación 
contractual 

no aplica para el mes objeto cuenta de cobro 

2
5 

Crear al menos 
una unidad 
productiva rural 
sostenible 
resultado de la 
ejecución del 
respectivo 
programa de 
formación. 
 
 

durante el 
mes no se 
ejecutó la 
obligación 
contractual 

no aplica para el mes objeto cuenta de cobro 

2
6 

De apoyo a la 
gestión del 
emprendimient
o rural: realizar 
el diagnóstico 
inicial, 
georeferenciaci
ón y 
caracterización 
de las unidades 
productivas 
asignadas, 
creadas en la 
vigencia 
anterior y 

durante el 
mes no se 
ejecutó la 
obligación 
contractual 

no aplica para el mes objeto cuenta de cobro 
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diseñar un plan 
de 
fortalecimiento 
de acuerdo al 
procedimiento 
y formatos 
establecidos 
para esta 
actividad por el 
programa SER; 
así mismo 
caracterizar y 
sistematizar los 
casos exitosos 
del programa. 
 
 
 

2
7 

Ejecutar las 
acciones de 
acompañamien
to y asesoría 
técnica a las 
unidades 
productiva en el 
marco del 
procedimiento 
de 
fortalecimiento 
empresarial del 
programa SER, 
orientadas a los 
siguientes 
logros: gestión 
tecnológica y 
actualización 
del sistema 
productivo, 
actividades de 
gestión de 
recursos (ferias, 
muestras 
empresariales, 
convocatorias, 
concursos, 
negociaciones y 

 
 

durante el 
mes no se 
ejecutó la 
obligación 
contractual 

 
no aplica para el mes objeto cuenta de cobro 
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contrataciones)
, adopción de 
esquemas o 
normas de 
buenas 
prácticas y 
otras 
orientadas a la 
producción, 
refinamiento, 
diseño y mejora 
del producto y 
de los procesos 
de la unidad 
productiva. 
 

2
8 

Entregar 
oportunamente
, con 
pertinencia y 
adecuadament
e diligenciados 
los informes de 
acompañamien
to y 
fortalecimiento 
a unidades 
productivas al 
supervisor del 
contrato en 
concertación 
con el Líder del 
programa SER y 
las 
orientaciones 
del programa. 
 

durante el 
mes no se 
ejecutó la 
obligación 
contractual 

no aplica para el mes objeto cuenta de cobro 

2
9 

Participar en las 
jornadas de 
actualización y 
transferencia 
tecnológica 
convocadas por 
el Líder del 
programa y/o 
por la 

durante el 
mes no se 
ejecutó la 
obligación 
contractual 

no aplica para el mes objeto cuenta de cobro 
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coordinación 
del programa 
SER de la 
Dirección 
General, para 
su 
implementació
n en las 
acciones del 
programa. 
 

3
0 

Realizar su 
afiliación ante 
la 
Administradora 
de Riesgo 
Laborales que 
disponga el 
SENA, bajo la 
clase de riesgo 
tipo II 
relacionada con 
labores 
agrícolas. 
 

durante el 
mes no se 
ejecutó la 
obligación 
contractual 

no aplica para el mes objeto cuenta de cobro 

3
1 

Programar y 
reportar a su 
supervisor de 
contrato, con 
una antelación 
mínima de una 
semana los 
ambientes de 
aprendizaje y 
unidades 
productivas a 
visitar, de 
manera que se 
autorice por 
escrito su 
movilización 
previa a la 
salida, en el 
marco de su 
objeto 
contractual. 

durante el 
mes no se 
ejecutó la 
obligación 
contractual 

no aplica para el mes objeto cuenta de cobro 
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3
2 

Las demás que 
sean asignadas 
por el 
supervisor de 
contrato en 
concertación 
con el Líder del 
programa SER 
de acuerdo a 
los 
lineamientos 
del programa 
SER. 
 

durante el 
mes no se 
ejecutó la 
obligación 
contractual 

no aplica para el mes objeto cuenta de cobro  

3
3 

Atender según 
los 
requerimientos 
de la 
Subdirección de 
centro, 
actividades de  
apoyo a la 
supervisión de 
contratos y/o 
evaluación de 
propuestas 
según las 
competencias 
que su 
formación 
académica le 
permitan 
desarrollar. 
 

durante el 
mes no se 
ejecutó la 
obligación 
contractual 

no aplica para el mes objeto cuenta de cobro 

3
4 

Apoyar las 
actividades de 
investigación e 
innovación que 
se desarrollen 
en el centro de 
formación. 
 

durante el 
mes no se 
ejecutó la 
obligación 
contractual  
 

no aplica para el mes objeto cuenta de cobro 

3
5 

Aplicar los 
procedimientos 
correspondient

durante el 
mes no se 
ejecutó la 

no aplica para el mes objeto cuenta de cobro 
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es al instructor 
para formalizar 
la deserción de 
los aprendices 
que abandonan 
el proceso 
formativo de 
acuerdo con lo 
establecido en 
el reglamento 
del aprendiz 
SENA vigente. 
 

obligación 
contractual  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  NO APLICA  NO APLICA  NO APLICA NO APLICA 

2.  NO APLICA  NO APLICA  NO APLICA NO APLICA 

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, 
pensiones y ARL, Planilla N° 8609051776, expedido por  ASOPAGOS,  correspondiente al mes de AGOSTO 
del año 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (122) folios 
 
Cordialmente,  
    

YOLIMA ESTHER PANTOJA LOZANO 
Contratista 
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C.C. No. 50.952.670 de Cienaga de Oro - Córdoba 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
JIMMY TORRES BUSTILLOS 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 1339208 
COORDINADOR ACADEMICO 
 
 

 Visto bueno: Ludis Carrascal Sierra 
Cargo: Profesional de apoyo misional 

 

 

 

  

 

 

 

 

 ANEXOS 
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ANEXO # 1 – OBLIGACION CONTRACTUAL: 1, 4. 5, 7, 8, 16, 17 
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ANEXO # 2 – EJECUCION CONTRACTUAL: 3 

ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA: 2185179 
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ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA: 2190902 
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ANEXO # 3 – EJECUCION CONTRACTUAL: 12 
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ANEXO # 4 – EJECUCION CONTRACTUAL: 14 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOLIMA ESTHER PANTOJA LOZANO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/09/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2148706 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE ESPECIES
PISCICOLAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LA ESPECIE ACUICOLA APLICANDO LAS
BUENAS PRACTICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27060100201 - PREPARAR EL AMBIENTE DE CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIE Y DEL SISTEMA DE
PRODUCCIÓN

27060100202 - SEMBRAR PECES APLICANDO LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

27060100203 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE PREPARACIÓN Y SIEMBRA DE ALEVINOS APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS

27060100204 - IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PREPARACIÓN Y SIEMBRA DE ACUERDO CON
RECOMENDACIONES TÉCNICAS

MANTENER EL CULTIVO ACUÍCOLA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27060100301 - ELABORAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON INDICACIONES TÉCNICAS Y MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD

27060100302 - ALIMENTAR EL CULTIVO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TÉCNICAS

27060100303 - MONITOREAR EL MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO E INDICACIONES DE PROCESO

27060100304 - APLICAR MEDIDAS SANITARIAS Y DE BIENESTAR ANIMAL TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES
TÉCNICAS Y NORMATIVA.

27060100305 - DEFINIR AJUSTES EN EL MANEJO DEL CULTIVO SEGÚN INFORME DE HALLAZGOS E INDICACIONES TÉCNICAS.
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Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72.00

2185179 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE ESPECIES
PISCICOLAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LA ESPECIE ACUICOLA APLICANDO LAS
BUENAS PRACTICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27060100201 - PREPARAR EL AMBIENTE DE CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIE Y DEL SISTEMA DE
PRODUCCIÓN

27060100202 - SEMBRAR PECES APLICANDO LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

27060100203 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE PREPARACIÓN Y SIEMBRA DE ALEVINOS APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS

27060100204 - IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PREPARACIÓN Y SIEMBRA DE ACUERDO CON
RECOMENDACIONES TÉCNICAS

MANTENER EL CULTIVO ACUÍCOLA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27060100301 - ELABORAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON INDICACIONES TÉCNICAS Y MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD

27060100302 - ALIMENTAR EL CULTIVO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TÉCNICAS

27060100303 - MONITOREAR EL MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO E INDICACIONES DE PROCESO

27060100304 - APLICAR MEDIDAS SANITARIAS Y DE BIENESTAR ANIMAL TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES
TÉCNICAS Y NORMATIVA.

27060100305 - DEFINIR AJUSTES EN EL MANEJO DEL CULTIVO SEGÚN INFORME DE HALLAZGOS E INDICACIONES TÉCNICAS.

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64.00

2101096 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE ESPECIES
PISCICOLAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LA ESPECIE ACUICOLA APLICANDO LAS
BUENAS PRACTICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27060100201 - PREPARAR EL AMBIENTE DE CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIE Y DEL SISTEMA DE
PRODUCCIÓN

27060100202 - SEMBRAR PECES APLICANDO LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

27060100203 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE PREPARACIÓN Y SIEMBRA DE ALEVINOS APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS

27060100204 - IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PREPARACIÓN Y SIEMBRA DE ACUERDO CON
RECOMENDACIONES TÉCNICAS

MANTENER EL CULTIVO ACUÍCOLA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27060100301 - ELABORAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON INDICACIONES TÉCNICAS Y MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD

27060100302 - ALIMENTAR EL CULTIVO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TÉCNICAS

27060100303 - MONITOREAR EL MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO E INDICACIONES DE PROCESO

27060100304 - APLICAR MEDIDAS SANITARIAS Y DE BIENESTAR ANIMAL TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES
TÉCNICAS Y NORMATIVA.

27060100305 - DEFINIR AJUSTES EN EL MANEJO DEL CULTIVO SEGÚN INFORME DE HALLAZGOS E INDICACIONES TÉCNICAS.

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00
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2190902 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGÚN LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS

-CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACIÓN DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

-DETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES TANTO VEGETALES O ANIMALES SEGÚN LOS PROTOCOLOS
EMPRESARIALES

-ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES SEGÚN PROTOCOLOS EMPRESARIALES

-REALIZAR EL DRENAJE, DESINFECCIÓN, SECADO Y SIFONEO DE LOS SISTEMAS DE CULTIVO SEGÚN LOS PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES

-SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA LA LABOR SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

2169814 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE ESPECIES
PISCICOLAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LA ESPECIE ACUICOLA APLICANDO LAS
BUENAS PRACTICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27060100201 - PREPARAR EL AMBIENTE DE CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIE Y DEL SISTEMA DE
PRODUCCIÓN

27060100202 - SEMBRAR PECES APLICANDO LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

27060100203 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE PREPARACIÓN Y SIEMBRA DE ALEVINOS APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS

27060100204 - IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PREPARACIÓN Y SIEMBRA DE ACUERDO CON
RECOMENDACIONES TÉCNICAS

MANTENER EL CULTIVO ACUÍCOLA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27060100301 - ELABORAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON INDICACIONES TÉCNICAS Y MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD
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27060100302 - ALIMENTAR EL CULTIVO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TÉCNICAS

27060100303 - MONITOREAR EL MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO E INDICACIONES DE PROCESO

27060100304 - APLICAR MEDIDAS SANITARIAS Y DE BIENESTAR ANIMAL TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES
TÉCNICAS Y NORMATIVA.

27060100305 - DEFINIR AJUSTES EN EL MANEJO DEL CULTIVO SEGÚN INFORME DE HALLAZGOS E INDICACIONES TÉCNICAS.

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YOLIMA ESTHER PANTOJA LOZANO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 240.00
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OTRAS EVIDENCIAS 

EVIDENCIAS CAPACITACIONES LMS TERRITORIUM 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



EVIDENCIA PARA INSCRIPCION DE FORMACION PISCICOLA  

 

 

 

 

EVIDENCIAS CAPACITACIONES LMS TERRITORIUM SEGUNDA SESION 

 



 

 

 

 

 

 



FICHA DE CARACTERIZACION  NUMERO 2185179  MUNICIPIO CIENAGA DE ORO  – VEREDA LA 

ZORRA 

  



EVIDENCIA DE SOLICITUD DE CREACION DE RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2185179 

 

 

EVIDENCIAS CAPACITACIONES LMS TERRITORIUM TERCERA SESION 

 

 



 

 

 



 

EVIDENCIAS CAPACITACIONES LMS TERRITORIUM CUARTA SESION 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



EVIDENCIA DE REPORTE DE ACTIVIDADES SEMANALES 

 



EVIDENCIAS SOLICITUD DE CREAR  RUTA DE APRENDIZAJE FICHA: 

2190902 

 

 

EVIDENCIA DE SOLICITUD DE LOS MATERIALES DE FORMACION  

 

 



FICHA DE CARACTERIZACION  NUMERO 2190902  MUNICIPIO MOMIL  – VEREDA BELLAVISTA 

 

 

 



EVIDENCIA REUNION DE INSTRUCTORES 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS DE ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAJE 

FICHA: 2185179 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS DE ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAJE 

FICHA: 2190902 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIA SOLICITADA DIAGNOSTICO DE LINK ISTRUCTORES  

 



EVIDENCIA REGISTRO DE INFORMACIÓN ANTE EVENTUAL RETORNO A 

LA PRESENCIALIDAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIA DE REPORTE DE ACTIVIDADES SEMANALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EVIDENCIA DATOS PARA INSCRIBIR PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD EL 

PORVENIR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EVIDENCIA Eventos de divulgación tecnológica COVID-19 SENA 

REGIONAL CÓRDOBA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIA DE REPORTE DE ACTIVIDADES SEMANALES 

 

 

 







PANTALLAZOS CONVERSACION DEL  GRUPO DE WHATSAPP PARA EL PROCESO 

DE LA FORMACION EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE ESPECIES PISCICOLAS  

DEL MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO VEREDA LA ZORRA  

 

 



  



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

  



Momil  -  Vereda Bellavista       Septiembre  2 – del año 2020 

Estimados Señores 

SENA REGIONAL CORDOBA - Centro Agropecuario y de Biotecnología el 

Porvenir (Programa Sena Emprende Rural - SER) 

Reciban un cordial saludo 

La presente es con el fin de hacerles saber nuestro interés como comunidad 

indígena para participar en la formación CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES, 

la cual ustedes como Institución SENA brindan a los pequeños productores 

piscícolas de la región,  esta formación podemos recibirla de forma no 

presencial, valiéndonos de los medios y herramientas disponibles en el 

momento como (whatsapp, correo electrónico, llamadas telefónicas), debido 

que por la novedad vigente por el covid-19 en estos momentos solo nos 

permite utilizar esta metodología. 

También queremos manifestarles que para recibir esta formación de forma 

no presencial tenemos disponible el día domingo, ya que nos reunimos en la 

casa indígena perteneciente al Cabildo de Momil vereda Bellavista porque los 

demás días de la semana tenemos otras actividades y compromisos con los 

nuestros  

Agradecemos muchísimo su atención prestada, esperamos nos tengan en 

cuenta para esta formación, la cual es necesaria para afianzar nuestros 

conocimientos en el cultivo de peces, adema contamos con los ambientes de 

aprendizajes en nuestro cabildo, como son los estanques para realizar el 

cultivo y conocer todo su proceso durante la formación  

 

Nota: se anexa listado de las personas interesadas en recibir la formación 

piscícola y video de la comunidad y la  capitana del cabildo Indígena de 

Bellavista. 

 



 



PANTALLAZOS CONVERSACION DEL  GRUPO DE WHATSAPP PARA EL PROCESO 

DE LA FORMACION CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES  DEL MUNICIPIO DE 

MOMIL VEREDA BELLAVISTA  

 



  



 



 



 



 

 



 



 



 



  



 



PLAN DE TRABAJO 

PRESENTACION: Se impartirá el curso de formación EMPRENDEDOR EN 

PRODUCCION DE ESPECIES PISCICOLAS, con código de programa 76150302 

en la versión N° 2 con una duración de 260 horas, direccionado por el programa 

SER - SENA Emprende Rural, del Centro Agropecuario y de Biotecnología El 

Porvenir. Dirigida a 29 aprendices del Municipio de Ciénaga de oro  vereda la 

zorra. 

La formación se espera que inicie el día jueves  3 de septiembre de 2020, para 

desarrollar las sesiones los días jueves  desde el 3 de septiembre hasta el 3 de 

diciembre del año 2020, los días sábado desde el 5  de septiembre hasta el 5 de 

diciembre del año 2020. 

 

En el grupo  hay 29  aprendices, 26 cuentan con la herramienta de whatsapp, estos 26 aprendices 

serán dividido en dos subgrupos para facilitar de mejor forma el desarrollo de la formación, ante la 

emergencia que estamos viviendo, atenderé un grupo en la mañana y otro en la tarde. 

 Los 3 que NO tienen este medio  serán contactados a través del teléfono móvil, además cuento 

con la colaboración de los integrantes del grupo para socializarles la información recibida  

Para los aprendices que NO tienen whatsapp, atraves del líder les hare llegar las diapositivas de 

las sesiones  al correo electrónico  y luego serán contactados por vía telefónica para socializar lo 

enviado. 

Todo el  proceso de alistamiento de la formación se realizó por medio de whatsapp,  correo 

electrónico y  llamadas a todos los aprendices donde les socialice el programa de formación 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE ESPECIES PISCICOLAS  Y se  les explico la modalidad  

no presencial con que desarrollaremos la formación, utilizando las tic’s 

 

La ejecución de la formación será desarrollada de acuerdo a las guías de 

aprendizajes y los resultados de aprendizajes. 

 

Sobre la modalidad y el ambiente de aprendizaje será no presencial, utilizando las 

herramientas como WhatsApp, video llamadas, teléfono y correo electrónico, y 

todos los aspirantes al curso de formación se les comunicó previamente por su 

líder de la comunidad. 

 
 

 



GUÍAS DE 
APRENDIZAJE 

CANTIDAD 
(HORAS) 

 
COMPETENCIAS 

 
ACTIVIDADES CURRICULARES 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJES 

 
 

 
1 

 
 

 
8 

Establecer  la 
especie 
acuícola 
aplicando
 la
s buenas 
practicas 
(270601002) 

Se enviará y se desglosará el 
material de manera de contenido 
de texto (los temas de formación) 
con fotografías y dibujos, para 
impartir los conocimientos en: 
Realizar un diagnóstico de 
reconocimiento previo al área del 
sitio del cultivo. En el cual se 
explica la importancia de describir 
en qué  estado  se encuentra el 
área del sitio de cultivo. Los 
estanques, tamaño de los 
mismos, taludes, tuberías, maleza 
acuática y terrestre, el manejo del 
agua, manejo de densidades, 
peces indeseables etc. Tenemos 
que decir, que dado al 
aislamiento de la cuarentena que 
estamos viviendo a causa del 
Covid 19, el ambiente de 
aprendizaje para este curso de 
formación, será por medio de 
WhatsApp y teléfono, video 
llamadas,   correo   electronico.      
La 
evidencia       de       apropiación     
de 

Definir ajustes en el  
manejo del cultivo, según 
informe de hallazgos e 
indicaciones técnicas. 
CUESTIONARIO
 DE 
PREGUNTAS 
RETROALIMENTADAS 
ENTRE EL 
INSTRUCTOR Y EL 
APRENDIZ POR MEDIO 
DE LA
 HERRAMIEN
TA WHATSAPP 



 

   conocimiento, los aprendices 
darán la retroalimentación al 
instructor mediante talleres de 
actividades (cuestionario) de cada 
sesión, con evidencias 
fotográficas, carteleras. Por lo 
anterior, se conformara con los 
aprendices el grupo de 
WhatsApp. Ya que se le planteo a 
los aspirantes como requisito 
principal para matricularse. Por 
este mismo, medio y por teléfono 
también se 
resolverán inquietudes y dudas 

con respecto a la formación. 

 

 
 

 
1 

 
 

 
16 

Mantener  el 
cultivo 
acuícola
 d
e 
acuerdo
 con 
metodologías 
y
 criterio
s técnicos  de 
producción. 
(270601003) 

En esta misma guía se 
desarrollará el material de 
formación. Los aprendices deben 
leer el contenido: preparación y 
adecuación del sitio de cultivo. En 
el cual explica la importancia de 
extraer la biomasa acuática y 
terrestre, depredadores, peces 
indeseables, recuperar los fondos 
(encalar y fertilizar) de los 
estanques. Los aprendices deben 
enviar evidencias del taller de 
actividades con fotografías, 
videos. 

Preparar el ambiente del 
cultivo de acuerdo a las 
características     de la 
especie y del sistema de 
producción. 
EVIDENCIAS 
ENVIADAS POR 
WHATSAPP 

 

 
2 

 

 
8 

Mantener  el 
cultivo 
acuícola
 d
e 
acuerdo
 con 
metodologías 
y
 criterio
s técnicos  de 
producción. 
(270601003) 

Se desarrollará el contenido 
pedagógico (fotografía, dibujos) 
para impartir conocimiento en la 
elaboración de plan de 
actividades para llevar un buen 
manejo del cultivo acuícola, en el 
cual se explica la importancia de 
realizar un cronograma de 
actividades en caminado en el 
proceso de la cría y engorde de 
peces. Como evidencia de 
apropiación de conocimiento, los 
aprendices deben mandar las 
actividades realizadas por el 
grupo de WhatsApp con 
fotografías. 

Elaborar plan de  manejo 
del cultivo de acuerdo 
con indicaciones
 técnicas y 
medidas de 
bioseguridad. 
EVIDENCIAS 
ENVIADAS POR 
WHATSAPP 



 

 
3 

 

 
40 

Mantener  el 
cultivo 
acuícola
 d
e 
acuerdo
 con 
metodologías 
y
 criterio
s técnicos  de 
producción. 
(270601003) 

En esta guía se desarrollara el 
material del contenido para 
impartir conocimiento en: Aplicar 
las técnicas de aclimatación para 
la siembra de los
 organismos
 (alevinos) 
hidrobiológicos. Se explica la 
importancia de la adaptación de 
los peces al nuevo ambiente, la 
liberación de los animales, 
identificar los tipos de empaques, 
metodología de conteo. 
Como evidencia de apropiación 
de conocimiento, los aprendices 
deben elaborar el taller de 
actividades, retroalimentando la 
actividad con fotografías por el 
grupo de Se WhatsApp. 

Sembrar peces 
aplicando los 
protocolos 
establecidos. 
EVIDENCIAS 
ENVIADAS POR 
WHATSAPP 

 

 
3 

 

 
40 

Mantener el 
cultivo 
acuícola de 
acuerdo con 
metodología
s y criterios 
técnicos de 
producción. 
(270601003
) 

Se enviara el material de 
formación para desarrollar los 
conocimientos en nutrición y 
alimentación  en peces, en el cual 
se explica la importancia de 
conocer los hábitos alimenticios 
de las diferentes especies, la 
estructura externa e interna de los 
peces, tipos de alimentos
 balanceados,
 su composición 
nutricional,  frecuencia y horario 
de raciones, aplicación de 
métodos y técnicas de 
alimentación para un buen 
desarrollo de los  peces, 
muestreo poblacional. 
Como evidencia de apropiación 
de conocimiento, los aprendices 
deben retroalimentar los 
conocimiento a través de los 
talleres, enviando conjuntamente
 evidencia
s fotográficas, carteleras. 

Alimentar el cultivo 
teniendo en cuenta 
recomendaciones 
técnicas. EVIDENCIAS 
ENVIADAS POR 
WHATSAPP 

 
 

3 

 
40 

  

En esta guía se desarrollará el 
material de texto para impartir los 
conocimientos, en el cual se 
explica la importancia de conocer 
e identificar los parámetros físico 
químicos del agua, diferentes 
equipos de medición, método de 
medición  de  la  turbidez   del  
agua, 
control de la productividad 
primaria, 

 

Monitorear el manejo 
del cultivo de acuerdo 
con el plan establecido 
e indicaciones 
técnicas. 
EVIDENCIAS 
ENVIADAS POR 
WHATSAPP 



   control de biomasa vegetal, 
niveles de agua de los estanques, 
caudales de las tuberías, manejo 
de los depredadores (aves, 
babillas, peces), mantenimiento 
de terraplenes. 
Como evidencia de apropiación 
de conocimiento, los aprendices 
deben retroalimentar los 
conocimiento a través de los 
talleres, enviando evidencias 
fotográficas, carteleras. 

 

 
3 

 
40 

Mantener el 
cultivo 
acuícola de 
acuerdo con 
metodología
s y criterios 
técnicos de 
producción. 
(270601003
) 

Se enviará el material de 
formación en forma de texto y se 
desarrollará para impartir los 
conocimientos en la aplicación de 
manejo sanitario del cultivo, 
teniendo en cuenta las buenas
 practicas, 
 métodos profiláctico 
en el manejo de agentes 
patógenos,   conocer 
 las enfermedades 
más incidentes en los peces y 
sus síntomas con el fin de tomar 
medidas correctivas. También 
conocer  los 
 tratamientos 
preventivos y curativos en el 
cultivo. Como evidencia de 
apropiación de conocimiento, los 
aprendices deben retroalimentar 
los conocimientos a través de 
talleres, enviando (grupo 
WhatsApp) evidencias 
fotográficas, carteleras. 

Aplicar medidas  
sanitarias y de bienestar 
animal teniendo en 
cuenta las 
recomendaciones 
técnicas y normativas. 
EVIDENCIAS 
ENVIADAS POR 
WHATSAPP 

 

 
3 

 

 
40 

 Se enviará el material de 
formación en forma de texto, en el 
cual se explica la importancia 
para los aprendices, en los 
conocimientos de verificaciones y 
correcciones de posibles fallas en 
proceso de preparación en los 
estanques, en las tomas de los 
parámetros, en proceso de 
siembras. 
Como evidencia de apropiación 
de conocimiento, los aprendices 
deben retroalimentar los 
conocimientos a través de 
talleres, enviando (grupo 
WhatsApp) evidencias 
fotográficas, 

Implementar
 acciones 
correctivas en los 
procesos de preparación 
y siembra de
 acuerdo 
 con 
recomendaciones 
técnicas. EVIDENCIAS 
ENVIADAS POR 
WHATSAPP 



carteleras. 



 

 
4 

 

 
24 

Mantener el 
cultivo 
acuícola de 
acuerdo con 
metodología
s y criterios 
técnicos de 
producción. 
(270601003
) 

 
Se enviará el material de 
formación en forma de texto, en 
el cual se explica la importancia 
para los aprendices, en los 
conocimientos en verificación del 
estado final del producto para 
comercializar, en la técnica y 
manejo de la cosecha y post 
cosecha, características 
organolépticas del producto. 
Como evidencia de apropiación 
de conocimiento, los aprendices 
deben retroalimentar los 
conocimientos a través de 
talleres, enviando (grupo 
WhatsApp) evidencias 
fotográficas, carteleras. 

 
Evaluar producto final de 
acuerdo a parámetro 
técnico. 
EVIDENCIAS 
ENVIADAS POR 
WHATSAPP 

 
 

INSTRUCTOR: YOLIMA ESTHER PANTOJA LOZANO 
Profesional en Acuicultura 



PLAN DE TRABAJO 

 

PRESENTACION:  

 

PROGRAMA: SER – Sena  Emprende Rural 

LINEA DE ATENCION: AUTOCONSUMO  

PROGRAMA DE FORMACION: CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES 

CODIGO DE PROGRAMA: 73410014 VERSION 1 

NUMERO DE HORAS: 120 HORAS  

UBICACIÓN: MUNICIPIO DE MOMIL VEREDA VELLAVISTA 

INSTRUCTOR: YOLIMA ESTHER PANTOJA LOZANO  

 

De acuerdo a las indicaciones dadas por la coordinación del Centro Agropecuario 

y de Biotecnología el Porvenir y la líder del programa Sena Emprende Rural 

(SER), presento el siguiente plan de trabajo para la ejecución de la formación: 

Cultivo de Peces en Estanques para su aprobación y ejecución. Esta formación 

se impartirá los domingos y tiene como fecha de inicio el día 6  de septiembre de 

2020 y de terminación el día 6 de diciembre  de 2020, dado que los aprendices 

cuentan con ese día disponible para dedicarle a la formación, porque todos se 

reúnen los domingo, ellos pertenecen al Cabildo Indígena de la Vereda Bellavista 

del Municipio de Momil.  

La modalidad de ejecución de la presente formación es no presencial como 

medida de contingencia ante la presencia mundial del virus covid-19, utilizándose 

como medio de comunicación la plataforma WhatsApp, llamadas telefónicas en 

conferencia y correo electrónico. Medios de comunicación que fueron concertados 

previamente con los aprendices aspirantes a dichas formación.  

El grupo de aprendices, cuentan con la herramienta de whatsapp, el grupo será 

será dividido en dos subgrupos para facilitar de mejor forma el desarrollo de la 

formación, ante la emergencia que estamos viviendo, atenderé un grupo en la 

mañana y otro en la tarde. 

 Los 8 aprendices  que NO tienen este medio  serán contactados a través del 

teléfono móvil, además cuento con la colaboración de los integrantes del grupo 



para socializarles la información recibida  

Para los aprendices que NO tienen whatsapp, atraves del líder les hare llegar las 

diapositivas de las sesiones  al correo electrónico  y luego serán contactados por 

vía telefónica para socializar lo enviado, algunos de ellos que no tienen esta 

tecnología hacen parte del núcleo familiar de un aprendiz que si tiene whatsaap  

y recibe la formación  

Todo el  proceso de alistamiento de la formación se realizó por medio de 

whatsapp,  correo electrónico y llamado a todos los aprendices donde les socialice 

el programa de formación CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES, se  les explico 

la modalidad  no presencial con que desarrollaremos la formación, utilizando las 

tics. 

 

Este plan de trabajo será desarrollado mediante guías de aprendizaje siguiendo 

una ruta metodológica o agenda de trabajo. 

 

Anexo una descripción detallada del plan de trabajo a seguir: 

 

Guía de 
Aprendizaje 

Duración 
(horas) 

Desarrollo curricular 
Instrumento de 

Evaluación 

 
Evidencias 

 

Guía 1 40 

A través de la presente guía se desarrollarán 
actividades como: 
 
1. Saludo de bienvenida.  
 
2. Actividades de reflexión inicial.  
 
3. Actividad de contextualización e identificación 
de conocimientos. 
 
4. Actividad de apropiación. 
 
5. Actividad de transferencias del conocimiento: 
  
- Sistemas de producción: Conceptos, tipos y 
características. 
 
- Suelo: tipos de suelos, métodos de 
diagnóstico, tratamientos. 
 
- Agua: Propiedades físicas, químicas, 
importancia biológica. 
 
- Caudal: concepto, métodos de medición y 
cálculos. 

- Cuestionario de 
preguntas 

 
- Lista de Chequeo 

Envíos por 
plataforma 
WhatsApp: 

 
- Fotografías 

- Videos 
- Carteleras 
- Pantallazos 
de WhatsApp 
retroalimenta

ción 
Instructor – 
Aprendices. 

 



 
Material Técnico-Pedagógico: Sistemas de 
producción en piscicultura (Documento en PDF). 
 
Medio de comunicación:                                                                                                                                                             
Nuevas Tecnologías de la Información y 
Comunicación – NTICS (Plataforma WhatsApp, 
llamadas en conferencia, correo electrónico). 
 
 
Resultado de aprendizaje a alcanzar:  
 
Caracterizar el sitio de cultivo de acuerdo a los 
protocolos de preparación de los diferentes 
sistemas productivos y de la especie 
seleccionada. 
 
 

Guía 2 16 

A través de la presente guía se desarrollarán 
actividades como: 
 
1. Saludo de bienvenida.  
 
2. Actividades de reflexión inicial.  
 
3. Actividad de contextualización e identificación 
de conocimientos. 
 
4. Actividad de apropiación. 
 
5. Actividad de transferencias del conocimiento: 
  
- Drenaje: desinfección, secado y sifoneo de los 
sistemas de cultivos. 
 
- Equipos y herramientas: Conceptos, tipos, 
técnicas de manejo y mantenimiento. 

 
Material Técnico-Pedagógico: Preparación de 
estanques piscícolas (Documento en PDF). 
 
Medio de comunicación:                                                                                                                                                             
Nuevas Tecnologías de la Información y 
Comunicación – NTICS (Plataforma WhatsApp, 
llamadas en conferencia, correo electrónico). 
 
 
Resultado de aprendizaje a alcanzar:  
 
Realizar el drenaje, desinfección, secado y 
sifoneo de los sistemas de cultivo según los 
protocolos de la empresa e indicaciones 
especiales. 
 

- Cuestionario de 
preguntas 

 
- Lista de Chequeo 

Envíos por 
plataforma 
WhatsApp: 

 
- Fotografías 

- Videos 
- Carteleras 
- Pantallazos 
de WhatsApp 
retroalimenta

ción 
Instructor – 
Aprendices. 

 

Guía 3 32 
A través de la presente guía se desarrollarán 
actividades como: 

- Cuestionario de 
preguntas 

Envíos por 
plataforma 



 
1. Saludo de bienvenida.  
 
2. Actividades de reflexión inicial.  
 
3. Actividad de contextualización e identificación 
de conocimientos. 
 
4. Actividad de apropiación. 
 
5. Actividad de transferencias del conocimiento: 
  
- Organismos competidores e invasores: 
tipos, características, tratamientos. 
 

 
Material Técnico-Pedagógico: Predadores, 
competidores e invasores en el cultivo de peces 
(Documento en PDF). 
 
Medio de comunicación:                                                                                                                                                             
Nuevas Tecnologías de la Información y 
Comunicación – NTICS (Plataforma WhatsApp, 
llamadas en conferencia, correo electrónico). 
 
 
Resultado de aprendizaje a alcanzar:  
 
- Detectar los organismos invasores o 
competidores tanto vegetales o animales según 
los protocolos empresariales. 
 
- Eliminar los organismos invasores o 
competidores según protocolos empresariales. 
 

 
- Lista de Chequeo 

WhatsApp: 
 

- Fotografías 
- Videos 

- Carteleras 
- Pantallazos 
de WhatsApp 
retroalimenta

ción 
Instructor – 
Aprendices. 

 

Guía 4 32 

A través de la presente guía se desarrollarán 
actividades como: 
 
1. Saludo de bienvenida.  
 
2. Actividades de reflexión inicial.  
 
3. Actividad de contextualización e identificación 
de conocimientos. 
 
4. Actividad de apropiación. 
 
5. Actividad de transferencias del conocimiento: 
  
- Fertilizantes y abonos: clases, usos y 
recomendaciones. 
 
- Productividad primaria: Conceptos, 
identificación de fito y zooplancton, manejo. 
 
 

- Cuestionario de 
preguntas 

 
- Lista de Chequeo 

Envíos por 
plataforma 
WhatsApp: 

 
- Fotografías 

- Videos 
- Carteleras 
- Pantallazos 
de WhatsApp 
retroalimenta

ción 
Instructor – 
Aprendices. 

 



 
Material Técnico-Pedagógico: Fertilizantes 
orgánicos e inorgánicos en el cultivo de peces 
(Documento en PDF). 
 
Medio de comunicación:                                                                                                                                                             
Nuevas Tecnologías de la Información y 
Comunicación – NTICS (Plataforma WhatsApp, 
llamadas en conferencia, correo electrónico). 
 
 
Resultado de aprendizaje a alcanzar:  
 
- Seleccionar el fertilizante requerido para la 
labor según requerimientos del cultivo. 
 
- Aplicar el fertilizante adecuado según los 
parámetros establecidos. 
 

 

 

 

INSTRUCTOR: YOLIMA ESTHER PANTOJA LOZANO 
Profesional en Acuicultura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


