PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 30 de Septiembre del 2020

Sefior (a)

JIMMY TORRES BUSTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No.1337964

Cordinador academico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de Septiembre del
afo 2020

Referencia: No 1337964 del afio 2020

EDELSA JUDIT MARTINEZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 50966983 de Cereté, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn
de Servicios 1337964, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Septiembre del 2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
SINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE($29.858.400) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario
al que pertenezca el futuro contratista esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera.

a) Un primer pago en el mes de febrero por UN MILLON CETECIENTOS CECENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS CUARENTA'Y
OCHO PESOS M/CTE (1.766.348).

b) Ocho (8) pagos por los meses de MARZO a OCTUBRE de 2020 por valor de

TRES MILLONES TRECIENTOS DIECISIETE MIL SEICIENTOS PESOS M/CTE (3.317600) cada uno. Un pago correspondiente al
mes de Noviembre por el valor de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DOCIENTOS CATORCE PESOS ($
1.548.214,00) M/CTE. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direcciéon General en la cuenta de ahorro N° 68141981246 de BANCOLOMBIA
cuya titular es el contratista.

Plazo: Nueve mese, desde el 15 de febrero hasta el 14 de Noviembre de 2020; sin exceder la presente vigencia presupuestal.

Fecha de Inicio: 15 de Febrero de 2020
Fecha de terminacion: 14 de Noviembre 2020

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES TECNICOS PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION DE FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL
PROGRAMA DE SENA EMPRENDE RURAL EN EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR. EN EL
MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DE (SER).
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Atender la formacion de aprendices en
el drea asignada dentro del programa
SER, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para cada
accion se determine por el centro de
formacion.

Se impartid formacidn integral no
presencial dentro de los lineamientos
del programa Sena Emprende Rural
SER en los siguientes proyectos
formativos con fichas:

-FICHAS: 2077649. TRANSFORMAR TECNICAMENTE
FRUTAS Y HORTALIZAS.Competencia:asisTiR
PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
DE PRODUCCION. R.A: Procesar Técnicamente Frutas Y
Hortalizas Utilizando Buenas Practicas De Manufactura Seguin
Formulacién Y Orden De Produccién.Municipio de S.Carlos.
-FICHAS: 2088934. TRANSFORMAR TECNICAMENTE
FRUTAS Y HORTALIZAS.CompetenCia ASISTIR
PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
DE PRODUCCION. R.A: Procesar Técnicamente Frutas Y
Hortalizas Utilizando Buenas Practicas De Manufactura Seguin
Formulacién Y Orden De Produccion Y Cotejar Que Los
Productos Resultantes Del Procesamiento De Frutas Y Hortalizas
Corresponden En Calidad Y Cantidad A La Formulacién Y Orden
De Produccién. Municipio de Cereté, vereda Los Cafios.
-FICHAS: 2085081. OBTENCION Y TRANSFORMACION
DE ACEITES ESENCIALES.CompetenCia: PREPARAR
EXTRACTO VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO DE OBTENCION Y
ESPECIFICACION TECNICA.. R.A: OBTENER ACEITES ESENCIALES
EN DIFERENTES ESPECIES VEGETALES, DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS DE LA ESPECIE Y ELABORAR PRODUCTOS
COMERCIALES A PARTIR DE LOS ACEITES ESENCIALES
CUMPLIENDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LA
NORMATIVA VIGENTE. Municipio de Moiiitos.vereda
Rio Cedro.

=FICHAS: 2081204. TRANSFORMAR TECNICAMENTE
FRUTAS Y HORTALIZAS.Competencia:asisTir
PROCESOS DE PRODUCCION DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
DE PRODUCCION. R.A: Procesar Técnicamente Frutas Y
Hortalizas Utilizando Buenas Practicas De Manufactura Segun
Formulacién Y Orden De Produccion Y Cotejar Que Los Productos
Resultantes Del Procesamiento De Frutas Y Hortalizas
Corresponden En Calidad Y Cantidad A La Formulacién Y Orden
De Produccién.Municipio de S.Carlos.vereda S.Miguel
Abajo

-FICHAS: 2081984. EMPRENDEDOR EN
TRANSFORMACION DE PLATANO.Competencia:
MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE. R.A: Disponer Instalaciones, Materias Primas e
Insumos Aplicando Buenas Précticas de Manufactura Seguin
Normatividad Vigente. Competencia: Ejecutar Procesos de
Produccién de Alimentos Segun Procedimientos de La
Empresa.R.A: ELABORAR PRODUCTOS A BASE DE PLATANO
SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA

VIGENTE.Municipio de S.Pelayo.vereda Morrocoy.

Anexol. Pantallazos de
chat de WhatsAppy de
registro de llamadas de
conferencia a través de
las cuales se realizala
formacion a los
aprendices,los cuales se
encuentran cargados en

el drive.
https://drive.google.com/d
rive/folders/1yQt5f83ZTXV2Y
zvzC8a3BcKpfwn9POXZ2us
p=sharing.
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FICHA: 2195659. TRANSFORMAR TECNICAMENTE
FRUTAS Y HORTALIZAS. Competencia LASISTIR
PROCESOS DE PRODUCCION DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
DE PRODUCCION. R.A. Preparar areas, materias primas,
insumos, equipos, herramientas u utensilios en el procesamiento
de frutas y hortalizas segtin formulacién y orden de
produccién.Municipio de S.Pelayo.vereda Morrocoy.

2. Establecer la ruta de aprendizaje en No aplica para mes
Sofia Plus de acuerdo a la programacién | No aplica para mes objeto de cobro | objeto de cobro
e intensidad horaria que conoce con la
suscripcion del contrato.

3. | Asociar aprendices en el aplicativo Sofia | No aplica para mes objeto de cobro | No aplica para mes
Plus. objeto de cobro

4. | Planear y ejecutar las actividades | Se desarrolld plan de trabajo Anexol. Pantallazos de
relacionadas en la guia de aprendizaj manal en las diferentes fichas. Se | <o d® WhatsAep v de

elacionadas en la guia de aprendizaje. | semanal en las diferentes fichas. Se | /0 de llamadas de
elabord material pedagoégico, para conferencia a través de
las fichas activas en formacién y las cuales se realiza la
K , ., i formacion a los
ejecutdn formaciéon mediante aprendices,los cuales se
llamadas de conferencias en las encuentran cargados en
Lo X . el drive.
SIgUIentES fIChaS : https://drive.google.com/d
rive/folders/1yQt5f83ZTXV2Y
2077649,2088934,2085081,208120 | fve/oden/I /A1
4,2081984 y 2195659. p=sharing.
5. | Cumplir con los productos asociados al | Ejecucién de actividades plasmadas | Anexol. Pantallazos de
ividad de f d | f . del chat de WhatsAppy de
proyecto en actividades de formador | en los proyectos formativos de las | | ozictro de llamadas de
del programa de formacioén. fichas: 2077649, 2088934, conferencia a través de
2085081,2081204 las cuales serealizala
’ formacion a los
2081984 y 2195659. En las cuales se | gprendices,los cuales se
comparte material pedagdgico, encuentran cargados en
. . el drive.
basado en las guias de aprendijazes | . . e qoodle.com/d
Y e rive/folders/1yQt5f837TXV2Y
segun programas de formacion. e <
p=sharing.

6. | Apoyar la gestion del programa de | Durante el mes no se ejecuté la No aplica para el
formacidon para el posicionamiento | obligacidn contractual mes objeto
Regional de acuerdo con los cuenta de cobro
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccién de centro
y el supervisor del contrato.

7. Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de | Durante el mes no se ejecuté la )

f ., d d | bli ., tractual No aplica para el mes
ormacién e acuerdo con los | obligacién contractual. objeto cuenta de
lineamientos, cobertura y productos cobro
indicados por la Subdireccién de centro
y el supervisor del contrato.
8. Generar y ejecutar una estrategia que | Motivacién constante a los Anexol. Pantallazos de
. | . d | di iculad | chat de WhatsAppy de
permita la permanencia e los | aprendizes matriculados en las registro de llamadas de
diferentes fichas. Enviandoles conferencia a través de
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aprendices durante el tiempo total del
curso.

fraces de fé y reflexiones por
Whatsaap, felicitandolos po sus
actividades,llamandolos cada uno y
en llamadas de conferencias
explicadoles los correspondientes
temas, aclarando dudas e
inquietudes y pidiéndole a los
aprendices con los que me logré
comunicar que contacten a sus
companieros con los que no fue
posible comunicarme y los motiven
e informe de los diferentes temas
tratados. Resaltandoles como
pueden ellos mejorar su calidad de
vida a travez de éstos proyectos
formativos.

las cuales se realizala
formacion a los
aprendices,los cuales se
encuentran cargados en
el drive.

https://drive.google.com/d
rive/folders/1yQt5f837TXV2Y

zvzC8a3BcKpfwn9POXZ2us
p=sharing.

Anexo 3.
Pantallazos de
motivaciones
enviadas por
chat de grupos de
whatsaap

durante el periodo de duracidon del
contrato al proceso de certificacidon de
competencias seglin normas de
competencias que aplican a la funcién
instructor, asi como a los procesos, que
el SENA adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas y capacitarse
en el idioma ingles y aplicar al proceso
de certificacion de las normas de

competencia laboral:

- ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA.

- Manipular alimentos de acuerdo
con normatividad vigente. - NIVEL
AVANZADO

Capacitacion en:
-Ingles-Nivel 1

9. | Realizar el seguimiento de cada | Retroalimentacion realizada a los Anexol. pantallazos
aprendiz mediante la orientacién y | aprendices que presentaron el de chat de WhatsApp y
5o i desarrollo de las actividades realizadas | de registro de llamadas
acompafiamiento a las actividades de - traves de whateaan v llamadas de conferencia a través
aprendlzaje y reportar avances o telefoni Py de las cuales se realiza
- elefonicas. i6
dificultades de manera oportuna a la la formacin a los
A ., .. aprendices,los cuales se
Coordinacion  Académica en los encuentran cargados en
formatos y tiempos que se dispongan el drive.
https://drive.google.com/d
para ellos. rive/folders/1yQI5B3ZIXV2Y
zvzC8a3BcKpfwn9POXZ2us
p=sharing.

10. | Atender oportunamente los | Presentacion de informe del mes Informe del mes
requerimientos que haga el supervisor | de Septiembre del 2020 de Septiembre
del contrato y presentar los informes del 2020 cargado
mensuales de la ejecuciéon del contrato al Secop Il
o los productos que se le requiera,
ademads del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos

11. | Gestionar y propiciar recursos en las | Durante el mes no se ejecuté la No aplica para el
comunidades objeto de la formacién. obligacidon contractual mes objeto cuenta

de cobro

12. | El instructor contratista se obliga | Certificacion en la normas de

Anexo 4.
Pantallazo de la
certificacion o
constancia de
estudio.
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competencia “ORIENTAR FORMACION | -pesarrollo De Habilidades Para El Desempefio
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | Dellnstructor Sena- g

- Diagnostico De La Zona De Estudio, La
PROCEDIMIENTO TECNICO Y Organizacion Y Las Empresas Agropecuarias.
NORMATIVO” y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de
ejecucién contractual.

13. | Atender oportunamente los Informe del mes de
requerimientos que haga el supervisor | Se atiende los lineamientos en la Septiembre del
del contrato y presentar informes | entrega de informe y Entrega de | 2020 y Documento
mensuales de la ejecucién del contrato, | informe mensual de ejecucion de | requeridos
prestando con seriedad, | actividades. cargadosala

- . . plataforma SECOP I
responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad vy diligencia
estos servicios.

14. | Desarrollar las horas de formacion que | Se Desarrollo la formacién segin Anexol. Pantallazos

requiera la implementacién del | programacion académica en las fichas de chat de WhatsApp y

asignadas de registro de llamadas

programa. ’ de conferencia a través
de las cuales se realiza
la formacién a los
aprendices,los cuales se
encuentran cargados en
el drive.
https://drive.google.com/d
rive/folders/1yQt5f83ZTXV2Y
zvzC8a3BcKpfwn9POXZ2us
p=sharing.
Anexo 2. Horas
reportadas en
plataforma sofia
plus.

15. | Prestando con seriedad, | Serealizd formacién no Anexol.
responsabilidad, profesionalidad, | presencial a las fichas activas en los | pantallazos de chat
eficiencia, oportunidad vy diligencia | grupos de formacién dentro de las de WhatsApp y de
estos servicios. linea de ocupaciones Rurales (3 registro de

grupos), negocios rurales( 2 llamadas de
grupos) y Fortalecimiento Cupo ( 1 conferencia a
rupo ,
grupo) través de las cuales
se realizala
formacion a los
aprendices,los
cuales se
encuentran
cargados en el
drive..
https://drive.google.com/drive/f
olders/1yQt5f837TXV2YzvzC8a3B
cKpfwn9POXZ?usp=sharing.

16 | Atender segun los requerimientos de la | Durante el mes no se No aplica para el
Subdireccidn de centro, actividades de | ejecutd la obligacion mes
apoyo a la supervisidn de contratos y/o | contractual objeto cuenta de
evaluacién de propuestas segun las cobro
competencias que su formacion
académica le permitan desarrollar.
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17. | Apoyar las diferentes acciones definidas | Se realizé formacidn no presencial | Anexol.
por el programa dentro de las lineas de | a las fichas activas en los grupos de | Pantallazos de chat
atencion (autoconsumo, activos | formacién dentro de las linea de de WhatsApp y de
bioculturales, negocios rurales, | ocupaciones Rurales 3 grupos. registro de
fortalecimiento y ocupaciones rurales) | FICHAS:2077649, 2088934 y 2081204. llamadas de
o . TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y conferencia a
de acuerdo con los disefios curriculares .
o HORTALIZAS. través de las cuales
y la distribucion del momento. Negocios rurales 2 grupos. FicHA: 2085081. | se realiza la
OBTENCION Y TRANSFORMACION DE ACEITES f .z |
ESENCIALES Y FICHAS: 2081984. EMPRENDEDOR EN ormacion a los
TRANSFORMACION DE PLATANO aprendices,los
Fortalecimiento Cupo 1.FICHA: cuales se
2195659. TRANSFORMAR TECNICAMENTE encuentran
FRUTAS Y HORTALIZAS. cargados en el
drive.
https://drive.google.com/d
rive/folders/1yQt5f83ZTXV2Y
zvzC8a3BcKpfwn9POXZ2us
p=sharing.
18. | Planear, ejecutar, realizar seguimientoy No aplica para el
evaluar las acciones de formacidn para | Durante el mes no se mes
el emprendimiento rural de acuerdo al | ejecutd la obligacidn objeto cuenta de
procedimiento y actividades | contractual cobro
establecidas para el programa SER en el
Sistema Integrado de gestién de Calidad
del SENA de acuerdo a las orientaciones
del Lider de Programa SER de su Centro
de formacion
19. | Entrega de informes vy resultados Informe del mes
parciales mensuales en cada uno de los Entrega de informe mensual de de Septiembre
reportes de cuentas. ejecucion de actividades. del 2020y
Documento
requeridos
cargados a la
plataforma
SECORP I
20 | Apoyar la planeacién, ejecucién vy | Durante el mes no se No aplica para el
sistematizacion de las acciones de | ejecutd la obligacidon mes
convocatoria de poblacion objetivo | contractual objeto cuenta de
para la conformacidn de los grupos de cobro
formacién, ya sean directas o en
articulaciéon con entidades publicas o
privadas del orden local, regional o
nacional, priorizando la participacién y
vinculacion de la poblacién entre 15 y
28 afios.
21 | Ejecutar las acciones de formacidn | Se ejecutaron acciones de formacion Anexol. pantallazos
haciendo uso de la estrategia | integral no presencial dentro de los de chat de WhatsApp y
, . ., i i de registro de llamadas
pedagdgica de "formacion por lineamientos del programa'Ser'\a e
proyectos" para formacion Empre":e Rf”ral SEtB en los 5|§u||1entes de las cuales se realiza
. . proyectos rormativos con tichas: la formacién a los
comple_m?ntar'a espegal, de acuerdo al -FICHAS: 2077649. TRANSFORMAR TECNICAMENTE aprendices, os cuales se
procedimiento de calidad del programa FRUTAS Y HORTALIZAS.Municipio de S.Carlos. encuentran cargados en
SER dentro del proceso "Gestién del el drive.
.. . " https://drive.google.com/d
emprendimiento y empresarismo rive /folders/1yQ5837TXV2Y
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-FICHAS: 2088934. TRANSFORMAR TECNICAMENTE
FRUTAS Y HORTALIZAS. Municipio de Cereté, vereda
Los Cafos.

-FICHAS: 2085081. OBTENCION Y TRANSFORMACION
DE ACEITES ESENCIALES. Municipio de
Moiiitos.vereda Rio Cedro.

~FICHAS: 2081204. TRANSFORMAR TECNICAMENTE
FRUTAS Y HORTALIZAS. Municipio de
S.Carlos.vereda s.Miguel Abajo

-FICHAS: 2081984. EMPRENDEDOR EN
TRANSFORMACION DE PLATANO. Municipio de
S.Pelayo.vereda Morrocoy.

- FICHA:2195659. TRANSFORMAR
TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS.
Municipio de S.Pelayo.vereda Morrocoy.

zvzC8a3BcKpfwn9POXZ2us
p=sharing.

emprendimientos rurales en el marco
de las acciones del programa SER, como
minimo: taller de fortalecimiento de
competencias para la innovacioén, taller
identificacion  perfil emprendedor,
taller de liderazgo y competencias
blandas, taller de educacion financiera,
taller de ideacién y modelo de negocio
CANVAS, taller de gestidn financiera.

Agropecuarias.

22 | Formular y orientar los proyectos
formativos con caracter empresarial, | Durante el mes no se No aplica para el
usando tecnologias adecuadas vy | ejecutd la obligacion mes
adaptadas a las condiciones locales, en | contractual objeto cuenta de
aras de su sostenibilidad, la generacion cobro
de ingresos y empleo, en articulacién
con los instructores de
emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades definidas
en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacidn.

23 | Reportar y sistematizar las actividades, | Se Realizan los diferentes Presentado en
acciones y resultados realizadas en el | requerimientos en el informes de
marco del objeto contractual, en los | portafolio del instructory seguimiento a la
diferentes sistemas, plataformas vy | sistematizacion dela formacidn todas
formatos establecidos por el SENA para | formacion. las semanas,los
el seguimiento de la informacidn, tales cuales
como SOFIA plus, GISENA vy otros se encuentran
dispuestos temporalmente para el cargados en el
seguimiento de actividades especificas, drive.
entregando informe al supervisor del B e e
contrato y al Lider del programa en su 2/2COA3BCKpInIPOXIES
centro de formacion.

24 | Ejecutar los talleres trasversales de | Participacionen el curso: Diagnostico Dela Zona | Apexo 5.

., De Estudio, La Organizacion Y Las Empresas
apoyo a la generacién de Pantallazos

tomados durante
la participacion.

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
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25 | Apoyar la articulacidon de las acciones | Participacion en los diferentes Anexo 6.
del programa SER con las estrategias | talleres de trabajo del grupo de Pantallazos
institucionales tales como SENNOVA, | investigacion SENOVA tomados durante
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las la participacion.
orientaciones del Lider del Programa
SER

26 | Crear al menos una unidad productiva | Durante el mes no se No aplica para el
rural sostenible resultado de la | ejecutd la obligacidn mes
ejecucién del respectivo programa de | contractual objeto cuenta de
formacion. cobro

27 | De apoyo a la gestion del | Durante el mes no se No aplica para el
emprendimiento rural: realizar el | ejecutd la obligacion mes
diagnéstico inicial, georeferenciacién y | contractual objeto cuenta de
caracterizacion de las unidades cobro
productivas asignadas, creadas en la
vigencia anterior y disefiar un plan de
fortalecimiento de  acuerdo al
procedimiento y formatos establecidos
para esta actividad por el programa SER;
asi mismo caracterizar y sistematizar los
casos exitosos del programa.

28 | Ejecutar las acciones de | Durante el mes no se No aplica para el

acompafiamiento y asesoria técnica a | ejecutd la obligacidn mes
las unidades productiva en el marco del | contractual objeto cuenta de
procedimiento de fortalecimiento cobro
empresarial del programa  SER,
orientadas a los siguientes logros:
gestion tecnoldgica y actualizacion del
sistema productivo, actividades de
gestion de recursos (ferias, muestras
empresariales, convocatorias,
COoNCursos, negociaciones Y
contrataciones), adopcidn de esquemas
o normas de buenas practicas y otras
orientadas a la produccion,
refinamiento, disefio y mejora del
producto y de los procesos de la unidad
productiva.

29 | Entregar oportunamente, con | Durante el mes no se No aplica para el
pertinencia y adecuadamente | ejecutd la obligacion mes
diligenciados los informes de | contractual objeto cuenta de
acompafiamiento y fortalecimiento a cobro
unidades productivas al supervisor del
contrato en concertacién con el Lider
del programa SER y las orientaciones del
programa.

30 Participar en las jornadas de | Participacion en el curso: Diagnostico De La Zona | Apnexo 5.

. .. . De Estudio, La Organizacion Y Las Empresas
actualizaciéon y transferencia Pantallazos

tecnoldgica convocadas por el Lider del
programa y/o por la coordinacion del

Agropecuarias.

tomados durante
la participacion

GTH-F-062 V.06
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programa SER de la Direccidon General,
para su implementacién en las acciones
del programa.

31 | Realizar su afiliacion ante la | Durante el mes no se ejecutd la No aplica para el
Administradora de Riesgo Laborales | obligacidn contractual mes de
que disponga el SENA, bajo la clase de Septiembre
riesgo tipo Il relacionada con labores
agricolas.

32 | Programary reportar a su supervisor de | Durante el mes no se ejecutd la No aplica para el
contrato, con una antelacion minima de | obligacidon contractual mes de
una semana los ambientes de Septiembre

aprendizaje y unidades productivas a
visitar, de manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto contractual.
33 | Las demds que sean asignadas por el | Durante el mes no se ejecuté la | No aplica para el
supervisor de contrato en concertacién | obligacion contractual mes de
con el Lider del programa SER de Septiembre
acuerdo a los lineamientos del
programa SER.

34 | Atender segun los requerimientos de la | Durante el mes no se ejecuté la No aplica para el
Subdireccidn de centro, actividades de | obligacidn contractual mes de
apoyo a la supervisién de contratos y/o Septiembre

evaluacién de propuestas segun las
competencias que su formacion
académica le permitan desarrollar.

35 | Apoyar las actividades de investigacidon | Participacion en los diferentes Anexo 6.
e innovacién que se desarrollen en el | talleres SENOVA de trabajo parala | Pantallazos
centro de formacion. identificacion y formulacion de los | participando en
proyectos de investigacion del los talleres y
grupo de AGROINDUSTRIA. grupos de trabajo
Senova
36 | Aplicar los procedimientos | Durante el mes no se ejecuté la No aplica para el
correspondientes al instructor para | obligacion contractual. mes de
formalizar la desercion de los Septiembre

aprendices que abandonan el proceso
formativo de acuerdo con lo establecido
en el reglamento del aprendiz SENA
vigente

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo

en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL,(relacionar nimero de la planilla 4350751031 expedido por BANCOMEVA correspondiente al mes de Agosto

2020.
Evidencias en Anexo(40 FOLIOS).

Cordialmente,

EDELSA JUDIT MARTINEZ GARCIA
Contratista
C.C. No. 50966983

Recibi a satisfaccion:

JIMMY TORRES BUSTILLO
Supervisor(a) Contrato 1337964 de 2020
Cordinador Academico

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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Anexo 2. TIEMPO ACT. APOYO A LA
FORMACION

INSTRUCTOR: EDELSA JUDIT MARTINEZ GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2077649 - TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COTEJAR QUE LOS PRODUCTOS RESULTANTES DEL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS CORRESPONDEN EN CALIDAD
Y CANTIDAD A LA FORMULACION Y ORDEN DE PRODUCCION.

DILIGENCIAR REPORTES DE LAS NOVEDADES E INCONFORMIDADES SURGIDAS DURANTE EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
HORTALIZAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA COMPARIA

PREPARAR AREAS, MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS U UTENSILIOS EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS
Y HORTALIZAS SEGUN FORMULACION Y ORDEN DE PRODUCCION CON

PROCESAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS UTILIZANDO BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN FORMULACION
Y ORDEN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2085081 - OBTENCION Y TRANSFORMACION DE ACEITES
DE APRENDIZAJE: ESENCIALES.

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estratégicos

22/09/20 12:24 PM Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar extracto v_egetal segun procedimiento de obtencion y
especificacion técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27041203303 ELABORAR PRODUCTOS COMERCIALES A PARTIR DE LOS ACEITES ESENCIALES CUMPLIENDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y LA NORMATIVA VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Programar _Qroyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2195659 - TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

. ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COTEJAR QUE LOS PRODUCTOS RESULTANTES DEL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS CORRESPONDEN EN CALIDAD
Y CANTIDAD A LA FORMULACION Y ORDEN DE PRODUCCION.

DILIGENCIAR REPORTES DE LAS NOVEDADES E INCONFORMIDADES SURGIDAS DURANTE EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
HORTALIZAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA COMPARIA

PREPARAR AREAS, MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS U UTENSILIOS EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS
Y HORTALIZAS SEGUN FORMULACION Y ORDEN DE PRODUCCION CON

PROCESAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS UTILIZANDO BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN FORMULACION
Y ORDEN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2081204 - TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

22/09/20 12:24 PM Page 2 of 4



. ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COTEJAR QUE LOS PRODUCTOS RESULTANTES DEL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS CORRESPONDEN EN CALIDAD
Y CANTIDAD A LA FORMULACION Y ORDEN DE PRODUCCION.

DILIGENCIAR REPORTES DE LAS NOVEDADES E INCONFORMIDADES SURGIDAS DURANTE EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
HORTALIZAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA COMPANIA

PREPARAR AREAS, MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS U UTENSILIOS EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS
Y HORTALIZAS SEGUN FORMULACION Y ORDEN DE PRODUCCION CON

PROCESAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS UTILIZANDO BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN FORMULACION
Y ORDEN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2088934 - TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

. ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COTEJAR QUE LOS PRODUCTOS RESULTANTES DEL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS CORRESPONDEN EN CALIDAD
Y CANTIDAD A LA FORMULACION Y ORDEN DE PRODUCCION.

DILIGENCIAR REPORTES DE LAS NOVEDADES E INCONFORMIDADES SURGIDAS DURANTE EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
HORTALIZAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA COMPARIA

PREPARAR AREAS, MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS U UTENSILIOS EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS
Y HORTALIZAS SEGUN FORMULACION Y ORDEN DE PRODUCCION CON

PROCESAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS UTILIZANDO BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN FORMULACION
Y ORDEN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2081984 - EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE PLATANO
DE APRENDIZAJE:

22/09/20 12:24 PM Page 3 of 4




EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102202 ELABORAR PRODUCTOS A BASE DE PLATANO SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g
de planeacion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 188,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDELSA JUDIT MARTINEZ GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

22/09/20 12:24 PM Page 4 of 4



Anexo 3. Pantallazos de motivaciones enviadas por chat de grupos de WhatsApp
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Anexo 4. Pantallazo de la certificaciones por competencia Laboral y Cursos

) Ut y orden
REPUBLICA DE COLCMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

EDELSA JUDIT MARTINEZ GARCIA

Con CEDULA DE CTUDADANLA No. 50.066.033
Quen demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDID - Crientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥
normativa.
Codigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el prezents enMONTERiA, A los catorce (14) dias del mes de Junio de dos mil disciocho (2018)

Firmadeo Digitalmente por

JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA

SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

320556 - 14062012 Bogota - Colombia VIGENCIA
o Y FECHA REGISTRO JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA 14 de Turio de 3021
Subdirestor CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA - EL PORVENIE.
REGIONAL CORDOBA

La sutentividad de este dorumentn puede ser verificadn en el registre electrnice que se encusntra en la piging web hitp-icertificados sena_educo, bajo el aimen
G SO DS60T SUGEAE3C.

REPUBL:Z;G:’E)YEDE?)LOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
EDELSA JUDIT MARTINEZ GARCIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 50966983

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente. - NIVEL AVANZADO
Codigo: 290801023 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MONTERIA. A los diecinueve (19) dias del mes de Marzo de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

7/
//g/wm)
W — Vigencia

JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA hasta el 19 de Marzo de 2023
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA - EL PORVENIR
REGIONAL CORDOBA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http:/certificados.sena.cdu.co. bajo el nimero
D11500290801023CCS0966983C.

754509 - 19/03/2020
No Y FECHA REGISTRO

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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SENA

N

REGIONAL CORDOBA

EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
CERTIFICA

Que EDELSA JUDIT MARTINEZ GARCIA identificado(a) con la Cedula de Ciudadania No.
50966983 de CERETE se encuentra realizando el programa de CERTIFICACION EN INGLES
BASICO - NIVEL 1 y hasta el momento ha aprobado:

No existen competencias aprobadas

Se expide en MONTERIA a los 18 dias del mes de AGOSTO de 2020.

AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SUBDIRECTOR (A)
CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Ministerio de la Proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994

Calle 24 y 27 Avenida Circunvalar —MONTERIA.COLOMBIA

EDELSA JUDIT MARTINEZ GARCIA
CERTIFICACION EN INGLES BASICO - NIVEL 1

Pagina 1 de 1



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

EDELSA JUDIT MARTINEZ GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 50966983

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Monteria. a los treinta (30) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA
Subdirector 68122464 - 30/07/2020

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR FECHA REGISTRO
REGIONAL CORDOBA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9115002127995CC50966983C.



Anexo 5. Pantallazos tomados durante la participacion en el curso: Diagnostico De La Zona De
Estudio, La Organizacion Y Las Empresas Agropecuarias.
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Anexo 6. Pantallazos tomados durante participacion en talleres y cesiones de trabajo del
grupo de investigacion SENOVA del Cetro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir y
grupo de trabajo AGROINDUSTRIA y ponencia ante comités.
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GQ (D) - JULIO OLAYA ZEA
@ Betty Otero Macea

Monica Vallejo Instructor SENA @ Maniiel Castto
esta presentando su pantalla @

ESP  436p.m.
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Q Buscar

A Se inici6 la grabacién. Esta reunién se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad Descartar

Personas

METODOLOGIA DE MARCO LOGICO ¢
MODULOS:

'nthe a alguien o marque un ndn @

Actualmente en est... (12) Silenciar a todos

Las petcones, qusasy eciamos. por favor enviass a2 mesa de ayua nosgr@onp govico.

oge . s -
Identificacion. MGA® EG, EDELSAJUDIT MARTINEZ G...

®

Preparacion.

®

Bleydy Ortega Vergara

®

Ciro Alexander Montanez Ru...

Cristina Margarita Ruiz Corr...

Organizador

®

1.
2.
3. Evaluacion.
4.

Programacion.

®

Herber Santiago Durango Vi...

Solicitar control Januario Hamel Hernandez Cas...

JM' Javier Eduardo Usma Mogoll... &
JZ. Julio Andrés Olaya Zea P

Cristina Margarita Ru. & Lina Mercedes Veraara Blanco A
9:38a.m.
ES 5/09/2020

Q)

Q_ Buscar

6 la grabacién. Esta reuni6n se esta

Personas

Invite a alguien o marque un nuan @
Ricard
Moderadores (28) Silenciar a todos

EG_ EDELSA JUDIT MARTINEZ G.. 3

L ﬁ Alexis Enrique Meléndez Cano =+

i Ham Y AM. Ana Maria Lopez Martinez I’
Betty Asceneth Otero Macea E

Bleydy Ortega Vergara z

o8 -~ . o
<O Carlos Arturo Castillo Pinedo z
Cesar Augusto Robles Contr... &

Cristina Margarita Ruiz Corrales

Organizador

Asistentes (1)

8/09/2020



SENOVA- Iniciativa proyecto Cacao alianza
vie 11 de sept de 2020 15:00 — 15:30 (COT)
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Archivo [EDUSGM Insertar Diseflo Formato Referencias Correspondencia  Revisar  Vista Formato Q:Q ea ha Iniciar sesién fq, Compartir
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2 Calibri (Cuerg~[11 ~|A' A” Aa~ A =-i=-'i=- «=3= 84| ( AaBhC¢ AaBbCc
3 Copiar AaBbCcDc' AaBbCcDe AaBbhC( AaBhb Aa B - 33 Reemplazar
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SENOVA- Iniciativa proyecto Ca alianza

~
B o Manuel Vera Romero
e
@ Lo onana Casteonos su
vs Yanith Santamaria initac
Piginalde2 15palabras [ Espafiol (Espana) E fEN B - ] + 100%

~ ESP  11:15a.m.
e z )}
% I | pn 22/09/2020 B

Personas

Invite a alguien o marque un nin @

Actualmente en esta... (5) Silenciar a todos

EG. EDELSA JUDIT MARTINEZ G... o

Betty Asceneth Otero Macea P23

Cristina Margarita Ruiz Corrales

BM
[ ]
I V@' Organizador
&
YS

Monica Luz Vallejo Miranda 2
wo¥

Cristina Margarita Ruiz Corrales

Yanith Santamaria (Invitado)
Invitado

Cristina Margarita Ruiz Co...

¢:| T PN Viostrar iconos ocultos E
2

o LAA~ 12/09/2020
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