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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería 30 de Septiembre del 2020  
 
Señor (a) 

JIMMY TORRES BUSTILLO  
SUPERVISOR CONTRATO No.1337964 
Cordinador academico 
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir 

 Monteria 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes de Septiembre del 

año 2020 

Referencia: No 1337964 del año 2020 
 
EDELSA JUDIT MARTINEZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 50966983 de Cereté, en mi calidad de 
Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios 1337964, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Septiembre del 2020.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS 
SINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE($29.858.400) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario 
al que pertenezca el futuro contratista esta suma será pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera. 
 
a) Un primer pago en el mes de febrero por UN MILLON CETECIENTOS CECENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS CUARENTA Y 
OCHO PESOS M/CTE (1.766.348).   
 
b) Ocho  (8) pagos por los meses de MARZO a OCTUBRE de 2020 por valor de  
TRES MILLONES TRECIENTOS DIECISIETE MIL SEICIENTOS PESOS M/CTE (3.317600) cada uno. Un pago correspondiente al 
mes de Noviembre por el valor de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA  Y OCHO MIL DOCIENTOS CATORCE PESOS ($ 
1.548.214,00) M/CTE. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General  en la cuenta de ahorro N° 68141981246 de BANCOLOMBIA 
cuya titular es el contratista. 
 
Plazo: Nueve mese, desde el 15 de febrero hasta el 14 de Noviembre de 2020; sin exceder la presente vigencia presupuestal. 
 
Fecha de Inicio: 15 de Febrero de 2020 
Fecha de terminación: 14 de Noviembre 2020 
 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES TÉCNICOS PARA IMPARTIR 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTIÓN DE FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL 

PROGRAMA DE SENA EMPRENDE RURAL EN EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR. EN EL 

MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DE (SER). 

 
 
 
 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

62
 V

.0
6 

CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Atender la formación de aprendices en 
el área  asignada dentro del programa 
SER, en las competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación programados 
dentro de los tiempos que para cada 
acción se determine por el centro de 
formación. 

Se impartió formación integral no 
presencial dentro de los lineamientos 
del programa Sena Emprende Rural 

SER en los siguientes proyectos 
formativos con fichas:  
-FICHAS: 2077649. TRANSFORMAR TECNICAMENTE 

FRUTAS Y HORTALIZAS.Competencia:ASISTIR 

PROCESO DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA 

DE PRODUCCIÓN. R.A: Procesar Técnicamente Frutas Y 

Hortalizas Utilizando Buenas Prácticas De Manufactura Según 

Formulación Y Orden De Producción.Municipio de S.Carlos.  

-FICHAS: 2088934. TRANSFORMAR TECNICAMENTE 

FRUTAS Y HORTALIZAS.Competencia:ASISTIR 

PROCESO DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA 

DE PRODUCCIÓN. R.A: Procesar Técnicamente Frutas Y 

Hortalizas Utilizando Buenas Prácticas De Manufactura Según 

Formulación Y Orden De Producción Y Cotejar Que Los 

Productos Resultantes Del Procesamiento De Frutas Y Hortalizas 

Corresponden En Calidad Y Cantidad A La Formulación Y Orden 

De Producción. Municipio de Cereté, vereda Los Caños. 
-FICHAS: 2085081. OBTENCION Y TRANSFORMACION 

DE ACEITES ESENCIALES.Competencia: PREPARAR 

EXTRACTO VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO DE OBTENCIÓN Y 

ESPECIFICACIÓN TÉCNICA.. R.A: OBTENER ACEITES ESENCIALES 

EN DIFERENTES ESPECIES VEGETALES, DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIE  Y ELABORAR PRODUCTOS 

COMERCIALES A PARTIR DE LOS ACEITES ESENCIALES 

CUMPLIENDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LA 

NORMATIVA VIGENTE...Municipio de Moñitos.vereda 

Rio Cedro. 

-FICHAS: 2081204. TRANSFORMAR TECNICAMENTE 

FRUTAS Y HORTALIZAS.Competencia:ASISTIR 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA 

DE PRODUCCIÓN. R.A: Procesar Técnicamente Frutas Y 

Hortalizas Utilizando Buenas Prácticas De Manufactura Según 

Formulación Y Orden De Producción Y Cotejar Que Los Productos 

Resultantes Del Procesamiento De Frutas Y Hortalizas 

Corresponden En Calidad Y Cantidad A La Formulación Y Orden 

De Producción..Municipio de S.Carlos.vereda S.Miguel 

Abajo 

-FICHAS: 2081984. EMPRENDEDOR EN 

TRANSFORMACION DE PLATANO.Competencia: 
MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

VIGENTE. R.A: Disponer Instalaciones, Materias Primas e 

Insumos Aplicando Buenas Prácticas de Manufactura Según 

Normatividad Vigente. Competencia:  Ejecutar Procesos de 

Producción de Alimentos Según Procedimientos de La 

Empresa.R.A: ELABORAR PRODUCTOS A BASE DE PLÁTANO 

SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVA 

VIGENTE.Municipio de S.Pelayo.vereda Morrocoy. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anexo1. Pantallazos de 
chat de WhatsApp y de 
registro de llamadas de 
conferencia a través de 
las cuales  se realiza la 
formación a los 
aprendices,los cuales se 
encuentran cargados en 
el drive. 
https://drive.google.com/d

rive/folders/1yQt5f83ZTXV2Y

zvzC8a3BcKpfwn9POXZ?us

p=sharing. 

https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
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FICHA: 2195659. TRANSFORMAR TECNICAMENTE 

FRUTAS Y HORTALIZAS. Competencia:ASISTIR 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA 

DE PRODUCCIÓN. R.A. Preparar áreas, materias primas, 

insumos, equipos, herramientas u utensilios en el procesamiento 

de frutas y hortalizas según formulación y orden de 

producción.Municipio de S.Pelayo.vereda Morrocoy. 

 
 

 

 

2. Establecer la ruta de aprendizaje en 
Sofía Plus de acuerdo a la programación 
e intensidad horaria que conoce con la 
suscripción del contrato. 

 
No aplica para mes objeto de cobro 

No aplica para mes 
objeto de cobro 

3. Asociar aprendices en el aplicativo Sofía 
Plus. 

No aplica para mes objeto de cobro No aplica para mes 
objeto de cobro 

4. Planear y ejecutar las actividades 
relacionadas en la guía de aprendizaje. 

Se desarrolló plan de trabajo 
semanal en las diferentes fichas. Se 
elaboró material pedagógico, para 
las fichas activas en formación y 
ejecutón formación mediante 
llamadas de conferencias en las 
siguientes fichas : 
2077649,2088934,2085081,208120
4 , 2081984 y 2195659. 

Anexo1. Pantallazos de 
chat de WhatsApp y de 
registro de llamadas de 
conferencia a través de 
las cuales  se realiza la 

formación a los 
aprendices,los cuales se 
encuentran cargados en 

el drive. 
https://drive.google.com/d

rive/folders/1yQt5f83ZTXV2Y

zvzC8a3BcKpfwn9POXZ?us

p=sharing. 
 

5. Cumplir con los productos asociados al 
proyecto en actividades de formador 
del programa de formación. 

Ejecución de actividades plasmadas 
en los proyectos formativos de las 
fichas: 2077649, 2088934, 
2085081,2081204 
2081984 y 2195659. En las cuales se 
comparte material pedagógico, 
basado en las guias de aprendijazes 
según programas de formación. 

Anexo1. Pantallazos de 
chat de WhatsApp y de 
registro de llamadas de 
conferencia a través de 
las cuales  se realiza la 
formación a los 
aprendices,los cuales se 
encuentran cargados en 
el drive. 
https://drive.google.com/d

rive/folders/1yQt5f83ZTXV2Y

zvzC8a3BcKpfwn9POXZ?us

p=sharing. 
 

6. Apoyar la gestión del programa de 
formación para el posicionamiento 
Regional de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de centro 
y el supervisor del contrato. 

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 

No aplica para el 
mes objeto 
cuenta de cobro 

7. Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de centro 
y el supervisor del contrato. 

 
Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual. 

 
 
No aplica para el mes 
objeto cuenta de 
cobro  

 

8. Generar y ejecutar una estrategia que 
permita la permanencia de los 

Motivación constante a los 
aprendizes matriculados en las 
diferentes fichas. Enviandoles 

Anexo1. Pantallazos de 
chat de WhatsApp y de 
registro de llamadas de 
conferencia a través de 

https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
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aprendices durante el tiempo total del 

curso. 

fraces de fé y  reflexiones por 
Whatsaap, felicitándolos po sus 
actividades,llamándolos cada uno y 
en llamadas de conferencias 
explicadoles los correspondientes 
temas, aclarando dudas e 
inquietudes y pidiéndole a los 
aprendices con los que me logré 
comunicar que contacten a sus 
compañeros con los que no fue 
posible comunicarme y los motiven 
e informe de los diferentes temas 
tratados. Resaltandoles como 
pueden ellos mejorar su calidad de 
vida a travez de éstos proyectos 
formativos. 

las cuales  se realiza la 
formación a los 
aprendices,los cuales se 
encuentran cargados en 
el drive. 
https://drive.google.com/d

rive/folders/1yQt5f83ZTXV2Y

zvzC8a3BcKpfwn9POXZ?us

p=sharing. 

Anexo 3. 
Pantallazos de 
motivaciones 
enviadas  por 
chat de grupos de 
whatsaap 

9. Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades de 
aprendizaje y reportar avances o 
dificultades de manera oportuna a la 
Coordinación Académica en los 
formatos y tiempos que se dispongan 
para ellos. 

Retroalimentación realizada a los 
aprendices que presentaron el 
desarrollo de las actividades realizadas 
a travez de whatsaap y  llamadas 
telefónicas. 

Anexo1. Pantallazos 

de chat de WhatsApp y 
de registro de llamadas 
de conferencia a través 
de las cuales  se realiza 
la formación a los 
aprendices,los cuales se 
encuentran cargados en 
el drive.  
https://drive.google.com/d

rive/folders/1yQt5f83ZTXV2Y

zvzC8a3BcKpfwn9POXZ?us

p=sharing. 
10. Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar los informes 
mensuales de la ejecución del contrato 
o los productos que se le requiera, 
además del informe mensual de 
actividades según la fase en que se 
encuentre el curso (planear, ejecutar y 
evaluar) durante el desarrollo del 
proceso de aprendizaje y de las 
actividades en general con sus 
respectivos anexos 

Presentación de informe del mes 
de Septiembre del 2020 

Informe del mes 
de Septiembre 
del 2020 cargado 
al Secop ll 

11. Gestionar y propiciar recursos en las 
comunidades objeto de la formación. 

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual  

No aplica para el 
mes objeto cuenta 
de cobro 

12. El instructor contratista se obliga 
durante el periodo de duración del 
contrato al proceso de certificación de 
competencias según normas de 
competencias que aplican a la función 
instructor, así como a los procesos, que 
el SENA adelante, para certificar 
Habilidades pedagógicas y capacitarse 
en el idioma ingles y aplicar al proceso 
de certificación de las normas de 

Certificación en la normas de 
competencia laboral: 

- ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVA. 

- Manipular alimentos de acuerdo 
con normatividad vigente. - NIVEL 
AVANZADO 

 Capacitacion en: 
-Ingles-Nivel 1 

 

Anexo 4. 
Pantallazo de la 
certificación o 
constancia de 
estudio. 

https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AewM_QhfDT9HSmeglWpeqqkfGQUt1JPH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AewM_QhfDT9HSmeglWpeqqkfGQUt1JPH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AewM_QhfDT9HSmeglWpeqqkfGQUt1JPH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
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competencia “ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO” y aportar el respectivo 
certificado aprobado al informe de 
ejecución contractual.  

-Desarrollo De Habilidades Para El Desempeño 

Del Instructor Sena- 
- Diagnostico De La Zona De Estudio, La 
Organizacion Y Las Empresas Agropecuarias. 

13. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato, 
prestando con seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad y diligencia 
estos servicios. 

 
Se atiende los lineamientos en la 
entrega de informe y Entrega de 
informe mensual de ejecucion de 
actividades. 
 
 
 

Informe del mes de 

Septiembre del 
2020 y Documento 
requeridos 
cargados a la 
plataforma SECOP II 

14. Desarrollar las horas de formación que 
requiera la implementación del 
programa. 

Se Desarrollo la formación según 
programación académica en las fichas 
asignadas. 

Anexo1. Pantallazos 

de chat de WhatsApp y 
de registro de llamadas 
de conferencia a través 
de las cuales  se realiza 
la formación a los 
aprendices,los cuales se 
encuentran cargados en 
el drive. 
https://drive.google.com/d

rive/folders/1yQt5f83ZTXV2Y

zvzC8a3BcKpfwn9POXZ?us

p=sharing. 
Anexo 2. Horas 
reportadas en 
plataforma sofia 
plus. 

15. Prestando con seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad y diligencia 
estos servicios. 

 Se realizó  formación  no 
presencial a las fichas activas en los 
grupos de formación dentro de las 
linea de ocupaciones Rurales (3 
grupos), negocios rurales( 2 
grupos) y Fortalecimiento Cupo ( 1 

grupo) 

Anexo1. 

Pantallazos de chat 

de WhatsApp y de 

registro de 

llamadas de 

conferencia a 

través de las cuales  

se realiza la 

formación a los 

aprendices,los 

cuales se 

encuentran 

cargados en el 

drive.. 
https://drive.google.com/drive/f

olders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3B

cKpfwn9POXZ?usp=sharing. 

16 Atender según los requerimientos de la 
Subdirección de centro, actividades de 
apoyo a la supervisión de contratos y/o 
evaluación de propuestas según las 
competencias que su formación 
académica le permitan desarrollar. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual 

No aplica para el 
mes 
objeto cuenta de 
cobro 

https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
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17. Apoyar las diferentes acciones definidas 
por el programa dentro de las líneas de 
atención (autoconsumo, activos 
bioculturales, negocios rurales, 
fortalecimiento y ocupaciones rurales) 
de acuerdo con los diseños curriculares 
y la distribución del momento. 

Se realizó  formación  no presencial 
a las fichas activas en los grupos de 
formación dentro de las linea de 
ocupaciones Rurales 3 grupos. 

FICHAS:2077649, 2088934 y 2081204. 
TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y 

HORTALIZAS.  

Negocios rurales 2 grupos. FICHA: 2085081. 

OBTENCION Y TRANSFORMACION DE ACEITES 
ESENCIALES Y FICHAS: 2081984. EMPRENDEDOR EN 
TRANSFORMACION DE PLATANO  

Fortalecimiento Cupo 1.FICHA: 
2195659. TRANSFORMAR TECNICAMENTE 

FRUTAS Y HORTALIZAS. 

 

Anexo1. 
Pantallazos de chat 
de WhatsApp y de 
registro de 
llamadas de 
conferencia a 
través de las cuales  
se realiza la 
formación a los 
aprendices,los 
cuales se 
encuentran 
cargados en el 
drive. 
https://drive.google.com/d

rive/folders/1yQt5f83ZTXV2Y

zvzC8a3BcKpfwn9POXZ?us

p=sharing. 
18. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y 

evaluar las acciones de formación para 
el emprendimiento rural de acuerdo al 
procedimiento y actividades 
establecidas para el programa SER en el 
Sistema Integrado de gestión de Calidad 
del SENA de acuerdo a las orientaciones 
del Líder de Programa SER de su Centro 
de formación 

 
Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual 

No aplica para el 
mes 
objeto cuenta de 
cobro 

19. Entrega de informes y resultados 
parciales mensuales en cada uno de los 
reportes de cuentas. 

 
Entrega de informe mensual de 

ejecucion de actividades. 
 
 

 

Informe del mes 
de Septiembre 
del 2020 y 
Documento 
requeridos 
cargados a la 
plataforma 
SECOP II 

20 Apoyar la planeación, ejecución y 
sistematización de las acciones de 
convocatoria de población objetivo 
para la conformación de los grupos de 
formación, ya sean directas o en 
articulación con entidades públicas o 
privadas del orden local, regional o 
nacional, priorizando la participación y 
vinculación de la población entre 15 y 
28 años. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual 

No aplica para el 
mes 
objeto cuenta de 
cobro 

21 Ejecutar las acciones de formación 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por 
proyectos" para formación 
complementaria especial, de acuerdo al 
procedimiento de calidad del programa 
SER dentro del proceso "Gestión del 
emprendimiento y empresarismo" 

Se ejecutaron acciones de formacion 
integral no presencial dentro de los 
lineamientos del programa Sena 

Emprende Rural SER en los siguientes 
proyectos formativos con fichas:  
-FICHAS: 2077649. TRANSFORMAR TECNICAMENTE 

FRUTAS Y HORTALIZAS.Municipio de S.Carlos.  

Anexo1. Pantallazos 

de chat de WhatsApp y 
de registro de llamadas 
de conferencia a través 
de las cuales  se realiza 
la formación a los 
aprendices,los cuales se 
encuentran cargados en 
el drive. 
https://drive.google.com/d

rive/folders/1yQt5f83ZTXV2Y

https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
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-FICHAS: 2088934. TRANSFORMAR TECNICAMENTE 

FRUTAS Y HORTALIZAS. Municipio de Cereté, vereda 

Los Caños. 
-FICHAS: 2085081. OBTENCION Y TRANSFORMACION 

DE ACEITES ESENCIALES. Municipio de 

Moñitos.vereda Rio Cedro. 

-FICHAS: 2081204. TRANSFORMAR TECNICAMENTE 

FRUTAS Y HORTALIZAS. Municipio de 

S.Carlos.vereda S.Miguel Abajo 

-FICHAS: 2081984. EMPRENDEDOR EN 

TRANSFORMACION DE PLATANO. Municipio de 

S.Pelayo.vereda Morrocoy. 
- FICHA:2195659. TRANSFORMAR 

TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS. 

Municipio de S.Pelayo.vereda Morrocoy. 

zvzC8a3BcKpfwn9POXZ?us

p=sharing. 

 

22 Formular y orientar los proyectos 
formativos con carácter empresarial, 
usando tecnologías adecuadas y 
adaptadas a las condiciones locales, en 
aras de su sostenibilidad, la generación 
de ingresos y empleo, en articulación 
con los instructores de 
emprendimiento; debidamente 
costeados y con actividades definidas 
en el marco del uso de estrategias 
didácticas bajo la filosofía de aprender 
haciendo; priorizando el uso de los 
materiales de formación. 

 
Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual 

 
No aplica para el 
mes 
objeto cuenta de 
cobro 

23 Reportar y sistematizar las actividades, 
acciones y resultados realizadas en el 
marco del objeto contractual, en los 
diferentes sistemas, plataformas y 
formatos establecidos por el SENA para 
el seguimiento de la información, tales 
como SOFIA plus, GISENA y otros 
dispuestos temporalmente para el 
seguimiento de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del 
contrato y al Líder del programa en su 
centro de formación. 

Se Realizan los diferentes 
requerimientos en el 
portafolio del instructor y 
sistematización de la 
formacion. 

Presentado en 
informes de 
seguimiento a la 
formación todas 
las semanas,los 
cuales 
se encuentran 
cargados en el 
drive. 
https://drive.google.com/d

rive/folders/1yQt5f83ZTXV2Y

zvzC8a3BcKpfwn9POXZ?us

p=sharing. 

24 Ejecutar los talleres trasversales de 
apoyo a la generación de 
emprendimientos rurales en el marco 
de las acciones del programa SER, como 
mínimo: taller de fortalecimiento de 
competencias para la innovación, taller 
identificación perfil emprendedor, 
taller de liderazgo y competencias 
blandas, taller de educación financiera, 
taller de ideación y modelo de negocio 
CANVAS, taller de gestión financiera. 

Participación en el curso: Diagnostico De La Zona 
De Estudio, La Organizacion Y Las Empresas 
Agropecuarias. 
 

Anexo 5. 
Pantallazos 
tomados durante 
la participación. 

https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yQt5f83ZTXV2YzvzC8a3BcKpfwn9POXZ?usp=sharing
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25 Apoyar la articulación de las acciones 
del programa SER con las estrategias 
institucionales tales como SENNOVA, 
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las 
orientaciones del Líder del Programa 
SER 

Participación en los diferentes 
talleres de trabajo del grupo de 
investigación SENOVA 

Anexo 6.  
Pantallazos 
tomados durante 
la participación. 

26 Crear al menos una unidad productiva 
rural sostenible resultado de la 
ejecución del respectivo programa de 
formación. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual 

No aplica para el 
mes 
objeto cuenta de 
cobro 

27 De apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural: realizar el 
diagnóstico inicial, georeferenciación y 
caracterización de las unidades 
productivas asignadas, creadas en la 
vigencia anterior y diseñar un plan de 
fortalecimiento de acuerdo al 
procedimiento y formatos establecidos 
para esta actividad por el programa SER; 
así mismo caracterizar y sistematizar los 
casos exitosos del programa. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual 

No aplica para el 
mes 
objeto cuenta de 
cobro 

28 Ejecutar las acciones de 
acompañamiento y asesoría técnica a 
las unidades productiva en el marco del 
procedimiento de fortalecimiento 
empresarial del programa SER, 
orientadas a los siguientes logros: 
gestión tecnológica y actualización del 
sistema productivo, actividades de 
gestión de recursos (ferias, muestras 
empresariales, convocatorias, 
concursos, negociaciones y 
contrataciones), adopción de esquemas 
o normas de buenas prácticas y otras 
orientadas a la producción, 
refinamiento, diseño y mejora del 
producto y de los procesos de la unidad 
productiva. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual 

No aplica para el 
mes 
objeto cuenta de 
cobro 

29 Entregar oportunamente, con 
pertinencia y adecuadamente 
diligenciados los informes de 
acompañamiento y fortalecimiento a 
unidades productivas al supervisor del 
contrato en concertación con el Líder 
del programa SER y las orientaciones del 
programa. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual 

No aplica para el 
mes 
objeto cuenta de 
cobro 

30 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el Líder del 
programa y/o por la coordinación del 

Participación en el curso: Diagnostico De La Zona 
De Estudio, La Organizacion Y Las Empresas 
Agropecuarias. 
 

Anexo 5. 
Pantallazos 
tomados durante 
la participación 
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programa SER de la Dirección General, 
para su implementación en las acciones 
del programa. 

31 Realizar su afiliación ante la 
Administradora de Riesgo Laborales 
que disponga el SENA, bajo la clase de 
riesgo tipo II relacionada con labores 
agrícolas. 

 Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 

No aplica para el 
mes de 
Septiembre 

32 Programar y reportar a su supervisor de 
contrato, con una antelación mínima de 
una semana los ambientes de 
aprendizaje y unidades productivas a 
visitar, de manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto contractual. 

 Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 

No aplica para el 
mes de 
Septiembre 

33 Las demás que sean asignadas por el 
supervisor de contrato en concertación 
con el Líder del programa SER de 
acuerdo a los lineamientos del 
programa SER. 

 Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 

No aplica para el 
mes de 
Septiembre 

34 Atender según los requerimientos de la 
Subdirección de centro, actividades de 
apoyo a la supervisión de contratos y/o 
evaluación de propuestas según las 
competencias que su formación 
académica le permitan desarrollar. 

 Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 

No aplica para el 
mes de 
Septiembre 

35 Apoyar las actividades de investigación 
e innovación que se desarrollen en el 
centro de formación. 

 Participación en los diferentes 
talleres SENOVA de trabajo para la 
identificación y formulacion de los 
proyectos de investigación del 
grupo de AGROINDUSTRIA.                 

Anexo 6. 
Pantallazos 
participando en 
los talleres y 
grupos de trabajo 
Senova 

36 Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor para 
formalizar la deserción de los 
aprendices que abandonan el proceso 
formativo de acuerdo con lo establecido 
en el reglamento del aprendiz SENA 
vigente 

 Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual. 

No aplica para el 
mes de 
Septiembre 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada 
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista 
GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe 
cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del 
presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de 
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo 
en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, 
pensiones y ARL,(relacionar número de la planilla 4350751031 expedido por BANCOMEVA correspondiente al mes de Agosto 

2020.  

 
Evidencias en Anexo(40 FOLIOS). 
 
Cordialmente,  
 

 
EDELSA JUDIT MARTÍNEZ GARCÍA 
Contratista 
C.C. No. 50966983 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 

JIMMY TORRES BUSTILLO  
Supervisor(a) Contrato 1337964 de 2020     
Cordinador Academico 
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Anexo 2. TIEMPO ACT. APOYO A LA 
FORMACION 

 
 

 

INSTRUCTOR: EDELSA JUDIT MARTINEZ GARCIA 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL 
 

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00 
 

FECHA FINAL: 30/09/2020 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2077649 - TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ASISTIR PROCESO DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS 
SEGÚN PROGRAMA DE PRODUCCIÓN 

COTEJAR QUE LOS PRODUCTOS RESULTANTES DEL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS CORRESPONDEN EN CALIDAD 

Y CANTIDAD A LA FORMULACIÓN Y ORDEN DE PRODUCCIÓN. 

DILIGENCIAR REPORTES DE LAS NOVEDADES E INCONFORMIDADES SURGIDAS DURANTE EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y 

HORTALIZAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA COMPAÑÍA 

PREPARAR ÁREAS, MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS U UTENSILIOS EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS 

Y HORTALIZAS SEGÚN FORMULACIÓN Y ORDEN DE PRODUCCIÓN CON 

PROCESAR TÉCNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS UTILIZANDO BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA SEGÚN FORMULACIÓN 
Y ORDEN DE PRODUCCIÓN. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2085081 - OBTENCION Y TRANSFORMACION DE ACEITES 
ESENCIALES. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos 

estratégicos 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Preparar extracto vegetal según procedimiento de obtención y 
especificación técnica 

27041203303 ELABORAR PRODUCTOS COMERCIALES A PARTIR DE LOS ACEITES ESENCIALES CUMPLIENDO CON LOS 
ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LA NORMATIVA VIGENTE. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos 

de planeación. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2195659 - TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ASISTIR PROCESO DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS 

SEGÚN PROGRAMA DE PRODUCCIÓN 

COTEJAR QUE LOS PRODUCTOS RESULTANTES DEL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS CORRESPONDEN EN CALIDAD 

Y CANTIDAD A LA FORMULACIÓN Y ORDEN DE PRODUCCIÓN. 

DILIGENCIAR REPORTES DE LAS NOVEDADES E INCONFORMIDADES SURGIDAS DURANTE EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y 

HORTALIZAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA COMPAÑÍA 

PREPARAR ÁREAS, MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS U UTENSILIOS EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS 

Y HORTALIZAS SEGÚN FORMULACIÓN Y ORDEN DE PRODUCCIÓN CON 

PROCESAR TÉCNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS UTILIZANDO BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA SEGÚN FORMULACIÓN 
Y ORDEN DE PRODUCCIÓN. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2081204 - TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ASISTIR PROCESO DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS 

SEGÚN PROGRAMA DE PRODUCCIÓN 

COTEJAR QUE LOS PRODUCTOS RESULTANTES DEL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS CORRESPONDEN EN CALIDAD 
Y CANTIDAD A LA FORMULACIÓN Y ORDEN DE PRODUCCIÓN. 

DILIGENCIAR REPORTES DE LAS NOVEDADES E INCONFORMIDADES SURGIDAS DURANTE EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y 

HORTALIZAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA COMPAÑÍA 

PREPARAR ÁREAS, MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS U UTENSILIOS EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS 

Y HORTALIZAS SEGÚN FORMULACIÓN Y ORDEN DE PRODUCCIÓN CON 

PROCESAR TÉCNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS UTILIZANDO BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA SEGÚN FORMULACIÓN 
Y ORDEN DE PRODUCCIÓN. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2088934 - TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ASISTIR PROCESO DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS 

SEGÚN PROGRAMA DE PRODUCCIÓN 

COTEJAR QUE LOS PRODUCTOS RESULTANTES DEL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS CORRESPONDEN EN CALIDAD 
Y CANTIDAD A LA FORMULACIÓN Y ORDEN DE PRODUCCIÓN. 

DILIGENCIAR REPORTES DE LAS NOVEDADES E INCONFORMIDADES SURGIDAS DURANTE EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y 

HORTALIZAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA COMPAÑÍA 

PREPARAR ÁREAS, MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS U UTENSILIOS EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS 

Y HORTALIZAS SEGÚN FORMULACIÓN Y ORDEN DE PRODUCCIÓN CON 

PROCESAR TÉCNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS UTILIZANDO BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA SEGÚN FORMULACIÓN 
Y ORDEN DE PRODUCCIÓN. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2081984 - EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE PLATANO 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 188,00 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: EDELSA JUDIT MARTINEZ GARCIA 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL 

0,00 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA. 

29080102202 ELABORAR PRODUCTOS A BASE DE PLÁTANO SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVA VIGENTE 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos 

de planeación. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 



Anexo 3. Pantallazos de motivaciones enviadas por chat de grupos de WhatsApp 
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Anexo 4. Pantallazo de la certificaciónes por competencia Laboral y Cursos 

 



EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

CERTIFICA

REGIONAL CÓRDOBA

Que EDELSA JUDIT MARTINEZ GARCIA identificado(a) con la Cedula de Ciudadanía No.
50966983 de CERETÉ se encuentra realizando el programa de CERTIFICACIÓN EN INGLES
BASICO - NIVEL 1  y hasta el momento ha aprobado:

No existen competencias aprobadas

AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SUBDIRECTOR (A)

Se expide en MONTERÍA a los 18 días del mes de AGOSTO de 2020.

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Ministerio de la Protección Social
 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994

Calle 24 y 27 Avenida Circunvalar    –MONTERÍA.COLOMBIA
EDELSA JUDIT MARTINEZ GARCIA

CERTIFICACIÓN EN INGLES BASICO - NIVEL 1

 Página 1 de 1



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

EDELSA JUDIT MARTINEZ GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 50966983

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duración de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Montería. a los treinta (30) días del mes de julio de dos mil veinte (2020)

JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA
Subdirector 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 
REGIONAL CÓRDOBA

68122464 - 30/07/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9115002127995CC50966983C.

Firmado Digitalmente por
2020.08.05 12:03:49



Anexo 5. Pantallazos tomados durante la participación en el curso: Diagnostico De La Zona De 

Estudio, La Organización Y Las Empresas Agropecuarias. 

 

 



Anexo 6.  Pantallazos tomados durante participación en talleres y cesiones de trabajo del 
grupo de investigación SENOVA del Cetro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir y 
grupo de trabajo AGROINDUSTRIA y ponencia ante comités.  

 
 
 

 



 
 
SOCIALIZACIÓN DE PROYECTOS ANTE COMITÉ 

 
 

 

 

 

 



SENOVA- Iniciativa proyecto Cacao alianza 
Cuándo vie 11 de sept de 2020 15:00 – 15:30 (COT) 

 

 

 



 


