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AYUDE A LOS PROCESOS QUE  SE ADELANTAN AL INTERIOR  DE
LA JEFATURA DE GABINETE DE LA GOBERNAC16N DEL CHOCO

DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS Y CONVEN[ENCIA PARA UNA CONTRATACI
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTloN

N DIRECTA

En oumpl.Imiento con lo seflalado en  los numerales 7 y 12 del ariiculo 25 de la Ley 80 de  1993 y del
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, La Gobemaci6n del Choc6 proced.16 a la elaboraci6n de
los  estudios  y  documehios  previos que  sirvieron  de sopoite  para  la  preparaci6n  de  un  contrato de

prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la geslion.

1.     DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

EI articulo 3 de la Ley 80 de 1993, expresa que " Los servidores pablicos tend fan en consideraci6n que
al celebrar contratos y con la ejecuci6n de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestaci6n de lo§ servicios pdblieos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administradores que colaboran con ellas en la consecuci6n de dichos fines".

Que el articulo 2.2.1,2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que "Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo
a la gesti6n con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requen'da y relacjonada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.  Que igualmente el articulo
2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  referido,  sefiala  que  "Los  servicios  profesjonales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n
corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual diferentes  a  los  de consultoria que se derivan  del
cumplimiento  de  las  funciones  de  la  Entidad  Estatal,  asi  como  los   relacionados  con  actMdades
operativas,  logisticas  o  asistenciales.  Que  el  inciso  2do del  articulo  1  del  Decreto  2209  de  1998  al
referirse a  la inexistencia de personal de planta para rcalizar las labores del contrato,  permite que el
estado suscriba contratos de prestaciones de servicio con personas naturales o juridjcas, cuando no hay
en la planta personas que puedan realizar la§ actjvidades requeridas, o cuando habi6ndolas no hay el

grado de especializaci6n  necesario o los grados de especialidad, no son suficientes.   Para el caso se
cuenta con el certificado correspondiente expedido por la oficina de Talento Humano. Bajo la propuesta
"Comprometidos    con    el    Choc6    2024-2027:    como    premisa...     se    destaca    los    Desafios

socioecon6mieos: A pesar de su riqueza natural, el Choc6 enfrenta desafios socioecon6micos como la

pobreza, el desempleo y la falta de infraestructura bdsica.  Igualmente,  es una poblaci6n resiliente: La
gente del Choc6 se destaca por su resiliencia, adapfandose a las dificultades y luchando por un futuro
mejor para sus comunidades. Por otro lado, entre los Macros compromisos se tiene la °Gobemabilidad
democfatica   y   transparencia:   Fortalecer   la   gobemabilidad   demcoratica   y   la transparencia   en   el

artamento del Choc6, con la meta de disminuir en un 40% el indice de i6n de la comu



y mejorar la participaci6n ciudadana en la toma de decisiones para el afio 2027.  EI Choc6 enfrenta su
reto  mas  grande en  materia  de  gobernabilidad  y transparencia,  con  altos  niveles  de  percepci6n  de
corrupci6n  y una  participaci6n ciudadana limitada en  la toma de decisiones.  Sin  embargo,  existe  una

posibilidad e mejora, ya que el departamento cuenta con iina sceiedad civil activa y un compromiso por
promover una gesti6n ptlblica mas transparente y participativa.  El fortalecimiento de la gobemabilidad
democfatica   y   la   transparencia   esencial   para   alcanzar   los   objetivos   del   desarrollo   sostenible,
especialmente aquellos relacionados con la promoci6n de instituciones s6lidas y responsables" ... por lo

que es necesario fortalecer los proyectos mjsionales de las dependencias de la Gobernaci6n del Choc6
y especificamente en la Jefatura de Gabinete  de la Gobemaci6n del Chco6 - que debe atender  una
gran diversidad de temas dentro de los cuales se destacan servir de apoyo en la Jefatura de Gabinete
para  coadyuvar  en  la  revision,  comecci6n  y  redacci6n  de  proyectos  nacionales  y  de  ccoperacj6n
intemacional presentados por la Jefatura de Gabinete; servir de apoyo como profesjonal en negocios y
relaciones intemacjonales en la Jefatura de Gabinete, entre otras, por lo que es necesario intervenir con

personas calificadas para el logro de ese cometido institucional, es asi como, verificando el plan anual
de adquisiciones del afio de 2025, se constat6 que la gobemaci6n del Choc6 incluyo el objeto que se

pretende contratar.

Opelbn who fo\ror.bl. p&ra r.sol\fer dleha n®e®und

Desde el punto d® vista tecnico. La opci6n mas favorable para resolver la necesidad es la de contratar
u n profesional lNTERNACIONALISTA, y conlar con e/ recurso humano /'d6neo pare que b„.nde servi.cr.os

profesionales en la Jefatura de Gabinete.

Desdeelpumtodev.islafurid.loo.Laopci6nmasfavorableesladecontratardirectamentelaprestacich
de servicios, previa verificaci6n de la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con las actividades
a desarrollar por el contratista, en el area en que se ejecutafa la labor. La contrataci6n se llevara a cabo
conforme a lo reglado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015,  previa cerfificaci6n  de la
idoneidad, experiencia y no permanencia del contratista seleccionado, atendiendo a lo expresado por la
Corfe Constitucional en sentencia C-614 del 2009 "La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto,
suduraci6ndebeserportiempelimitadoyelindispensableparaejeoutarelobjetocomractualconvenido.

Desde el panto de v.isto e®on6m.leo. Se pactafan los honorarios, conforme a la tabla fiifada por la
Gobemaci6n del Choco, mediante la Resoluci6n No. 0181  del 09 de febrero de 2024, la cual se expidi6
una vez efectuado el analisis, en especial del valor hist6rico y comparacj6n de precios pagados
anteriormente para la remuneraci6n de personas con el perfil aqui requerido.

2.     LA   DESCRIPcl N   DEL   OBJETO   A   CONTRATAR,   CON   SuS   ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICAcloN DEL CONTRATO A CELEBRAR.

PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA INTERNACIONALISTA QUE AYUDE A LOS PROCESOS QUE SE
ADELANTAN AL INTERIOR DE LA JEFATURA DE GABINETE DE LA GOBERNAcloN DEL CHOCO

Grupo Segmervto Familia Clase C6digo  UNSPSC

F -SERVICIOS

80    -    Servicios    de 11-    Servicios    de 16 -servicios de 80111604-

Gesti6n,         Servicios reoursos humanos personal Necesid ades        de
P rofesion ales           de temporal dotaci6n                  de

Empresa   y   ServiciosAdministrativos personal



Plazo:   El contrato tend fa una duraci6n de toes (3) meses a pa
exceder el 31  de diciembre de 2025.

rtir de la suscripci6n del acta de inicio sin

Lugar de ejecuci6n: De acuerdo con las actividades a realizar el lugar de ejecuci6n del contrato sera
la  ciudad  de  Quibd6  en  el  Departamento  del  Choc6  y/o  donde  se  requiera segdn  el  supervisor  del
contrato.

OBLICACIONES:  A.  Obligaciones  generales:   1.  Orientar  toda  su  capacidad  profesional  para  el
cumplimiento del objeto contractual. 2. Mantener la debida reserva profesional sobre la jnformaci6n que
conociera con ocasich  a  la ejeeuci6n del  presente contrato.  3.  Disponer y dedicar el  tiempo que sea
necesarl.o  para  el  cumplimiento  del  obieto  contractual.  Salvaguardar la  informaci6n  confidencial  que
obtenga en desarrollo a sus actividades,  salvo requeri.miento de autoridad competente.  4.  Responder

por la calidad de los trabajos asignados manteniendo en foma permanente altos niveles de eficiencia,
celeridad,  eficacia,  efectividad  y  transparencia  para  atender  sus  obligaciones.  5,  Presentar  informe
mensual de actMdades para su verificaci6n por parte del supervisor. 6. Acatar las observaciones que le
formule  el  Gobemador  dinectarnente  o  a  travds  del  Supervisor,  durante  la  vigencfa  del  contrato  y
subsanar de inmediato cualquier deficiencia en la prestaci6n del servicio. 7. Salvaguardar la informaci6n
confidencial que obtenga en desarrollo de sus actividades, salvo requerimiento de autoridad competente.
8. Realizar los actos necesarios y tomar medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento
de las obligaciones contractuales y para la ejecuci6n del contrato. 9. Realizar todas aquellas actividades

que se constituyen en apoyo para el cumplimjento de las metas y objetivos trazados en la Gobemaci6n,
conforme  a  la  naturaleza  de  este  contrato.  10.  Inscribir  y  mantener  actualizada  su  hoja  de  vida  y
declaraci6n de bienes y rentas en el SIGEP.11.  Acreditar la afiliaci6n al sistema de salud, pensione§ y
riesgce laborales. 12. Presentar en medio fisico y magn6tico los infomes que le solicite el supervisor del
contrato y un informe final de actividades, donde se plasmen los documentos de su autoria y se realice
la entrega de todos los elementos que se entnegaron para el desarrollo de las actividades ejecutadas.
13. Contar con los insumos, herramientas y/o equipos minimos para realizar las actividades necesarias

para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  14.  Cumplir con todas las obligaciones  especiflcas
establecidas  en  el  presente  contrato  y  con  las  asignadas  por  sus  coordinadores  y/o  supervisor
encaminadas al cumplimento del objeto contractual.  8:  Obligacjones Especificas:  1.  Profesional de
apoyo y coordinaci6n del eqilipo de cooperaci6n intemacional. 2. Elaborar los lineamientos y liderar el
equipo de crisis  de la administraci6n departamental.  3.  Liderar la  revision,  correcci6n  y  redacci6n  de

proyectos nacional y de ccoperaci6n internacional presentados por la oficina. 4. Apoyo a la creaci6n de
estrategias de los diferentes objetivos de la oflcina cooperaci6n intemacional. 5.  Servir de apoyo en la
formulaci6n  proyectos  y  estrategias  que  se  produce  desde  la  secretaria  de  gabinete.  6.  Acatar  las
observaciones que le formule la secretaria Gabinete directamente o a travds de los funcionarios de la
dependencia,  durante  la  vigencia  del  contrato  y  subsanar de  inmediato  cualquier  deficiencia  en  la

prestaci6n  del  servicio.  7.  apoyo  a  la  gesti6n  de  diferentes  organismos  que  buscan  apoyar  a  la
cooperaci6n internacional. 8. Y todas aquellas actividades que le sean asignadas por el supervisor para
el  cumplimiento  de  las  obligaciones  contractuales,  metas  y  objetivos  trazados  en  la  secretaria  de
Gabinete, conforme a la naturaleza de este contrato.

3.     MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JuSTIFICACI

LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Modalided de Selecci6n:  Contrataci6n Directa

Tipo de Contrato : Prestaci6n de Servicios Profesionales.

N,  INCLUYENDO



En atenci6n a que el objeto contractual y las obligaciones que van a ser
configuran  un contrato de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a  la gesti6n, teniendo en
cuenta ademas la fomacidn y experiencia de la persona a contratar, la modalidad de contrataci6n es
directa de acuerdo con el articulo 2 numeral 4 literal h) de la  Ley 1150 de 2007,  reglanentado por el
Articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que en su tenor literal disponen:
LEY 11 sO DE 2Ovl..

ARTICuLO Z°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuafa
con  arreglo a  las  modalidedes de seleccich  de licitaci6n  fublica,  seleccich  ableviada,  conourso de
merites y conlratacich directa, con base en las siguientes reglas:
4. Cohirataci6n directa. La modalidad de seleocich de coTitrataci6n directa solamente procedefa en los
siguienles casos :
/".'
h) Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn, o para la ejecuci6n de trabajos
ariisticos que solo puedan encomendarse a dcterminedas personas naturales;
Decroto compilatorio 1082 d® a015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de pr®sfacl6n de s®nllcios protesion.les y de apoyo a la g®sti6n,
o  pare  la  ejcouci6n  de  trabajos  artisticos  qu®  solo  pu®den  encomondarse  a  determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalided de contratacich directa
la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica que
est6 en capacided de ejecutar el trycto del contrato, siempre y ouande la enddad estatal verifique la
idoneidad  o experiencia  requerida  y relacionada con  el  area de que  se trate.  En  este cElso,  no es
neeesario que la entidad estatal haya obtenido previamehie varias Oferias, de lo oval el ordenador del

gasto debe deiar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestibn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacjonados con actjvid8des a erativ8s, Io

desempefiadas por el Contratista

'Isticas, o asjstencjales.

4.     VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICAcl N DEL M]SMO

Teniendo en cuenta el analisis del sector realizado y to establecido en fa Resolucidn N°. 0181 del 09 de
febrero del 2024, Tor medio de la oual se modifica fa Resolueidr 0159 del 07 de fedrero de 2014, que
establece fa tabla de hororarios para tos contratistas de fa Gobemacton del Depahamento del Choc6,
vigencia fiscal 2024" y confome a fa formaci6n y experiencia, se determina que pera esta contratacwh
se aplicara fa categoria 1 2-Perfil (lNTERNACIONALISTA) par le cual se fia como honorarios mensuales
le suma de CUATR0 MILLONES CUATROCIENTOS WllL PESOS ($4,400.000) M/CTE

Por to tanto, teniendo en cuenta el plazo de ejecucidn, el vadr total del contrato asciende a la suma de
TRECE MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS ($13.ZOO.000) M/CTE.  Pafagrafo,. En caso de requen'rse

que el contratista se traslade a un lugar diferente al pacto pare la ejecuci6n del contrato la gobemaci6n
reconocefa los gastos de transporte, alQjamiento y alimentaci6n para lo cual se requerifa ceriifilcacich
expresa del supervisor del contrato.

Cerfificado  de  DisDonibilidad:  Para  cubrir  la  presente  necesidad  de  contratacich  se  cuenta  con  el
cerfificado de disponibilidad presupuestal N.a. 4644 del 16 de SEPTIEMBRE de 2025 expedido par el

jefe de presupuesto de la entidad.

Forma de a: La Gobemaci6n del De artamento del Choc6 realizafa el o del contrato



suscriba    de    la    siguiente    manera:    TRES    (03)    pagos,    por    valor    de    CUATRO    MILLONES
CUATROCIENTOS   MIL   PESOS   (tt.400.000)   M/CTE   cada   uno,   incluidos   impuestos,    previa

presentaci6n  peri6dica  del  lnforme  de  actividades  realizadas  durante  cada  mes  de  prestaci6n  de
servicios,  suscrito  por el  supervisor del  contrato en  el que debe constar la acneditaci6n  del  pago  de

rtes a se uridad social, os laborales seFialado en la le
5.     CRITERIOS PARA SELECC[ONAR LA OFERTA HAS FAVORABLE

Por tratarse de contratos de prestaci6n de servicio de apoyo a la gesti6n, no es necesario obtener varias
Ofertas y la selecci6n se realiza teniendo en cuenta  la capacidad y/o idoneidad del  proponente para
ejeciltar el objeto contractual que garantice a la entidad la satisfacci6n de la necesidad planteada y par
consiguiente  el  cumplimiento  del  objeto.  De tal  manera  que  estas  condiciones  deben  constar en  el
contrato acreditarse debidamente r el contratista.

LISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con lo estableci.do en el "Manual pare la ldentificacidn y Cobertura del Riesgo en
los  procesos  de contrataci6n  (Version  1)" de Colombia Compra Eficiente,  la tipificaci6n,  asignaci6n  y
estimaci6n de los riesgos previsibles en la contrataci6n, son los siguientes:
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7.     LAS GARANTiAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTENPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACI0N

EL CONTRATISTA asumifa por su cuenta y riesgo todos los imprevistos tanto econ6micos como fisicos

que conlleve la ejecuci6n del contrato. Ademas,  no se le exigjfa la constituci6n  de garantia  dnica ya

que,  atendiendo  la  naturaleza  de mismo, os  pagos se efectuafan  de manera  posterior y  parcial  al
vencimiento de cada mes, previa certificaci6n de os servicios pactados por parte de la Gobemaci6n del
Choc6 y revisados les informes por el supervisor del contrato.  Lo anterior de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1,4.5 del Decreto 1082 de 2015.

8     iNDlcAci   N  DE  SI  EL  PRoCESo  DE  CoNTRATAcl   N  ESTA  coBijADo  roR  uN
ACUERDO COMERCIAL



MACROPROCESO: GEST16N DE APOYO

Gobernaci6n
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

PROCEDIMIENTO:            PRESTACION DE           SERVICIOS
PERSONALES del Choc6

FORMATO MINUTA ESTUDIOS
C6diso: GCO.FT.012Version:02

PREVIOS Fecha: 04 de septiembre de2024

De conformidad con lo seFlalado en el articulo 2.2.1.1.2.1,1. Numeral 8 del Decreto 1082 de 2015 y con
el Manual  para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contrataci6n, por tratarse de
contrataci6n directa no le es aplicable los acuerdos ni tratados intemacionales en materia comencial,

SUPERVISION: El  control  y  vigilancia  acerca  de  la  cabal,  completa  y  adecuada  ejecuci6n  de  este
contrato estafa a cargo de Jefatura de Gabinete o a quien el Gobemador del Choc6 delegue por escrito

para  tal fin,  quien  ademas  debefa  velar por lo  normado en  el  articulo 4  de  la  Ley 80 de  1993  y tos
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATISTA:
•     Fctcoopiade a cedula de ciudadania
•      Formatotlnico de hoja de vida de la Funci6n Pdblica, impresa del SIGEP.
•     CopiadelReg istro Unico Tributario RUT.
•     Adjuntarcertificado de antecedentes disciplinarios
•     Adjuntar certificado de antecedentes judieial.
•     Certificadode medidas comectivas.
•     Certificaci6n de reporte de no estar incluido en  el  Boletin de responsables fiscales de  la

Contraloria General de la Repdblica.
•     Declaraci6n juramentada de bienes y rentas en formato de la Funci6n ptlblica.
•     Cendficadosde formaci6n academica que acrediten la experiencia relacionada con el objeto

contractual,
•     Certificaci6n Banearia.
•     Certificaci6n de experiencia
•     Copiadelatarjeta profesional en casos que aplique
•      Certificaci6n de verificaci6n de la situaci6n militar en los casos que aplique
•      Certificacj6n de verificaci6n de los antecedentes judiciales.
•     Certificaci6n de afiliaci6n a salud y pension como jndependjente
•     Certificadomedico laboral
•     Certificado de antecedente de la profesi6n en los casos que aplique
•     Los demas documentos y/o requisitos de la Ley para este tipo de contrataci6n debefan ser

presentados para la firma del contrato.
9,     APROBACIONES

Dado en Quibd6, EL 24 de SEPTIEMBRE de 2025.
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