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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria Cérdoba, Junio 30 - 2020

Sefior

JIMMY TORRES BUSTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. 1338523

Coordinador Académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Junio del aifio 2020

Referencia: No 1338523 del afio 2020

Yo, SONIA CRISTINA ABISAMBRA LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 30.687.389 de Cereté,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Regional Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de veintiocho millones cientonoventa y
nuevemil seiscientos pesos M/CTE. ($28.199.600,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un pago del mes de Febrero por valor de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE
MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.769.386) b) Siete (7) pagos iguales por los meses de
Marzo a Septiembre de 2019, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS
PESOS M/CTE ($3.317.600) cada uno. Y c) un ultimo pago de Octubre por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SIETE MIL CATORCE PESOS M/CTE ($3.207.014). Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la cuenta de Ahorros No. 68000013815 del Bancolombia, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 29 de Octubre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES TECNICOS
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION DE FORTALECIMIENTO DE
UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL PROGRAMA DE SENA EMPRENDE RURAL EN EL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR. EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DE (SER)

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de aprendices en el area | Acompafamiento virtual a Captures
asignada dentro del programa SER, en las | través de grupo de whatsapp retroalimentacion por
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competencias, resultados de aprendizaje y | Impartir formacién ficha whatssap
actividades de los proyectos de formacidon | 2077829 en Monteria.
programados dentro de los tiempos que para
cada accién se determine por el centro de
formacion
2 Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus | Ya se establecio la ruta de No aplica para el mes
de acuerdo a la programacion e intensidad | aprendizaje objeto cuenta de cobro
horaria que conoce con la suscripcion del
contrato
3 Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus Se asociaron  aprendices | No aplica para el mes
verificando informacion objeto cuenta de cobro
4 Planear y ejecutar las actividades relacionadas | Se planearony se estan Capture
en la guia de aprendizaje ejecutando las actividades de
acuerdo con la guia de
aprendizaje creada
5 Cumplir con los productos asociados al | Se ejecutaron actividades Desarrollo de
proyecto en actividades de formador del | segln proyecto formativo actividades.
programa de formacion
6 Apoyar la gestion del programa de formacién | Apoyo en la divulgacidon de Capture de whtassap
para el posicionamiento Regional de acuerdo | oferta académica y/o
con los lineamientos, cobertura y productos | consecucion de aprendices
indicados por la Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato
7 Participar activamente en el cumplimiento de | Se desarrollan todas las Respuestas por las vias
las metas de formacion de acuerdo con los | gestiones del programa de de comunicacion
lineamientos, cobertura y productos indicados | formacidn para el
por la Subdireccidon de centro y el supervisor | posicionamiento de la
del contrato regional
8 Generar y ejecutar una estrategia que permita | Se mantiene la estrategia Respuestas por las vias
la permanencia de los aprendices durante el | pedagdgica en el proceso de comunicacion
tiempo total del curso. aprendizaje de cada aprendiz
para evitar tener desercion en
los programas de formacion
9 Realizar el seguimiento de cada aprendiz | durante el mes no se ejecutd no aplica para el mes
mediante la orientaciéon y acompafiamiento a | la obligacién contractual objeto cuenta de cobro
las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinacién Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ellos
10 | Atender oportunamente los requerimientos | durante el mes no se ejecutd Informe mensual de
que haga el supervisor del contrato vy | |3 obligacién contractual ejecucion.
presentar los informes mensuales de Ia
ejecucioén del contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se encuentre
el curso (planear, ejecutar y evaluar) durante
el desarrollo del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con sus respectivos
anexos.
11 | Gestionar y propiciar recursos en las | durante el mes no se ejecutd no aplica para el mes
comunidades objeto de la formacién objeto cuenta de cobro
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la obligacidon contractual
12 | El instructor contratista se obliga durante el Pantallazo
periodo de duracion del contrato al proceso de | Se estara atento a cualquier
certificacion de competencias segin normas | proceso de certificacion en
de competencias que aplican a la funcién | competencia para mejorar el
instructor, asi como a los procesos, que el | proceso formativo.
SENA adelante, para certificar Habilidades | Cursando DESARROLLO DE
pedagodgicas y capacitarse en el idioma inglesy | HABILIDADES PARA EL
aplicar al proceso de certificacién de las | DESEMPENO DEL
normas de competencia “ORIENTAR | INSTRUCTOR SENA.
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON | Estoy cursando DIPLOMADO
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y | AMBIENTES Y HERRAMIENTAS
aportar el respectivo certificado aprobado al | VIRTUALES DE APRENDIZAJE
informe de ejecucién contractual.
13 | Desarrollar las horas de formacion que | Se desarrollan las horas Gestion de tiempo
requiera la implementacion del programa | requeridas para la formacion
prestando con seriedad, responsabilidad, | con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, oportunidad vy | profesionalismo, eficienciay
diligencia estos servicios. oportunidad
14 | Atender segun los requerimientos de la | Se atenderd a cualquier Informe mensual,
Subdireccion de centro, actividades de apoyo a | requerimiento del supervisor | programacion del
la supervision de contratos y/o evaluacién de | y se presentara el informe instructor
propuestas segln las competencias que su | mensual de ejecucion de
formacion académica le permitan desarrollar contrato
15 | Apoyar las diferentes acciones definidas por el | Se desarrolla las clases segln Reporte de tiempo mes
programa dentro de las lineas de atencion | disefio curricular en curso generado en
(autoconsumo, activos bioculturales, negocios sofiaplus.
rurales, fortalecimiento y ocupaciones rurales)
de acuerdo con los disefios curriculares y la
distribucion del momento
16 | Planear, ejecutar, realizar seguimiento vy | No aplica No aplica
evaluar las acciones de formacién para el
emprendimiento rural de acuerdo al
procedimiento y actividades establecidas para
el programa SER en el Sistema Integrado de
gestion de Calidad del SENA de acuerdo a las
orientaciones del Lider de Programa SER de su
Centro de formacién
17 | Entrega de informes y resultados parciales | Se entrega informe segln Informe mensual
mensuales en cada uno de los reportes de | fecha estipulada
cuentas
18 | Apoyar la planeacién, ejecucion y | Se tienen conversaciones con | captures
sistematizacion de las  acciones de | lideres para gestional cursos
convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de formacién, ya
sean directas o en articulacién con entidades
publicas o privadas del orden local, regional o
nacional, priorizando la participacién y
vinculacién de la poblacion entre 15y 28 afios
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19

Ejecutar las acciones de formacién haciendo
uso de la estrategia pedagdgica de "formacion
por proyectos"” para formacion
complementaria especial, de acuerdo al
procedimiento de calidad del programa SER
dentro del proceso "Gestion del
emprendimiento y empresarismo".

durante el mes no se ejecuté
la obligacion contractual

no aplica para el mes
objeto cuenta de cobro

20

Formular y orientar los proyectos formativos
con caracter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones
locales, en aras de su sostenibilidad, la
generacion de ingresos y empleo, en
articulaciéon  con los  instructores de
emprendimiento; debidamente costeados vy
con actividades definidas en el marco del uso
de estrategias didacticas bajo la filosofia de
aprender haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacién.

durante el mes no se ejecuté
la obligacion contractual

no aplica para el mes
objeto cuenta de cobro

21

Reportar y sistematizar las actividades,
acciones y resultados realizadas en el marco
del objeto contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos establecidos
por el SENA para el seguimiento de la
informacion, tales como SOFIA plus, GISENA vy
otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato
y al Lider del programa en su centro de
formacion.

durante el mes no se ejecutd
la obligacion contractual

no aplica para el mes
objeto cuenta de cobro

22

Ejecutar los talleres trasversales de apoyo a la
generacion de emprendimientos rurales en el
marco de las acciones del programa SER, como
minimo: taller de fortalecimiento de
competencias para la innovacion, taller
identificacion perfil emprendedor, taller de
liderazgo y competencias blandas, taller de
educacién financiera, taller de ideacion vy
modelo de negocio CANVAS, taller de gestion
financiera.

durante el mes no se ejecutd
la obligacion contractual

no aplica para el mes
objeto cuenta de cobro

23

Apoyar la articulacién de las acciones del
programa SER con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las
orientaciones del Lider del Programa SER

durante el mes no se ejecutd
la obligaciéon contractual

no aplica para el mes
objeto cuenta de cobro

24

Crear al menos una unidad productiva rural
sostenible resultado de la ejecucion del
respectivo programa de formacién

No aplica para la formacidn
que tenia que era ocupacion
rural

no aplica para el mes
objeto cuenta de cobro

25

De apoyo a la gestion del emprendimiento
rural: realizar el diagndstico inicial,
georeferenciacion y caracterizacién de las
unidades productivas asignadas, creadas en la

No aplica para la formacidn
que tenia que era ocupacion
rural

no aplica para el mes
objeto cuenta de cobro
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vigencia anterior y disefiar un plan de
fortalecimiento de acuerdo al procedimiento y
formatos establecidos para esta actividad por
el programa SER; asi mismo caracterizar vy
sistematizar los casos exitosos del programa.

26

Ejecutar las acciones de acompafiamiento y
asesoria técnica a las unidades productiva en
el marco del procedimiento de fortalecimiento
empresarial del programa SER, orientadas a los
siguientes logros: gestidn tecnoldgica vy
actualizacion  del  sistema  productivo,
actividades de gestion de recursos (ferias,
muestras empresariales, convocatorias,
concursos, negociaciones y contrataciones),
adopcion de esquemas o normas de buenas
practicas y otras orientadas a la produccion,
refinamiento, disefio y mejora del producto y
de los procesos de la unidad productiva.

No aplica para la formacidn
que tenia que era ocupaciéon
rural

no aplica para el mes
objeto cuenta de cobro

27

Entregar oportunamente, con pertinencia y
adecuadamente diligenciados los informes de
acompafnamiento y fortalecimiento a unidades
productivas al supervisor del contrato en
concertacion con el Lider del programa SER y
las orientaciones del programa.

No aplica para la formacién
que tenia que era ocupacion
rural

no aplica para el mes
objeto cuenta de cobro

28

Participar en las jornadas de actualizacion y
transferencia tecnoldgica convocadas por el
Lider del programa y/o por la coordinacién del
programa SER de la Direccién General, para su
implementacidn en las acciones del programa

No aplica para la formacién
que tenia que era ocupacion
rural

no aplica para el mes
objeto cuenta de cobro

29

Realizar su afiliacion ante la Administradora de
Riesgo Laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo tipo Il relacionada con labores
agricolas

Se realizo al inicio del
contrato

no aplica para el mes
objeto cuenta de cobro

30

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de una
semana los ambientes de aprendizaje vy
unidades productivas a visitar, de manera que
se autorice por escrito su movilizacion previa a
la salida, en el marco de su objeto contractual.

durante el mes no se ejecuté
la obligacion contractual

no aplica para el mes
objeto cuenta de cobro

31

Las demas que sean asignadas por el
supervisor de contrato en concertacion con el
Lider del programa SER de acuerdo a los
lineamientos del programa SER.

durante el mes no se ejecutd
la obligaciéon contractual

no aplica para el mes
objeto cuenta de cobro

32

Atender segun los requerimientos de la
Subdirecciéon de centro, actividades de apoyo a
la supervisién de contratos y/o evaluacion de
propuestas segun las competencias que su
formacion académica le permitan desarrollar

durante el mes no se ejecuté
la obligacién contractual

no aplica para el mes
objeto cuenta de cobro

33

Apoyar las actividades de investigacion e
innovacién que se desarrollen en el centro de
formacion

durante el mes no se ejecutd
la obligaciéon contractual

no aplica para el mes
objeto cuenta de cobro

www.sena.edu.co
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34 | Aplicar los procedimientos correspondientes al | durante el mes no se ejecutd | no aplica para el mes
instructor para formalizar la desercién de los | la obligacidn contractual objeto cuenta de cobro
aprendices que abandonan el proceso
formativo de acuerdo con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA vigente

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9407061426 de
la planilla correspondiente al mes de Mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Senca Abreambra

Firma

SONIA CRISTINA ABISAMBRA LOPEZ
Contratista

C.C. No. 30.687.389 De Cereté

Recibi a satisfaccion:

Firma

JIMMY TORRES BUSTILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1338523
Coordinador Académico
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Curso Sena frutas y horta
Las Babillas, Las Babillas, Las Babillas, L...

LU COLWVY COPTIUNIUUY U tUICU UCT VIGHTICY

pasado, no tienen excusa que hasta el do...

Ese documento no se me descarga.
Me genera un error. 6:17 p.m.

Las Babillas Dayling Tovar

€3 Audio (2:46)

Pues aca en casa se da la guayaba

agria, a diario se ven los resultados

de lo que se queria ver en el taller,

la guayaba que se recoge del suelo,

aunque cae y esta buena para hacer

jugo, queda golpeada, y la que se

alcanza el mismo dia que que se

recoge la otra del suelo, al segundo

o tercer dia, el estado de la que se

golped es malo, y comparandolo con la

guayaba que se alcanza y no se golpea,

sigue en perfecto estado aunque se

sigue madurando. Pero sin dafarse.
6:25 p. m.

Las Babillas Dayling Tovar

8 Unidad_3.pdf (9 paginas)

Excelente guia. Las anteriores no se
me descargan. 6:29 p. m.

Las Babillas Dayling Tovar

8 Ingredientes y aspectos
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&: %~ Curso Sena frutas y horta 5
) Las Babillas, Las Babillas, Las Babillas, L...

Las Babillas Dayling Tovar

8 BUENAS PRACTICAS EN LA
HIGIENE DE LOS ALIMENTOS.pdf (8
paginas)

Buenas tardes. La limpiezay
desinfeccion de los alimentos, es de
suma importancia. Tanto en nuestros
hogares como en los establecimientos
donde manipulan alimentos para
transformarlos y venderlos, en este
segundo caso mucho mas, porque
todos los alimentos se compran en
cantidades grandes y normalmente
provenientes de mayoristas dénde

el consumidor final espera pagar por
un alimento que sea seguro para su
consumo. El no hacerlo o no hacerlo
de manera correcta nos expone a
enfermedades por microorganismos
presentes en ellos que sin darnos
cuenta ingerimos al consumir los
alimentos no desinfectados. 5:13 p. m.

www.sena.edu.co
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Bien dafio gracias 7:31a m.

Buenas tardes estimadas aprendices!!!
1:32p. m. V¥

del ultimo documento de etiquetado
estas son las presguntas:  1:32p.m. »

¢Qué es una Ficha Técnica?

¢Como se define un Flujograma de
proceso?

¢ Qué datos deben contener el rotulado
o etiqueta de un producto? 1:32p. m. ¥

I ‘t\\ Preparacion de conserva® ‘
de frutas y verduras <M

Preparacion de conservas de frutas y verauras

Introduccion

® .
poFr  elaboracion de con...

13 paginas + 820 kB + PDF 1:33 p. m. ¥/

Ya lo que viene es la etapa practica les
envio la primera parte. la evidencia de
esta primera parte que yo les pido es
elaborar un producto. yo les pido dela
pulpa que es lo mas breve y es la base
para hacer el resto. si ya alguna quiere
elaborar otra conserva y mostrarme

no me voy a poner brava. Cualquier
duda ya saben que me pueden escribir
en horas laborales. las formulaciones
no son camisa de fuerza, tambiénva
en gusto. yo recomiendo ir probando,

www.sena.edu.co
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2 %~ Transformar frutas y hort
4 MocariTibisay, Esilda, Mocari, Mocari, M...

Mocari Ma Victoria Miranda

‘? 9:02 p. m.

Mocari Ma Victoria Miranda
Este mensaje fue eliminado .03 p. m.

Mocari Karen Morelo

Se hace después de lavar la fruta. Eso
podemos hacerlo en la casay es un
medio de conservacion. Se lava la fruta o ...

Buen punto de conservacion, aveces
dejamos que se enfrie al aire libre

9:04 p. m.

Buen punto de conservacion, aveces
dejamos que se enfrie al aire libre

Si y ahi sigue el calor actuando
y ademas se corre el riesgo de
contaminacion. 9:05p. m. v/

Mocari Ma Victoria Miranda

Mejor dicho con esto aprendemos a

realizar y dejar de comprar con servas
9:06 p. m.

Mejor dicho con esto aprendemos a
| realizar y dejar de comprar con servas >

Esa es laidea BIR e o

www.sena.edu.co
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Transformar frutas y hort 5
MocariTibisay, Esilda, Mocari, Mocari, M...

Tema 2, Métodos que extienden la vida Gtil de las conservas
Pasteurizacion
Esle nove por Luls Pastowr que T ¢ subrié la forme do

el ricrorganismos Jatgencs de nsiste en Bevar el
alimonto a akas temparaturas y kiegd dajara para e

Sobre zanahoria y remolachas por qué
2minutos para mi son nduras gs51p m.

Porque él escaldado no es para
ablandar. Es un proceso corto

pero para inhibir enzimas y para
potencializar el color por eso se hace
antes de cualquier proceso g:54p. m. v

Mocari Ma Victoria Miranda

Perdén escaldado es el tiempo que se
hierven 8:57 p. m.

Si pero es un proceso corto por eso

notas que son de 2 a 7 minutos

depende de la fruta u hortalizas
8:59p.m. v

Mocari Ma Victoria Miranda
Listo entendido  9.00p. m.

Se hace después de lavar la fruta.
Eso podemos hacerlo en lacasay es
un medio de conservacion. Se lava
la fruta o la hortaliza la pelamos si
es de pelar se pica la escaldamos ”

N

dejamos enfriar. Lo recomendable es

www.sena.edu.co
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& =ha Transformar frutas y hort 5

MocariTibisay, Esilda, Mocari, Mocari, M...
Mocari Ma Victoria Miranda

Lo usted dice es cierto estamos bien
perdidas sobre la fruta buenay la otra
en mal estado realizar el experimento
no te cambios pero mi niflos como
ahora estan en casa paso un inpase
8:17 p. m.

Sobre el tema de preparacion de
conservas de frutas y verduras que se
va a realizar por qué leitoda la guia

8:18 p. m.

Mocari Karen Morelo

——— wasazaz

Preparacion de conservas

de frutas y verduras (4 |

una temperatura de 100 °C se introduce la verdura por un tempo
determinado. La desventaja de esta técnica es que altera el valor nulritivo y
las caracteristicas organoiépticas del alimento, por esto es importante
combinar temperatura y tiempo del escaidado para reducir pérdidas en el
sabor y en sus compuestos nutricionales.

Tiempos de escaldado

Vegetal Tiempo de escaldado en
Pequefios: 2 minutos
Grandes: 4 minutos

Pequeias: 25 - 30 minutos
Medianas: 45 - 50 minutos

Esparragos
Remolachas

Brocoll 3 minutos
Colifior 3 minutos
Ropoliitos de Bruselas 3 minutos

Zanahoria En cubos: 2 minutos

En cubos: 1 minuto

2 minutos

7 - 11 minutos
| Granos de chocio 4 minutos

fes 2.3 minge

: Champifion 3,5 minutos

Mitades: 3 minutos
. Tiras: 2 minutos
Pimiento rojo Puede asarse y congelar sin

Que es choclo? g.27p m.

www.sena.edu.co
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2 Transformar frutas y hort
MocariTibisay, Esilda, Mocari, Mocari, M...

N ==
» B T e s )
de

y a5pectos hig: enla
conservas

Introduccion
En esta actvidad de aprendizage se encuentra nformaciin sodre los

L .
poF Ingredientesy asp...
7 paginas * 430 kB « PDF  5:09 p. m. v/

;: jAgéndate y acompdafianos!

iCONECTATE!

Viernes 22 de mayo
5:00 p.m.

@

La psicéloga Karen
f LIVE Martinez, del equipo SST,
compartira claves para
SENA c‘rdoba fortalecer la convivencia
familiar en tiempos del
aislamiento preventivo.

#SENAEnCasa

e i o i o Y A

26 DE MAYO

555dd0f6-823... 3:40p. m. v

B >

8:06

aad87cfc-cfd.. 3:41p.m. Vv

2

2:46

bad362b3-e4.. 3:45p.m. v
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& Transtormar frutas y hort u
MocariTibisay, Esilda, Mocari, Mocari, M...

22 DE MAYO DE 2020

Mocari Karen Morelo

W
P“

T T PR o

11:50 a. m.

11:50 a. m.

Sefio aqui esta la tarea 12.03p.m.

Seno aqui esta la tarea

Muy bien Karen 12:34p. m. v
Mocari Sandra Villadiego salié del grupo

buenas tardes chicas!!!! 5075 m.

mientras terminan el taller, les voy a
mandar un nuevo tema para que lo
lean el finde!!! 5:09 p. m.

A
N
| v —

www.sena.edu.co
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o %~ Transformar frutas y hort
MocariTibisay, Esilda, Mocari, Mocari, M...

B Generalidades de Frutasy
Verduras.pdf (14 paginas)

Yo les mandé primero este documento
donde se habla de frutas y verduras
8:07p.m. v

Luego les mandé un taller que es
practico 8:08 p. m. v/

3.2. Actividad de transterencia de conocimiento Evidencia de producto
Taller practico: cambios lisiologicos de la fruta

algln tipo de lesion en su superficie que se eviden:
alguna parte de la fruta o magulladura. So debers doj

Lo primero lo responden leyendo
el documento y de acuerdo a su
experiencia. 8:08 p. m. v/

Lo segundo es la practica van a tomar
dos frutas climatericas iguales. Una en
perfecto estado y otra que tenga algun
rasgufo o golpe. Cojan dos mangos
gue estén igual de maduros. Y le van a

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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[ ] [ ]
¢ siqa
&= Transformar frutas y hort 5
' MocariTibisay, Esilda, Mocari, Mocari, M...
Mocari Karen Morelo

Sfio un poco quedadas ®

Sfio un poco quedadas ®

Y eso poqué? 7:38a.m. v

Y al resto que les pasa como estan?
7:38a.m. v

Mocari Karen Morelo

Y eso porqué?

Porque ya hice la mitad de la tarea pero
aun me falta la otra G445 m

Porque ya hice la mitad de la tarea pero
aun me falta la otra

Ah bueno 9:55a. m. v/

Sefo ando un poco elbolatada me
puede explicar un poco sobre la tarea
8:01 p. m.

No e entendi nada g:02 p. m.

8 Generalidades de Frutasy
\iAardiiran ~nAf (1 A i X

www.sena.edu.co
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Mocari Karen Morelo

* mandas 10:31a.m.
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de an: predocks; Ses ualiclades | 5, il
Sm O%Aao.?..u de ﬂ.fiﬂx,.gh.uq\? nh.m U,i
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e

siqa
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Mocari Kar

Respuesta alas preguntas
n Mor

actividad #1

Mocari Karen Morelo

I
I

W



ANRASS

2:49 O CLL34%

é‘ Liliana Negrete Liderez.. W« %,

4:17 p. m. i.

Ah bueno. Bendiciones 4:20p. m.

3 DE JUNIO DE 2020

Buenos dias Liliana cémo ha pasado?
Pudo hablar con el personal ayer?
10:28 a. m. v/

Hola mujer. Que pena. Estaba en
consejo de gobierno 2:39 p. m.

Esas mujeres estan pesadas con el
curso virtual 2:39 p. m.

Dicen que no se sienten en
condiciones. 2:40 p. m.

Esas son flojas 2.40p. m.

s

W

-~ 0

2:40 p. m.

Ellas quieren es que el instructor vaya
y mes dicte las clases. Es que todad
son mujeres cabezas de hogar

2:41 p. m.

Hola Liliana. Ah bueno yo le paso esto
a la coordinadora ya son cosas que se
le salen a uno de las manos 2.4 p. m.

e |
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PR [T Amparo Sanchez Puert... -

ult. vez ayer a las 4:31 p. m.

tE, A

‘«‘ e}
R
843a.m. VY
LR

&8y E13 8:42a. m.

f>e

0:50

L

F A 0:56 8:53 a. m.

Este mensaje fue eliminado
11:04 a. m.

11:05a. m.

Ah bueno yo hablo con Mara a ver
cdmo se maneja eso 11:40 a. m. W/

HOY

Buenas tardes sra Amparo como ha
pasado 3:01p.m. v

www.sena.edu.co
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« &) Amparo Sanchez Puert... o, o

ult. vez ayer a las 4:31 p. m.

para mas informacion.

Buenas tardes sra Amparo. Soy

Sonia Abisambra instructora Sena. La
coordinadora Mara Lara me paso su
namero. 3:00 p. m. v

3, »

&Y

3:34p. m. %

3:36 p. m. W/

3:37 p. m.

7:56 p. m.

13 DE JUNIO DE 2020

3:25

2:26 7:09 a. m. v/

s, P °
Al

2:03 7:12a. m.

Eliminaste este mensaje 7-14a. m.

hAi latald daValiial ol
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ANRASS

< (& Miguel Curso Pelayo me X

dliecuives yue iiduidil Uuduv pdid vel si
asi seguian interesados 9:58 a. m. W

F e

4a7602224b7.. 9:58 a. m. W/

10:03 a. m. i.
Ah bueno si senor 10:13a. m ¥

10 DE JUNIO DE 2020

Buenas tardes senor Miguel. Cémo
ha pasado. Se pudo comunicar con la
lider de la comunidad? 3:03 p. m. v/

12 DE JUNIO DE 2020

Buenas tardes senor Miguel. Cémo
ha pasado. Se pudo comunicar con la
lider de la comunidad? 2:40 p. m. W/

e

o
2:40 p. m. !-

Ah bueno si sefior 2.43p m.

5 (0)

Buenas tardes senor Miguel cdmo ha
pasado 3:01p. m. v/
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ANRASS

< (& Miguel Curso Pelayo me S,

3 DE JUNIO DE 2020

Buenos dias sr Miguel como ha
pasado 10:27 a.m. W/

5 DE JUNIO DE 2020

Buenos dias sefior Miguel 9.46 2 m.
& o
0:08 955a.m. L

Ahh sefior Miguel yo lo habia
molestado la semana pasada con las
directrices que habian dado para ver si
asi seguian interesados 0:58 a. m.

4a7602224b7.. 9:58 a. m. W/

10:03 a. m. 3-

Ah bueno si sefior 10-13a. m. ¥

10 DE JUNIO DE 2020

Buenas tardes sefior Miguel. Como
ha pasado. Se pudo comunicar con la
lider de la comunidad? 3:03 p. m.

v
N
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Alfredo Arguello

ult. vez hoy a las 3:05 a. m.

Si aceptan necesitaria que ud me
mande un correo diciendo que la
comunidad acepta dar la formacion

en esa modalidad virtual. Como
soporte. Y si es posible también

hacer un video donde ellos acepten

y se comprometen a trabajar de esa
manera 2:11 p.m. W/

Alisto yo me reuno estatarde y
hablamos y le mando la in formasion
2:15p. m.

Bueno le agradezco 2:16p. m.

17 DE JUNIO DE 2020

Hola buenos dias doctora me reuni
con el personal y lo del curso no
quieren ellos asi ellos quieren es que
fuera pero presensial por que sea se
dificil asi 10:45 a. m.

Hay unos que no tienen teléfono y asi
no afectaron 1045 oM.

Mas adelante si esto pasa 1045a m.

Hola Alfredo. Ahh bueno. Esperemos
entonces si se normaliza esto te aviso
entonces 10:48 a. m. W/

(0] 12:03 p. m.

(&)
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< C @ senateritoriola/perfil phpZid=3001886 * BO0E @ :

it Aplicaciones (3§ TOPCOACH @B Convertidor Youtub.. & Manipulacién deali.. [l 3 rompehiclos dina..  K) Pégina principal de... ¥ Resolucion 267:

de.. 1} Legislacion de Alim..

483 |usmmsmmmum @

DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA EL
DESEMPENO DEL
INSTRUCTOR SENA

E B ®

Blsqueda avanzada >

B b % R
t
o
>

— Herramientas

H Anuncios

/& Participantes

= Informacion

& Contenido del curso
& C @& teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/1%:meeting_YmQ3NDZjOTYtMDgwYS00NDUzL Tk3NWMZDhkNWZmOWM3NDUA@thread.v2 = & B0 e :
it Aplicaciones (3§ TOPCOACH @B ConvertidorYoutub.. & Manipulacion deali.. ) Pégina principal de.. [l 2 rompehielos dind.. 7 Resolucion 2674 de..  ® Resolucion 2674 de...

Microsoft Teams Busque o escriba un comando

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Pol L Descartar

Contactos

@

'nvite a alguien o marque un nun

Actualmente en est... (30) Silenciar a t:

@l Sonia Cristina Abisambra Lo...
i ®

P

il No se puede mostrar el contenido

AH Adriana Hernandez

®

Hubo un problema al mostrar el contenido. Invitado

®

AG. alfonso buelvas garcia (Invit...

A alocastillo? (Invitado)

®

ALVARO ROQUEME

Invitado

®

Marcos David Camacho Femandez

Ana Carolina Gonzalez Lopez

Q e @ ° e \g @ Ana Gertrudis Vasquez Negr...

£ Escribe aqui para buscar

®
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5:01 & © B i W 4185 %

& LMOS estan esperando para unirse.
Ve e espera

F .

Yenny Melissa Rojas ... ;% Libia Trujillo

MARIA VILORIA

www.sena.edu.co
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/o Instibubo de Cienciay
| :{ | Tecnologia Alimentaria

No requiere fecha de vencimiento:

= Frutas y hortalizas frescas (incluye  papas no peladas, cortadas o
tratadas)

= Productos de panaderia y pasteleria (de consume dentro de las 24 horas
siguientes a su fabricacian)

+ ‘inagre

+ Sal para consumo humano

+ AzUcar

+ Productos de confiterfa {solo los azicares aromatizados y/o
coloreados). No aplica si contiene ingredientes perecederas como la
leche.

» G3ma de mascar

» Panela

2, (185) B8 ®

Manuela Mejia Taborda

Otras personas en la reunion (181)

adriana acufia

Adriana Patricia Rodriguez M...

Adriana Toro

Alba yamile Garcia Be yhgghg...

v

GTH-F-062 V.06
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11:.05 @

® GRAB.

/o Instibubo de Cienciay
f \ " .

| 4. | Tecnologia Alimentaria
& )

L

Articulo 18. Propiedades nutricionales comparativas

Los alimentos comparados deben corresponder a versiones diferentes
de un mismo alimentos o alimentos similares y los alimentos que se
comparan deben ser identificados claramente.

Se debe indicar la cuantia de la diferenda en el valor
energética o en el contenida de nutrientes de acuerdo con o
siguiente:

v El valor de |a diferencia expresadn en parcentaje, fraceidn o
en una cantidad absoluts

¥'La identidad del alimento o alimentos con los cuales se
compara el alimento en cuestion, de tal forma gue el
eohsumidor pueda identificarlas facilmente

¥ La informacian anterior, debe indicarse con un tamafio de
letra no menor a la mitad de dicho termine

Sonia Abisambra (Tu)
Susana Rios

Susana Rios

o @ Diana Vasquez Osorio

Otras personas en la reunion (176)

adriana acufia

GTH-F-062 V.06
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i W C g 445 %

NG

Foro Mercados Campesino...

Conclusiones
o g

A
1l \\l
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siqa

5:02 dp . a0 e C 45 52%

Pulse para volver a la reunién 03:08

é

VIt

ML

MM

RN
RM
RM

SE

En la reunién (66) Q.

VIdIGEId GUIIZAIEZ LalluTind
Martha cecilia lopez (invitado)
Maximiliano Mendez (invitado)
Oscar Ramon Perez Alvarez
rigoberto nobles (invitado)

ROSA CAMILA MENDOZA (invit...
Rosa Rojas Moreno (invitado)
Saudith Elena (invitado)
sebas-laguna (invitado)

Sonia Cristina Abisambra Lopez
Walter Jacobo Robles Contreras
William Castellon (invitado)

willian curtidor (invitado)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



seha fiqo

7:09 A Bl CQC Mad8%

(® La grabacién se guarda en el historial de X
chats de la reunion. Mas informacion

Elvis Antonio Serpa Hern... ledis agamezp. % &

/.z

Orlando David Batista... }%
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®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



7 /lqa

# Foto-Google For X | (g Correoisoniaabis X | & PAPAYAL-Google X | @ Editar X | M INICIOMODULO - X | M INICIOMODULO - X  fin Curso: AMBIENTE: X + - g X
&« C @ politecnicosuperior.com/campus/course/view.php?id=3308 * 9008 @
i Aplicaciones [ TOPCOACH @3 Convertidor Youtub.. & Manipulacién deali.. [l 3 rompehielos dina.. ) Pagina principal de. ® Resolucion 2674 de.. 1} Legislacion de Alim...

Recuerda que si deseas tu certificado del diplomado, todavia lo puedes pagar y obte -
A ® Q Espariol - Colombia (es_co) (@) SONIA CRISTINA ABISAMBRA LOPEZ ~

= AMBIENTES Y HERRAMIENTAS VIRTUALES DE APRENDIZAJE-200606-200710-C234
|, POLITECNICO

\”}Y SUPERIOR e coimti GLHO

# Inicio @ Area personal & Mis Cursos & Este curso = Ocultar bloques #¢ Vista estandar

= > Mis cursos > AMBIENTES Y HERRAMIENTAS VIRTUALES DE APRENDIZAJE-...

Su progreso (®
«» Navegacion
General
Area personal
# Inicio del sitio
» Paginas del sitio
~ Mis cursos

AMBIENTES Y HERRAMIENTAS

VIRTUALES DE APRENDIZAJE-... An:‘ b i entes. y
» Participantes Herramlentas V| rtuales

¥ Insigni -
s [ _rncone: ] | de Aprendizaje
H P Escribe aqui para buscar A~ 32 m ) ESP 817p.m o

19/06/2020

Bienvenidos al diplomado virtual en

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA CRISTINA ABISAMBRA LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 19/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  21/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2077829 - TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

. ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR REPORTES DE LAS NOVEDADES E INCONFORMIDADES SURGIDAS DURANTE EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
HORTALIZAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA COMPANIA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

21/06/20 02:25 PM Page 1 of 2



INSTRUCTOR: SONIA CRISTINA ABISAMBRA LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

21/06/20 02:25 PM Page 2 of 2



MOTIVO DE CONSULTA

JE:SONIA ABISAMBRA LOPEZ ;
. :24/01/2020

MOTIVO DE CONSULTA: >
PACIENTE DE 36 ANOS G1PO FUR. SEP 25/19 FPP: JULIO 2/20

EMBARAZO DE 16.5 SEMANAS

PIROSIS

TOMA AFOICO Y S04 FE.

POLAQUQIRIA.

REFIER CEFALEA FRACTURA DE DIENTES
O

SLLEVE GASTRICO HACE 11 ANOS . REDUCION 30 ANOS.
COLECUSTECTOMIA

PATOOPGICOS . NEGATVA

RINITISALERGICA:

TOXXICO ALERGICO . NEHAT

ECOGRAFIA DE TAMIZAJED E DICIEMBRE 26: 12.1 SEMANAS TAMIZAJE NORMAOL

GLUCOSA . 86 MGS
INFECCIIOSA NEGATIVAS
P.ORINA . NORMAL
UROCULTIVO . O

B+

HB: 12.1

RINITIS ALERGICA
ANEMIA
EMBARAZO DE 16 SEMANAS

78.8 K 110/70

CARDIOP NORMAL

ABDOEMN. NORMA AU : 15 CMS FCF 145
SS TSH VITAMINA D3 CH

ECODE DETALLE
R7 CALCIBON NATAL FORTE MMOMETSYN NASAL SUPREFKLU;XFORTE

FEBEREO 20/20
MEJRTOIADE RINITIS Y REFLUJO

ECODE DETALLE DE FERBERO 11. 19.3 SEMANAS PLACENTA ANTERIIORGRADO I
DETALLE NORMAL FEMENIONO

TSH : NORMAL VITAMINA D3 : 23

HB: 11

R / DEFEREOL 7000

MAYO 18/

EMBARAZODE 33.5 SEMANS MOVIMNTOS FETALES ACTIVOS POLAQUIRTIA.
CEFALEA LEVE. DESDE HACE 2 SEMANS CALAMBRES. POLAQUIRIA.
CONTRACIONES BH

VACUACION INCOMPLETA . NO INFLUENZA !

LABOTATIODE ABRIL: UROCULTUIVO : '0

HB. 10.1 HCTO : 31 INFECCIOSA NEGATIVAS

89.2 K 100/70
AU : 37 CMS FCF 145
CONDILOMAS EN REGION CLITORIDIANA YEN REGIO PERIALANARN

DR. JAIME BECHARA CH
CALLE 25 # 3-14 MONTERIA Tel.7825460 / CEL:3157441018

Escaneado con CamScanner



Y. —— T
o MOTIVO DE CONSULTA

ENTE:SONIA ABISAMBRA LOPEZ ,

WA :24/01/2020

CERVICOMETRI DE 3.55 DOPLER NORMAL

HB: 10 GRS HCTO 30
FERRRITINA 5. NGS ! GLUCOSA: 65- 91

P.ORINA NORML

PACIENTE SOLICI TA PRESENCIA DE ESPOSO PARA EL MOMENTO DEL PARTO, LO
CUAL ES RECOMENDABLE PARA LA UNICN FAMILIAR Y DESARROLLO
PSICOAFECTIVO DEL RECIEN NACIDO
?ECHA PROBABLE DEL PARTO JUNI

ESPOSO : WALTER NARVAEZ GARCIA CC : 73206839

o 25 A JULIO 2/20

JAIME BECHARA CH
LE 25 # 3-14 MONTERIA Tel.7825460 / CEL:3157441018

Escaneado con CamScanner


Sonia Abisambra
Resaltado


