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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 Septiembre de 2025

Sefior

Edicson Lopez Benjumea
Instructor Grado 11

SUPERVISOR CO1.PCCNTR.7451490
Centro Agroturistico San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Septiembre del afo
2025

Referencia: No 7451490 del afio 2025

Yo, Carlos Alberto Aguilar Carreiio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100949797 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en virtualidad, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y siete millones
novecientos ochenta y ocho mil doscientos treinta y dos pesos M/cte ($47.988.232). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once
pesos M/cte ($4.599.511). ¢) Un ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de

diciembre de 2025. Los pagos se realizardn mes vencido conforme se estipula en el estudio previo

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

de software en el drea tematica software (adso).

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién profesional en la

modalidad virtual en la red de conocimiento tecnologias de la informacién, disefio y desarrollo

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién | Realizar alistamiento del | Aplicativo Sofia plus
de los procesos formativos | proceso formativo de la ficha: Plataforma Zajuna
de acuerdo con los | gestibn de redes de datos
lineamientos 3070450y 3070451
institucionales, para el area
Tematica del objeto
contractual.
2 Participar cuando el centro | Esta obligacién no se registrd | N/A
de formacién lo requiera, | para el mes.
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica
objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a | Aplicar aprendizajes previos en | Plataforma Zajuna,
las fichas asignadas, de | la ficha de gestidon de redes de | correo institucional,
acuerdo con los | datos 3070450y 3070451 correo personal.
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.
4 Ejecutar la  formacidn | Impartir formacién en Ila
profesional integral de | siguiente ficha del programa de
acuerdo con el curriculo, | gestién de redes de datos Plataforma Zajuna,
desarrollo  curricular vy | 3070450= 88 horas, 3070451=
proyecto formativo de los | 88 horas TOTAL, HORAS: 176
programas del area | mes de Septiembre de 2025
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tematica objeto del

contrato.

Aplicar seglin la modalidad, | Se  aplican estrategias de | Plataforma de
estrategias de ensefianza, | ensefianza de acuerdo al | aprendizaje virtual
aprendizaje, seguimiento y | contenido propuesto para los | Zajuna
evaluacion de acuerdo alos | programas de formacién virtual.
lineamientos pedagdgicos | gestidn de redes de datos

y metodolégicos de la

entidad.

Participar cuando el centro | Esta obligaciéon no se registrd | N/A

de formacion lo requiera, | para el mes.

en proyectos de

investigacion técnica y/o

pedagdgica para fortalecer

el proceso de formacion del

area temadtica objeto del

contrato.

Emitir juicio valorativo | Emitir el juicio evaluativo, | Plataforma de
sobre el nivel de | correspondiente a cada | aprendizaje virtual
cumplimiento  de los | resultado en la plataforma Sofia | Zajuna
resultados de aprendizajes | Plus, para cada uno de los

de las competencias del | aprendices que cumplen con el

programa, adquiridos por | desarrollo y presentacion de las

los aprendices en el | evidencias de aprendizaje, en las
desarrollo de su formacidn, | fichas 3070450, 3070451 del

aplicando los | programa de formacién gestion
procedimientos, plazos y | de redes de datos.

herramientas tecnoldgicas

gue la entidad defina.

Entregar los soportes del | Esta obligacion no se registrd | NA
procedimiento de Ingreso | para el mes.

de aprendices al programa

de formacion tales como:

Ficha de matricula;

fotocopia del documento

de identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio

curricular, cuando ejecute

formacién

complementaria.

Registrar, verificar y hacer | Revisar y retroalimentar en las | Sofia Plus

seguimiento oportuno en
el sistema de informacién

fichas de la gestion de redes de
datos. cada una de las
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que la entidad defina para
la Gestién de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).

Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Registrando
juicios  evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacioén.

evidencias de aprendizaje, en la
plataforma Zajuna, al igual que
emitir los respectivos juicios
evaluativos, en la plataforma
Sofia Plus.

De las fichas 3070450, 3070451,
del programa gestién de redes
de datos.

Total, horas ejecutadas: 176
horas, desde el 01 de
septiembre hasta el 30 de
septiembre de 2025.

10 | Participar cuando el centro | Esta obligacion no se registrd | NA
lo requiera en el proceso de | para el mes.
seleccidn, disefo de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Cumplir con el reglamento del | Reglamento del
reglamento del aprendiz, | aprendiz, asi como el manual de | aprendiz y manual de
asi como el manual de | convivencia en  formacidn | convivencia
convivencia del Centro de titulada, a través de ambientes
Formacion. virtuales de aprendizaje, en las

fichas 3070450, 3070451, del
programa de formacion gestion
de redes de datos.

12 | Apoyar procesos de | Esta obligaciéon no se registré | NA

Registro calificado para los

programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del

para el mes

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

13

Acatar los lineamientos del
Sistema  Integrado de
Gestidon y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Esta obligacion no se registro
para el mes

NA

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

Publicar la tercera oferta virtual
en los diferentes grupos

Evidencia fotografica

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera.

Esta obligacién no se registré
para el mes.

NA

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el

Almacén.

Esta obligacion no se registro
para el mes.

NA

17

Acompanar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Esta obligacion no se registro
para el mes.

N/A

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacién de
programas de formacién en
nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

Esta obligacion no se registro
para el mes.

NA

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la

Esta obligacion no se registro
para el mes.

NA
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Formacién Profesional
Integral.

20 | Asistir y participar | Esta obligacién no se registré | NA
activamente en las | para el mes.
reuniones  programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formaciodn a las
cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | Esta obligacion no se registré | NA
transferencias técnicas y/o | para el mes.
pedagdgicas.

22 | Ejecutar la  formacion | Orientar formacién asignada por | Plataforma de
profesional integral en los | coordinacién en las fichas | aprendizaje virtual
diferentes niveles y | 3070450 = 88 horas, 3070451 = | Zajuna
modalidades (titulada, | 88 horas, gestion de redes de
complementaria y virtual) | datos TOTAL, HORAS
que programe el Centro de | EJECUTADAS: 176
Formacion.

23 | Utilizar el LMS Institucional | La ejecucion de la formacién | Plataforma de
como apoyo a la formacién | profesional integral se | aprendizaje virtual
en cualquiera de las | desarrolla en el LMS | Zajuna
estrategias institucionales. | Institucional, plataforma Zajuna,

para las fichas: gestién de redes
de datos 3070450, 3070451

24 | Cumplir con los | Cumplir con los lineamientos de | Plataforma de
lineamientos de | orientacién del desempefio del | aprendizaje virtual
orientacién del desempefio | instructor a través de ambientes | Zajuna
del instructor en ambientes | virtuales de aprendizaje, | fichas tecndlogo en
virtuales de aprendizaje, de | teniendo en cuenta la guia de | gestion de redes datos
acuerdo a lo establecido en | orientaciones AVA, en las fichas | 3070450, 3070451 Guia
el aplicativo compromiso — | del programa de formacion | de orientaciones para la
Guia Orientacion | gestidn de redes datos 3070450, | formacidon en ambientes
Formacion ambientes | 3070451 virtuales de aprendizaje
virtuales de aprendizaje - AVA.

(Aplica para instructores
que apoyan formacion
virtual).
25 | Participar en las actividades | Esta obligacion no se registré | NA

de induccién y reinduccién
gue sean requeridas por el
centro de formacioén.

para el mes.
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26

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacidon,  desarrollo
tecnolégico e innovacién,
cooperacion técnica
nacional e internacional en
los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

Esta obligacion no se registro
para el mes.

NA

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por
la Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicidon
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la
Entidad.

Esta obligacién no se registré
para el mes.

NA

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

Esta obligacion no se registro
para el mes.

NA

29

En aplicacidn de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando
sea requerido por Ia
entidad el apoyo a Ila
Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

Esta obligacion no se registro
para el mes.

NA

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con
el modelo de planeacién
integral participativa del
Centro.

Esta obligacién no se registrd
para el mes.

NA
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31 | Apoyar en la elaboracion | Esta obligacién no se registré | NA
de fichas técnicas, estudios | para el mes.
de mercado, analisis del
sector, andlisis de riesgos
demads documentos
necesarios para la
adquisicion de materiales
de formacion y demas
bienes y servicios del
Centro seglin la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente | Presentar el informe mensual de | Evidencias cargadas en
los requerimientos que | ejecucion contractual | la plataforma SECOP Il
haga el supervisor del | correspondiente al mes de
contrato Y presentar | Septiembre vigencia 2025
informes mensuales
de la ejecucion del
contrato.

33 | Las demas necesarias para | Se cumple con los | Evidencias cargadas
el cabal cumplimiento del | requerimientos de la entidad segln corresponda: En
objeto contractual. la plataforma SECOP I,

aplicativo Sl
contratistas,
plataformas Zajuna vy
Sofia Plus.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados

pago de planilla de seguridad social nimero 9491438354. Aportes en Linea y periodo agosto.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (16) folios
Cordialmente,

_/\\ A! /tf f/)

iy

Firma T f

Carlos Alberto Xguilar‘Carreﬁo
Contratista

C.C. No. 1100949797 de San Gil

Recibi a satisfaccién:

Firma
Edicson Lopez Benjumea
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.7451490

Instructor Grado 11
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NOMBRE CONTRATISTA: CARLOS ALBERTO AGUILAR CARRENO

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7451490

Publica

SENA

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

MES: SEPTIEMBRE 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

L]

Publica Reservada

Ficha: 3070450, 3070451

Programa: Tecndlogo en Analisis y desarrollo de software.

Obligacion 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Evidencia de producto:
Video expositivo sobre
configuracion de equipos y

software, involucrados en la

GAT-220501105-AA1 - plataforma de gestién y 1/06/2005 1400/ 2025
Implementar e monitareo.
plataformas de 2.205‘)1105 0 I.rfnplemen_tar GAT-220501105-AA1-EVOL.
) sistemas de gestidn y monitoreo
monitoreo, de acuerdo ) i Calificable
. en la red, segln estadndares,
con la infraestructura .
. politicas y recursos de la Evidencia de producto:
tecnoldgica y los o L ’
. arganizacién. Infarme practica de laboratorio
servicios de red A .
imolementados sobre la configuracidn de la
P ' plataforma implementada, 11/08/2025 | 14/09/2025
configurada y funcional.
GAT-220501105-AA1-EV02.
Calificable
Evidencia de producto:
Informe practica sobre
componentes de hordware y
software de seguridad de la red. L 023 26/10/3025
GA7-220501014-AA1 - | 220501014-02 - Implementar el | GA7-220501014-AA1-EVO1.
Establecer el estado plan de seguridad en la Calificable
de la seguridad de la organizacién aplicando
red, segun politicas de | estidndares y normas
seguridad de la internacionales de seguridad Evidencia de producto:
organizacién. vigentes. Informe de implementacién de
politicas, contrales y 15/09/2025 26/10/2025

procedimientos.
GAT7-220501014-AA1-EV02.
Calificable
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Guia de aprendizaje 3

v Actividad de aprendizaje GA3-220501091-AA1

@ Listado de dispositivos y recursos de VolP con sus caracteristicas. GA3-220501091-AA1-EVO1.

@ Informe con las posibles soluciones (ventajas y desventajas) de VolP. GA3-220501091-AA1-EVO2.

v Actividad de aprendizaje GA3-220501105-AA1

@ Lista de chequeo de los elementos minimos necesarios para la implementacion de la plataforma de monitoreo. GA3-
220501105-AA1-EVO1.

v Actividad de aprendizaje GA3-220201501-AA1

@ Cuestionario. GA3-220201501-AA1-EV01

EQo@eu@or® i

Obligacién 3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo

con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

com A v oA v oA v oa v oA v oA
*
1050877218cc caegjuznfelipe@gmailcom v oA oA v A - v A - v - oA
* * *
£
1002863613cc juanielipe200185 @gmail com v oA wvoa v oA - A IR A
* * *
v oA v oA v oA v oa v oA v oA
* *
30149513 frady_contrerzs@hotmail com v oA wo oA v oA A w | voa w VA
* * * *
1082252799ec genesisdiazrangelT@gmail com
1006408097ec ddd272001@gmail.com v oA - voa oA - A - oA
* * *
1101220088cc gragaferizae@gmailcam v oA wo oA v oA - A - | voa v oA
* * *
1 v oA v oA v oA A v oA v oA
* * *
1090472722ec Jorfrankid@gmailcom v oA - voa v oA - A - oA - VoA

HaeoeCeaw@Powem serooroms
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. Guia de sprendizsie 2 .

> Actiidad e aorandizaje GAZ-220507I04-AR1
v Actividad de aprendizaje GAZ-220507107-AA1

@ Lista de chequeo para inspeccion de infraestructura fisica. GA2-220501107-AA1-EVD1

@ Informe de planeacion de implementacion de red inaldmbrica. GA2-220501107-AA1-EV02

v Actividsd de sprendizsje GAZ-240201328-AA1

@ ‘Cuestionario: procedimientos aritméticos. GA2-240201528-AA1-EVD1

w Activided de aprendizaje GAZ-240201528-AA2

@ Informe: planteamiento de ecuacidn. GAZ-240201528-AA2-EVD1

> Actiidsd de aprandizaje GAZ-240201528-A03

10:57 a. m.
26/09/2025

f Qo e@eu@

@ Informe: planteamiento de ecuacion. GA2-240201528-AA2-EVD1 .

v Actividad de aprendizaje GAZ-240207328-A03 (G

@ Video: sustentacion. GAZ-240201528-AA3-EVD1

v Activdzd de sorendizae GAZ-240201528-A04

@ Algoritmao para el cilculo de dress y volumenes. GAZ-240201528-AA4-EVDT
v Activded de sorendizaie GAZ-240202501-AA1

@ Cuestionario. GAZ-240202501-AA1-EVO1

@ Video entrevista virtual GA2-240202501-AA1-EV02

@ Cronica. GA2-240202501-AA1-EV03.

htiidod o " 2p9n2501
] Q e - e 10:58 a. m.
L/ ] - = d & & 26/09/2025
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Atrds Descargar todas las entregas
Entregas
Accién sobre las calificaciones | Elegir.- 4 |
Nombre(s) ERRE 4 8 | C D E F|G|H Jeju/M N fjo|p|la|R S T|U V| WX Y Z
Apeliido(s) AWl + 5 ¢ D E F G H Jeju/M N fjojp|la|R S T|IU Vv WX Y Z
Imagen Uitima
del Nombre(s) Nombre de modificacion
Seleccionar  usuario  / Apellido(s)  usuaric Correo electrénico Estado  Califficacién  Editar  (entrega) Texto en linea Archivos enviados
o —_ - —_ - - - —_ - —_ —_
o @ CHRISTIAN 1024532154cc  christisndmaldonader@gmailcom  Enviade Calfficar Editar ~ midcoles, 10 @ S Informe. cién de contenides
DAVID para de (18 palabras) comunicativo GA4-240201524-AA4-EVD1
MALDONADO calificar septiembre Christian Maldonado.pdf
ROIAS jorass L | de 2025, Buen dia, Cordial saludo, 10 de septiembre dz 2025, 12
100 ’
E h"',“ ! 1224 Adjunto informe. crescién
despuds de contenidos
comunicativos,
Cuede sterto a los.
comentarios
Cordialments
Christian ...
o (o) DIEGO 1005868455cc  palaciosronald1914@gmail.com Enviado (W o - domingo. 1 Q 2

HQo@euPanm® LiEr

Obligacion 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo

curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

n de redes de datos

ance - Guia de aprendizaje 6 / Fase Ejecucion

Cordial saludo estimados aprendices,

Los invito de manera especial, a continuar rdo las evidenci en Iz Guia de aprendizaje 6,
da Ia Fase Ejecucisn, que han sido orientadas hasta |2 fecha, en donde se ha explicado la teméticay las
instrucciones para el desarrollo de las evidenciss del componente técnico, transversal y bilingiismo.

Recuerden que |as grabacionas de las sesiones en linea se  publi enlapl y para su
visualizacién deben tener en cusnts |z siguisnte ruta: Sesiones en linea/Fase 3 Fjecucién: Grabaciones sesiones
en linea/Junio 2025 - Julio 2025,

Estaré atento a reschver cualguier inquietud a través del foro de dudas e inguistudes, comreo electrnico
farciniegasb@sena.edu.co, el chzt del LMS Zajuna y WhatsApp 3013454132

Feliz Semana

“El aprendizaje nunca agota lo mente.” - Leonardo da Vinci

Qoeoea@row seoa/a0s
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/ stion de redes de datos

Estimados aprendices.

Extienda invitacién a la sesidn en linea que s= realizard por medio de Iz herramienta Microsoft teams. &
continuacion, la informacién para unirse a la reunior

Tema: Actividad de Proyecto 3 - Guia de aprendizaje 7
GAT-220501014-AA1 - Estzblecer =l estado de |z seguridad de la red, seglin politicas de seguridad de |2
crganizacién.

Evidencias:

» Informe prictica sohre componentes de hardware y software de seguridad de la red. GA7-220501014-
AAT-EVO1.
* Informe de implementacion de politicas, controles y procedimientos. GAT-220501014-AA1-EV02.

Plataforma Microsoft teams
Fecha: Lunes 29/09/25
Hora: 08:00 p.m
Enlace para ingresar a I sala: Unirse a la reunién
Haoe¢c-fompe®
g = Lﬁ % 26/09/2025

/ stion de redes de datos

Estimadas aprendices.

Extiendo invitacion a |a sesidn en linea que se realizard por medio de la herramienta Microsoft teams. A
continuacién, la informacién para unirss a la reunién:

Tema: Actividzd de Proyecto 2 - Guia de aprendizaje 7
GAT-220501014-AA1 - Establecer el estado de |2 seguridad de Ia red. segin politicas de sequridad de 13
organizacion.

Evidencias:

s Informe prictica sobre componentes de hardware y software de seguridad de Iz red. GA7-220501014-
AAT-EVD1.
* Informe de implementacién de politicas, controles y procedimientos. GA7-220501014-AA1-EV02.

Plataforma Microsoft teams
Fecha Lunes 15/09/25

Hora: 07:30 p.m

Enlace para ingresar a Ia sala: Unirse a I reunisn

=cocudonm

11:10 a. m.
26/09/2025

/ stion de redes de datos

Estimados sprandices

Extiendo invitacién a Ia sesién en linea que se realizard por medio de Iz herramienta Microsoft teams. A
continuacidn, la informacion para unirse a |a reunids

Tema: Actividad de Proyecto 3 - Guia de aprendizaje 7
GA7-220501105-AA1 - Implementar plataformas de monitoreo, de acusrda con |a infraestructura tecnolbgics y
los servicios de red implementados.

Evidencias:

® Video expesitivo sobre configuracién de equipos ¥ softwars, involucrados en I plataforma de gestién y
monitoreo. GA7-220501105-AA1-EVO1

* Informe prictica de Iaboratario sobre I idn de I3 i g ¥
funcional. GA7-220501105-AA1-EV02

Plataforma Microsoft teams
Fecha: Lunes 08/09/25
£7d=4241632 0730 pm

Icoez@orm el

GOR-F-012 V03
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Obligacion 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. // 5.1. Se
realiza Sesion en linea.

/ stion de redes de datos

Estimados aprendices.

Extiendo invitacidn a la sesidn en linea que = realizard por medio de |z herramienta Microsoft teams. A
continuacién, la informacién para unirse a la reunion:

Tema: Activided de Proyecto 3 - Guia de aprendizaje 7
GA7-220501105-AA1 - Implementar plataformas de monitoreo, de acusrdo con la infraestructura tecnolégica y
los servicios de red implementados

Evidencias:

 Video expositivo sobre configuracion de equipos y software, inuolucrados en |a plataforma de gestién y
manitoreo. GAT-220501105-AA1-EVO1

s Informe prctica de o sobre I3 6n dela i g ¥y
funcionsl. GA7-220501105-AA1-EVD2

Plataforma Microsoft teams
Fecha: Lunes 08/09/25

p?d=424 Hx#2 07:20 pam
HaoePone Dk

T Volver 3 ‘Actividad de aprendizaje GAT-220501014-AA1
Informe préctica sobre componentes de hardware y software de seguridad de la red. GA7-220501014-AAT-EVO1

Apertura: lunes, 15 de septiembre de 2025, 00:00 @
Cierre: domingo, 26 de octubre de 2025, 23:59

’ GESTIGN DE REDES DE DATOS

GA7-220501014-AA1. Establecer el estado de la seguridad
de la red, seglin politicas de seguridad de la organizacin.

» Informe practica sobre companentes de hardware y

software de segunidad de la red. GA7-220501014-
AA1-EVOL

Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacion

——

Surnario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No
Participantes 40
Enviados [

neaosexs@®owmeE 261087202

GOR-F-012 V03
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A Voiver s ‘Actividad de 3

" Informe de implementacion de politicas,

Apertura: lunzs, 15 de septiembre de 2025, 00:00
Gierre: domingo, 26 de octubre de 2025, 23:50

’

O - |

Sumario de calific

GESTION DE REDES DE DATOS

GAT-220501014-AA1. Establecer 2l estado de |a seguridad
de I red. segin paliticas de s=guridad de |a arganizacien

* Informe de implementacion de politicas, controles y
procedimientos. GA7-220501014-AA1-EVD2

Clie aqui para acoeder al instrumento de-
evaluacion

G-g

controles y procedimientos. GA7-220501014-AA1-EV02

11:15a.m.
26,/09/2025

& B - i + 1009
ESD: s 11:220a. m.

o = ) "'
¥ iaa 26/09/2025

Obligacion 7: Emitir juicio - valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. Evaluacion en centro de calificaciones plataforma Zajuna y Sofia plus.

GOR-F-012 VO3



Entregas

Accién sabre lss calificaciones | Eleg

SENA

Alg|c/D|E F|[GH|I|J|k/L M N[H|lo P @R SS|TIUV WX Y|z
APE“HDESIAacna=5H|1<,|.*\1r§cpaRSTuvw>vz
Imagen Uitima
del Nombre(s) Nombre de modificacion
Seleccionar  usuario  / Apellido(s)  usuaric Correo electrénico Estada Calificacién  Editar  (entrega) Texto en linea
o —_ - —_ —_ —_ —_ —_ - —_
o @ CHRISTIAN 1024532154cc  christisndmaldonader@gmailcom  Enviade Editar ~  midrcoles, 10 @
DAVID para de (18 palabras)
MALDONADO calificar septiembre
ROIAS jorass L | de 2025, Buen dia, Cordial saludo,
100 :
| / 124 Adjunto infarme, crescién
despuds de contenidas
comunicativos,
Cuede sterto a los.
comentarios
Cordialments
Christian ...
o (o) DIEGO 1005868455cc  palaciosronald1914@gmail.com Enviado Editar ~  dominga, 1 Q
HQoeCcadoor:nd
X
JAm - i
1002060260cc angi.asprilla@gmail.com - - - -
10650123442c martinavila5520@gmail.com v A A A
* * *
1050077218¢c caezjusnfelipe@gmail.com v A = A v v A
* * *
1002863613cc _juanfelipe200185@gmail.com VoA - A o~ - ~ A
* *
94540450¢c jenathancb852013@gmail.com v A oA v A
* *
20140513cc fredy_contreras@hotmail.com v A | v A
* *
1082252790cc genesisdiazrangelT@gmail.com - - - -
1006408087cc ddd272001@gmail.com v A | v v A
* * *
1101820089¢c gregafer298@gmail.com v A - A v - A
* * *
1143415497cc marlonenriquehamburger@gmail.com v A - A v A
* *
10904727 22¢cc jerfrank14@gmail.com VoA e A ~ . Sy

Qoe=@

GOR-F-012 V03

Descargar todas las entregas

Archivos enviados

=g Inferme.

‘comunicativo GA4-240201524-AA4-EVD1
Christian Maldonado pdf
10 de septiembre de 2025, 12

6n de co idos

~@ Informe. Creacién de contenidos

11:07 a. m.
26/09/2025
- oA A
*
- oA - WA
) &
- oA - A
*
- A - ~ A
*
A Y
A - | -
. oA VA
- A - WA
) Y
10:28 a. m.
26/09/2025

8



Atrds

Entregas

hombre\'slm; glclole Fle|n
qpelndms.m; s ¢ ole fl G oH

Imagen
det
usuario

Nom!

Nombre(s)
7 Apeliido(s)

Seleccionar

()

(op) oI

Aaccién sobre las calificaciones | Elegin

usuario

1024532154cc

100526845 5cc

bre de
Correo electrénico

palaciosronald1914@gmail. com

christiandmzldonader@gmail.com

SENA

N

Estado

Editar

Calificacién

Enviado Ediita:
para
calificar

107 dias

0

12 horas
después

Enviado

as 2. mE

Descargar todas las entregas

Ultima
modificacién
Texto en linea

(entrega) Archivos enviados

miéreoles, 10 @

de (18 palabras)

septiembre

de 2025 Buen dis, Cordial saludc, ermbre de 2025, 12
1224

Adjunts informe, creacicn
de contenidos
comunicativos,

Quedo atento a los
comentarios

Cordialmente

Christian _

a £ Informe. Creacién de contenidos

domingo, 1

Obligacion 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacidon Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacioén.

Al3 < =3 Tipo de

B

Documento

Buscar

[l (Seleccionar todo)

RETIRO VOLUNTARIO

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

4

3 Fecha Inicio:

3 Fecha Fin:

o Medalidad de Formacion:
1 Regional:

5 Centro de Formacién:

EN EJECUCION

16/09/2024

15/12/2026

VIRTUAL

68 - REGIONAL SANTANDER
9541 - CENTRO AGROTURISTICO

ACEPTAR

Cancelar

3 |_Tipo de Documen’ _ |Nimero de DocumenE Nombre E Apellidos E Estado E ‘Lompetencia
cC 1002153214 HUMBERTO ENRIQUE MERCADO GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
4
cc 1002153214 HUMBERTO ENRIQUE MERCADO GARCIA EN FORMACION 35848 - ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGUR
5 RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.
e cc 1002153214 HUMBERTO ENRIQUE MERCADO GARCIA EN FORMACION 35848 - ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGUR
BED A PARTIR NE NORMAS INTERNACIONAIES
- cC 1002153214 HUMBERTO ENRIQUE MERCADO GARCIA EN FORMACION 35848 - ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGUR
BED A PARTIR DE NOBMAS INTERNACIONAI ES
cc 1002153214 HUMBERTO ENRIQUE MERCADO GARCIA EN FORMACION 35848 - ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGUR
8 REN A PARTIR NE NORMAS INTERNACIONAIE
cc 1002153214 HUMBERTO ENRIQUE MERCADO GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productiva
g acuerdo con principios éticos para la construccion de una culturz
Hoja 4 3
iste 29 Recuento: 10 H |- 1} + 1008
] [ = @ q 322 p.m
[} Q O - =) @ n“ * g 26/09/2025

GOR-F-012 VO3
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SENA

Denominaciol

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Regional:

Centro de Formacion:

Fecha del Reporte: 26/09/2025
Ficha de Caracterizacion: 3070450
Cogigo: 228183
Version: 2

Fecha Ini 16/09/2024
Fecha Fin: 15/12/2026
Medalidad de Formacién: VIRTUAL

(GESTION DE REDES DE DATOS
EN EJECUCION

68 - REGIONAL SANTANDER
9541 - CENTRO AGROTURISTICO

Tipo de Documen| _ |Nimero de DocumenE"lnmble

E Apellidos

Estado

orte de Ju

Filtros de texto >

Buscar rel
(Seleccionar todo)

EN FORMACION

RETIRO VOLUNTARIC

Cancelar

ACEPTAR

Lompetencia

cc 1002609114

'YENSI ALEJANDRA

PATINO PALACIO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

‘o Recuento: 10 H m - ] 100%
1 ] 9 e - ESP 324p.m.
L] Q - o = & 26/09/2025
TN eavio i .
I\FA/\F»"M- MARCELING AREVALO PORTILLA === 87710843 cc favicarevalod@gmail.com oA A v A A
* *
52656249¢c partyasea@gmail.com oA A v A A
* *
10634945 23cc amigtavillzlobosandresfelipe@gmailcom | 7 A A v oA A
* *
1003068360cc angizsprills@gmail.com - - -
106501234dce martinavila5520@gmailcom VoA 4 v A A
*
1050977218cc caezjusnfelipe@gmailcom s A v A A
*
N ) R
(Jcjuan 002863613cc jusnfelip=200185@gmsil.com s A v A A
*
N e - .
(JC ) JomATHAN 94540468 ¢c jonathanch8s20123@gmail.com s A v A A
- BD148513cc fredy_contreras@hotmail.com v A A ~A - | A
*
1082252799cc genesisdiazrangel7@gmail.com - - -
1=1979488:courseid=28168
3:2Bp.m

Hao2Cxz2@am

GOR-F-012 V03

26/09/2025
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SENA

:A\ O MARCELING AREVALD PORTILLA == 577108480 favicarevalod@gmail.com v oA
*
MARIA PATRICIA ARIAS FONSECA = s2655249cc pattys58E@gmail.com v A
*
ETAVILLALOBOS I - “06349a523cc v A
*
il ~ A
*
1050077218¢c csezjuanfelips@gmail.com v A
*
10028636132 juanfelipe200185@gmail.com v oA
ES
94540469¢c _jenathancb852012 @gmail.com ~ A
| s0148513cc fredy_contreras@hotmail.cam v oA
*
S MARIA DIAZ RAN - 1082252790<c genesisdiazrangel7@gmail.com -

Q O @ a @3 B F

(SR BN N
»

*

AR R BN B
»

*

(S R
»

*

[ O N R S
»

*

3:26 p. m.
26/09/2025

Obligacion 11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacidén

Capitulo Ill: Deberes del aprendiz SENA

En este capitulo se explican los deberes del aprendiz SENA del reglamento del aprendiz SENA:

Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o plan de mejoramiento definidos durante la etapa lectiva y

productivo
Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios
Werificar en el sistema que sus datos bésicos se encuentran diligenciados

Participar en actividades complementarias o de profundizacién

Informar y hacer la solicitud al Coordinador Académico las solicitudes o novedades de raslados, aplazamientos, retiro voluntario y

reingreso que presente durante el proceso de aprendizaje con medios virtuales o fisicos.

5i el tramite para consecucion de contrato de aprendizaje o de otra de las alternativas para el desamello de |s etapa productiva es

realizado por el aprendiz, debera informar inmediatamenie cuando esto ocurra.

Proteger los recursos culturales y naturales del pais

Acatar las decisiones del Manual de convivencia

Asumir con responsabilidad su participacién en las actividades programadas

Hacer uso apropiado de las instalaciones de aprendizaje

Asistir a las reuniones gue programe el Centro de Formacion

Respetar los derechos de autor en los materiales que hayan side compartidos.

Conocer y asumir las politicas y directrices establecidas asi como el Reglamento del Aprendiz SENA
Portar permanentemente y en lugar visible el carmé que lo identifica como Aprendiz SENA

Utilizar la dotacidn o ropa de trabajo y elementos de proteccidn personal

Portar el uniforme de manera decorosa dentro del Centro de Formacion, en ambiente dende se desarrollen actividades
extracurriculares y entornos diferentes al académico.

Mantener en buen estado, orden y aseo las instalaciones fisicas

Actuar segln principios y valores para la convivencia

Hacer uso apropiado de los espacios de comunicacidn

Qo QemPorrE

GOR-F-012 V03

3:29 p. m.
26/09/2025
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Obligacién 21 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagodgicas.

Zolombia) %3 B B - 1 + 136
] ~ = @ v E| : 2| ESP 4 334p.m.
un Q - ‘ - ) ﬁ” &" NS LAA SO 26/09/2025

lombia)  #3 B B - I + 130
] - S — = 5| : 0 ESP a 4 333p.m.

| [ | 4 Q - ! m & E L) LAA b @ 26/09/2025

12
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Obligacion 22: Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y modalidades

(titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién.

TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS @

g

»

@ ~vuncos
v INDUCCION

Z=Qoe-fPrunE

4 § . 26/09/2025

ﬁén de redes de datos

Estimadas aprendices

Extiendo invitacion a |z sesidn en linea que se realizard por medio de |z herramienta Microsoft teams. &
continuacion, la informacién para unirse a la reunion:

Tema: Actividad de Proyecto 3 - Gufa de aprendizaje 7
GAT-220501014-AA1 - Establecer =l estado de Ia seguridad de |a red, segln politicas de sequridad de Ia
organizacion.

Evidencias:
= Informe practica sobre componentes de hardware y softwars de seguridad de I3 red. GA7-220501014-
AAT-EVO1L.
« Informe de implementacién de politicas, controles y procedimientos. GAT-220501014-AA1-EVOZ.
Plataforma Microsoft teams
Fecha Lunes 29/03/25
Harz: 08:00 p.m
Enlace para ingresar a la sala: Unirse a la reunién

==Q%e-_eﬂ@&| 340 p. m.

26/09/2025

13
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SENA

/ stion de redes de datos

Estimados aprendices

Extiendo invitacién a Ia sesién en linea que e realizard por medio de la herramienta Microsoft teams. A
continuacidn, la informacién para unirse a la reunidn:

Tema: Actividsd de Proyecto 3 - Guia de aprendizaje 7
GAT-220501014-AA1 - Establecer &l estado de |2 seguridad de la red, seglin politicas de seguridad de |z
organizacién.

Evidencias:

» Informe prictica sobre componentes de hardware y software de seguridad de Ia red. GA7-220501014-
AAT-EVOL.
» Informe de implementacidn de politicas, controles y procedimientos. GAT-220501014- AA1-EVD2,

Plataforma Microsoft teams

Fecha: Lunes 22/09/25

Hora: 08:00 pm

Enlace para ingresar a a sala: Unirse a la reunién

EQoe.fPrneq

341 p.m.
26/09/2025

Obligacion 23: Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formaciéon en cualquiera de las

estrategias institucionales.

v Actidad de sprendizaje GA3-220501081-A41

@ Listado de dispositivos y recursos de ViolP con sus G eristicas. GA3-220501091

VolP. GA3-220501091-AA

@ Informe con las posibles soluciones (ventajas y desventajas) d

v Actiidad de sprendizaje GA3-220501105-AA1

@ Lista de chequeo de los elementos minimos necesarios para la implementacion de

~ Actividad de aprendizaje GA3-220201501-AA1

@ Cuestionario. GA3-220201501-AA1-EVD1

v Actividad de aprendizaje GAZ-220201301-A42 el

@ Video expaositivo sobre experimento de aplicacion. GA3-220201501-AAZ-EVD1.

> Actividad de aprendizaje GAZ-220201301-A43  \iu

llQQQ‘-@E“@H‘Q

GOR-F-012 V03

plataforma de monitores. GA3-220501105-AA1-EVD1

& |

3:42 p. m.
26/09/2025
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@ Configuracién y gestién de dispositivos activos

@ Configuracién y gestién de dispositivos inalémbricos
@ Verificacion / transmision de datos @
@ Comunicacién oral y escrita. Comunicandoncs

@ Comunicacién oral y escrits. Argumentacién

@ Comunicacién oral y escrita. Relacionando

@ Comunicacién oral y escrita, Escribiendo

@ Hardware y sarvicios de red

@ Fundsmentos de investigacién

@ Pisnificacion y configuracién de comunicacion sobre VolP
@ Administrar infrasstructura tecnolégica de red

|E|| Hardware y software de seguridad en la red

m=qQoePorm i e

obligacién 24: Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromiso —
Guia Orientacién Formacién ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual).

15
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Guia de aprendizje 8
v Actiidad de aprendizaje GAS-220501104-AA1

@ Informe sobre las pruebas de consctividad., disponibilidad, rendimiento y calidad de la red GA-220501104-AA1-EV02

@ Taller sobre indicadores y medidas de desempefio de la red GAS-220501104-AA1-EV01

v Actiidsd de sprendizaie GAS-220501104-A42

@ Informe sobre deteccion de fallas en el funcionamiento de la red GAS-220501104-AAZ-EVD1

v Actiidsd de sprendizaie GA-220501107-AAT

@ Lista de verificacion para validar pardmetros de calidad, velocidad de transmisidn, ancho de banda, uzo de canales y frecuencias de transmision GAB-220501 107-AA1-EVD1

v Actiidsd de sprendizaie GA-220601301-A41

(1]
3144 p. m.

26/09/2025

Contratista- Carlos Alberto Aguilar Carrefo

Contrato CO1.PCCNTR.7451490

16
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO AGUILAR CARRENO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3070450 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD EN LA ORGANIZACION APLICANDO ESTANDARES Y NORMAS INTERNACIONALES DE
SEGURIDAD VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de
referencia y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION Y MONITOREO EN LA RED, SEGUN ESTANDARES, POLITICAS Y RECURSOS DE LA
ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

26/09/25 15:54 Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estdndares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

26/09/25 15:54

Page 2 of 6




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

FICHA 3070451 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD EN LA ORGANIZACION APLICANDO ESTANDARES Y NORMAS INTERNACIONALES DE
SEGURIDAD VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Administrar infraestructura tecnoldgica de red segin modelos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . .
referencia y procedimiento técnico

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION Y MONITOREO EN LA RED, SEGUN ESTANDARES, POLITICAS Y RECURSOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PR - N
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estdndares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO AGUILAR CARRENO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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