siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de Junio de 2020

Sefior (a)

JIMMY TORRES BUSTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1340702

Coordinador Académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes Junio del afo
2020

Referencia: No (340702) del afio (2020)

MARICELA ORTIZ OCHOA, identificado con la cédula de ciudadania No. 26.766.841 de Gamarra- Cesar, en mi calidad
de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es mdximo TREINTA y TRES MILLONES CIENTO SETENTA'Y SEIS
MIL PESOS M/CTE. ($33.176.000) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera.

a) Seran 11 pagos durante el transcurso del aflo 2020, el primer pago sera correspondiente al mes de febrero por un
valor de $1.769.386 pesos m/cte, seguido de 9 pagos iguales, correspondientes a los meses de marzo a noviembre por
valor de 3.317.600 pesos m/cte cada uno y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por el valor de
1.548.214 pesos m/cte.

Plazo: Serd hasta el (09) de (Diciembre) de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES TECNICOS PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION DE FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
EN EL PROGRAMA DE SENA EMPRENDE RURAL EN EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

PORVENIR. EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DE (SER). VIGENCIA 2020.

CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Atender la formacion de aprendices en el Se impartié formacion de Infrome de gestion,
drea asignada dentro del programa SER, caracter virtual por motivos pantallazos de
en las competencias, resultados de de la pandemia del Covic 19, | WhatsApp.

aprendizaje y actividades de los proyectos | enviando las clases por

de formacién programados dentro de los grupos de WhatsApp un
tiempos que para cada accion se grupo por cada ficha (fichas
determine por el centro de formacion. 2088387 2081983 2085087
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2083253 2081171),
interactuando con los
aprendices acerca de los
temas de estudio.

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia
Plus de acuerdo a la programacion e
intensidad horaria que conoce con la
suscripcién del contrato.

No aplica para el mes de
pago

No aplica para el
mes de pago

Asociar aprendices en el aplicativo Sofia
Plus.

No aplica para el mes de
pago

No aplica para el
mes de pago

Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje.

Se preparo material de
estudio que se le envia
semanalmente a los
aprendices atravez de los
respectivos grupos de
WhatsApp, cumpliendo con
los pardmetros que se
establecieron en las guias de
aprendizaje y el disefio
curricular del curso. Y
también ajustandoce a la
modalidad virtual, disefiando
materiales de informacion
corto, preciso y objetivo.

Correo serporvenir,
Drive, pantallazos
de WhatsApp.

Cumplir con los productos asociados al
proyecto en actividades de formador del
programa de formacion.

Se realizo diariamente
revision de la participacion
de los aprendices en los
respectivos grupos de
WhatsApp, resresolviendo
dudas he inquietudes.

Informe de gestion,
pantallazos de
WhatsApp.

Apoyar la gestion del programa de
formacidn para el posicionamiento
Regional de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la
Subdireccidn de centro y el supervisor del
contrato.

No aplica para el mes de
pago

No aplica para el
mes de pago

Participar activamente en el cumplimiento
de las metas de formacion de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de centroy
el supervisor del contrato.

No aplica para el mes de
pago

No aplica para el
mes de pago

Generar y ejecutar una estrategia que
permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso

Se hizo seguimiento de la
participacion de cada
aprendiz en los respectivos
grupos de WhatsApp,
saluddndolos por su nombre
cuando no participan, se les

Pantallazos de
WhatsApp y de
llamadas
telefonias.
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envié tarjeta de felicitacines
del dia del campesino y del
dia del padre. Y en algunos
casos se llaman
directamente a su numero
celular.

9 Realizar el seguimiento de cada aprendiz No aplica para el mes de No aplica para el
mediante la orientacion y pago mes de pago.
acompainamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna ala
Coordinacion Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ellos.

10 | Atender oportunamente los Se realizo informe de gestion | Correos
requerimientos que haga el supervisor del | correspondiente al mes de Supervisores y
contrato y presentar los informes junio, cumpliendo los lideres, Pantallazos
mensuales de la ejecucién del contrato o parametros establecidos, se | de capacitaciones
los productos que se le requiera, ademas respondio correos de y de llamadas
del informe mensual de actividades segin | informacién solicitada, de telefonias.
la fase en que se encuentre el curso igualforma también se hizo
(planear, ejecutar y evaluar) durante el participacion de
desarrollo del proceso de aprendizajey de | capacitaciones de
las actividades en general con sus mejoramiento al instructor
respectivos anexos. Sena.

11 | Gestionary propiciar recursos en las No aplica para el mes de No aplica para el
comunidades objeto de la formacion. pago mes de pago

12 | Elinstructor contratista se obliga durante No aplica para el mes de No aplica para el
el periodo de duracién del contrato al pago mes de pago
proceso de certificaciéon de competencias
segun normas de competencias que
aplican a la funcién instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante, para
certificar Habilidades pedagdgicas y
capacitarse en el idioma ingles y aplicar al
proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”

y aportar el respectivo certificado
aprobado al informe de ejecucion
contractual.

13 | Atender oportunamente los Se realizo informe de gestién | Informe de gestion
requerimientos que haga el supervisor del | atendiendo instrucciones plataforma Secop
contrato y presentar informes mensuales dadas por el supervisor. .
de la ejecucién del contrato.

www.sena.edu.co
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14 | Desarrollar las horas de formacién que Se impartié formacién virtual | Pantallazos de

requiera la implementacion del programa. | en cada una de las fichas WhatsApp y de
matriculadas y activas. llamadas
telefonias.

15 | Prestando con seriedad, responsabilidad, Se impartio clases de forma Pantallazos de
profesionalidad, eficiencia, oportunidady | virtual atendiendo los WhatsApp y de
diligencia estos servicios. cddigos de integridad del llamadas

Sena. telefonias. Drive

16 | Atender segln los requerimientos de la No aplica para el mes de No aplica para el
Subdireccidn de centro, actividades de pago mes de pago
apoyo a la supervision de contratos y/o
evaluacion de propuestas segun las
competencias que su formacién académica
le permitan desarrollar.

17 | Apoyar las diferentes acciones definidas No aplica para el mes de No aplica para el
por el programa dentro de las lineas de pago mes de pago
atencién (autoconsumo, activos
bioculturales, negocios rurales,
fortalecimiento y ocupaciones rurales) de
acuerdo con los disefios curriculares y la
distribucién del momento.

18 | Planear, ejecutar, realizar seguimiento y No aplica para el mes de No aplica para el
evaluar las acciones de formacion para el pago mes de pago
emprendimiento rural de acuerdo al
procedimiento y actividades establecidas
para el programa SER en el Sistema
Integrado de gestion de Calidad del SENA
de acuerdo a las orientaciones del Lider de
Programa SER de su Centro de formacion.

19 | Entrega de informes y resultados parciales | Se realizo informe de plataforma Secop
mensuales en cada uno de los reportes de | contractual, atendiendo 1.
cuentas. instrucciones dadas por el

supervisor.

20 | Apoyar la planeacién, ejecuciény No aplica para el mes de No aplica para el
sistematizacion de las acciones de pago mes de pago
convocatoria de poblacién objetivo parala
conformacion de los grupos de formacién,
ya sean directas o en articulacién con
entidades publicas o privadas del orden
local, regional o nacional, priorizando la
participacion y vinculacion de la poblacidn
entre 15y 28 ainos.

21 | Ejecutar las acciones de formacién No aplica para el mes de No aplica para el
haciendo uso de la estrategia pedagdgica pago mes de pago.
de "formacién por proyectos" para
formacion complementaria especial, de
acuerdo al procedimiento de calidad del

www.sena.edu.co
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programa SER dentro del proceso "Gestidon
del emprendimiento y empresarismo"

22

Formulary orientar los proyectos
formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas y adaptadas
a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de ingresos y
empleo, en articulacién con los
instructores de emprendimiento;
debidamente costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la filosofia de
aprender haciendo; priorizando el uso de
los materiales de formacion.

No aplica para el mes de
pago

No aplica para el
mes de pago

23

Reportar y sistematizar las actividades,
acciones y resultados realizadas en el
marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas y
formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacidn, tales como
SOFIA plus, GISENA y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al
Lider del programa en su centro de
formacion.

Se diligencid la métrica
semanal de reporte de
Actividades Semanales
Instructores SER - Regional
Cérdoba.

Pantallazo de
correo de
respuesta a
solicitud atendida.

24

Ejecutar los talleres trasversales de apoyo
a la generacién de emprendimientos
rurales en el marco de las acciones del
programa SER, como minimo: taller de
fortalecimiento de competencias parala
innovacion, taller identificacion perfil
emprendedor, taller de liderazgo y
competencias blandas, taller de educacion
financiera, taller de ideaciéon y modelo de
negocio CANVAS, taller de gestion
financiera.

No aplica para el mes de
pago

No aplica para el
mes de pago

25

Apoyar la articulacién de las acciones del
programa SER con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las
orientaciones del Lider del Programa SER.

No aplica para el mes de
pago

No aplica para el
mes de pago

26

Crear al menos una unidad productiva
rural sostenible resultado de la ejecucion
del respectivo programa de formacién.

No aplica para el mes de
pago

No aplica para el
mes de pago

27

De apoyo a la gestidn del emprendimiento
rural: realizar el diagndstico inicial,

No aplica para el mes de
pago

No aplica para el
mes de pago

www.sena.edu.co
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georreferenciacion y caracterizacién de las
unidades productivas asignadas, creadas
en la vigencia anterior y disefiar un plan de
fortalecimiento de acuerdo al
procedimiento y formatos establecidos
para esta actividad por el programa SER;
asi mismo caracterizar y sistematizar los
casos exitosos del programa.

28

Ejecutar las acciones de acompafiamiento
y asesoria técnica a las unidades
productiva en el marco del procedimiento
de fortalecimiento empresarial del
programa SER, orientadas a los siguientes
logros: gestidn tecnoldgica y actualizacion
del sistema productivo, actividades de
gestién de recursos (ferias, muestras
empresariales, convocatorias, concursos,
negociaciones y contrataciones), adopcion
de esquemas o normas de buenas
practicas y otras orientadas a la
produccidn, refinamiento, disefio y mejora
del producto y de los procesos de la
unidad productiva.

No aplica para el mes de
pago

No aplica para el
mes de pago

29

Entregar oportunamente, con pertinencia
y adecuadamente diligenciados los
informes de acompafiamiento y
fortalecimiento a unidades productivas al
supervisor del contrato en concertacion
con el Lider del programa SER vy las
orientaciones del programa.

No aplica para el mes de
pago

No aplica para el
mes de pago

30

Participar en las jornadas de actualizacion
y transferencia tecnolégica convocadas por
el Lider del programa y/o por la
coordinacion del programa SER de la
Direccién General, para su implementacién
en las acciones del programa.

Se hizo participacion en
diferentes actividades de
capacitacioén y actualizacién,
en el rol de instructor y
capacitacion técnica.

Pantallazos de
capacitaciénes
virtuales.

31

Realizar su afiliacion ante la

Administradora de Riesgo Laborales que
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo
tipo Il relacionada con labores agricolas.

No aplica para el mes de
pago

No aplica para el
mes de pago

32

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelaciéon minima de
una semana los ambientes de aprendizaje
y unidades productivas a visitar, de
manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual.

No aplica para el mes de
pago

No aplica para el
mes de pago

www.sena.edu.co
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33

Las demads que sean asignadas por el
supervisor de contrato en concertacion
con el Lider del programa SER de acuerdo a
los lineamientos del programa SER.

No aplica para el mes de
pago

No aplica para el
mes de pago

34

Atender segun los requerimientos de la
Subdireccién de centro, actividades de
apoyo a la supervision de contratos y/o
evaluacidn de propuestas segun las
competencias que su formacién académica
le permitan desarrollar.

No aplica para el mes de
pago

No aplica para el
mes de pago

35

Apoyar las actividades de investigacion e
innovacion que se desarrollen en el centro
de formacion.

No aplica para el mes de
pago

No aplica para el
mes de pago

36

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para

No aplica para el mes de
pago

No aplica para el
mes de pago

formalizar la desercién de los aprendices
gue abandonan el proceso formativo de
acuerdo con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA vigente.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9406603665 de la planilla, Por medio de aportes en
linea correspondiente al mes de mayo de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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VARA

MARICELA ORTIZ OCHOA
Contratista
C.C. No. 26.766.841 de Gamarra-Cesar

Recibi a satisfaccion:

JIMMY TORRES BUSTILLO
Supervisor Contrato 1340702 de 2020
Coordinador Académico
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de la alimencion |mportantes de W leguintnosas para - Carlis
I, me doy cuenta ‘ 1 24 2 |, buffers como . que los animales
‘1 it K3, ] %
q;"e de una buena “ Hola Prendices buenas l:csa;rllonatos Y ! presenten un meJjor 314 5537064
_ alimencion y unos | \ § Tostatos, que desarrollo ¢ ¢ . o
buenos complementos noches §g. neutralizan los dcidos S
alimenticios se da L Para complemento producidos durante el +57 311 3937324 Ma
s G . ki
una buena salud R delntema, aqui les - proceso - T ~“Mk e e
en los bovinos y lo « dejo los siguientes fermentativo, : 2 Wistortal

cual genera una ':’nterrogantes, manteniendo un pH +57311 3348159 13 jun. 3346 p. m,

gran produccmn 1. Qué pasa si cambiz v adecuado de 6,2-6,4 Y Ademas debemos v g Llamada saliente, 4 min
P | ol nH riiminal v ane aiin Favinvncn la R M 16 seg
\\oou_ v @ > o @ \seo < S
'} & Lo € = 0 € & 0 e o «
e EWD dl %l 12%
icardo
Paez El
Carito
310 7400565
¢C ¢ » m
Historfal
13 jun, 3300 p, m,
Llamada saliente, 6 min
35 seg

17 abr. 10326 2. m.
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>
~
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Municipio de San Carlos Vereda Santa Rosa Ficha: 2081171

@me o all il 28 249 & WL - 28 2:50 G W L Aoall all 29° T 1@ .

¢« M Sena San Carlos 2. (5

< . Sena San Carlos 2. < - Sena San Carlos 2

Alfonse, Cay

Alfonso, Cayetano, Daniel..

_. hola profe buenos

dias muchas gracias | 4 Elu:gvr::ﬂ:f;:n
lastima que estamos buenos dias profe 46ckcB... b implementadores de [as...

como esta WWW,ICRGOVeCO

= 103122, r Alfor\So San Care.
L profe una pregunta ‘«—’\ > ?1, .

cuantos kilos coge un

pasando por esta
situacién y que

=
no podamos tener

-f'\./ httpse//wwuw.ica

‘t Hola buenas tardes

5 o9oveco/not|cwas/|ca
apreclados aprendices |, estas val:osas clase , novillo diario -l U Graclas AlfonSo, buen ‘w‘& s M st e
, - | personalizadas s - "‘« . apunte, quien me dice %
— f.“v\ o P - I 2 — —\/l\’tua|-bpg—ovmos
z 4248 § 246 Holalty , ya va el "4 2lgomast  3uop.m Vet
[ (S = [ - 2 . o | (= Caprinos 10341 2, rr
’IS>5 = Si; a mi tambien me da primero \\ \ \\ Alfonso San Caree.
S el o) mucho pesar no poder e, C;Cb e
Alfonso San Carlos ‘*#-mr=r= ‘=~ ostar directamente = =~ - R Fr—— : — -~
Gracias profesora * con ustedes, Pero los - A;"i" San Car.. ﬁ Alfonso San Carlos
invito a que hagamos _ profe tina pregonta IS 4209 ! Bns tardes amigos *
de esta situacién una cuantos kilos coge un . ¥ . = 5255 =
Eolis +ardo : gl novilla diarin A A

(‘\“\/\ Q °

<o @
e

51 @ W W il all 29 9:52 @ W

“o @k v 0@
- * -
— |

%8 252 WP il 30% 8

V2 . Sena San Carlos 2500 ! e - Ser\a San Carlos 2.,

noy Daniel..

‘: HE M Sena San Carlos 2.., ¢

fonso, Cayetano, Daniel... Al % =
A \ Caye 4 Danie Alfs Cayetano, Danlel..

Alfonso San Carlos TGO SOVNO
- MEIORALRENTO MITROIONAL i i TEMA: AUMENTACION Y DIGESTION D Daniel San Carlos
sovo B Documento (118).c.. dieasion
> Tema 7 Buenas tardes

B Como consultar Peee respecto al tema

@ Bndia 1009 o A g — a.ﬁmen.tac‘l’on y
s——— 9piginas + PDF  5:42 p. m e —— digestion lo qe puedo
| j Hola aprecnados ; Bendiciones at°d°s ‘ 2 L 2 apreciar es qe s =
r aprendices, buenas * =° 'y-‘:\“]f omape .;}‘u Si Daniel cuéntanos tu
o onSo San Carlos b
" tardes, en este Hago este pequefio ; ® 12 apreciacién... &
documento les " aporte . " Gracias profesora \ QU ocuRRE EX EL RUMEN 4 :
muestro graficamente B - di ; 4y R
o uenos ias grupo 4 = dees. Por favor Alf
<o tres paginaswebenla = = Buenas tardes 3o o, . shem o ° roge i ikl
. cual pueden consultar 1 felicitaciones expliqueme la parte “mrer | isto profeSora bl agle
informacién de gran * Alfonso buen trabajo, Gracias 304 i resaltada.
interes para ustedes - buen resumen; esper v . Bendiciones para v > . ~  Gracias — =
5 que todos havan leido tndne 13 R
co @i oo Co@ooi o @eia s @
= # A A
& x| € & Lo & & o S & o € & Lo €«
ERAR~R X -] ol % 12%
Pablo
De San
Carlos

314 3465082
¢ ¢ B o

Historial
1 jun, 11341 a, m,

Llamada entrante, 10
min 3 seg
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Municipio de San Bernardo del Viento Vereda José Manuel Ficha: 2083253

9:56 I & W 2l all 32% &

< @ Sena San B...
Aprendiz, Orland,..

e 2 9356 G 9 49 Sl all 32% &

<_® Sena San Bu. g v, 3 <« SenaSan Buo gy g

Aprendiz, Orland... Aprendiz, Orland..

B H . Zeall il 32% &

Sena San B... me S

Aprendiz, Orland...

sena

p— N

— — \
- ALIMENTACION
@ 2249 p, m, v/ ~» [OR——
- : El ICA realizara
Les escribo para [ ALIMENTACION.pdf | corsovrtlpors
implementador: 25200
solicitarle una - 10 paginas « PDF 4355 ¢ WWW,ICRGOV,COo
S— e - |
‘ Hola buenas tardes = informacién acerca * > o
t, PY‘GCIBdOS aprendices ﬁ de su vereda/ e ot hitEie, HttpS //wwwiica
g%, TLOR v vﬂz . corregimiento: Origen % % Gl " ugo\/cco/notnaas/ma
NS RIPR 0 "~ (historia) de donde o 7 28 DE MAYO DE 2020 K> 2% —rfzahzara Gaiviia
- > “=" porque le pusieron ese . | { —vnrtt,o\al—bpg—ovmos
8450, 4243 p, m, 2 nombre, apellidos de TCaprinoes  10:41a.m. v
EI T las primeras familias, - o o >
20 DE MAYO DE 2020 =g & iomtons ; ol Gimmtans El ICA realizara - Cad
. - 4 cuantas personas . curso virtual para €53¢choss 10342 2, m, ¥
rox| t I implementadores de las... . -
Sgopstts aprogliedamente WWWLICB,ZOVCO 2 DE JUNIO DE 2020
Felizy . viven en lavereda .
o 4_‘ . ~ ~ v
Bendecido, actualmente, cual es 5 P e
@W,%eom~'%eom e » @ @0, > o @
A . % , A _
& O € & [ & 0 € & o o

Sena San B... Aprendiz, Orland... < Sena San B...
Aprendiz, Orland... Aprendiz, Orland...

2 all all 32% 9:56 @ (@ 9 s allall 32% 8 e
7% Sena San B.. : é@ SenaSanBu. gy v, :

Aprendiz, Orland...

animal va a tener una
_ mayor producaom

w

CURSO DE SANIDAD Y

\ —— MEJORAMIENTO NUTRICIONAL
£ SENA Regs v g BOVINO
i v da Tema:
\_/ﬁ > & =

0f424 12302 p, 1

2, Que diferencias \ RIED
hay a nivel ruminal
w2 cuando la alimentacién = &
7/\T

i e o es por forraje o
i ,.wﬁ :53. p. m.J/ Hola apﬁrecnados P 2] | iFeliz D.c de| Padre!
b L% aprendices, buenas § por grano como los
® i , 3 DE JUNIO DE 2020 o J "“
— ® 1 tardes, en este ' concentrados, p . A
' = documento les . > L
S0 oESANIDADY = muestro graficamente R\ Todo alimento sea
g
T TRI ° °
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Municipio de Cereté Vereda Cuero Curtido Ficha: 2085087

415 0w 0O 2l 7% |

< Cuero Curtido ¢

- 5
Didier, Diego Arteaga, Ed. Cuero Curtido

Didier, Diego Arteaga, Edu.

19 DE MAYO DE 2020

espero puedan leer
y estoy atenta a
cualquier inquietud.

@15 @Oy -

& Cuero Curtido

Didier, Diego Arteaga, Edu.

Les voy a compart'fr CURSO DE SANIDAD Y
una informacién B
A Tema:

[ Como consultar Poso

— [ ECOLOGIA Y AGR.., i B 0 piginos < POF 1:05p.m. 7
e B T — t ES 12:58 p, m t Hola apreciados
s < : ke 5 L. aprendices, buenas
“= Hola buenas tardes S4s e % = tardes, en este
e opreciados aprendices .~ ALMENTACION . documento les
DR \ - e SRR : muestro graficamente
- L B ALIMENTACION.pdf tres paginas web en la
7y | 4 = bt g Sotas « PDE 1505 m, v = == Cudl pueden consultar -
. 84500 4248 po M, . . > = « informacién de gran
20 DE MAYODE 2020 1T221f0, 105 pom ip-arecipara UStedesL
™ O%N 1205 pu ma v
® >0 @ o > 0@ o > o @
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& 0 € - 0 & 0 €

ro Curtido

Cuero Curtido . Diego Arteaga, E

Didier, Diego Arteaga, Ed.. °
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-

T —— aumento de la
~» B competitividad ., Nos
[ Alimentacién y fe... habilita la entrada
16 piginas - DF 1005 5. .~ o directa de empresas
e —7 especializadas a
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5 ® exportadoras,
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Didier, Diego Arteaga,

Hola buenas tardes
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Capacitaciones por Facebook life.

€ C O @ facebookcom/SENACordoba/videas/253358979328435 ® a % TR X
Lo
o SENA Condoba Uansnto en (@ s

#SENAENCasa Hoy o
" mprena
SENA Emprende Rus
Ver mis

Q0% w
W Megusta O Comentar 2 Compartie
©

wO

Capacitacion virtual por medio de la herramienta Microsoft Teams

1. Asignacion de rol instructor Sena.

avt maru@

Link vidooconferencia - Guias de Aprendizeje

ey Mo

T TP TR ———T)

T [T Ml WMo (DN Ml B Wox - 8 x

WREE BT @:

RV: Videoconferencia: Registro de Asistencia y Reporte para Deserciones
Yenny Malaas Rojen Racao

www.sena.edu.co
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2. Capacitacion sobre plataformas virtuales de comercializacion agropecuaria.

3 C O 8 mangoogiecom/maliu/esearchcapactacen M NGLNCIRMELPKHTHWISF & o~ ¢ Ban@:

C O 8 youhbammmyeis1 PN Tyt TR )
~ P
4 Gmail > I s - . o u ®0Q

®]

Repeticion 6 Top chat +

RV: CAPACITACION | PLATAFORMAS DE SOPORTE AL SNIA ADMINISTRADAS POR AGROSAVIA + sesiesi linffata i AGROSAV/::.. @

Ludis Maria Carrascal Sierra )
Buenos das

Desde s Direcci Y SER les
Deben aisstir de acverdo 2 la programacidn indlcad

importancia:

postes al SNIA (Suntensa Nocioea! de Lo

arion establecidos para cada per

® O£ DO2¢~2D8

CAPACITACION | PLATAFORMAS DE SOPORTE AL SNIA
AGROSAVIA
590 OATINN 2D g d0 W\ A COMPRRTIN  ® OUARDAR -

= S ——

3. Curso desarrollo de habilidades para el desempeno de instructor sena.
Entrega d evidencias evaluativas.

€ | | M im0 WAL % | & MaBrRACATZOCHoR . | B Ak 331 - %| @ Teum | oEsaEAOLE ® | H - 8 x

« C 0 & senatoritoriclaipeiloheld= 300158 &« B sn»@:
€| # | M immcmeRa X & o

e x| aesmanan x | B aratns 131 | @ T posamus % | 4 - 8 x

P R T T — ictoqsssgwcian TR N

salute, acjursamos @ aciivian 3 3. EamespoRdme 31 ESURS0 U pAENUIZYE 3.1 =

a s Evouciin 2 13 esin e  ormesion el Ineganies Euckis Fatoe el & o @) e - e ®
Corare G, Jrpe B Busiis, T WA Corlerss Acoeta
= - F o Compartid.. > EVIDENCIAS GRUPO2DESARROLLODE HABILIDADESPARAELD., - o & B ! B O @
= hdogusia © ¢ Camontar
8
. o
2] B AN ALBENTO G [:] weez ] ] i
- VNS DE% CARMEN MONTERROZA LARA
281608 1720 88 2 °
resporsa 5316521 B omsmn. B usemommacs B weasmesos B s s
. @ e
oral B2k, acuniamos 2 ciidad del nusmecal 311, sobe s pcepctin de 13 .
EVOIUCHKN 08 13 GEEO0N Protesanal Integral, Integrante: LEONARDO ESFITAY YENIS e ) A WS SANGHEZ JARAVA UZ LEYSIS RHENAL " SBETH
a s e [ TR i —— B uzsrmsveusos.  B) WAL UssETLomE +
e
ACTIVDAmSn pt
s o R B o | | W wcmssrns || B i | |8 oo
= B B B B
MARICELA ORTIZ OCHOA o B N
= St 60
drespuria 5845241
= B oememnreun. B8 womemoasaca. | B) omvmeciavassis.  B) GRCARIANNBILA
F R R P —
Hapiiases Pod ol Desentpeo o Iniior Sena 3 comacke s &k e
il dacumento ds 1 Scvitaa 3.1 que ata o s L3 Evalusicn e B oo B o6 weoom "B
Ge116n e I Formacion Proesions NWGra) WsenGo 40 CLent 8 SHSITONS
histérico det SEMA™ Ia presenie acinidad fue realzana por las aprendices Maricela ’
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4. Curso virtual en BPG en de ovinos y caprinos, ofertado por el ICA

€ | @ M UncoaCURSOVIRTUALL X €5 MARICELAORTZ OCHOA - X | [ Actvisad 331 x | B Actwided 331 X | @ Tenitorium || Bervendos X | + = id X

€ ca & . DCZPH Kn @>ax Ban@:

~

X Gmail

o Links del CURSO VIRTUAL EN BPG EN DE OVINOS Y CAPRINOS D ki x I8
ae——— BPG en la produccion de Ovimos y Caprinos -
mes
e — A consmuaciéa Curso VIRTUAL DE ACTICAS #530pm iy
19 0 junvo). o TEAMS.
-

Direccién Técnica de Inocuidad e Insumos Veterinarios (DTIIV)

Subgerencia de Proteccion Animal

Instituto Colombiano Agropecuario — ICA

Oficinas Nacionales — Av. Calle 26 N* 858 — 09 Piso 7 Bogotd D.C. - Colombia
Teléfono: (57+1) 3323700

E-mail: ovinos.caprinos@ica.gov.co

© 0= 87 anta procucion oo i  Corncs e Contians aciv s | 5> Pua 89 et procducio e Ovino y Cprns

n OVIN0S CApINOS@Ica.. = BB aviransasenoadice gorce

%89G enla producci. ena 100UL0S 48,7, 8 continuacion s 1

B Owlookinyeoni. @ caprulo 71100 @ guepermelabo. (7

& Proceamientos._

o AT wz omn
B3 TALLER REGIT. N
3 8PG en le producce. Bere-0oe i 1,2V apn
B Fmacowod. @ 13lomeco. B CONDITaicE. %6
_arr $in '
@ Plansamtmiop. |
Mosse i

B Fia Coread. [ Programacin T
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5. Procedimiento de actualizacion curricular 2020

& | ® M Retroalimentacion Disefio C X ¢ EVIDENCIAS GRUPO 2 DES: X | [ Actividad 331 x | E Actividad 331 X | © Teritorium || DESARROLLO X | + = a X

¢« - C { @ maigoogl 1 i6 +curricular/FMfcgxwHNgfrPcNdrfZnqvDrtVbJdSvW & o Q W @ » ‘ o

a4 Gmail Q actualizacié curricular

(J Recibidos

Retroalimentacion Disefio Curricular + Recibides x T B B

%  Destacados Daniel Andres Silva Aldana «csilvas@sena educox @ mié,3jun.20:00 Y 4
para Eliana, d com, Cesar, Maria, edu.co, Paola, du.co, f Miguel, lasierra317@gmail.com, jearloso@misena.edu.co, jcorteg ~

® importantes

> Enviados

Agenda

vie 5 de ju

Retroalimentacion Disefio Curricular
B Borradores Miralo en Google Calendar

No hay

ant

B Vigjes 5 Cuéndo vie 5 de jun de 2020 08:00 - 10:00 (COT)

N s Ubicacién  Reunién de Microsoft Teams 08:00  Retroalimentacion Disefio Curricular

Participantes  La lista de invitados no est disponible No hay eventos pos

Bl o= o vesoon

Meet

B Iniciar una reunion

B Unirse a una reunion " . "
Unirse a reunién de Microsoft Teams

it Ms informacién sobre Teams | Opciones de reunién
con un dispositivo de videoconferencia

Maricela VTC: 1153891563 1

S s iy instrucciones aitemativas de marcado VIC

hoka doc como esta

é. Reporte de Actividades Semanales Instructores SER - Regional Cérdoba
& > C Y @& mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHNGNGSXGVWzXcBIfwCkmXRtdF

a
jo)
3
-]
B
¥
o

n Gmail Q, Buscar correo

= g 0 8
Redactar

Reporte de Actividades Semanales Instructores SER - Regional Cordoba o Recibides x

Recibidos

Formularios de Google vie., 19 jun. 19:23 (hace 4 dias)

Destacados 3 . )
Gracias por llenar Reporte de Actividades Semanales Instructores SER - Regional Cor son tus :Reporte de A Instructores SE

Enviados vie., 19 jun. 22:20 (hace 4 dias)

Formularios de Google
Borradores N° DE FICHA *2081983 LORICA EL CARITO 13

Q
*
» Importantes
>
€]
L

Viajes
Formularios de Google vie,, 19 jun. 22:26 (hace 4 dias) Yy ‘

v Mss
N° DE FICHA *2083253 SAN BERNARDO DEL VIENTO JOSE MANUEL 6 MUCHOS APRENDICES NO POSEEN CELULARES INTELIGENTES

Formularios de Google vie, 19 jun. 22:30 (hace 4 dias) Yy
N° DE FICHA 2085087 CERETE CUERO CURTIDO 5 MUY MALA SENAL DE INTERNET, Y NO HAY MUCHOS APRENDICES CON CELULARES INTELIGENTES

Meet

#% Iniciar una reunion Formularios de Google <forms-receipts-noreply@google.com> vie, 19 jun. 22:34 (hace 4 dias) Yy -

z v parami »
B8 Unirse a una reunion

Google Forms

Chat

Maricela

¥ andres tamayo Gracias por llenar Reporte de Actividades Semanales Instructéres, 1 Wi
hola doc como esta
SER - Regional Cordoba or

“_andrac de avila

s @ ¢
== P Estas son tus respuestas:
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7. Pantdllazos llamadas Jefe lider por seguimiento de actividades.
l0ll W@ - all 45l 12%

CEn .

Jefe LUDYS
SENA

300 6722331
» =

Mas informacion
Historial

Hoy 8:02 a, m,
B Liamada entrante, 17 min 14 seg

Ayer 3319 p, m,
B Liamada entrante, 3 min 43 seg

8 Jun, 10353 a, m,
) Liamada entrante, 13 min 33 seg

O VO =, =) -
< Y
Compartir Bloquear
& o €
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&« c Q @ No seguro \ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

SOﬁdPIus e

Instructor

sefio Curricular

[# Ejecucién de la Forma

Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor

Consultar horas programadas

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos
& Gestion de Tiempos.
 LMs
[ Matricula
[# Planeacién de la Formacion
[# Reportes

[# Gestion de Tiempos

# LMS

& Matricula

¥ Planeacién de la Formacién

Reportes

& SGS

& MARICELA ORTIZ

© Ayuda y soporte

Diagramar Consulta Horario y Dispenibilidad de un Instructor

E Bandeja de tareas

7 LMS SENA & Cambiar Clave

Salir &

Detalle del Instructor

NIS 10404217
HNombre del Instructor MARICELA ORTIZ OCHOA
Tipo Documento cc
Nimero de Documenta 26788841
Responsabilidsd IMPARTIR P PROGRAMA SER
Fecha Inicial 01/08/2020

i
Fechs Fins| 30/08/2020

&
Horario
Vista del Horario  pyensyal w
[] Tiempo Disperitis
[ Evento Asignade

SABADO
MARTES WIERCOLES JUEUES WIERNES o

01/06/20 02/06/20 03/06/20 04/08/20 05/06/20 06/06/20

06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:00: Disponible

0B/06/20

06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:00: Disponible

15/08/20
06:00 - 23:00: Disponible

22/08/20
06:00 - 23:00: Disponible

29/08/20
06:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:00: Disponible

09/06/20

06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:00: Disponible

16/06/20

06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:00: Disponible

23/08/20

06:00 - 10:00: Disponible

18100 - 22:00: Disponible

30/08/20

06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 22:00: Disponible

05:00 - 10:00: D\siamble 06:00 - 10:00: Dusiomb\e

18100 - 23:00: Dispenible 18100 - 22:00: Disponible

10/06/20 11/08/20
05:00 - 10:00: Dispenible 06:00 - 10:00: Dispenible

18:00 - 23:00: Dispenible 18:00 - 23:00: Dispenible

17/08/20 18/06/20
05:00 - 10:00: Dispenible 05:00 - 10:00: Dispenible

18:00 - 23:00: Dispenible 18:00 - 23:00: Dispenible

24f0e/20 25/06/20
06:00 - 10:00: Dispenible 06:00 - 10:00: Dispenible

18:00 - 23:00: Dispenible 18100 - 23:00: Dispenible

o1/e7/20 oz/e7/20

SIS Blise Versifin O N 30 Broseadl b SENA .. © SEML IS o Bnnets - Crlamhiz. 2197

05:00 - 10:00: Dispenible 06:00 - 23:00: Dispenible
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARICELA ORTIZ OCHOA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2081983 - SANIDAD Y MEJORAMIENTO NUTRICIONAL BOVINO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2081171 - SANIDAD Y MEJORAMIENTO NUTRICIONAL BOVINO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 2083253 - SANIDAD Y MEJORAMIENTO NUTRICIONAL BOVINO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2085087 - SANIDAD Y MEJORAMIENTO NUTRICIONAL BOVINO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2088387 - SANIDAD Y MEJORAMIENTO NUTRICIONAL BOVINO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARICELA ORTIZ OCHOA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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