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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 30 de Septiembre de 2020

Sefior (a)

JIMMY TORRES BUSTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1340525

Cargo del supervisor: Coordinacién académica

Dependencia: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Ciudad: MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
SEPTIEMBRE del afio 2020

Referencia: No 1338561 del afio 2020

YO, MARIA LEONOR NUNEZ HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 64.704.504 de
SINCELEJO, en mi calidad de Contratista del SENA, en REGIONAL CORDOBA, DEL CENTRO AGROPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes DE SEPTIEMBRE DEL ANO
2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de TREINTI Y TRES MILLONES CIENTO SETENTA
Y SEIS MIL PESOS (S 33.176.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) UN (1) PAGO POR EL MES DE FEBRERO DEL 2020, POR UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS (1.769.386). b). NUEVE (9) PAGOS IGUALES POR LOS MESES DE
MARZO A NOBIEMBRE DE 2020, POR VALOR DE TRES MILLONES TRECIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS
PESOS ($3.317.600) c) Y UN (1) PAGO POR EL MES DE DICIEMBRE DEL 2020, POR UN MILLON QUINIENTO
CUARENTA Y OCHO MIL DOCIENTO CATORCE PESOS ($ 1.548.214). Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidn Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 08246933937 del Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: 10 meses, desde el 15 de febrero hasta el 9 de diciembre de 2020; sin exceder la presente vigencia
presupuestal.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal de INSTRUCTORES para IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL en el programa de Sena Emprende Rural en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir Regional Cordoba. En el marco de los lineamientos de (SER).
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CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion | Se desarrollo formacion

de aprendices en el
area asignada dentro
del programa SER, en
las competencias,

resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de
formacion

programados dentro
de los tiempos que
para cada accion se
determine por el
centro de formacion.

de forma no presencial
en los programas
complementarios del
programa SER
matriculados en los
municipios que a
continuacién:

Formacion en ficha:
2174869
Fortalecimiento en
establecimiento de
banco mixto forrajeros.
En el municipo de
Purisima vereda El
hueso

Formacion en ficha:
2189260
Fortalecimiento en
establecimiento de
banco mixto forrajeros.
En el municipio de
Purisima vereda
Comejen

Formacion en ficha:
2195046
Fortalecimiento en
establecimiento de
banco mixto forrajeros.
En el municipio de
Lorica vereda Palo de
agua

Pantallazos de la ficha
2174869, 2189260
y 2195046
chat de WhatsApp,
gue evidencian la interaccion
con los aprendices y
el acompafiamiento de los
mismos durante el proceso de
formacidn creados
por el instructor
Yy que se encuentran
cargados en drive URL:
https://drive.google.com/drive/folders/1kPfp
NQYri53bRgQDfawbcgg32g4t1KWX?usp=shari

ng Y ANEXO 1

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia
Plus de acuerdo a la
programacion e
intensidad  horaria

Formacion en ficha:
2189260
Fortalecimiento en
establecimiento de
banco mixto forrajeros.

Se establecio ruta de la formacion evidencia
capturas en el sofia plus anexo N2 2
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
gque conoce con la En el municipio de
suscripcién del purisima vereda
contrato. comejény
la ficha 2195046 en el
municipio de Lorica
vereda palo de agua
3. Evaluar aprendices Formacion en ficha:
en el aplicativo Sofia 2133503
Plus. Fortalecimiento en
establecimiento de
banco mixto forrajeros Se asociaron los aprendices a la ficha
En el municipio de evidencia captur de pantalla del sofia plus y
puerto escondido anexo N2 3
vereda el pantano
4 Planear y ejecutar las Pantallazos de la ficha 2174869, 2189260
actividades Se elaboré material Y 2195046 chat de WhatsApp, que evidencian
relacionadas en la pedagégico, para las la interaccién con los aprendices y el
guia de aprendizaje fichas activas en acompafiamiento de los mismos durante el
formacién: proceso de formacién
2174869, 2189260 creados por el instructor y que se encuentran
Y 2195046 cargados en drive URL:
https://drive.google.com/drive/folders/1kPfp
NQYri53bRgQDfawbcgg32g4t1KWX?usp=shari
ng Y ANEXO 1
5 Cumplir  con los Se realizd
productos asociados acompafiamiento no
al proyecto en presencia a las fichas
actividades de activas: Pantallazos de la ficha 2174869, 2189260
formador del 2174869, 2189260 . .
Y 2195046 chat de WhatsApp, que evidencian
programa de Y 2195046 . ., )
. la interaccién con los aprendices y el
formacién en las cuales se o .
. acompafiamiento de los mismos durante el
comparte material L,
. proceso de formacién
pedagdgico, basado en .
. creados por el instructor y que se encuentran
las guias de .
aprendiiazes que cargados en drive
© cF))rtan (:I des:rrollo https://drive.google.com/drive/folders/1kPfp
curr)ricular Va que aun NQYri53bRaQDfawbcaa32g4t1KWX?usp=shari
-Yad ng Y ANEXO 1
no se encuentran en
fase de ejecucion o
realizacion de practicas
tecnicas.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
6 Apoyar la gestién del
programa de | Se acompano la gestidn
formacidn para el | enlos municipio de los
posicionamiento Lorica y Momil lideres . .
. o Pantallazo de conversaciones por medio
Regional de acuerdo | comunitarios empresa . .
. . . telefonos y WhatsApp, donde se evidencia
con los lineamientos, | y/ asociaciones para la .
. claramente la fecha de la conversaciones y
cobertura y gestion de cursos ) . .
- e con quien se haciendo la gestiéon del curso
productos indicados establecimiento y . . e
. . . . Pantallazo de la divulgacion de la institucion
por la Subdireccién | manejo de banco mixto . .
de  centro ol forraiero mediante redes sociales
SUDEIVISOr ¥ del J Anexo N2 5 Y drive URL:
coitrato AbOvo en https://drive.google.com/drive/folders/1-
' . poy L, m90D3Isyer2miNGR8u03CvvGjUgCrsQ?usp=s
implementacién de harin
estrategia publicitaria naring
para divulgacién del
curso
7 Participar
activamente en el
cumplimiento de las Pantallazo de conversaciones por medio
metas de formacién . telefonos y WhatsApp, donde se evidencia
Se gestiono curso .
de acuerdo con los . claramente la fecha de la conversaciones y
. . complementario para la . . L
lineamientos, linea fortalecimiento con quien se haciendo la gestiéon del curso
cobertura y aorendiz: Anexo N2 4 Y drive URL:
productos indicados Establzcimien.to de https://drive.google.com/drive/folders/1-
por la Subdireccién . . mM90D3Isyer2miNGR8u03CvvGjUgCrsQ?usp=s
banco mixto forrajeros. .
de <centro y el haring
supervisor del
contrato
8 Generar y ejecutar | Se realizo motivaciones,
una estrategia que charlas, estrategias
ermita la [Udicas y/o dindmicas .
P . . v/ Pantallazos de la fichas 2174869, 2189260
permanencia de los implementadas en el
. ., Y 2195046
aprendices durante | programa de formacion . .
. - gue muestran las interacciones de las
el tiempo total del establecimiento y . o
) . reflexiones motivacionales, charlas,
curso. manejo de banco mixto )
forraiero fichas encuentran cargados en el drive.Anexo URL:
21748619 2189260 https://drive.google.com/drive/folders/1kPfp
’ NQYri53bRgQDfawbcqq32g4t1KWX?usp=shari
Y 2195046
. ng y anexo N2 6
para la permanencia de
los aprendices
9 Realizar el Se realizo Pantallazos de la fichas 2174869, 2189260
seguimiento de cada | retroalimentacion a los Y 2195046
aprendiz mediante la aprendices que
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

orientacién y
acompafiamiento a
las actividades de
aprendizaje y
reportar avances o
dificultades de
manera oportunaala
Coordinacion
Académica en los
formatos y tiempos
que se dispongan
para ellos.

presentaron el
desarrollo de las
actividades o alguna
consulta respecto a la
formacién de la fichas
2174869, 2189260
Y 2195046

que muestran las interacciones de las
reflexiones
los cuales se encuentran cargados en el drive.
Anexo URL:
https://drive.google.com/drive/folders/1kPfp
NQYri53bRgQDfawbcgq32g4t1KWX?usp=shari

ngyanexo N2 6

10

Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
los informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato o los
productos que se le
requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la
fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutar vy
evaluar) durante el
desarrollo del
proceso de
aprendizaje y de las
actividades en
general con sus
respectivos anexos.

Se presenta informe
mensual de ejecucion
de actividades.

Relacionado documentos en la plataforma
SECOP Il y drive URL:
https://drive.google.com/drive/folders/1k9nk
vKFfsQMRgzHOPSUENYOcWf9alOcM?usp=sha

rng

11

Gestionar v
propicionar recursos
en las comunidades
objeto de la
formacioén.

No aplica para mes
objeto de cobro

No aplica para mes objeto de cobro

12

El instructor
contratista se obliga
durante el periodo de

Me encuentro certifica

Evidencia certificado en el

www.sena.edu.co
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
duracién del contrato en normas ANEXO N2 7
al proceso de relacionadas con su
certificacién de | formacién, habilidades
competencias segun pedagdgicas y
normas de “ORIENTAR
competencias que FORMACION
aplican a la funcién PRESENCIAL DE
instructor, asi como a ACUERDO CON
los procesos, que el PROCEDIMIENTO
SENA adelante, para TECNICO Y
certificar Habilidades NORMATIVO”
pedagdgicas y
capacitarse en el
idioma ingles vy
aplicar al proceso de
certificacion de las
normas de
competencia
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO” y
aportar el respectivo
certificado aprobado
al informe de
ejecucion
contractual.
13 Atender Se Impartio la
oportu.na.mente los | formacion en las fichas Pantallazos legibles de 2174869, 2189260
requerimientos que 2174869, 2189260 .
haga el supervisor del Y 2195046 . Y 21.95046 aue derrluljestren al mstructor.
i . impartiendo la formacién cargados en el drive.
contrato y presentar | asignadas al instructor o ]
informes mensuales en la formacion de . Anexo N1y U.RL'
::Ine I ei 5 del blecimi q https://drive.google.com/drive/folders/1kPfp
jecucion de esta (?C|m|ento' € NQYri53bRgQDfawbcgg32g4t1KWX?usp=shari
contrato banco mixto forrajeros.
ng
14 Desarrollar las horas Se ejecuto las horas
de formacién que requeridas en las Diagrama y consulta de horario y
requiera la | formaciones por medio disponibilidad del instructor evidencia en el
implementacion del | de acompafiamientos sofia plus anexo N° 9
programa. no presenciales.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
15 prestando con | Se Brindo Formaciony
seriedad, realizo Evidencia capturas de pantalla anexo N°1y
responsabilidad, acompafiamiento no drive URL:
profesionalidad, presencial Profesional https://drive.google.com/drive/folders/1kPfp
eficiencia, Integral en los programa | NQYri53bRgQDfawbcaq32g4t1KWX?usp=shari
oportunidad y y Competencias del ng
diligencia estos Area
servicios.
16 Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccidn de
centro, actividades .
de  apovo a la Se Presento el informe )

.p. Y ) mensual de ejecucion Documento requeridos cargados a la
sUpervision € contractual plataforma SECOP Il y drive URL:
contratos y/o . ! ] . .

luacia q debidamente https://drive.google.com/drive/folders/1k9nk
evaluacién e . .
. diligenciado y vKFfsQMRgzHOPSUENYOcWf9alOcM?usp=sha
propuestas segun las
. soportado para el mes ring
competencias que su .

., L. objeto de cobro en el

formacién académica
. Secop Il

le permitan
desarrollar.

17 | Apoyar las diferentes Se realizd
acciones  definidas acompafiamiento no
por el programa | presencial alasfichas
dentro de las lineas activas: Pantallazos de la fichas 2174869, 2189260
de atencidon | fortalecimiento aprediz | Y 2195046 chat de WhatsApp, que evidencian
(autoconsumo, (fichas: la interaccién con los aprendices y el
activos bioculturales, 2174869, 2189260 acompafiamiento de los mismos durante el
negocios rurales, Y 2195046 proceso de formacién
fortalecimiento y ) realizando los creados por el instructor y que se encuentran
ocupaciones rurales) requerimientos de cargados en drive URL:
de acuerdo con los | sistematizacion de la https://drive.google.com/drive/folders/1kPfp
disefios curricularesy | formaciony portafolio | NQYri53bRgQDfawbcqqg32g4t1KWX?usp=shari
la distribucion del del instructor. ng yanexo 1
momento.

18 Planear, ejecutar, Se realizd Pantallazos de la fichas 2174869, 2189260
realizar seguimiento acompafiamiento no Y 2195046 chat de WhatsApp, que evidencian
y evaluar las presencial a las fichas la interaccién con los aprendices y el

acciones de activas: acompafnamiento de los mismos durante el
formacidn para el fortalecimiento aprediz proceso de formacién
emprendimiento (fichas: creados por el instructor y que se encuentran
rural de acuerdo al 2174869, 2189260 cargados en drive URL:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
procedimiento y Y 2195046 https://drive.google.com/drive/folders/1kPfp
actividades ) realizando los NQYri53bRgQDfawbcqq32g4t1KWX?usp=shari
establecidas para el requerimientos de ng y anexo 1
programa SER en el sistematizacion de la
Sistema Integrado de | formacion y portafolio
gestion de Calidad del instructor.
del SENA de acuerdo
a las orientaciones
del Lider de
Programa SER de su
Centro de formacién
19 Entrega de informes Se presento informe )
y resultados parciales | mensual de ejecucion Documento requeridos cargados a la
mensuales en cada | de actividades y informe plataforma SECOP Il y cargados en drive URL:
uno de los reportes | de instructor semanal | https://drive.google.com/drive/folders/1k9nk
de cuentas. vKFfsQMRgzHOPSUENyOcW{f9alOcM?usp=sha
ring
20 | Apoyar la planeacién,
ejecucion y
sistematizacion de
las  acciones de
convocatoria de
poblacién  objetivo
para la conformacién Se esta gestionando
de los grupos de | cursocomplementario Pantallazo de conversaciones por medio
formacién, ya sean para la linea telefonos y WhatsApp, donde se evidencia
directas o en fortalecimiento claramente la fecha de la conversaciones y
articulacion con aprendiz: con quien se haciendo la gestion del curso
entidades publicas o Establecimiento de Anexo N2 4
privadas del orden | banco mixto forrajeros.
local, regional o
nacional, priorizando
la participacién vy
vinculacion de |la
poblacion entre 15 vy
28 afos.
21 Ejecutar las acciones
de formacion
haciendo uso de la
estratelglia No z?phca para mes No aplica para mes objeto de cobro.
pedagdgica de objeto de cobro.
"formacion por
proyectos" para
formacion
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

complementaria

especial, de acuerdo
al procedimiento de
calidad del programa
SER  dentro  del
proceso "Gestion del
emprendimiento vy
empresarismo"

22 Formular y orientar
los proyectos
formativos con
caracter empresarial,
usando tecnologias
adecuadas y
adaptadas a las
condiciones locales,
en aras de su
sostenibilidad, la
generacién de
ingresos y empleo,
en articulacion con
los instructores de
emprendimiento;
debidamente
costeados y con
actividades definidas
en el marco del uso
de estrategias
didacticas bajo Ia
filosofia de aprender
haciendo;
priorizando el uso de
los materiales de

No aplica para mes No aplica para mes objeto de cobro.
objeto de cobro.

formacioén.
23 Reportar y
sistematizar las Evidencia de pantallazo de chat de WhatsApp

actividades, acciones Se Realizan los ; .
’ diferentes Presentado en informes de seguimiento al

resultados L. . ]
y . requerimientos en el drive URL:
realizadas en el

marco del objeto portafolio del instructor https://drive.google.com/drive/folders/1-
contractual. en los | Y sistematizacionde la | m90D3lsyer2miNGR8u03CvvGjUqCrsQ?usp=s
diferentes sistemas, formacion. haring

plataformas y
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https://drive.google.com/drive/folders/1-m9OD3lsyer2miNGR8u03CvvGjUqCrsQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-m9OD3lsyer2miNGR8u03CvvGjUqCrsQ?usp=sharing

SENA

IN

siqa

No

Obligaciones

Acciones realizadas Evidencias

formatos

establecidos por el
SENA para el
seguimiento de la
informacién,  tales
como SOFIA plus,
GISENA y otros
dispuestos

temporalmente para
el seguimiento de
actividades

especificas,

entregando informe
al  supervisor del
contratoy al Lider del
programa en su
centro de formacion.

24

Ejecutar los talleres
trasversales de
apoyo a la
generacién de
emprendimientos
rurales en el marco
de las acciones del
programa SER, como
minimo: taller de
fortalecimiento  de
competencias para la
innovacion, taller
identificacion  perfil
emprendedor, taller
de liderazgo y
competencias
blandas, taller de
educacidn financiera,
taller de ideacién y
modelo de negocio
CANVAS, taller de
gestién financiera.

No aplica para mes No aplica para mes objeto de cobro.
objeto de cobro.

25

Apoyar la
articulaciéon de las
acciones del
programa SER con las
estrategias

institucionales tales

Se participo en las
actividades de
actualizacion y

tranferencia
tecnologoicas
convocadas por el lider

Pantallazo de las evidencia de las diferente
capacitaciones desarrollada anexo N2 8
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IN

siqa

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de
acuerdo a las
orientaciones del
Lider del Programa
SER

de la coordinacion y
direccién general del
programa

26

Crear al menos una
unidad  productiva
rural sostenible
resultado de la
ejecucién del
respectivo programa
de formacion.

No aplica para mes
objeto de cobro.

No aplica para mes objeto de cobro.

27

De apoyo a la gestion
del emprendimiento
rural:  realizar el
diagndstico  inicial,
georeferenciacion y
caracterizacién de las
unidades productivas
asignadas, creadas
en la vigencia
anterior y disefiar un
plan de
fortalecimiento  de
acuerdo al
procedimiento y
formatos

establecidos para
esta actividad por el

programa SER; asi

mismo caracterizar y
sistematizar los casos
exitosos del
programa.

Se Realizan los
diferentes
requerimientos en el
portafolio del instructor
y sistematizacion de la
formacion.

Evidencia de pantallazo de chat de WhatsApp
Presentado en informes de seguimiento al
drive Anexo URL:
https://drive.google.com/drive/folders/1-
m90D3Isyer2miNGR8u03CvvGjUaCrsQ?usp=s

haring

28

Ejecutar las acciones
de acompafamiento
y asesoria técnica a
las unidades
productiva en el
marco del
procedimiento de
fortalecimiento

empresarial del
programa SER,

No aplica para mes
objeto de cobro.

No aplica para mes objeto de cobro.
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https://drive.google.com/drive/folders/1-m9OD3lsyer2miNGR8u03CvvGjUqCrsQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-m9OD3lsyer2miNGR8u03CvvGjUqCrsQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-m9OD3lsyer2miNGR8u03CvvGjUqCrsQ?usp=sharing

SENA

IN

siqa

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
orientadas a los
siguientes logros:
gestidn tecnolégica y
actualizacion del
sistema productivo,
actividades de
gestion de recursos
(ferias, muestras
empresariales,
convocatorias,
concursos,
negociaciones v
contrataciones),
adopcién de
esquemas o normas
de buenas practicas y
otras orientadas a la
produccién,
refinamiento, disefio
y mejora del
producto y de los
procesos de la unidad
productiva.
29 Entregar
oportunamente, con
pertinencia V%
adecuadamente
diligenciados los
informes de Se entrego Documento requeridos cargados a la
acompanamiento y | oo mente el plataforma SECOP Il y drive URL:
fortalecimiento a . . . . .
unidades productivas por.taf0||o qel I.n,StrUCtor https://drive.google.com/drive/folders/1-
al  supervisor del y 5|stemat|zaF|on dela mM90D3Isyer2miNGR8u03CvvGjUgCrsQ?usp=s
contrato en formacion. haring
concertacién con el
Lider del programa
SER y las
orientaciones del
programa.
30 Participar en las Se participo en las
Li;ﬁi?;:cién df’ :(C::L\gﬁj:g;:i Pantallazo de las evidencia de las diferente
transferencia tranferencia capacitaciones desarrollada anexo N2 8
tecnoldgica tecnologoicas
convocadas por el | convocadas por el lider
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https://drive.google.com/drive/folders/1-m9OD3lsyer2miNGR8u03CvvGjUqCrsQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-m9OD3lsyer2miNGR8u03CvvGjUqCrsQ?usp=sharing

SENA

IN

siqa

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Lider del programa
y/o por la
coordinacion del
programa SER de la
Direccion  General,
para su
implementacion en
las acciones del
programa.

de la coordinacion y
direccién general del
programa.

31

Realizar su afiliacion
ante la
Administradora  de
Riesgo Laborales que
disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo
tipo Il relacionada
con labores agricolas.

No aplica para mes
objeto de cobro.

No aplica para mes objeto de cobro.

32

Programar y reportar
a su supervisor de
contrato, con una
antelaciéon minima de
una semana los
ambientes de
aprendizaje y
unidades productivas
a visitar, de manera
que se autorice por
escrito su
movilizacién previa a
la salida, en el marco
de su objeto
contractual.

No aplica para mes
objeto de cobro.

No aplica para mes objeto de cobro.

33

Las demds que sean
asignadas por el
supervisor de
contrato en
concertacién con el
Lider del programa
SER de acuerdo a los
lineamientos del
programa SER.

No aplica para mes
objeto de cobro.

No aplica para mes objeto de cobro.

34

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccion de
centro, actividades

No aplica para mes
objeto de cobro.

No aplica para mes objeto de cobro.

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ siqa

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
de apoyo a |la
supervision de
contratos y/o
evaluacién de

propuestas segun las
competencias que su
formacién académica

le permitan
desarrollar.
35 Apoyar las Se participo en las
actividades de actividades de
investigacion e actualizacion y
innovaciéon que se tranferencia Pantallazo de las evidencia de las diferente
desarrollen en el tecnologoicas capacitaciones desarrollada anexo N2 8

centro de formacidn. | convocadas por el lider
de la coordinacién y
direccion general del

programa.
36 | Aplicar los

procedimientos

correspondientes al

instructor para

formalizar la

desercion de los

aprendices que No aplica para mes No aplica para mes objeto de cobro.

abandonan el objeto de cobro.

proceso formativo de
acuerdo  con lo
establecido en el

reglamento del
aprendiz SENA
vigente

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
4354476825, Expedido por Bancomeva aportes en linea de mes agosto del afio 2020 sop. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 28 ) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Firma Firma
MARIA LEONOR NUNEZ HERNANDEZ JIMMY TORRES BUSTILLO
Contratista SENA Supervisor contrato N° 1340525 de 2020

C.C. No. 64704504
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EVIDENCIA CONTRACTUALES

ANEXO 1 . OBLIGACION CONTRACTUALN®1,4,5,13,17y 18

17 y 18 de agosto de 2020

Ficha: 2133503

Competencia: Implementar sistema silvopastoril segin requerimientos técnicos.

Resultado: planear el establecimiento del banco mixto forrajero de acuerdo con condiciones del terreno y
criterios técnicos

M Recibidos (336) - marialeonorn. X WhatsApp x |+ = X
& O @ & https;//web.whatsapp.com o e
re . G Banco mixtos el pantano

: : %
,‘@ G = - @ Fernai esus, Jhon, Jose, Jose, Juan, Juan, Juan, Luis, Manuel, Omar, Sr, TG Q &

&« ban Buenas tardes sefiores como estan

Como estan por alla
CHATS Eata lloviendo

Hoy necesito un favor de ustedes el sena me esta solicitando unas
Banco mixto forrajeros C ernes pregunticas acerca de la historia de la vereda -

ens,

Como sus origenes, primeros pobladores y fechas patronales o fiesta gue se
den en la vereda

i
gheh Banco mixtos el pantano srnes
% En la parte econdmica productos que tiene ms salidas

Jose: & 0:05

Jose Alfredo Jiménez

Bancomeva

Kate 074202 Saludos sefio
Linda

GRACIAS DON JOSE QUE HACEN DE FIESTAS FANDANGO

Bancos mixtos forrajeros

CORRIDAS A CABALLO QUE EVENTO REALIZAN

Jose Alfredo Jiménez o
T 573043340012 on2sans
g Estoy aqui > e
@  crbeunmensae D
GRUPQOS
8 . Escribe aqui para buscar H = @ : = e v | A D 7 Q) EsP 25;:;372:]"2‘0 )
M Recibidos (336) - marialeonornu X | & WhatsApp x|+ = X
& O w & https//web.whatsapp.com v e
W Banco mixtos el pantano
e c
G (O . @ Ferna s, Jhon, Jose, I ar L ar, Sr, To Q @
& ban ose Alfredo Jiménez

b o
Jose Alfredo Jiménez

Banco mixto forrajeros C ernes > .7

Hernando: © Este mensaje fue eliminado

zefio dé los pobladeres ya la mayoriz am fallecido

@ Banco mixtos el pantano ernes
Jose: & 0:05
&1 ’ ¢

i

ede La informacién de las fiesta esta muy buena

Bancomeva

o Sr Morgan
Linda ’ ®
Bancos mixtos forrajeros 8/202 Sr Morgan

> e

®» ®

T 57304324012 92120
g Estoysqu

@ Escribe un mensaje aqu \!}
GRUPOS
%8 O Escribe aqui para buscar G e e v | ~ D7) B 15;:3352;20 %_)
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19y 20 de agosto de 2020

Ficha: 2174869

Competencia : Manejar labores culturales no mecanizables segiin recomendacién técnica y cultivo
Resultado: Preparar insumos necesarios para la ejecucion de las labores culturales segin requerimiento
técnico

M Recibidos (336) - marialeonornt X | 3 WhatsApp x | @ 4 DISENO CURRICULARDEFOF X | + = x
< O @ & https;//web.whatsapp.com ¥ 3= L2
re . Banco mixto forrajeros C
o R I o o
¢ . e J G
“ an
CHATS
-
@ Banco mixtos el pantano s h establecimiento de ba...
6 Banco mixto forrajeros C o Aqui le anexs la informacién de la clase de la semana
AR TR D S Donde tratamos acerca de que son los banco mixto forrajeros, los diferentes
tipos de banco que podemos implementar .
Bancomeva , 5
- 1 También de lo que tenemos que tener en cuenta para el establecimiento de
3 estos 335 p.mm
- Hay unas preguntas sencilla al final del documento que me gustaria que
cuando tenga tiempo lo lean y espero que le gusta las discutamos
202 Estoy pendiente a cualquiera inquitud
Los que no tenga internet me lo dicen sin pena para recargarle
Me manda un mensaje o me llaman o me avisa con algunos de sus v
compaieros
CR— s
GRUPOS
2 P 601 p.m.
- ~ " e
88 O Escribe aqui para buscar =i} n @ = e v A ® 7 D) EP 23/08/2020 )

24 y 25 de agosto de 2020

Ficha: 2133503

Competencia: Implementar sistema silvopastoril seglin requerimientos técnicos.

Resultado: Presentar plan de mejora al proceso de manejo del banco mixto forrajero seguin pardmetros y
recomendaciones técnicas.

M Recibidos (341) - marialeonornt. X | @8 (6) Aleluya en Espaiol - YouTube X | € (1) WhatsApp x |+

< O @ & https://web.whatsapp.com ¥ o= $

re . - Banco mixtos el pantano
& O R : ﬁ e Je 'p e san, Juan, Luis, M. T

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

< banco
CHATS

Banco mixto purlSlma aye

0 Banco mixto forrajeros C veves
351p.m. v
b db e &k
&

Buenas tardes hoy les envi6 una resumen de todas las précticas que debemos
realizar para establecimiento de banco mixto forrajeros ——
Banco mixtos el pantano ueves P )
/ También podemos observar medidas que se . Aqui veremos desde el establecimiento hasta el manejo que hay que realizar
postcosecha y mantenimiento de esto después de su uso sea por medio de
pastoreo o que se realicen corte de los cultivos

Bancos mixtos forrajeros veve

También podemos observar medidas que se realizan para calcular cantidad de
forraje y manejo de enmiendas que se realizan a los cultivo .

Bancomeva 7/202

) i o e 1240 p. m.
2= O Escribe aqui para buscar H = @ M — @€ €@ 3 N E D) EP 29/03520';0
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® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ siqa

26y 27 de agosto de 2020

Ficha: 2174869

Competencia: Manejar labores culturales no mecanizables seglin recomendacidn técnica y cultivo.
Resultado: Realizar las labores culturales del cultivo de acuerdo con requerimientos técnicos y
programacion establecida

M Recibidos (341) - marialeonorn. X | I (6) Aleluya en Espafiol - YouTube X | @ (1) Whatsipp x |+ = %
< O @ £ hitpsy//webwhatsapp.com ¥ 9= 2
re . Banco mixto forrajeros C
4 : &
@ OB @ Cande, Damasco Barraza, Enoc, Felix Donado, Hemando, Julio, Lorena, Steven, Td Q @
JUEVES

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritoric > R—

& banco

CHATS °

Banco mixto punswma
rupo

Banco mixto forrajeros C
Exelente respuesta ¢k & b ok ok

Banco mixtos el pantano

n podemos observar medidas que se

Bancos mixtos forrajeros Buenas tardes como estan

Video Espero que se encuentra bien .

v
B Hay le envié informacién de las labores que hay que tener en cuenta y las
* Bancomeva e Inbanean ctes o ennlizan ol mamantn dn VAT A HYOWE ~ A hnon
ede e
[©®) Escribe un mensaje aqu &
i ) B = 1241
88 © Escribe aqui para buscar =4} n @ : o e e B' ~ B 7 )P zg/ux;nr;o %

2Y 3 de septiembre de 2020

Ficha: 2174869

Competencia: Manejar labores culturales no mecanizables seglin recomendacidn técnica y cultivo.
Resultado: Ajustar actividades de acuerdo con los registros y observaciones realizadas

durante el proceso productivo presentar plan de mejora.

O ) (31) Maluma - Hawdi (Letr= X ‘ ™M EVIDENCIAS MARIA LEONOR N. X ‘ & EVIDENCIASEMANADEZ1AGC X | @ (1) WhatsApp x |+ - X
< O & https;//web.whatsapp.com -1 Q 3= 2

3 oA . Banco mixto forrajeros C Q
g 4 : Cande, Damasco Barraza, Enoc, Felix Donado, Hernando, Jairo, lulio, Lorena, Steven, Td

Buenas tardes como estan .,
Recibe notificaciones de mensajes nuevos

Activar notificaciones de escritorio > Hoy le quiero compartir una la informacién sobre ensilaje es suplemento muy

bueno para épocas de escases, se trata de guardar alimentos cuando tenga
abundancia y estos tenga una buena calidad nutricienal por medio de ensilaje
o proceso fermentacién sin oxigeno por parte de microorganismos

<« ban
- anaer6bicos que es el proceso que ocurre en el ensilaje -
Se que mucho de ustedes a tenido la experiencia de hacer solo y ojala Dios
CHATS no de Ia forma de hacerlo presencial una préctica -

Aqui le mando una forma de como hacer silo de mango espero que le guste y
Banco mixto forrajeros D usves espero comente de que realizado ustedes e

0 Banco mixto purisima
Video

Banco mixto forrajeros C

0:35
Kate
ajaja
v
@ Banco mixtos el pantano
@ @ Escribe un mensaje aqu s
By — 822p.
88 O Escribe aqui para buscar =i n e : = @ | A~ @ G ) EsP 19/09/2;1“20 %
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4y 5 de septiembre de 2020

Ficha: 2189260

Competencia : Manejar labores culturales no mecanizables segiin recomendacién técnica y cultivo
Resultado: Preparar insumos necesarios para laejecucién de las labores culturales segun
requerimiento técnico.

O ) (31) Ay, DiOs Mio! - YouTut X ‘ ™M EVIDENCIAS MARIA LEONOR N X © (1) WhatsApp x -+ o X
< O @ & https://web.whatsapp.com % Q 3= S
6~ ) e . g% Banco mixtos el pantano

,}\i & : @ Fer sus kp ose, Jose, Juan, Juan, Juan, Luis, Manuel, Omar, Sr, T Q

org.

Recibe notificaciones de mensajes nuevos Hola buen diz

Activar notificaciones de escritorio > stoyatento
< ban
CHATS

. 3 Glosario.pdf (
@ Banco mixto forrajeros D eve: ﬁ % !

@ Banco mixto purisima
@ Banco mixto forrajeros C

Kate

Bien venida sea 5 v
FesN i S
Banco mixtos el pantano SR Espero aorender mucho de este oroarama aue es de mucha imoortancia para
También podemos observar medidas que se ...

® @

(=

Rancnac mivinc farraiarnc

S8 O Escribe aquf para buscar H - @ M = @ W ~wm o) e SR B
9y 10 de septiembre de 2020
Ficha: 2174869
Competencia: Implementar sistema silvopastoril segiin requerimientos técnicos.
Resultado: Planear el establecimiento del banco mixto forrajero de acuerdo con condiciones del terreno y
criterios técnicos.

0 (4 WhatsApp % | M Recibidos (353) - marialeonornu X | [ 4. DISERIO CURRICULARDEFOR % | + = x
<~ O o &1 https://web.whatsapp.com Yz 3= -
fr B . : Banco mixto forrajeros C
,?\f ST = - ﬁ Cande, Damasco Barraza, Enoc, Felix Donado, Hernando, Julio, Lorena, Steven, Ta =
o HOV
Q
= Buenos dias como estan como an pasado
covip-19 152 5. m. "
Hernan: Una foto de boletin de Gltima hora ()
Banco mixto forrajeros C 50 p
espero que sea de gusto la informacion recib..
GO! 4 141 p.m.
+57 310 6025269: ¢}
Amigos para siempre. 134 p.m.
Sarah Amiga: HOLAAAAAAAAAAAAAAAA . (D s ‘ -
| 1|
|| MORFOLOGIA DE LA PLANTA USADAS ||
Asomagam 1:27 p. m. | EN BANCOS MIXTOS DE FORRAJE
+57 314 5557671 Feliz cumpleaiios Dios lo... () | ’
ﬁ MORFOLOGIA DE LA PLANTA U... (4 )
@ Elvia Sefio Emilia
espero que sea de gusto la informacién recibida espero comentarios
-
Q 700-FNGP-92518843
@ 0
Amor al arte. @ ‘ e
- T . = - e 153p.m
SR O Escribe agui para buscar = - @ &6 m = @ N Bz By BB
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11y 12 de septiembre de 2020

Ficha: 2189260

Competencia: Manejar labores culturales no mecanizables segin recomendacidn técnica y cultivo
Resultado: Preparar insumos necesarios para la ejecucion de las labores culturales segin requerimiento

s .
tecnico
{2} 4 DISENO CURRICULARDEFOR X | @ (2) WhatsApp X | Nueva pestafia x:[|=F = X
&« O o & https://web.whatsapp.com ¥ = S
. B ixt isi
s S Bt ) TN Q
y Camilo, Daniel, Eneiris cisco, Heliodora, Jose, Maria, Melisa, Onny, Yaneth, T4
. ban
CHATS

Banco mixto forra}eros C

Banco mixto purisima aye
establecimiento de banco mixto de forraje...

Banco mixto forraJeros D

Kate

@ Banco mixtos el pantano 27/8/202
También podemos observar medidas que se a establecimiento de banco mixto... (&)

Bancos mixtos forrajeros

@R sancomewe © @ =
8 O Escribe aqui para buscar H o @ @ M = @ ~w oo s R B

14 y 15 de septiembre de 2020

Ficha: 2195046

Competencia:Manejar labores culturales no mecanizables segin recomendacién técnica y cultivo

Resultado: Preparar insumos necesarios para la ejecuciéon de las labores culturales seglin requerimiento

z .
tecnico
fZ) 4.DISENO CURRICULARDEFOR X @ @ (3) WhatsApp x |+ = x
& O @ & https://web.whatsapp.com e I°) ~ e

. . Banco mixto forrajeros D
[ c - j
W G B . Carlos, Caro, Ener, Glen, Grace, Ivonne, Jose, Liceth, Mauricio, Orlando, Paulo, Shirley, Td e

hoy le adjunto informacién general y el préximo martes comenzamos con las

Recibe notificaciones de mensajes nuevos secciones virtuales e presentado problemas de red y no podido realizar las
Activar notificaciones de escritorio > secciones 06 p. m
< ban o
Piede mandar el link por este medio

‘ganaderia sostenible en.

CHATS

Banco mixto forrajeros D
Caro: Gracias Profe
& establacimiento de banco mixto... |

@ Banco mixto purisima aye s

Banco mlxto forrajeros C P
Gracias

clare que si paulo lo estaré enviande per acé

Kate
para que se le quede mas facil
la informacién que adjunto hoy son términos generales de la implementacién ~
Banco mixtos el pantano de banco mixto forrajeros y manejo que tenemos que,implementar a
@ & Escribe un mensaje aq \!/
Rancnc mivtac farraiarnc
i - p 443p.m
¥  © Escribe aqui para buscar =i o e [~ = @ o @ [ = wooszozu
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16 y 17 de septiembre de 2020
Ficha: 2174869
Competencia: Implementar sistema silvopastoril seguin requerimientos técnicos.
Resultado: Planear el establecimiento del banco mixto forrajero de acuerdo con condiciones del terreno y
criterios técnicos

@) 4. DISENO CURRICULARDEFOF X | @ (4) WhatsApp x |+ - a X
< O @ A https://web.whatsapp.com ¥ o ¥= e

ﬁ‘ re . Banco mixto forrajeros C
At 4 O 2 0 Cande, Damasco Barraza, Enoc, Felix Donado, Hemando, Jairo, Julio, Lore en, T el

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

a SILVOPASTOREO.pdf

CHATS
Bien gracias a Dios donjulio .. -
Banco m\xto forraJeros D
Con ganitas de llover . _

Y por alla

Con ganitas no ests lloviendo

Banco mixto forrajeros C

v ¥ 035

Kate

3jaja

Desee cuando no llueve por alla

Para aca esta lloviendo casi dia por medio

R »» -

Banco mixtos el pantano

0s observar medidas que se

C Banco mixto purisima

© @ 0
Ranrnc mivinc farraiarnc

%8 O Escribe aqui para buscar gt -|-| e e .;;s ‘ ﬂ

446p.m.
A B 7 ) ESP T %

18 y 19 de septiembre de 2020

Ficha: 2189260

Competencia: Manejar labores culturales no mecanizables seglin recomendacidn técnica y cultivo.
Resultado: Preparar insumos necesarios para la ejecucion de las labores culturales segin requerimiento

técnico.

B 4. DISENO CURRICULAR DE FOR X O (4) WhatsApp

& O m & httpsy//web.whatsapp.com

@ o o=

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

< ban

CHATS
Banco mixto forrajeros D
Caro: Gracias Profe
Banco mixto purisima
+/ M Video
o Banco mixto forrajeros C
0:35

Kate 4/9/2020

Jajais

S Banco mixtos el pantano 020
También podemos observar medidas que se ..

Ranrac mivinc farraiarnc

¥ O Escribe aqui para buscar

x |4 - x
= 9 3= 2
Banco mixto purisima a,
Camilo, Daniel, Eneiris, Francisco, Heliodora, Jose, Maria, Melisa, Onny, Yaneth, Ta

AYER

Buena tardes como esta espero que se encuentre bien

adjunto de la informaci6n semanal sobre la capacitacion semanal

ARSI 2

MIXTOFORRATEROS

B LABORES CULTURALES EN PREC... lii:l

sobre las labores que se realiza en un establecimiento de banco mixto
forrajeros como son alistamiento de terreno donde se implementara, estos
siempre se indica que sea cerca de corrales para aprovechar el estiércol de los
animales y que sirva como abonos que los lugares donde se realiza la siembre
tenga buen drenaje para facilitar el manejo

también sembramos temas de labores de siembra adjunto un video para
implementar al momento de el establecimiento

 Reenviado ~

Fivar Windowe ]
© @ ribe un r I
Hit ii M @ Am g e g

www.sena.edu.co
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Anexo 2. OBLIGACION CONTRACTUAL N2 2 Y 3. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en
Sofia Plus

11 de septiembre de 2020

Asociacion de aprendiz a una ruta de aprendizaje de la ficha 2189260

M RV: CREAR Y PROGRAMARFICK. X | S¢ Sofia plus x |+ - X

b
kg

& O @ @ No seguro | www.senascfiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Instructor v -
T . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucién de la Formacién >
> Ficha de 2189260 - FORTALECIMIENTO EN ESTABLECIMIENTO
Administrar Ruta de Aprend . o]
AR S a2 caracterizacion” Y MANEJO DE BANCOS MIXTOS FORRAJEROS =4
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer 2189260 BANCOS MIXTOS meQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Laop i6n Asociar ap aruta se realizo exit | Resultado: 25 Ap i ) iado(s) a la Ruta de Af dizaje: 2189260 BANCOS
Asociar Aprendiz a una Ruta de MIXTOS. Se ha enviado un correo el onico a los i iados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta l

{Soy Eval

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

SOFIA Plus Version 9.0.39 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- ~-a179 -
§ . = e Z4p.m.
£ Escribe aqui para buscar =}, e @ ° R ﬂ o ) 5 ©) B 11/09/2020
16 septiembre de 2020
Asociacion de aprendiz a una ruta de aprendizaje de la ficha 2195046
M Recibidos (357) - manaleonorny X | S¢ Sofia plus x |+ = X
< O @ @ No seguro | www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 3% Q 3= 2
[ ]
SOﬁa Plus ‘ w & MARIA LEONOR andeja de tareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v -
e . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion h
v Fichade 2195046 - FORTALECIMIENTO EN ESTABLECIMIENTO
Administrar Ruta de Aprendizaje caracterzacion” Y MANEJO DE BANCOS MIXTOS FORRAJEROS =4
&
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajes 2195046 BANCOS MIXTOS mdQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje >
La i6n Asociar ices a ruta se realizo IR 25 i i ala Ruta de izaje: 2195046 BANCOS
Asociar Aprendiz a una Ruta de MIXTOS. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje --

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo jSoy Eval

Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.39 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -+~ Bogotd - Colombla- ~a143

- - L 15
O Escribe aquf para buscar [=TE— e @ N = ﬁ ~ D Z W) EP wwm?z;zn
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Anexo 3. OBLIGACION CONTRACTUAL N2 3
10 de septiembre de 2020
Evaluacién de ruta de aprendizaje masivo de la ficha 2133503

M Recibidos (348) - maris X | @@ Unirse ala conversacic: X | [} docsgoogle.com X | @ Unise alaconversacic: X | WhatsApp X | S0 Sofia plus x B = X
&~ (O} @ Noseguro | www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces ¥4 = g
Instructor v -
N — . Evaluacioén ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion 4
Administrar Ruta de Aprendizaje e Ficha de caracterizacion® 2133503-FORTALECIMIENTO EN ESTABLECIMIENTO

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Competencia de aprendizaje*

¥ MANEJQ DE BANCOS MIXTOS FORRAJEROS

MANEJAR LABORES CULTURALES NO
MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION

ofiaplus.edu.cofsofia/ejecucionformacion/perfilc

5B O Escribe aqui para buscar

TECONICA Y CLIETIVO 7
[Aprendices ]

€C 11003957 JESUS MAMUEL PEREZ JARABA Formacion
©C 7377861 LUIS CARLOS RAMOS FALCO Formacion
€C 1064312210 LUIS JOSE ESPITIA VIDAL Formacion
€C 7379235 OMAR ENRIQUE HOYOS ESPITIA Formacion
©C 9230087 FERNANDO PAJARO MARRUGO Formacion
©C 62891294 JAIRO LUIS SOTO DORIA Formacion
€C 15074905 JUAN ANTONIO GONZALEZ ORTIZ Formacion
©C 78717392 ORLANDO ANTONIO ALMARIO MENA Formacion
CC 15074638 MANUEL VICENTE PEREZ OSCRIO Formacion
€C 11154272 JAIME MANUEL ORTEGA ESCOBAR Formatcion
CC 1577644 MANUEL GREGORIO MARTINEZ DELGADO Formacion
€C 15072287 ROQUE ANTONIO OSORIO BALLESTERO Formacion

instructor/gestion RutadprendizajeMasivo facesTconversationContext=se CoIOMbIa: 8204 v

il

~n € e u = ¥ @ AlE S AW (P20 ]

Anexo 4. OBLIGACION CONTRACTUAL N2 7Y 20
Evidencia de Gestion proximas formaciones de establecimiento de banco mixto forrajero

26 agosto de 2.020

Gestionando con seior andres rincon lider de la comunidad Purisima - Comejen

O (31) Fantasias (Remix) - YouTube % | M EVIDENCIAS MARIA LEONOR M. X

& O 0 & https://webwhatsapp.com

'

i) e

Recibe notificaciones de mensajes nuevos

Activar notificaciones de escritorio >

CHATS

Andres Rincon
Si estan interesado

Andrea

ﬁ Andres Amigo Del Colegio
dgy’

Andrea Profe Naturales

S 720 5cakce

= P Escribe aqur para buscar

@

i — o2p.
B @ s @ @ ~AE R i

0 (2 WhasApp x [+ -

hx1 Q = S
Andres Rincon Q

26/8/2020

& Los mensajes estén cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz
clic para obtener mas informacion.
Hola profe como esta
Soy Maria Leonor Nufiez Hernandez instructora del sena

Como a pasado profe lo estoy llamando de 317 es que necesito hablar con
usted

Para ver si le interesa una formacion de bance mixto forrajeros para la
asociacion que estaba interesado curso sobre carneros

30/8/2020

Hola profe como esta .- _
Lo estaba llamado pero cel me sale apagado 45T pum
Como apasado ...

Profe era para preguntarte si hablo con los compafieros de |a asociacién para
lo de formaci6n

Si,estan intsresade

m.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



4
SENA

N 79a

1 de septiembre de 2.020

Gestionando con la director de la UMATA de momil — sefior Jose Ricardo

D (31) Fantasiss (Remix) - VouTube X | M EVIDENCIAS MARIALEONORN. X = @ (2) Whatshpp

<« O w O
& Co\A

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

https://web.whatsapp.com

Jos

< jose

CHATS

Jose Gregorio Ruiz
&/ TE AGRADZCO JOCHE

Jose Sobrino De Ricardo
<5

Manuel Medina Popayan

Se le entreg

milla y se le hace la asis

Jose Casa Verde Lorica 21/6/2
eliz dia papa que Dios te bendiga y te siga ..

i José Arboles Sahagun s
Sticker

N

A Escribe aqui para buscar

10 de septiembre de 2020

Inca rarlac

x  +

e Sobrino De Ricardo

1/9/2020

Ok maria gracias esto es muy enserio pense que era de una semana
interesante

Bueno gk J, bendiciones y buen dia

Apenas ternime de buscar los compafieros te llamo

https://voutu.be/ShMs5BFpZh4

Creacidn de grupo de lorica - palo de agua

’;F SENA Regional Cérdoba

Centro Agropecuario
e Biotecnologia el Porvenir

Curso: Establecimiento y manejo
de bance mixto forraje
Modalidad: se realizara a traves
de herramienta TIC
[=] Interesado : Enviar documento

de identidad al corree

'marialeonor.nunez @gmail.com
© WhatsApp 3022270613
o

Ok gracias @@ gE

B () Whatspp X | B di) (14) Agua (Music From "Spc X | M CREACION DE GRUPO DELORIC % | + - x
& O & https;//mail.google.com/mail/u/0/7hl=es-419&pli=T#sent/KtbxLrjhxHFdmNgzbcjLkZTQhCWRclmfML?compose=new C g
= P Gmail Q  insent X - @ M
< [+ I B ] 2 0 € (G 2de60S ¢ > FEsT o
| redactar
CREACION DE GRUPO DE LORICA - PALO DE AGUA 5 B
®» Importantes
@ Chas [ Mria Leonor Nifiez Homandez «rariiscnstnurez g o @ jue. 05ep 1500 Maze2cins) Fr D P
S  Enviados para Luis +
3y Programados Dra. solicito la apertura de la formacion en en v i jero, en el municipio de Lorica vereds Palo de agua, solicitado por s comunidad adjunto:
1. Listado masivo de aprendizaje,
& Todos 2 Guiss de aprendizsje. +
3 Plan de trabaja,
Meet 2 Evidencia de la crezcion de grupa de whatsApp y solicirud de | formacion por les aprendices.
, 5. Paquete de caracterizacien de ficha de matriculas de los aprendices
¢ Iniciar una reunion 6. ficha de caracterizacion de |a ficha
B Unirte a una reunidn
Hangouts 9 archivos adjuntos s
[l Msria Laonor + s o s o

B usTaoonesrRe. e [ GUADEAPRENDL g [ GUADEAPRENDL g (] GUIADEAFRENDL. g

*

Haoer una llamada telefinica

[ ForavewaTrc. gy [ Comctaizacionde .

4 Responder  mh Reenviar

294

i

& P Escribe aqui para buscar

I GuApEspRENDl g [ PLANDETRABALK.. g [ EVIDENCIADECRE. gy

“Ce o @

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

512p. m.
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Anexo 5. OBLIGACION CONTRACTUAL N2 6: Pantallazo de la divulgacidn de la institucion mediante redes

sociales.

920 NG © -

e
)

919 BMmMO @ -

W & B 8 & S & P @ 0o

[an =}

.o Mayo Nuiiez

Mayo Nuiez
6sept.alas 5:58 p. m. + &

2 sept. alas 2:00 p. m. * &

#+ SENA Cérdoba ha anadido 2 fotos nuevas
al album #EstudiaEnEISENA jInscribete
hasta el 7 de septiembre!

W # :Quieres hacer realidad tus suefios? jTe 6sept alas 522p. m. - @

ayudamos con esol Ingresa a . 2 7 i

www.senasofiaplus.edu.co e inscribete en la @ cQuieres hacer realidad tus suefios? iTe

nueva convocatoria de formacion pr... Ver mas

7¢ SENA Cérdoba
2sept.alas12:50p. m. - @

ayudamos con eso! Ingresa ya a
www.senasofiaplus.edu.co e inscribete.
Conoce los programas de formacion de... Ver
mas

jeve cont
iol y @ distoncia

© Ligia Yaneth Arrieta Almanza

Y Me gusta () comentar £> Compartir

(D Comentar £> Compartir

ﬂ Mayo Nuiiez e o> Me gusta
" o < 1 o <

Anexo 6. OBLIGACION CONTRACTUAL N2 8Y 9. Las interacciones de las reflexiones motivacionales a los
aprendices en las formaciones.

O (31) Fantasizs (Remix) - YouTube X \ M EVIDENCIAS MARIALEONORNL X | €3 (2) WhatsApp x |+ - x
&= O @ & https://web.whatsapp.com e Q 3= 3
o .
e =] : Banco mixtos el pantano Q H
g i ° Femando, Jesus, Jhon, Jose, Jose, Juan, Juan, Juan, Luis, Manuel, Omar, Sr, Td °
Recibe notificaciones de mensajes nuevos Ry
Activar notificaciones de escritorio >
Buenos dias como amanecieren .-,
<&« ban Espero que se encuentre bien ., v
CHATS
Banco mixto forrajeros D ueves
Caro: Gracias Profe
Banco mixto purisima usves Una reflexion espero que les guste ..
Video
Jose Alfredo Jiménez
Banco mixto forrajeros C ueves
‘ 035 : > o
B35 . - 4
Kate 4
Jajaja Muy buena reflexion |a ética ante todo. 5
v
P ) Bendiciones para todos
Banco mixtos el pantano 27, 0
+/ También podemos observar medidas que se ...
@ (? Escribe un mer \!_,
Ranras mivine farraiarac 7
} o - 923 p. m.
am i B e
8 O Escribe aqui para buscar =h n e' ﬁ m @ ~ B g0 B 19/09/2020 %
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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Anexo 7. OBLIGACION CONTRACTUAL N2 12 Certificado “orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento tecnico y normativo”

M EVIDENCIAS MARIALEC X | & EVIDENCIAS MARIALE' X | [ PAGODESEGURIDAD: X | @ (5) Whatsapp x | 7| Inicia | Certificado Digit X | [ 952300240201056CC6" X | + - X
O @ © Archivo | C/Users/MARIA%20LEONOR/Downloads/252300240201056CC64704504C.pdf Y= S

s - 4+ A % Dibujar v & Borrar | & +

Liertad y oren
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
MARIA LEONOR NUNEZ HERNANDEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 64704504
Quicn demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL BASICO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa
Cdigo: 240201056 - Verstin: I
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MONTERIA. A los diez (10) dias del mes de Diciembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

740725 - 10/122019 i
No ¥ FECHA REGISTRO AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA hasta ¢l 10 de Diciemsbre de 2022
SUBDIRECTORA CENTRO DE C RCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

b hip

i o 11:50 3. m.
88 O Escribe aqui para buscar = n Q@ : E v | A D7D e 17/07:2(;;0 L)

Anexo 8. OBLIGACION CONTRACTUAL N° 25,30Y 35

18 de agosto 2020

Conferencia: Diagndstico de la Zona de Estudio, la Organizacidn y Empresa Agropecuaria Rural
Conferencista: Luis Eduardo escobar.

M Invitation: Diagnésticodelazon X | @ @ Meet: Diagnssticodelazer X | @@ WhatsApp x|+

|
=]
>

o @ @

=]
)

O A o] https://meet.google.com/wyi-zczo-ksn?authuser=0
Diagnodstico delazonadees.. X

& Personas (13) El Chat (2)

I @ Maria Leonor Nifiez Hernande.

Oe angelica triana

G@ edelsa judit Martinez Garcia
@@ Gaby Ortiz

,s.e Gerardo Navarro Salcedo

1"! @ Luis Alberto De Hoyos Bafios

=+« LUIS EDUARDO ESCOBAR GARCES

Agroindusg: _—
m“ LUIS EDUARDO ESCOBAR GAR

e @ Marly Judith Avendafio Riobé
&& Mercy BerrOspine

ignacio ospina abandoné la reunién

Subsistemas SNALpptx

B i archive Mostrar tode X
iR O Escribe aqui para buscar =i} n @ : - B AR Dz 11?(?&2126 %_)
www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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M Invitation: Diagnésticodelazon X | @ @ Meet: Diagnéstico de la zo

O W B https:;//meet.google.com/wyi-zczo-ksn?authuser=0

@ angelica triana esta presentando

5. Ordenamiento so

“*Aumentar la competitividad,

sostenibilidad
mejoramiento

¥ el
de las

condiciones de vida de Ila
Poblacién Rural

<Articular las

acciones de

formacién y capamtamon para

la innovac’

Diagnostico de la zona de estu...

Subsistemas SNAI (2).pptx
Abri archivo

&

" O Escribe aqui para buscar

20 de agosto de 2020

. ° -

X | ® WhatsApp

= X

0 ¥ = g
Diagnosticode lazonade es.. X
&3, Personas (18) E' Chat

h Marfa Leonor Nifiez Herndnde...

0 O Lui
¥ EnotMercado (¥ Luis Alberto D.. angelica riana (present)

angelica triana
: N Oo

o]+ giocondavan... | % Marly Judith .. °° edelsa judit Martinez Garcia

:‘t'- 3 @‘@ Enot Mercado

€ LS EDUARD. () angelicatriana % Fabiola Esther Cuadrado Hern.

ee Gaby Ortiz
joconda vanessa
0 a9
angelica triana
0@ igracio ospina

esta presentando su pantalla

Mostrar todo X

355 p. m.
A BO A e B

Tema: Jueves de emprendimiento una iniciativa que impulsa el desarrollo productivo de comunidades

Conferencista: Mara Lara Meza

[orecro] o5

L AR

2 4

EH a la doctora. Lorena
Echeverry, que

Pueden mandar el link

© Usuario que comparte

Edelsa Judit Martinez Garcia
PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL EL MEJOR ALIADO DE
LOS CAMPESINOS
COLOMBIANOS

Edgardo Pertuz
Muy buenos dias €

Jairo Jose Vergara Cuadrado
Excelente experiencia la del
emprendedor Tilson

Sandra Zuluaga
Buen dia . Buen programa Sena
Emprende rural

Angie Nefu
Buenos dias , excelentes aprendices

Mayo Nuiiez
Excelente trabajo Sena emprender

el PHLLVLHLS

COMPARTIR Escribe un comentario

[orecro] o2z

Hd LA

aca en pues en la Regional EH
es importante de pronto.

Isabel Camen Cardenas
Cordial saludo desde Boyacd

Comparte este video con amigos.

Ricardo Cesar Guzman
Buen dia Saludos.

Berenice Revueltas Guzman
Buenos dias cordial saludo

Marly Paternina
Buenos dias

Nora Banda Correa
Saludes

Nora Banda Correa
Excelente mi amigo Luis de Hoyos

Mayo Nuiiez
Buenos dias

COMPARTIR Escribe un comentario.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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21 de agosto de 2020
Reporte de actividades semanales de instructores programa SER

M RV: LINK Metricas Semana4-8 i X | [B] Reporte de Actividades Semanz: X | [J] Increibles fotos aéreas del munc X | + - x
< O @ B https;//docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSeWqVMAS3GWUUAdPCpzal YAOPyQE4VUS 710y 3gdzBHFASIZA/formRespon... 75 ¥= S
g NI A
SENA U@L SENA
{ ~ ronAo
)¥@) Emprende
g Rural
Reporte de Actividades Semanales
Instructores SER - Regional Cordoba
iCUANDO CREEMOS CREAMOS!
Muchas Gracias por tu Informacion!!
Enviar ot uesta
Google no cred ni aprobé este contenido. Denunciar abusa - Condiciones del Senvicio - Politica de Privacidad
58 P Escribe aqui para buscar =i n @ : = € T ] A B 7 W) EP ;?&iﬁ;ﬁ )]

21- Agosto-2020
Conversatorio: Leyendo la avicultura en el escenario actual
Conferencista: Fernando Avila Cortes

To Prevent ‘

& (28) = ®

Maria Leonor Niifiez Hernandez (tu)

A
AL

! ] Maria Leonor Nufiez Hernandez (td)

G Fernando A >
i
° 9 Lucy de la Ossa > o

R
][]
()
E Fernando A CED Fernando A >
- L]

Fernando A >

Amilcar Arevalo >

También estan en la reunion (21) También estan en la reunién (24)

@ @ Alvaro Castillo > @ +57 311 wwwk74 >

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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24-AGOSTO-2020
Encuesta de Situacién medios alternativos a la presencialidad

M GUIA DE APRENDIZAJE 1DELA X ‘ @ DIAGNOSTICO RURAL PARTICIP: X

<

DIAG!
Abrir

O @ &

B STUACION DIAGNOSTICAMED X

https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSdT2¢c-8Jel ppF15f)3m-

® WhatsApp

x | +

NOSTICO RURA...p...
hiva Abrir archivo

2 Escribe aqui para buscar

25 de agosto 2020
Conferencia: Diagndstico de la Zona de Estudio, la Organizacidon y Empresa Agropecuaria Rural
Conferencista: Luis Eduardo escobar.

@ GRABANDO 4

SITUACION DIAGNOSTICA MEDIOS
ALTERNATIVOS A LA PRESENCIALIDAD

Se registré tu respuesta

Enviar otra resp

st

a
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Avicultura y bienestar
Conferencista: francisco Javier ocampo

Q Buscar
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28 de agosto de 2020
Reporte de actividades semanales de instructores programa SER
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1 DE SEPTIEMBRE 2020
Conferencia: Diagndstico de la Zona de Estudio, la Organizacidn y Empresa Agropecuaria Rural
Conferencista: Luis Eduardo escobar.

M Invitacién: DIAGNOSTICODELA X | @ @ Meet: DIAGNOSTICODEL: X | @@ WhatsApp x |+ - a8 X
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@ f W & achaadi.ce S M

@SENAcomunica )

. samuel Perez |» LUIS EDUARD...

DIAGNOSTICO DE LAZONARU... A~ L G LUIS EDUARDO ESCOBAR GA... :
esta presentando su pantalla

LUIS EDUARDO ESCOBAR GAR

@3e.. LUISEDUARDO ESCOBAR GAR

&8 O Escribe aqui para buscar H w @ MM o C C @ = A8 Dz P ?:/1;72,0;; 8

M DOCUMENTODEAPOYOPARA. X | @ @ Meet: DIAGNOSTICODEL: X | @@ WhatsApp Sl = a X
O @ B https;//meet.google.com/zgc-chqi-u =0 0 ¥ S

@ GRABANDO /"™ | UIS EDUARDO ESCOBAR GARCES esta presentando DIAGNOSTICO DE LA ZONA... X

=), Personas (15) B chat

I ‘@ Maria Leonor Nufiez Hernande.

a

. saudithelena.. (X angelica triana °® angelica triana
°® edelsa judit Martinez Garcia

Las herramientas aqui presentadas deben verse como ayuda para
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investigadores, extensionistas y planificadores con los miembros
de la comunidad).
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2 de septiembre 2020
conferencia: Publicacién de Contenido
conferencista: Maria Cecilia Aroca

2 Zoom Meeting

Metodologia

* Instalacion y registro de asistencia
* Presentacion de la temética
* Inquietudes

& P Escribe aquf para buscar H =m @ : = e i o

3 de septiembre 2020
conferencia: Introduccion a la edicidn de recurso en cddigo himt
conferencista: Humberto Amaya Alvear.

Lenguaje de Marca (Etiquetas)

. Qué es una ETIQUETA?

Conjunto de simbolos que permiten crear y
organizar una pagina Web

< etiqueta > Apertura de la Etiqueta

</ etiqueta > Cierre de la Etiqueta
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4 de septiembre de 2020
Reporte de actividades semanales de instructores programa SER

0 (1) WhatsApp X | @ VisualCX X | M RVLINK Metricas Semanad-8 k. X | B Reporte de Actividades Semana' x| -
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Reporte de Actividades Semanales
Instructores SER - Regional Cordoba
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4 de septiembre de 2020
conferencia: Configuracién general del curso y perfil del instructor
conferencista: Marisol Badez Solano

@ Recording e D @ Participants (117) =

Q Find a participant
|nte rfaz de cu rso m MARIA CECILIA (Me)
ij Marisol Baez Solano (Host) a

Sabbyx

Ingreso a un curso
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@ s
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8 de septiembre de 2020

conferencia: uso LMS para formacién presencial publicacién y ediciéon de contenido

conferencista: Frankli Gdmez Cardona

Publicacién y edicién de

contenidos en el LMS

9 de septiembre de 2020
Link diagnéstico Instructores

M Link diagnéstico Instructores - X | [E] Diagnostico Instructores SER- R x| 4

< O 0 & https;//docs.gacgle.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSckIFNNscOGII7q_BY_mggm7iEqniM7Pgqy06TTmeRY3W3LVgA/formResponse

Diagnostico Instructores SER - Regional
Cordoba
iCUANDO CREEMOS CREAMOS!

Muchas Gracias por tu Informacién!!
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9 de septiembre de 2020
Reunidn: reunioén instructores
conferencista: coordinador de formacién ing. Eduin negrete

Q. Buscar

A\ Se inici6 la grabacién. Esta reuni6n se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. P de privacidad

- REWI NSRS = - Sl .’« Personas X
7A< onvocados: Instructores Contratistas en Oferta Regular, FIC, Etnias, Victimas, SER, ‘
Articulacion con la Media y Tecnoacademia Itinerante “
Orden de la Reunién .'|‘

1. 10:00am  Bienvenida- Coordinador Académico César Robles

Jnvite a alguien © marque un nin @

Actualmente ene.. (187)  Silenciar s todos

MN  maria nufiez (Invitado) i’

2. 10:05am  Socializacién Circular 156 Aislamiento Selectivo Inteligente — Retorno a la Formacién

Roberto plaza o
Invitado

RP

3. 10:15am Metas de Formacion - Coordinador de Formacion

A. agro_mauro (Invitado) i’
4. 10:30am Cancelacién de Fichas por la debida gestion de matriculas — Gestor Coordinacion Elvis Serpa
Alain Danilo Enamorado Mo... &
5. 10:40 am Orientar formacion sin haber matriculado aprendices en la debida ficha creada en sofiaplus
. " . . £
- Coordinador de formacién y Coordinadores Académicos AGy 2Ba guers (Invitado) £
" i ik s - i A alexandra_es22 (Invitado) s
6. 11:00am Actualizacién Protocolo Gestion de Formacion Complementaria - Elvis Serpa -ssecd !
A. alocastillo7 (Invitado) e
v Alvaro Roqueme Vega (invit.. o
Invitado
° @ a Amsndalacia Delbarre Loza... &
Ana Karolina Larrarte (Invita...
Euclides Rafael Cord... % Enilipsio Pefia Jimene... )% L g
a - 10:02
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Buscar

ta reunién se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad
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oy ey . |
[ A A A A A A2BLCCK | AIBOCCH AaBbCel 3 iq-_w @
R i o o | TS Tatainde T oy, | sty compatis St D . . .
3 B Selecciona FDF de Adobe S - Jnvite a alguien o marque un nin @

Emden ver | canoencatidss ~

wow

5 Fuente [ Paitare 5 Estilos

NI NN SRS BN S ST [ TR R~ B}

™~ 3 | T r- ml T, T e i Actualmente en e... (232) Silenciar a todos
para el Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir es
matriculad115@sena.edu.co MM maria nufiez (Invitado) poe
I

De acuerdo cov lo anterior, el nuevo proceso para |a Inscripcion de aspirantes a cursos ap Robero plazs P

Complementarios por oferta cerrada es: Invitado
AH_  Adriana Patricia Hernandez .. @

1. Elinstructor verificara el registro de los aprendices en aplicativo Sena Sofia Plus .
i N
2. En Formato de Excel Inscrij nAspirantesSofiaPlus, el instructor ingresara la A. agro_mauro (Invitado) #
informacién de Tipo de Documento, Numero de Documento, Cédigo de Ficha,

Poblacion a la que pertenece cada aspirantes y Codigo de Solicitud. Alzin Danilo Enamorado Mo... &
A. alexandra_es22 (Invitado) s
[ ﬁ. Alexis Enrique Meléndez Cano &/
AA| ALFONSO AYALA (Invitado) &

Invitado
(A Higeastila® (Invitado) &z
Alvaro Andres Espitia Negrete
Cesar Augusto Robles Con... issa Rojas - Elvis Antonio Serpa Hema.. O s s cocaniacicn &
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10 de septiembre de 2020
Creacion de grupo de lorica - palo de agua

0 (2)WhatsApp X | B di) (14) Agua (Music From "Spc X | M CREACION DE GRUPO DELORIC % | + -
& O & https;//mail.google.com/mail/u/0/7hl=es-419&pli=T#sent/KtbxLrjhxHFdmNgzbcjLkZTQhCWRclmfML?compose=new E g
= M Gmail Q  insent X -
« B 0 § e 0 € B = : 2de60S ¢ > FEsT

| redactar

CREACION DE GRUPO DE LORICA - PALO DE AGUA & &
®» Importantes
@ chas L Moria Leonor Niez Herméndez «aisionorrunes sl o @ e, 1052 1500 zce2giny Fr A
- para Lucis +
X Programados Dra. solicito la apertura de la formacion en en v i jero, en el municipio de Lorica vereds Palo de agua, solicitado por s comunidad adjunto:

1. Listado masivo de aprendizaje,
& Todos 2 Guiss de aprendizsje,

3 Plan de trabsjs,
Meet 4 Evidencia de |2 crezcion de grups e whatsApp y selicirud de |s formacion por los aprandises.

, 5. Paquete de caracterizacien de ficha de matriculas de los aprendices

¢ Iniciar una reunion 6. ficha de caracterizacion de |a ficha

B8 Unirte auna reunién

ivos adjuntos

e

&

Hangouts
E— + - - - =
[E3 LISTADO DE APRE. ' [ GUIADE APRENDI. ' [ GUIADE APRENDI. ' [ GUIA DEAPRENDI. ' ) GUIA DE APRENDI... ' ] PLAN DETRABAJO.. ' ] EVIDENCIA DE CRE. '
*|
Hecar uns llsmsda telefinics [ FeravemsTRic. g [ Caractriacion de g

Pru

4 Responder | mh Reenviar

. e 518p.m.
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11 de septiembre de 2020
Reporte de actividades semanales de instructores programa SER

M RV: LINK Metricas Semana 4-8 1 X | B Reporte de Actividedes Semana: X | Se wwwisenasofisplus.edu.cofsafis. X ‘+ =
& O @ B https;//docs.goegle.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSeWqVMAS3GWUu4dPCpzal YAOPy QE4VUS7f9y3gdzBHFdSIZA/formRespen... ¥ 35 e

&
SENA @@ SENA

I/ \ R L

Reporte de Actividades Semanales
Instructores SER - Regional Cordoba

iCUANDQ CREEMOS CREAMOS!

Muchas Gracias por tu Informacién!!
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15 de septiembre de 2.020

Conferencia: Diagndstico de la Zona de Estudio, la Organizacidon y Empresa Agropecuaria Rural
Conferencista: Luis Eduardo escobar.

M Recibidos (355) - marialeonornt X = Q@ @ Meet: DIAGNOSTICODELA X | + o X
O 0 B https://meet.google.com/fjo-oeim-jbr?authuser=0 4 & Q = g

@ GRABANDO “',“ LUIS EDUARDO ESCOBAR GARCES esté presentando DIAGNOSTICO DE LAZONARUR... X

2, Personas (13) B chat

L"‘\ @ Maria Leonor Nifiez Hernéndez (Tu)

(- Yra—
Qo
O@ Carlos Vertel
l@\@ Enot Mercado
e@ Gaby Ortiz

0@ ignacio ospina

9 .@ Luis Alberto De Hoyos Bafios

3| 7] \LUis EDUARDO ESCOBAR GARCES (p
DIAGNOSTICODELAZONA .. A ° - LUIS EDUARDO ESCOBAR GA... i &2 Coni

esta presentando su pantalla

-
@3 __  LUISEDUARDO ESCOBAR GARCES

%8 O Escribe aqui para buscar B = é @ e o=
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DIAGNOSTICO DE LAZONARUR... X
2, Personas (12) [E chat

L.“\ @ Maria Leonor Nifiez Hernéndez (Td)

eg agro proyectos
03 angelica triana
Ge Carlos Vertel
@@ Enot Mercado
ee Gaby Ortiz

og ignacio ospina

@ Luis Alberto De Hoyos Bafios

" Bl \/LUIS EDUARDO ESCOBAR GARCES (|
*" @ c @ b ! 4 ’

+ LUISEDUARD.. | ¥ agroproyectos (¥ LuisAlbertoD.. (¥ Carlos Vertel % Enot Mercado % Gaby Ortiz % Yojana Yepes /-
¥ " agro proye * * ® @ caby X Yoj & @8 LUISEDUARDO ESCOBAR GARCES
o ) - T > 244p.m.
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Encuesta percepcion capacitaciones ENI

P Encuesta percepcién capacitacic X | I Encuesta CapacitacionesENI x| [} ELABORACION DE CONCENTRA. x | + - X

O B https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5-7nAdpsKblPgK8ZYF2IRDRUQTQOUO... Y5 Q
P: 9 P ge.asp: gerlyy P! 9

ki
@
[ 1]

Encuesta Capacitaciones ENI

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

Seminario de Actualizacién ... 0600 —

e - c 507 p. m.
5B O Escribe aqui para buscar it " e @ c = * Al Dz e 15/0952;“20
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17 de septiembre de 2020
Conferencia: Identificacion de Peligros - Brigadistas Regional Cérdoba - SIGA
Capacitador invitado: Ing. Jairo Sdnchez Losada.

Q. Buscar

A Se inicié la grabacién. Esta reuni6n se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad

Personas

iPorqué se accidentan las personas?

'nv'\te a alguien 0 marque un nidn @

Actualmente en est... (60)  Silenciar a todos

Actos Sub estdndares

MN. maria nufiez (Invitado) e
* Condiciones Sub estandares
gp Roberto plaza &
* Desconfrol de la conducta i
# JUAN DAVID ROJAS (Invita... "
humana # B

Invitado

b SUbeSﬁmOl’ |OS pehgrOS AH. Adriana Patricia Hernandez ... &
* Procesos inconscientes de Ao ALEXANDRAESCUDEROOT. o

Invitado

autodestruccién y autoagresion.

AN_ Alfonso Mario Correa Navarro 8/

AR Alvaro Rivera (Invitado)

Invitado

AC_ Ana Teresa Doria Cano

s

g

. g

cc CARLOTHA VELEZ CONTRER... F
Invitado

Claudia Fernandez "

BB Enthez s ada Invit... CF I3

- - = - po— 10:282. m.
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Q, Buscar

& Se inici6 la grabaci6n. Esta reunion se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad

Personas

Invite a alguien o marque un nun

Actualmente en est... (62)

®

# JUAN DAVID ROJAS (Invita...

®

Adriana Patricia Hernandez ...

"

ALEXANDRA ESCUDERO QT...

® ®

Alfonso Mario Correa Navarro

S

"

CGARLOTHA VELEZ CONTRER...

®

S

CATASTROFICAS )
Pitdmide de Fatalidades Teoria de Bird
accidentalidad
MAYORES
Lesiones Incapacitantes
e
LEVES P
Lesiones menores
#R
REACTIVO Casi Accidentes
_— AR
________________ N A0
PREVENTIVO. et s 005 SUD estandar
Condicione: . AN
! ® 9 Salicitar control ~ AR
rank Birg - TY6¥ AC
]
co
RICARDO VARGAS (L. % Jose Higinio Re a CF
88 O Escribe aqui para buscar g - e : = @ I' ﬁ | A~ B D 7 ) P
18 de septiembre de 2.020
Reporte de actividades semanales de instructores programa SER
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Anexo 9. OBLIGACION CONTRACTUAL N2 14 Desarrollar las horas de formacion que requiera la
implementacion del programa.

& MARIA LEONOR

= Bandeja de tareas

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir =

Detalle del Instructor

MNIS

Mombre del Instructor
Tipo Documento
MNumero de Documento
Responsabilidad

19566924

MARIA LEONCR NURNEZ HERMANDEZ

cc
64704504

IMPARTIR F.P.I. PROGRAMA SER

Fecha Inicial 01/09/2020 /=
Fecha Final 30/09/2020 ]
Horario
o i
wista del Horario  pMensual - jSoy Eval
[] Tiempo Disponible
[ Evento asignade indo
[ Evento Seleccionade S B
31/08/20 01/09/20 02/09/20 03/09/20 04/09/20 05/09/20
06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 08:00: Disponible |06:00 - 08:00: Disponible  |06:00 - 11:00: Disponible |06:00 - 11:00:
_—
19:00 - 23:00: Disponible
16:00 - 23:00: Disponible [16:00 - 23:00: Disponible
07/09/20 08/09/20 09/09/20 10/09/20 11/09/20 12/09/20
06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 08:00: Disponible |06:00 - 08:00: Disponible  [06:00 - 11:00: Disponible  (06:00 - 11:00:

_Dmmmm'B
11:00-19:00: 7
13/09/20
19:00 - 23:00: Disponible
16:00 - 23:00: Disponible [16:00 - 23:00: Disponible
14/09/20 15/09/20 16/09/20 17/09/20 18/09/20 19/09/20
06:00 - 10:00: Disponible |06:00 - 10:00: Disponible |06:00 - 08:00: Disponible  |06:00 - 08:00: Disponible  |06:00 - 11:00: Disponible  [06:00 - 11:00:
_ _Dlspomble
11:00-19:00: ~
20/09/20
18:00 - 23:00: Disponible [18:00 - 23:00: Disponible 19:00 - 23:00: Disponible
16:00 - 23:00: Disponible [16:00 - 23:00: Disponible
21/09/20 22/09/20 23/09/20 24/09/20 25/09/20 26/09/20
06:00 - 10:00: Disponible  |06:00 - 10:00: Disponible |06:00 - 08:00: Disponible |06:00 - 08:00: Disponible  [06:00 - 11:00: Disponible  (06:00 - 11:00:

_ _Dlspmlbh3
11:00-19:00: 7
27/09/20
18:00 - 23:00: Disponible (18:00 - 23:00: Disponible 19:00 - 23:00: Disponible
16:00 - 23:00: Disponible [16:00 - 23:00: Disponible
28/09/20 29/09/20 30/09/20 01/10/20 02/10/20 03/10/20
06:00 - 10:00: Disponible |06:00 - 10:00: Disponible |06:00 - 08:00: Disponible H
_- 04/10/20
18:00 - 23:00: Disponible [18:00 - 23:00: Disponible
16:00 - 23:00: Disponible ;.“ |wa[ \,: ||]
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA LEONOR NUNEZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2174869 - FORTALECIMIENTO EN ESTABLECIMIENTO Y MANEJO
DE APRENDIZAJE: DE BANCOS MIXTOS FORRAJEROS

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270501088 01. PLANEAR EL ESTABLECIMIENTO DEL BANCO MIXTO FORRAJERO DE ACUERDO CON CONDICIONES DEL TERRENO Y
CRITERIOS TECNICOS

270501088 02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE PREPARACION Y SIEMBRA DE SEMILLA SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y
PROTOCOLO ESTABLECIDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270501088 03. PROGRAMAR USO DEL SISTEMA BANCO MIXTO FORRAJERO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS

270501088 04. PRESENTAR PLAN DE MEJORA AL PROCESO DE MANEJO DEL BANCO MIXTO FORRAJERO SEGUN PARAMETROS Y
RECOMENDACIONES TECNICAS

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053 01. PREPARAR INSUMOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS LABORES CULTURALES SEGUN REQUERIMIENTO
TECNICO.

270401053 02. REALIZAR LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROGRAMACION ESTABLECIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401053 03. VERIFICAR LAS LABORES DE MANEJO REALIZADAS AL CULTIVO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA.

270401053 04. AJUSTAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS REGISTROS Y OBSERVACIONES REALIZADAS DURANTE EL
PROCESO PRODUCTIVO PRESENTAR PLAN DE MEJORA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72.00
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FICHA 2195046 - FORTALECIMIENTO EN ESTABLECIMIENTO Y MANEJO
DE APRENDIZAJE: DE BANCOS MIXTOS FORRAJEROS

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270501088 01. PLANEAR EL ESTABLECIMIENTO DEL BANCO MIXTO FORRAJERO DE ACUERDO CON CONDICIONES DEL TERRENO Y
CRITERIOS TECNICOS

270501088 02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE PREPARACION Y SIEMBRA DE SEMILLA SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y
PROTOCOLO ESTABLECIDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270501088 03. PROGRAMAR USO DEL SISTEMA BANCO MIXTO FORRAJERO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS

270501088 04. PRESENTAR PLAN DE MEJORA AL PROCESO DE MANEJO DEL BANCO MIXTO FORRAJERO SEGUN PARAMETROS Y
RECOMENDACIONES TECNICAS

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053 01. PREPARAR INSUMOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS LABORES CULTURALES SEGUN REQUERIMIENTO
TECNICO.

270401053 02. REALIZAR LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROGRAMACION ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401053 03. VERIFICAR LAS LABORES DE MANEJO REALIZADAS AL CULTIVO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA.

270401053 04. AJUSTAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS REGISTROS Y OBSERVACIONES REALIZADAS DURANTE EL
PROCESO PRODUCTIVO PRESENTAR PLAN DE MEJORA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00
FICHA 2189260 - FORTALECIMIENTO EN ESTABLECIMIENTO Y MANEJO
DE APRENDIZAJE: DE BANCOS MIXTOS FORRAJEROS

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270501088 01. PLANEAR EL ESTABLECIMIENTO DEL BANCO MIXTO FORRAJERO DE ACUERDO CON CONDICIONES DEL TERRENO Y
CRITERIOS TECNICOS

270501088 02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE PREPARACION Y SIEMBRA DE SEMILLA SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y
PROTOCOLO ESTABLECIDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270501088 03. PROGRAMAR USO DEL SISTEMA BANCO MIXTO FORRAJERO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS
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270501088 04. PRESENTAR PLAN DE MEJORA AL PROCESO DE MANEJO DEL BANCO MIXTO FORRAJERO SEGUN PARAMETROS Y
RECOMENDACIONES TECNICAS

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053 01. PREPARAR INSUMOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS LABORES CULTURALES SEGUN REQUERIMIENTO
TECNICO.

270401053 02. REALIZAR LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROGRAMACION ESTABLECIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401053 03. VERIFICAR LAS LABORES DE MANEJO REALIZADAS AL CULTIVO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA.

270401053 04. AJUSTAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS REGISTROS Y OBSERVACIONES REALIZADAS DURANTE EL
PROCESO PRODUCTIVO PRESENTAR PLAN DE MEJORA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  184.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: MARIA LEONOR NUNEZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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