EVALUACION ESTANDARES MiNIMOS DE SGSST

NOMBRE EMRESA CAJA DE PANDORA EVENTOS

NRO TOTAL DE TRABAJADORES OPERATIVOS 7 ADMINISTRATIVOS 1
ACTIVIDAD ECONOMICA Organizacion de eventos CLASE DE RIESGO |
FECHA DE EVALUACION Diciembre 26 de 2019

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Hay una persona definida como
responsable del SGSST
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion 05 05
Recursos financieros, de Seauridad v Salud en el Trabaio — SG-SST ! §
técnicos, humanos y de 1.1.3 Asignacién de recursos para el Sistema de
otra indole requeridos para Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo — SG- 0,5
coordinar y desarrollar el SST 4
Seguridad y la Salud en el empresa est afiliado al SGSS
Trabajo (SG-SST) (4%) 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto riesgo 0,5
D 1.1.6 Conformacion COPASST / Vigia 0,5 0,5
RECUEES € 1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia o B 0,5
1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia 0,5
La empresa cuenta con un programa
de capacitacion en SST
Capacitacion en el Sistema La induccion y re inducci}in se ahace
de Gestion de la Seguridad . de_acuerdo alo establecido en el
yla Salud en el Trabajo articulo 2.2.4.6.11 del Decreto 1072
(6%) de 2015
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso 2
(50 horas)
Polltcadesequndadly 2.1.1 Politica del Si§tema de Ge_stién de Seguridad
Salud en el Trabajo (1%) y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y 1 1
comunicada al COPASST/Vigia
I. PLANEAR Obje_tlyos ot Slsten]a i 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles,
Gestién de la Seguridad y - .
. cuantificables, con metas, documentados, revisados 1 1
la Salud en el Trabajo SG- del SG-SST
SST (1%)
E\é?rlu:;/'sn Tl &12) SE- 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1
W— - e cuemacontnpEn A e ST
B CoiEvEn bR 2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema
GESTION INTEGRAL DEL de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 2
SISTEMA DE GESTION DE LA | documentacion (2%) ssT 1
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL Rendicion de cuentas (1%) |2.6.1 Rendicién sobre el desempefio 1 1
TRABAJO (15%) Normatividad nacional
ViR EpiEB En 2.7.1 Matriz legal 2 2
materia de seguridad y
salud en el trabaio (2%)
2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en
Comunicacion (1%) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 1 1
Trabajo SG-SST
2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicién de
Adquisiciones (1%) productos y servicios en Sistema de Gestion de 1 1
Seguridad v Salud en el Trabajo SG-SST
Contratacién (2%) 2.10.1 !Evaluacién y seleccién de proveedores y 2 >
contratistas
2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos
Gesti6n del cambio (1%) y externos en el Sistema de Gestién de Seguridad y 1 1
Salud en el Trabaio SG-SST




Il. HACER

GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud en el

3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion en
Salud

3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo

3.1.4 Realizacién de los examenes médicos

Se hace anualmente el examen
medico ocupacional en una empres
que tiene licencia en SST, al igual
que el personal que realiza las
evaluaciones

GESTION DE PELIGROS Y
RIESGOS (30%)

GESTION DE AMENAZAS (10%)

. ocupacionales: preinareso. periédicos 9
R 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas
3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico
laborales
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables
(controles tabaquismo, alcoholismo,
farmacodependencia v otros)
3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y
disposicién de basuras
3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos solidos,
liguidos o gaseosos
3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y
Registro, reporte e enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direcci6én
investigacion de las Territorial del Ministerio de Trabajo
enfermedades laborales, 3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y 5
los incidentes y accidentes Enfermedad Laboral
del trabajo (5%) 3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Incidentes,
Accidentes de Trabaio v Enfermedad Laboral
3.3.1 Medici6n de la severidad de los Accidentes de
Trabaio v Enfermedad Laboral
3.3.2 Medicion de la frecuencia de los Incidentes,
Accidentes de Trabaijo v Enfermedad Laboral
3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes de
Mecanismos de vigilancia Trabajo y Enfermedad Laboral
de las condiciones de salud [ 3.3.4 Medicién de la prevalencia de incidentes, 6
de los trabajadores (6%) Accidentes de Trabajo v Enfermedad Laboral
3.3.5 Medicion de la incidencia de Incidentes,
Accidentes de Trabaio v Enfermedad Laboral
3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
Se cuenta con una matriz de peligros
y una metodologia definida
Se cuenta con una matriz de peligros
Identificacion de peligros, yiunaimetodologialdefinida
evaluacion y valoracion de 15 Se maneja Helio y se cuenta con la
riesgos (15%) Hoja de seguridd que cumple con el
Decreto 1496 de 2018
Pendiente evaluacion de iluminacion
de la sede administrativa
La empresa cuenta con seguimiento
a las recomendaciones
Se verifica el cumplimiento de las
recomendaciones con las reuniones
del vigia SST
: ; Se cuentan con fichas técnicas para
Medidas de prevenc!()n y la compra de SST
control para intervenir los 15 -
peligros/riesgos (15%) _En cada_ levento el vigla hace
inspeccion de Seguridad de las
Hay un registro del mantenimiento y
la frecuencias
El personal de logfsitica cuenta con
sus epp
. 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y
Plan de prevencion, Preparacion ante emergencias
preparacion y respuesta 10

ante emergencias (10%)

5.1.2 Brigada de prevencién conformada,
capacitada y dotada
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MARGARITA MARIA ALVAREZ POSADA
GERENTE
CAJA DE PANDORA EVENTOS S.A.S

¢ Rena Queas ko
EUGENIA'PUERTA LONDONO
CONSULTOR SST
Licencia en SO No 9023 de 6 de Marzo de 2014




