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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de Agosto de 2020

Sefior (a)

JIMMY TORRES BUSTILLO

SUPERVISOR (A) CONTRATO No.CO1PCCNTR.1339228
Coordinador Academico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Agosto del afio 2020.

Referencia: No.CO1PCCNTR.1339228 del afio 2020

LUIS EFRAIN NISPERUZA RAMOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.897.573 de Valencia,
en mi calidad de Contratista del SENA, de Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir , en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y UN MILLON
QUINIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS M/CTE (31.517.200.00) esta suma sera pagada por el sena al
contratista de la siguiente manera : a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por el
valor deUN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE (
$ 1.769.386.00). b) Nueve pagos iguales correspondiente a los meses de Marzo a Noviembre por valor
de TRES MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS PESOS ( $ 3.317.600.00) cada uno.c)Y
Un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA
Y OCHO MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE (S 1.548.214.00). Los honorarios seran pagados por
el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de
la Direccidn General, en la cuenta de Ahorro No0.19118740197 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el
Contratista.

Plazo: Sera hasta el 9 de Diciembre de 2020

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES TECNICOS
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION DE FORTALECIMIENTO DE
UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL PROGRAMA DE SENA EMPRENDE RURAL EN EL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR . EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DE
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CLAUSULA : CUARTA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Atender la formacién
de aprendices en el
area asignada dentro
del programa SER, en

las competencias,
resultados de
Aprendizaje y
actividades  de los

proyectos de formacién
programados dentro de
los tiempos que para
cada accion se
determine por el centro
de formacioén.

Se realizaron
estrategias de
aprendizaje de manera
no presencial,
desarrollando talleres,
materiales de apoyo,
por medio del plan de
trabajo desarrollado
durante cada semana.

Ficha: 2076783.

Programa:
Emprendedor en
produccioén de cultivos
transitorios, del
municipio de Ciénaga
de Oro, Barrio la
victoria.

Ficha: 2083257
Programa:
Emprendedor en
produccion de cultivos
transitorios, Del
Municipio de Cienaga
de Oro, Vereda el
Templo.

Ficha: 2081207
Programa:
Emprendedor en
produccion de cultivos

transitorios, Municipio
de cotorra
Corregimiento las
Arepas Cotorra.

COMPETENCIA  DE
APRENDIZAJE:

Manejar Labores

Talleres, Plan de trabajo, pantallazos de
whatsApp subidas en el drive.
https://drive.google.com/drive/folders/193TTIs7SB1f-
BAZA-19dw1F77bcskDQM
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Culturales No
Mecanizables  Segun
Recomendacion
Técnica Y Cultivo

RESULTADOS DE

APRENDIZAJE
Realizar Labores
Culturales Al Cultivo
Con Base En
Recomendaciones
Técnicas Y
Normativa.

Ficha 2162728
Emprendedor en

produccion de cultivos
transitorios .

COMPETENCIA  DE
APRENDIZAJE:
Cosechar producto
agricola segln
especificaciones
técnicas.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE:

Ajustar El Proceso De
Cosecha Y Acopio De
Productos Transitorios
De Acuerdo Con
Criterios

Técnicos Y Normativa

2 | Establecer la ruta de | Durante el mes objeto | N/A
aprendizaje en Sofia | de cobro no se realizo
Plus de acuerdo a la|la obligacion
programacion e | contractual.

intensidad horaria que
conoce con la
Suscripcién del
contrato.

3 | Asociar aprendices en Se asociaron los | Pantallazos de la plataforma Sofia plus
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el aplicativo Sofia Plus.

aprendices en la
plataforma Sofia plus
de la Ficha 2162728
Emprendedor en
produccion de cultivos
transitorios

Adjuntados  en el informe mes de

agosto.

Planear y ejecutar las
actividades
relacionadas en la guia
de aprendizaje.

Se realiza actividades
relacionadas en la guia
de aprendizaje,
atendidas de manera

Capturas de whatsApp enviadas por los
aprendices y reportadas en los informes

mes de agosto.
https://drive.google.com/drive/folders/193TTIs7SB1f-

no presencial en las

Ficha: 2076783 - | BAZAI9dwiF77bcskDOM

2083257 - 2081207 -

2162728
Cumplir con los | Se elaboro Pantallazos de whatsApp subidas en
productos asociados al | estrategias por medio | drive y adjuntada en el informe
proyecto en actividades | de whatsApp | mensual de ejecucién me de agosto.
de formador del | brindandole formacion

. https://drive.google.com/drive/folders/193TTIs7SB1f-

programa deja los aprendices, BAZA-19dw1F77bcskDOM
formacién. desarrollando las

competencias y

Resultados se

aprendizaje
establecidos.

Apoyar la gestion del
programa de formacion
para el posicionamiento
Regional de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccién de centro
y el supervisor del
contrato.

Durante el mes objeto
de cobro no se realizd
la obligacion
contractual.

N/A

Participar activamente
en el cumplimiento de
las metas de formacién
de acuerdo con los

Se participo
activamente por medio
de WhatsApp para dar
cumplimiento a las
metas Yy lineamientos

Pantallazos de whatsApp subidas en
el drive.

https://drive.google.com/drive/folders/193TTIs7SB1f-
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Lineamientos,
cobertura y productos

indicados por la
Subdireccién de centro
y el supervisor del
contrato.

Del programa
brindando formacion a
los aprendices.

BAZA-19dw1F77bcsKDOM

Generar y ejecutar una
estrategia que permita
la permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total del curso.

Se generé y se ejecutd
estrategias para
impartir en las
formaciones atendidas
actualmente de
manera no presencial

en los grupos
asignados con ficha:
2076783 - 2083257-

2081207 - 2162728

Pantallazos whatsApp enviados por los
aprendices, adjuntadas en el informe
mensual del mes de Agosto.

Realizar el seguimiento
de cada aprendiz
mediante la orientacién
y acompafiamiento a
las  actividades de
aprendizaje y reportar
avances o dificultades
de manera oportuna a
la Coordinacion
Académica en los
formatos y tiempos que
se dispongan para ellos.

Se realizo
acompafamiento  por
medio de herramientas
tecnolégicas, y se

realiza el seguimiento a
los aprendices para la
permanencia en la
formacion,
desarrollando las
competencias y los
resultados de

aprendizaje.

Pantallazos.whatsapp subidas en el
drive.

https://drive.google.com/drive/folders/193TTIs7SB1f-
BAZA-19dw1F77bcsKkDQM
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10

Atender

oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucion del
contrato o los
productos que se le
requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la
fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutar 'y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las
actividades en general
con sus respectivos
anexos.

Informe mensual
de agosto

mes

Entrega de informe mes de
agosto subido a secop |l

11

Gestionar y propiciar
recursos en las
comunidades objeto de
la formacién.

Durante el mes de julio
no se ejcuto la
obligacién contractual

No aplica

12

El instructor contratista
se obliga durante el
periodo de duracién del
contrato al proceso de

certificacién de
competencias segln
normas de
competencias gue
aplican a la funcién
instructor, asi como a
los procesos, que el
SENA adelante, para
certificar ~ Habilidades
pedagogicas y
capacitarse en el idioma
ingles 'y aplicar al

proceso de certificacion

Me
Certificado

encuentro

NIVEL AVANZADO -
Utilizar agro insumos
teniendo en cuenta
normatividad vigente.

NIVEL AVANZADO -
Propagar material vegetal
segun técnica y tipo de
especie.

Adjuntados pantallazos en el

informe mensual de ejecucion mes de

Agosto.
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de las normas de
competencia
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO” y aportar
el respectivo certificado
aprobado al informe de
Ejecucidn contractual.

13 | Atender Se presenta el informe | Informe mes de agosto subido a secop Il
oportunamente los | mensual de ejecucién
requerimientos que | contractual del mes de
haga el supervisor del | Agosto.
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucién del
contrato,
14 | Desarrollar las horas de | Se Desarrollaron las Registro de tiempo Sofia plus adjuntado en
formacion que requiera | horas de el informe mes de agosto.
la implementaciéon del formacion de I.OS
programas asignados
programa. para ol
mes  objeto objeto
de cobro fichas:
2076783 - 2083257 -
2081207 — 2162728
15 | Prestando con seriedad, | Se brindo la formacion | Informe mes de Agosto. Cargado en
responsabilidad, de manera no | plataforma secop |l
profesionalidad, presencial, con
eficiencia, oportunidad | responsabilidad,
y diligencia estos | Entregado de informe
servicios. mensual de ejecucion
al supervisor de
contrato
correspondiente al mes
de Agosto de 2020
16 | Atender segun los | Durante el mes objeto | N/A
requerimientos de la | de cobro no se realizé

Subdirecciéon de centro,

actividades de apoyo a
la supervisidon de
contratos y/o

la obligacion
contractual.

www.sena.edu.co
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evaluacién de
propuestas segun las
competencias que su
formacién académica le
permitan desarrollar.

17

Apoyar las diferentes
acciones definidas por
el programa dentro de
las lineas de atencidn
(autoconsumo, activos
bioculturales, negocios
rurales, fortalecimiento
y ocupaciones rurales)
de acuerdo con los
disefios curriculares y la
distribucién del
momento.

Se apoyé en las
diferentes acciones del
programa utilizando
estrategias, para
cumplir con el
desarrollo de las
actividades.

Pantallazos de whatsApp subidas en el
drive.

https://drive.google.com/drive/folders/193TTIs7SB1f-
BAZA-19dw1F77bcsKDQM

18

Planear, ejecutar,
realizar seguimiento vy
evaluar las acciones de
formacién  para el
emprendimiento rural
de acuerdo al
Procedimiento y
actividades establecidas
para el programa SER
en el Sistema Integrado
de gestion de Calidad
del SENA de acuerdo a
las orientaciones del
Lider de Programa SER
de su Centro de
formacion.

Se ejecuto el
acompafiamiento  de
las fichas
2076783 -

2083257 - 2081207 -
2162728

Pantallazos de whatsApp adjuntados
en el informe mes de agosto.

19

Entrega de informes y
resultados parciales
mensuales en cada uno
de los reportes de
cuentas.

se entrego el informe
mensual con las
actividad desarrolladas
durante el mes de
Agosto

Informe mes de Agosto subido en
secop I

20

Apoyar la planeacién,

Durante el mes objeto

N/A
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ejecucién y
sistematizacién de las
acciones de
convocatoria de

poblacién objetivo para
la conformaciéon de los
grupos de formacion,
ya sean directas o en

articulacion con
entidades publicas o
privadas del orden
local, regional o
nacional, priorizando la
participacién y
vinculacidn de la

poblacion entre 15 y 28
anos.

de cobro no se realizo
la obligacién
contractual.

21 | Ejecutar las acciones de | Se Realizaron las | Evidencias fotogréficas (pantallazos,
formacién haciendo uso | acciones de formacién | drive) adjuntadas en el informe mes de
de la estrategia | haciendo uso de las agosto.
pedagdgica de | estrategias . .

"formacion por pedagégicas. https://drive.google.com/drive/folders/193TTIs7SB1f-
BAZA-19dw1F77bcskDQM
proyectos" para
formacion
complementaria
especial, de acuerdo al
procedimiento de
calidad del programa
SER dentro del proceso
"Gestion del
emprendimiento y
empresa ismo".
22 | Formular y orientar los | Durante el mes objeto | N/A

proyectos formativos
con caracter
empresarial, usando
tecnologias adecuadas

y adaptadas a las
condiciones locales, en

de cobro no se realiz6
la obligacion
contractual.
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aras de su
Sostenibilidad, la
generacioén de ingresos
y empleo, en
articulacion con los
instructores de

emprendimiento;
debidamente costeados
y con  actividades
definidas en el marco
del uso de estrategias
didacticas bajo la
filosofia de aprender
haciendo; priorizando
el uso de los materiales
de formacion.

23

Reportar y sistematizar
las actividades,
acciones y resultados
realizadas en el marco
del objeto contractual,
en los diferentes
sistemas, plataformasy
formatos establecidos
por el SENA para el
seguimiento de la
informacidn, tales como
SOFIA plus, GISENA y
otros dispuestos
temporalmente para el
seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato
y al Lider del programa
en su centro de
formacién.

Durante el mes de julio
no se ejecutd la
obligacidn contractual

No aplica

www.sena.edu.co
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24

Ejecutar los talleres
trasversales de apoyo a
la generaciéon de
emprendimientos
rurales en el marco de
las acciones del
programa SER, como
minimo: taller de
fortalecimiento de
competencias para la
innovacion, taller
identificacion perfil
emprendedor, taller de
liderazgo y
competencias blandas,
taller de educacion
financiera, taller de
ideacién y modelo de
negocio CANVAS, taller
de gestidn financiera.

Durante el mes de julio
no se ejecuto la
obligacién contractual

No aplica

25

Apoyar la articulacidn
de las acciones del
programa SER con las
estrategias
institucionales tales
como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de
Acuerdo a las
orientaciones del Lider
del Programa SER.

Durante el mes de julio
no se ejecuté la
obligacién contractual

No aplica

26

Crear al menos una
unidad productiva rural
sostenible resultado de
la ejecucién del
respectivo programa de

Durante el mes de julio
no se ejecutd la
obligacion contractual

No aplica

www.sena.edu.co
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Formacion.

27

De apoyo a la gestién
del emprendimiento
rural: realizar el
diagndstico inicial,
georeferenciacion y
caracterizacion de las
unidades productivas
asignadas, creadas en la
vigencia anterior y
disefiar un plan de
fortalecimiento de
acuerdo al
procedimientoy
formatos establecidos
para esta actividad por
el programa SER; asi
mismo caracterizar y
sistematizar los casos
exitosos del programa

Durante el mes de julio
no se ejecuto la
obligacidn contractual

No aplica

28

Ejecutar las acciones de
acompafiamiento y
asesoria técnica a las
unidades productiva en
el marco del
procedimiento de
fortalecimiento
empresarial del
programa SER,
orientadas a los
siguientes logros:
gestion tecnoldgica y
actualizacion del
sistema productivo,
actividades de gestion
de recursos (ferias,

Durante el mes de julio
no se ejecutd la
obligacion contractual

No aplica

www.sena.edu.co
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Muestras
empresariales,
convocatorias,
CoNCursos,
negociaciones y
contrataciones),
adopcién de esquemas
o normas de buenas
practicas y otras
orientadas a la
produccién,
refinamiento, disefio y
mejora del producto y
de los procesos de la
unidad productiva.

29 | Entregar Se entrego Informe de ejecucion mes de Agosto
oportunamente, con oportunamente lo | subido en secop Il
. . requerido por el lider
pertinencia 'y
del programa vy el
adecuadamente .
N _ supervisor del contrato,
diligenciados los informe contractual mes
informes de de agosto.
acompafiamiento y
fortalecimiento a
unidades productivas al
supervisor del contrato
en concertacién con el
Lider del programa SER
y las orientaciones del
programa.
30 | Participar en las Se participo Evidencias de pantallazos adjuntas al
delas

jornadas de
actualizacion y
transferencia
tecnolégica convocadas
por el Lider del
programa y/o por la

capacitaciones por el
medio de herramientas
tecnolégicas
programada por los
coordinadores
académicos.

Informe mes de agosto.
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coordinacion del
programa SER de la
Direccién General, para
su implementacién en
las acciones del
programa.

31

Realizar su afiliacidon
ante la Administradora
de Riesgo Laborales que
disponga el SENA, bajo
la clase de riesgo tipo Il
relacionada con labores
agricolas.

Durante el mes de julio
no se ejecuto la
obligacién contractual

No aplica

32

Programar y reportar a
su supervisor de
contrato, con una
antelacion minima de
una semana los
ambientes de
aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de
manera que se autorice
por escrito su
movilizacion previa a la
salida, en el marco de
su objeto contractual.

Durante el mes de julio
no se ejecutd la
obligacion contractual

No aplica

33

Las demas que sean
asignadas por el
supervisor de contrato
en concertacién con el
Lider del programa SER
de acuerdo a los

Durante el mes de julio
no se ejecuté la
obligacion contractual

No aplica
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Lineamientos
del programa
SER.

34 | Atender segun los Se atendieron los | Pantallazos de las actividades
requerimientos de la requerimientos, y las | desarrolladas (drive)
Subdireccién de centro, | actividades académicas https://drive.google.com/drive/folders/193TTIs7SB1f-
actividades de apoyoa | que se vienen | BAZA9dwW1F77beskDAM
la supervision de desarrollando durante
contratos y/o el mes por medios
evaluacién de Tecnoldgicos.
propuestas segun las
competencias que su
formacién académica le
Permitan desarrollar.

35 | Apoyar las actividades | Durante el mes de julio | No aplica
de investigacion e no se ejecuto la
innovacién que se obligacién contractual
desarrollen en el centro
de formacion.

36 | Aplicar los | Durante el mes de julio | No aplica
Procedimientos no se ejecutd la
correspondientes al | obligacién contractual
instructor para
formalizar la desercidn
de los aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo
con lo establecido en el
reglamento del
aprendiz SENA vigente.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
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Desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla

- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla Nro. 7761687203 Expedido por

Bancoomeva correspondiente al

“DecretolLeyAntitramites”)

Evidencias en folios (41)

Cordialmente,

LUIS EFRAIN NISPERUZA RAMOS

Contratista

C.C. No. 10.897.573

Recibi a satisfaccion:

JIMMY TORRES BUSTILLO
SUPERVISOR (A) CONTRATO No.CO1PCCNTR.1339228
Coordinador Academico

mes de Julio de 2020.

www.sena.edu.co
(»)

® ® ® SENAComunica

(Decreto Ley 2106 de 2019 -
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Obligacion contractual # 1

Atender la formacion de aprendices en el area asignada dentro del

INFORME: REPORTE

programa SER
DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL — SER-

REGIONAL CORDOBA

FECHA:

Agosto — 11 — Agosto 2020.

NOMBRE DE INSTRUCTOR:

Luis Nisperuza Ramos.

CODIGO DE FICHA:

2162728.

PROGRAMA DE FORMACION:

Emprendedor en produccion de cultivos
transitorios.

UBICACION: Vereda La Bonguita Municipio de San
Antero.

NOMBRE DEL APRENDIZ LIDER: German Blanquiceth Salas.

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ | 3006442363.

LIDER:

MEDIO DE CONTACTO USADO: WhatsApp y llamadas telefénicas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Competencia desarrollada:

Manejar labores culturales no mecanizables segln
recomendacion técnica y cultivo.

Resultados de Aprendizaje a
alcanzar

Revisar las labores culturales en el cultivo de acuerdo con
procedimientostécnicos y normativa.

Actividades de Aprendizaje
desarrolladas:

En este taller sobre compostaje los aprendices
conoceran la definicion de compostaje, tipos de
compostaje y todos aquellos materiales que se
pueden compostar, y los que no se pueden y causan
contaminacion al medio ambiente. Las evidencias
serian por fotografias y capturas de pantallas, los
medios utilizados son WhatsApp, llamadas
telefénicas.

Observaciones:

Consideraciones especiales relevantes al momento
de desarrollar la actividad de aprendizaje.

V1-040720
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Obligacion contractual # 3

Se asociaron los aprendices en la plataforma Sofia plus de la
Ficha 2162728

T [ = E
M TS AGOSTO - X | O Wik X Shags xn—u‘
'

€ 9 (' ( Noesseguro | senesoiapluseducnsfyhome/pincplfaces t

'
SOﬁaplus 7{'« & LUS EFRAINNISPERUZA Ohudaysore  Sfagacetaess RIS  ACanbiarCiae S

Insrctor v

" . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizae

Opeiones de bisqueda
(¢ Ejeoucion de a Formaeion ¥

A Rl bin v Feh e 60108 ENPRENDEDORENPRODUCCIONDE 19
(minitar Rt de Aprendzaje na decaraerzacn LTS TRATORES 4
/
Consutar Ruta del Aprendz
Rl iz 2162728 CLLTVOS TRANSITORIOS 40

Genera Excel e Planeation
Pedagogica

Congutar Aprendices

Generar POF de Proyecto Fomatvo

Gesfion de a Rutade Aprendizge ¥

No e encontraron aprendces para aficha sleccionada, tente nuevamente selccionando olra ficha de caracertzacon drta de aprendizae
Asociar Aprendiza una Ruta de
Aprendizae

Evaluar Ruta de Aprendiaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
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Obligacidon contractual # 4

Se realiza actividades relacionadas en la guia de

INFORME: REPORTE

aprendizaje,
DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL — SER-

REGIONAL CORDOBA

FECHA:

Agosto — 10 — 2020

NOMBRE DE INSTRUCTOR:

Luis Nisperuza Ramos

CODIGO DE FICHA:

2083257

PROGRAMA DE FORMACION:

Emprendedor en produccion de cultivos
transitorios.

UBICACION: El Templo municipio Ciénaga de Oro
NOMBRE DEL APRENDIZ LIDER: Fredys Baldovino Solipa
TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ | 3205740098

k/IIESIF\C)) DE CONTACTO USADO: WhatsApp y llamadas telefdnicas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Competencia desarrollada:

Programar cultivos agricolas segin método vy
normativos.

Resultados de Aprendizaje a
alcanzar

Verificar la planeacién de los recursos e insumos,
frente a su disponibilidad y criterio técnicos.

Actividades de Aprendizaje
desarrolladas:

En esta actividad los aprendices conoceran las
diferentes etapas de germinacion de la semilla, y su
porcentaje de germinacion. Esto se hara en semillas
pequefias, medianas y grandes realizando los
diferentes procesos conocidos en la actividad. Las
evidencias se enviaran por medio de WhatsApp,
videos y llamadastelefénicas.etc.,

Observaciones:

Todo este proceso se debe realizar con semillas en
buen estado, donde se hayan realizado todos los
procesos de seleccion.

V1-040720
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Obligacion contractual #5

Se elaboraron estrategias por medio de WhatsApp
brindandoles formacion a los aprendices,

INFORME: REPORTE

DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL — SER-

REGIONAL CORDOBA

FECHA:

Agosto — 14 - 2020

NOMBRE DE INSTRUCTOR:

Luis Nisperuza Ramos.

CODIGO DE FICHA:

2076783

PROGRAMA DE FORMACION:

Emprendedor en produccion de cultivos
transitorios.

UBICACION: Barrio la victoria, Ciénaga de Oro.
NOMBRE DEL APRENDIZ LIDER: Eccehomo Ramirez molina.
TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ | 3135353677

LIDER:

MEDIO DE CONTACTO USADO: WhatsApp y llamadas telefénicas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Competencia desarrollada:

Programar cultivo agricola segun método vy
normativa.

Resultados de Aprendizaje a
alcanzar

Verificar la planeacion de los recursos e insumos,
frente a su disponibilidad y criterio técnicos.

Actividades de Aprendizaje
desarrolladas:

En esta actividad los aprendices conoceran las
diferentes etapas de germinacion de la semilla, y su
porcentaje de germinacion. Esto se hara en semillas
pequefias, medianas y grandes realizando los
diferentes procesos conocidos en la actividad. Las
evidencias se enviaran por medio de WhatsApp,
videos y llamadas telefénicas.

Observaciones:

Todo este proceso se debe realizar con semillas en
buen estado, donde se hayan realizado todos los
procesos de seleccion.

V1-040720
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Anexo Obligacion Contractual # 7

Se da la participacion activamente por medio de WhatsApp para dar
cumplimiento a las metas y lineamientos

7:20 O =

< ‘. Profe Efrain

L] ult. vez hoy a las 6:34 a. m.

b e

0:03 S .
> e

0:07 417 p.m

Buenas tardes Aprendices Sena siguiendo
con el proceso alli les envio una nueva
matriz " "PRUEBAS DE GERMINACION De LA
SEMILLA" 34p.m

En el momento de realizar las pruebas le
tomamos fotos y esa son las evidencias

Que vamos hacer la leemos muy bieny
ponemos en practica los pasos que alli se
encuentran 7:34 p. m

Esto lo pueden hacer en grupos alli hay tres
pasos para la germinacion se dividen y cada
grupo hace uno 34 p. m

Ejemplo : Si colocamos 100 semillas ha
germinar, y nos germinan solamente 70
entonces el porcentaje de germinacion es del
70 por ciento 7:34 p. m

Nota : Deben cumplir todos los protocolos
de bioseguridad para el cuidado del Covid -
19 734 p.n
Espero su valiosa colaboracion ;=4
Quedo atento ;54

Gracias ;344 ¥

I scribe un mensaje




720 B0 =4

& " Profe Efrain

% alt. vez hoy a las 6:34 a. m.

Buenos dias chicos Aprendices Sena estoy
esperando las evidencias del taller que les
envie PRUEBAS DE GERMINACION ;.24

Por favor enviarme las evidencias porque no
nos podemos quedar sin ellas 7:34 p. m.

No se desanimen vamos pa Lante que ya la
pandemia esta cediendo 7:34 p. m.

Quedo atento gracias ;54

a QUINTA MATRIZ PRUEBAS...

1 pagina « PDF 7:34 p. m.




721 O =

Profe Efrain
ualt. vez hoy a las 6:34 a. m.

Ficha: 2076783 La Victoria 737

Lscribe un mensaje > @ o




Anexo obligacion contractual # 8
Se generaron estrategias para impartir la formacion

723 O ™ (ORI AV

Profe Efrain
%@ dlt. vez hoy a las 6:34 a. m.

matriz
SEMILLA" 7:40 p. m.,

Que vamos hacer la leemos muy bieny
ponemos en practica los pasos que alli se
encuentran 7:40 p. m

En el momento de realizar las pruebas le
tomamos fotos y esa son las evidencias

7:40 p. m

Ejemplo : Si colocamos 100 semillas ha
germinar, y nos germinan solamente 70
entonces el porcentaje de germinacion es del
70 por ciento 7:40 p. m

Esto lo pueden hacer en grupos alli hay tres
pasos para la germinacion se dividen y cada
grupo hace uno 7:40 p. m

Nota : Deben cumplir todos los protocolos
de bioseguridad para el cuidado del Covid -
19 7:40 p.m

Espero su valiosa colaboracion ;.40
Gracias 7400 m

Quedo atento .40, m

T

a QUINTA MATRIZ PRUEBAS...
| pagina = PDF 740 p. m

Ficha,: 2082307 Las Arepas ;.41 1

Escribe un mensaje Y © 0

s\
¥ O @

K«



Anexo Obligacion contractual # 9

Se realiz6 acompafiamiento por medio de herramientas tecnoldgicas

724 O ™4 v 4@

<« “ Profe Efrain

L] alt. vez hoy a las 6:34 a. m.

Buenas tardes Aprendices Sena les escribe
Luis Nisperuza Ramos Instructor Sena

Este grupo se ha creado para desarrollar el
curso,: Establecimiento y manejo de viveros

4 3p. M

El objetivo es que haya una comunicacion
directa entre ustedes los Aprendices el
Instructor y el SENA en estos tiempos de
Pandemia 7:43 p. m

Espero que todos aprovechemos este medio
para comunicar todo lo relacionado con la
formacion 43 p.m

Para empezar les voy a enviar un taller sobre

compostaje Brm

Que vamos hacer leemos con atencion el
taller y van a responder las preguntas, esto
lo pueden hacer individual o por respetando
todos los protocolos de bioseguridad o sea
conservando la distancia y tapabocas

Preguntas: 1- Defina que es compostaje?
2- Mencione dos ventajas del compostaje?
3- Que materiales no sé pueden compostaje?

743 p.m

Como vamos a presentar las evidencias
/43 p. m

Escribimos las preguntas en una hoja las |
respondemos anotamos las personas que '
resolvieron las preguntas 743 p. m

K«

Luego le tomamos una foto y me la envian a

I scribe un mensaje % (O] 0

O




724 O ™ C V4@

(__“ Profe Efrain me S

] ualt. vez hoy a las 6:34 a. m.

Luego le tomamos una foto y me la envian a
mi WhatsApp 743 p. m

Espero que se colaboren unos a otros

Para el viernes deben enviar las evidencias
43 p.m

Espero tengan una feliz noche y que mi Dios

lo bendiga 743 p. m

Quedo atento 743,

GUIA PRACTICA DE PENCINDS D6 COMPOTTAIT.
COMPOSTAJE .

LOUE £3 COMPOITALEY

B PRIMERA GUIA DE COMPOS...
2 paginas * PDF 43 p.m

Ficha: 2162728 La Bonguita San Antero

15p. m

HOY

Hola Nay buenos dias allite mandé la
evidencia de taller y la forma cuando lo envie
que me faltaba 6:32 a.m

Solamente me falta El Templo que estoy
esperando unas evidencias que envian ahora
temprano y te lo hago llegar 6:33 a. m.




Anexo obligacién contractual #12

Competencia Laboral
Nivel Avanzado - Utilizar Agro insumos Teniendo En Cuenta Normatividad Vigente.

Nivel Avanzado - Propagar Material Vegetal Seguntecnica Y Tipo De Especie.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LUIS EFRAIN NISPERUZA RAMOS

Con CEDULA DECIUDADANIA No. 10897573

Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma

NIVEL AVANZADO - Propagar material vegetal segun técnica y tipo de especie
Cadigo: 270401 163
En testimonio de lo anterior, se firma el presente en MONTERIA, A los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento , )
Bogota - Colombia o -
727026 - 28A1/2019 \ VIGENCIA
No Y FECHA RBGISTRO JOSE NICOLAS BARRIOS STERRA 28 de Noviembre de 2022
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA - EL PORVENIR
REGIONAL CORDOBA

La auemcadad de este documento puede ser venficada en el regismo clecoonico que se encuenma en i pigina web hup: feemificados sena.educo, bajo el numero
11500270401 103CC10897573C.




. Libartad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LUIS EFRAIN NISPERUZA RAMOS

Con CEDULA DECIUDADANIA No. 10897573

Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma

NIVEL AVANZADO - Utilizar agroinsumos teniendo en cuenta normatividad vigente
Cadigo: 270401055

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en MONTERIA, A los veintiseis (26) dias del mes de Agosto de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Autenticidad del Documento

636449 - 26008/2019 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA 26 de Agosto de 2022
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA - EL POR VENIR
REGIONAL CORDOBA

la auenticidad de este documento puede ser venficada en el regiswo elecmonico que s encuenta en b pigina web hip: fLemificadossena.educo, hajo el nimero
115002704 055CC1089T7573C.



Obligacién Contractual # 30

Se asistieron a capacitaciones por el medio de herramientas
tecnoldgicas programada por los coordinadores académicos.
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Cuarta revolucion industrial: Gestion de la
verdad en la vida personal
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Marcate un objetivo semanal
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS EFRAIN NISPERUZA RAMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

EICHA 2021207 EMPRENDEDOR-EN-PRODLICCION-DECULTIN.OS
oY CNODEoDoreTeE roooocoro | =4 = g LI A

|
[ A ju sy s vy | v Al T ™ T \ >4 ™~ \w g == v

DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040111004 AJUSTAR EL PROCESO DE COSECHA Y ACOPIO DE PRODUCTOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVA

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105302 REALIZAR LABORES CULTURALES AL CULTIVO CON BASE EN RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040105303 REVISAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
de planeacion.

17/08/20 09:16 AM Page 1 of 5



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2162728 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040111004 AJUSTAR EL PROCESO DE COSECHA Y ACOPIO DE PRODUCTOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVA

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105302 REALIZAR LABORES CULTURALES AL CULTIVO CON BASE EN RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040105303 REVISAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
de planeacion.

FICHA 2174407 - EMPRENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO Y OPERACION
DE APRENDIZAJE: DE VIVEROS

17/08/20 09:16 AM Page 2 of 5



MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105302 REALIZAR LABORES CULTURALES AL CULTIVO CON BASE EN RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040105303 REVISAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

PLANEAR PRODUCCION CON BASE EN LA CAPACIDAD DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESO Y LOS REQUERIMIENTOS DE MERCADEO.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: et
de planeacion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2083257 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040111004 AJUSTAR EL PROCESO DE COSECHA Y ACOPIO DE PRODUCTOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVA

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105302 REALIZAR LABORES CULTURALES AL CULTIVO CON BASE EN RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040105303 REVISAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

17/08/20 09:16 AM Page 3 of 5



PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2076783 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040111004 AJUSTAR EL PROCESO DE COSECHA Y ACOPIO DE PRODUCTOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVA

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105302 REALIZAR LABORES CULTURALES AL CULTIVO CON BASE EN RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040105303 REVISAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
de planeacion.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS EFRAIN NISPERUZA RAMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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