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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA REVISION DE LA
RENDICION DE INFORMACION CONTRACTUAL Y PRESUPUESTAL EN EL APLICATIVO SIA
OBSERVA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 0403
DE 2025 DE LA CONTRALORIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA.
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I INTRODUCCION

Marco Legal y Funciones de Control Interno:

e Laley87de 1993y el Decreto 648 de 2017 establecen que las oficinas de control interno son
responsables de evaluar la eficacia, eficiencia y economia de los procesos administrativos, asi
como de asesorar a la alta direccion.

e El Decreto Acordal 0801 de 2020 define funciones como asesoria estratégica, evaluacion de
riesgos, comunicacién con entes de control, y seguimiento al sistema de control interno.

Plan Anual de Auditoria 2025:

e Basado en la guia del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) y normas del
Instituto de Auditores Internos (IIA).

¢ Incluye auditorias internas, especiales y reglamentarias, asesorias, y seguimiento a planes de
mejoramiento.

e Sevalido el 20 de febrero de 2025 y contempla 422 unidades auditables para el periodo 2024-
2027.

Necesidades Operativas y Recursos Humanos:

e Actualmente, la Gerencia cuenta solo con 11 funcionarios activos de 15 posibles, debido a
jubilaciones y desvinculaciones.

e Se proyectan 213 auditorias reglamentarias para 2025, lo cual requiere reforzar la capacidad
operativamediante la contratacion de profesionales externos.

Uso del Sistema SIA OBSERVA:

e Obligacién de rendir informacidn contractual y presupuestal conforme a la Resolucién 0403 de
2025.

e Al 30 de junio de 2025, la entidad habia suscrito 5.008 contratosy debia cargar 57.783
documentos en la plataforma.

e Se han identificado hallazgos por rendicién extemporanea o imprecisa de informacion, lo cual
podria derivar en sanciones fiscales o disciplinarias.

Justificacién para Contratar Servicios Profesionales:

e No hay personal de planta con laidoneidad ni experiencia suficiente para las funciones
requeridas.

e La contratacién de profesionales busca apoyar la ejecucion del Proyecto de Mejoramiento del
Sistema de Control Interno (BPIN 2024080010105), parte del Plan de Desarrollo “Barranquilla
a otro nivel 2024-2027".

e El contrato seria por seis meses, alineado con los objetivos del proyecto y la vigencia fiscal
2025.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

-

&3 AcaLbia DE BARRANQUILLA conec “

1S0 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 =1

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

TEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
I ANALISIS DEL MERCADO

e Empleo y Desocupacion

Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,8%, lo que representd
una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,9%). La tasa global de
participacion se ubicé en 64,6%, mientras que en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,9%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo
mes del afo anterior (57,8%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de

desocupacién (TD)

Total nacional
Julio (2024-2025)

I Juiio 2024 [ Julio 2025

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
GP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En julio de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
8,4%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,2%). La tasa global de participacién se ubicé en 67,0%, manteniéndose igual a la registrada en julio
de 2024. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 61,3%, mientras que en el mismo mes del afio anterior
fue 60,1%.

e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdvil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representé
una disminucidn de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,9%). La tasa global
de participacion se ubico en 64,6%, mientras que en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,9%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2025.pdf
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mes del afio anterior (57,8%).

Grifico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TQ) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Julio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En julio de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,4%, lo que representd una disminucidn de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,2%). La tasa global de participacién se ubicé en 67,0%, manteniéndose igual a la registrada en julio

de 2024. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,3%, mientras que en el mismo mes del aino
anterior fue 60,1%.

Gréfico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Julio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil mayo - julio 2025 fue 8,8%, lo que
representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo periodo el afio anterior
(10,2%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,2%, mientras que en el trimestre mévil mayo
- julio 2024 fue 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento
de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo - julio 2024 (57,5%).
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Gréfico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Mayo - julio (2017 - 2025)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil mayo - julio 2025, la tasa de desocupacidn de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,6%, lo que representd una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto
al mismo periodo del afio anterior (10,2%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,7%,
mientras que en el trimestre movil mayo - julio 2024 fue 67,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion

fue 61,0%, lo que representd un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil
mayo — julio 2024 (60,1%).

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Mayo - julio (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH,

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes julio 2025

En el mes de julio de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.969 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblaciéon ocupada
fueron Alojamiento y servicios de comida (0,8 puntos porcentuales); Transporte y almacenamiento

(0,7 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (0,5 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional

Julio (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Distribucion Variadion  Contribucion
Julio 2024 Julio 2025 %2025 P o pp

Poblacion ocupada 23203 23.969 100 TEE

Alpjamiento y senvicios de comida 1630 1817 76 186 08
Trangporte y almacenamiento 1.n7 1488 T3 172 o7
Actividades profesionales, cientificas, tecnicas y servicios administrativos 1.822 B, 15 5
Comercio yreparacion de vehiculos 3589 169 92

Construccian 1532 10 76 3
Industrias manufactureras 2551 2634 110 73 032
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3m 3442 144 63 03
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 491 543 23 52 02
Actividades financieras y de seguros 439 475 20 T 02
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de senicios 1948 1381 B3 33 01
Actividades inmobiliarias 242 242 14 a 0,0
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2E7T8 2824 18 -53 02
nformacion y comunicaciones 437 357 15 B0 03

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes julio 2025

En julio de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacidn de los ocupados en el total nacional
con 3,3y 0,7 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion
ocupada segiin posicién ocupacional

Total nacional

Julio (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional . . Distribucién Variacién Contribucién
Julio 2024  Julio 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.203 23.969 100 766

Obrero, empleado particular 10116 10,885 454 769 33
Trabajador por cuenta propia 9604 9.774 408 170 07
Jornalero o Pedn T06 805 34 99 04
Empleado doméstico mnm 733 31 22 01
Trabajador familiar sin remuneracion 521 438 1.8 -83 -04
Obrero, empleado del gobiemo 896 809 34 -87 -04
Patron o empleador 633 517 22 -117 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacidn, trimestre mévil mayo - julio 2025

Para el trimestre mévil mayo - julio 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (24,3%), Riohacha (14,4%) e lbagué
(12,8%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Cali A.M. (7,8%), Villavicencio (7,7%)
y Medellin A.M. (7,3%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segan ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Mayo - julic 2025

L)

25 4243

20

1.0

10,6 10.4 10,4 10,3

Tasa de desocupacion (%)

E £ 2S¢ 3§ =22=288%8 8 E=Eg=z==4d¢=¢£8:=:8¢=
£ B B35 2 2 g < 2 < 555 f 323 << <9 < I < 5 <
& 5 = £ E & = =2 2 5 5 E B = > g 8 3 o= £ =
= b < = 3 S 5 & = = T = £ 8 = & 2 £ 9 & 3
2 TE 838z 85 & &
3 g F R R E&LE S =
& 5 8 8 g = =
= ] 3
q o a
B B
o o
— -

Fuente: DANE, GEIH.

PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Zhttps://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-jul2025.pdf
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la .
poblacion en edad de trabajar D
Julio (2024 - 2025)

Total nacional
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar) :
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Tasa de C|E’SDCJ|DEC 4n [TD] asade desocupacidn May - Jul 24 May - Jul 25 Diferencia en pp.
. . Quibda 268 243 -2, \
Total nacional, 23 ciudadesy  rihachs 166 144 22 D)
areas metropolitanas Ibague* 157 128 28
. Sincelejo 131 123 09
Mayo - Julio (2024 - 2025) Tunja 10 1o P
Armenia n7 106 ‘1.2
Monteria 108 104 04
Cicuta AM. 118 104 14
Nenva 101 103 02
Barranguilla A.M. 103 939 04
Cartagena® 125 89 27
Popayan 116 98
Florendia* 153 33
_Pasto 106 9.2 1.3
Valledupar* 13 9.0 23
Peraira AM. 104 30 14

Total nacional* 102 88

Total 23 ciudades y AM.* 104 88 16
ot [ Total 13 ciudadesy AMS 10,2 86 17
M les AM.* 11,0 85 2.5
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Villavicencio* 10,1 7 24
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)3

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, seglin subsector de servicios
Total nacional
Junio 2025F / junio 2024
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Fuente: DANE, EMS.
Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (junio 2025° / junio 2024)

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2024.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2025.pdf
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Junio 2025F / junio 2024

Clasifieacién CIIU Rev. 4 AC.

Ingrasas nominsles Ingreans par servicias Verds de Macasciar  Gtras ingrasan
Smocidn Divisitn Bamcripsién ariagion 06 Cantribscian PR)
N v — -.'\-»:oe'u'v\emo;-al?--:-ti.ld:foomnlmrmms PR l 1en l o1 - |
H Divisitin 53 Canea y servicios de mensajeria 13 I 12 ' an o1 |
Divisifin 56 Restauranies, cabering y bares I T ‘ a4 | 1]
1 Divsiin 58 jes de edicion 53 I 43 i 07 16 |
oy e s
s €0  Clse 6301 | 15 i o s |
1 in 61 Ted s EF] I 14 i 21 | o,
Divishin &2, 3, en Clase 52T Informiticos
| Divisiin 63, excepto Cla Desaralio 5 informiti: .. . 0 | -
processmienilo de dalos
(L] mmobiianias. alguiler de maguinaria y equipo o I 69 , -0 oz
320, . - N an

Actividades profesionales centificas y técnicas 54 54 an 1

("] n I ER 1 Qi a

N ivasiones 78, B0 y 61, escepio Clise  Actividades de e » .o - .

8130 P
N Clase 8220 Acthidadés o das (Call conter) 40 I 40 | an a1
Artiidadti i ¥
N Divisiée B2 eucepto Clise 8220 ahidsct Puatiithiat y I o oo a2
otras actividades, evcepto call cener

3 Grupn 254 Educacién supericr privacs [ I 1 ’ 01 o
a Clase 8610 Salud humana privada con intermacidn EFS I 27 1 10 | oo |
a Divisitin B micepto Clase 8610 Salud humans privads sin imermaciin 13 I 63 l 03 | 00 |
Divisiones 90, 92, 53, 55 y 96 Oftros servicios de entreseni I an 1 -1L | 14 E

Fuente: DANE, EM5.
Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector
de servicios (junio 2025° / junio 2024)
En junio de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
seglin subsector de servicios

Total nacional

Junio 2025°/ junio 2024

: [ENp— Mg
- Tory
Clasficacién W Rev. 4 AC Sevasens perstemts Ao ..
Seccidn Olvisién Descripeién Varaciée 1) Cormibecén PP

-

Fuente: DANE, EMS.

Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(junio 2025P / junio 2024)
En junio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en los salarios,
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en comparacion con junio de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segtn subsector
de servicios

Total nacional

Junio 2025° / junio 2024

Pernanal acupads sin Misicn™
Clasificacion CIN Rev, 4 AC “agencas’ Fermanents  Temporaldirects oy catedran™
Secchon Divishon Variackon (%) ‘Camtribucitn (PP)
N e —— Alenacenamientc y actividades complementarias J s o i
transparte
Divisidn 56 Restiuraenes, cataring  bares 9 l 54 l a4
Divsitin 58 Actividades de edicde 5 I 50 ’ 26
s ) Producrin de peboudas cinematogrificas y 3
1 Divisidin $3, escepto Clase 3520 4l - 44 148 26
4z e el
Actividaies TSI,
1 Dibvigidan 60 y Clae 6301 57 7 30
Dibvishéin 61 Tisecs a7 I 55 I EX
Jorsitn 62, Divisin 63, axcepto Clas srralo de 5
;D 2, Divisién 63, excepto Clase Desarralio de I - 27
proce
w wnobarias. skl de maquinaris y equipo 93 I 50 43
Actividades profesionales cientlficas y técnicas B I rl ET
M Publicidad 103 . 5, 52
N Divislanes 73, BD y 81, excepto Chise  Actividades de emph . . . .
2130 privasda, ser
N Clase 8220 Actividades de centros de [lamadas {Call center] 59 I E 28
- Activie ~
N Divisibn 82 excupto Clase 0220 a 5 4n
3 Grupo B54 cacidn superior privada 73 I 0 1 2 I
Q Clase 8610 Salud hurrana privada con intemacion 53 I 25 29
@ Divisidn 35 ancagno Clase B610 Salud peheada 69 I 33 36
Divisanes 50, 52, 93, 95y 96 Otros servicos de entretenimiento y ofros senvicis 102 I 52 50

Fuente: DANE, EMS.

Variacién ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector
de servicios (enero - junio 2025P/ enero - junio 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - junio 2025" / enero - junio 2024

Clasiicacion CilU Rov. 8 AC [T —
Seccin Divisidn Descripeidn [E— [ —— [
v e Almaceramienta y acévidades complementarias sl o P~ N
trarsparte
H Divisicn 53 Carreny senacios de mersajeria "7 17 50
] Divisicn 56 estaurantes, catering y bares a7 12 55
il Oivsidn 54 Actidades de edicion 08 48 s
Frocuccitin de peficulas cnematogrifices
i Divisian 59, sucepto Clase 5420 o o d 01 33 a0
programas de television
| Oiision 60y Clase 5381 Actividades de programacian y transmision . i N
’ agencias de noticiac
) Dision 51 ol s icacicnes 0 78 l 7
| Dwein 62, Divisién 63, ewapto Clasa Dezarralls e sistemas informsticas y “ . -
procesamiento de datns o :
" Sactién L Division 68 Seccitn N - i e s 2
e e nmokiarias, alcuiber de maquinaria y eqpipe 7 %
i 68,70, 1,72, Clasa 7320, .
W Dwiciones 68.70.70.72, Claa 1330, ster profesionales cientificas y ticnicas 386 73 [
Divisicn 74
M Oase 730 Publicidadt ar 18 13
\ Divisicnes 78, 80y 1, ewcepio Clase  Acividaces de emplon, seguridad e nvessgadan o " N
130 privada servicics 3 edificios = g
N iaso 8220 Actvictades de centros de llsmaddas (Cll canter) 04 28 as
u Siviiin 62 excopsa Clasg gazg  ACiIGIdes adminisiragvas yde apoyo de oicnay " s
otras actividasdes, awcepta call conter
[ Grupa 852 Educacion superice privads 73 15 68
a a0 BE10 Salud humana privada can internacicn 1 21 8
] Oivisién 86 excepta Clase 8610 Sahud humana privacha sin intemacitn 55 04 64
< Diisicnes 80,62,83,96y 8 Otrax sorvicics de ontretenimisntoy ofrcs servidos 8.8 o7 103

Fuente: DAME, EMS.
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El objeto de contratacién es la Prestacion de servicios profesionales para apoyar la revision de la
rendicion de informacion contractual y presupuestal en el aplicativo SIA OBSERVA, de acuerdo con
los lineamientos establecidos en la Resolucion 0403 de 2025 de la Contraloria Distrital de

Barranquilla.

Por la necesidad del servicio se requiere la realizacién del proceso contractual de la prestacién de
servicios profesionales de un grupo de quince (15) profesionales en diferentes disciplinas con el perfil
idéneo y experiencia con la finalidad de apoyar la revisién de la rendicion de informacién contractual
y presupuestal en el aplicativo SIA OBSERVA, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la
Resolucién 0403 de 2025 de la Contraloria Distrital de Barranquilla. Esta actividad de aseguramiento
se encuentra establecida en el Plan Anual de Auditoria 2025 de la Gerencia de Control Interno de
Gestidn, en cumplimiento de la ejecucion del proyecto “Mejoramiento del Sistema de Control Interno
desde el proceso de evaluacién independiente de la Alcaldia Distrital de Barranquilla”, alineado con el
Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027.

Cantidad EXPERIENCIA VALOR OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO
5 Abogado con dieciséis | $12.000.000 | 1. Prestar asesoria a la | El plazo para la

meses de experiencia Gerencia de Control Interno de | ejecucion del
en el ejercicio Gestion en la revision de los | contrato sera de tres
profesional o en documentos rendidos en la | (3) meses, contados
actividades plataforma SIA OBSERVA para la | a partir del
relacionadas con las etapa  precontractual de los | cumplimiento de los
requeridas contratos que le sean asignados. requisitos de

2. Prestar asesoria a la | perfeccionamiento y

Gerencia de Control Interno de | ejecucion

Gestion en la revision de los | dispuestos en el

documentos  rendidos en la | articulo 41 de la Ley

plataforma SIA OBSERVA para la | 80 de 1993.

etapa contractual de los contratos

que le sean asignados.

3. Prestar asesoria a la

Gerencia de Control Interno de

Gestion en la revision de los

documentos rendidos en la

plataforma SIA OBSERVA para la

etapa pos contractual de los

contratos que le sean asignados

1 Ingeniero de Sistemas | $12.000.000 | 1. Prestar asesoria a la | El plazo para la

con dieciséis meses de Gerencia de Control Interno de | ejecucion del
experiencia en el Gestion en la revisidbn de los | contrato serade tres
ejercicio profesional o documentos rendidos en la | (3) meses, contados
en actividades plataforma SIA OBSERVA para la | a partir del
relacionadas con las etapa precontractual de los | cumplimiento de los
requeridas contratos que le sean asignados. requisitos de
- 2. Prestar asesoria a la | perfeccionamiento y

Gerencia de Control Interno de | ejecucion

Gestion en la revision de los | dispuestos en el

documentos rendidos en la | articulo 41 de la Ley

plataforma SIA OBSERVA para la | 80 de 1993.
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Cantidad EXPERIENCIA VALOR OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO
etapa contractual de los contratos
que le sean asignados.
3. Prestar asesoria a la
Gerencia de Control Interno de
Gestion en la revision de los
documentos  rendidos en la
plataforma SIA OBSERVA para la
etapa pos contractual de los
contratos que le sean asignados
1 Contador Publico con | $12.000.000 | 1. Prestar asesoria a la | El plazo para la
dieciséis meses de Gerencia de Control Interno de | ejecucion del
experiencia en el Gestiéon en la revision de los | contrato serade tres
ejercicio profesional o documentos rendidos en la | (3) meses, contados
en actividades plataforma SIA OBSERVA para la | a partir del
relacionadas con las etapa  precontractual de los | cumplimiento de los
requeridas contratos que le sean asignados. requisitos de
2. Prestar asesoria a la | perfeccionamiento y
- Gerencia de Control Interno de | ejecucion
Gestiéon en la revision de los | dispuestos en el
documentos rendidos en la | articulo 41 de la Ley
plataforma SIA OBSERVA para la | 80 de 1993.
etapa contractual de los contratos
que le sean asignados.
3. Prestar asesoria a la
Gerencia de Control Interno de
Gestion en la revision de los
documentos rendidos en la
plataforma SIA OBSERVA para la
etapa pos contractual de los
contratos que le sean asignados
1 Abogado con veinte | $13.500.000 | 1. Prestar asesoria a la | El plazo para la
meses de experiencia Gerencia de Control Interno de | ejecucion del
en el ejercicio Gestion en la revision de los | contrato sera de tres
profesional o en documentos  rendidos en la | (3) meses, contados
actividades plataforma SIA OBSERVA para la | a partir del
relacionadas con las etapa  precontractual de los | cumplimiento de los
requeridas contratos que le sean asignados. requisitos de
2. Prestar asesoria a la | perfeccionamiento y
- Gerencia de Control Interno de | ejecucion
Gestion en la revision de los | dispuestos en el
documentos  rendidos en la | articulo 41 de la Ley
plataforma SIA OBSERVA para la | 80 de 1993.

etapa contractual de los contratos
que le sean asignados.

3. Prestar asesoria a la
Gerencia de Control Interno de
Gestion en la revision de los
documentos rendidos en la
plataforma SIA OBSERVA para la
etapa pos contractual de los
contratos que le sean asignados
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Cantidad EXPERIENCIA VALOR OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO
1 Finanzas y relaciones | $13.500.000 | 1. Prestar asesoria a la | El plazo para la
internacionales con Gerencia de Control Interno de | ejecucion del
veinte meses de Gestion en la revision de los | contrato serade tres
experiencia en el documentos  rendidos en la | (3) meses, contados
ejercicio profesional o plataforma SIA OBSERVA para la | a partir del
en actividades etapa precontractual de los | cumplimiento de los
relacionadas con las contratos que le sean asignados. requisitos de
requeridas 2. Prestar asesoria a la | perfeccionamiento y
Gerencia de Control Interno de | ejecucion
- Gestion en la revision de los | dispuestos en el
documentos rendidos en la | articulo 41 de la Ley
plataforma SIA OBSERVA para la | 80 de 1993.
etapa contractual de los contratos
que le sean asignados.
3. Prestar asesoria a la
Gerencia de Control Interno de
Gestion en la revision de los
documentos rendidos en la
plataforma SIA OBSERVA para la
etapa pos contractual de los
contratos que le sean asignados
2 Abogado con | $15.000.000 | 1. Prestar asesoria a la | El plazo para la
veinticuatro meses de Gerencia de Control Interno de | ejecucion del
experiencia en el Gestiéon en la revision de los | contrato serade tres
ejercicio profesional o documentos rendidos en la | (3) meses, contados
en actividades plataforma SIA OBSERVA para la | a partir del
relacionadas con las etapa  precontractual de los | cumplimiento de los
requeridas contratos que le sean asignados. requisitos de
2. Prestar asesoria a la | perfeccionamiento y
- Gerencia de Control Interno de | ejecucion
Gestiéon en la revision de los | dispuestos en el
documentos rendidos en la | articulo 41 de la Ley
plataforma SIA OBSERVA para la | 80 de 1993.
etapa contractual de los contratos
que le sean asignados.
3. Prestar asesoria a la
Gerencia de Control Interno de
Gestion en la revision de los
documentos rendidos en la
plataforma SIA OBSERVA para la
etapa pos contractual de los
contratos que le sean asignados
1 Ingeniero de sistemas | $15.000.000 | 1. Prestar asesoria a la | El plazo para la

con veinticuatro meses
de experiencia en el
ejercicio profesional o

en actividades
relacionadas con las
requeridas

Gerencia de Control Interno de
Gestion en la revision de los
documentos  rendidos en la
plataforma SIA OBSERVA para la
etapa  precontractual de los
contratos que le sean asignados.

2. Prestar asesoria a la
Gerencia de Control Interno de
Gestion en la revision de los
documentos  rendidos en la
plataforma SIA OBSERVA para la
etapa contractual de los contratos
que le sean asignados.

3. Prestar asesoria a la
Gerencia de Control Interno de

ejecucion del
contrato sera de tres
(3) meses, contados

a partir del
cumplimiento de los
requisitos de

perfeccionamiento y
ejecucion

dispuestos en el
articulo 41 de la Ley
80 de 1993.
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Cantidad EXPERIENCIA VALOR OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO
Gestion en la revision de los
documentos  rendidos en la
plataforma SIA OBSERVA para la
etapa pos contractual de los
contratos que le sean asignados
2 Abogado con treinta | $18.000.000 | 1. Prestar asesoria a la | El plazo para Ila
meses de experiencia Gerencia de Control Interno de | ejecucion del
en el ejercicio Gestion en la revision de los | contrato sera de tres
profesional o] en documentos rendidos en la | (3) meses, contados
actividades plataforma SIA OBSERVA para la | a partir del
relacionadas con las etapa  precontractual de los | cumplimiento de los
requeridas contratos que le sean asignados. requisitos de
2. Prestar asesoria a la | perfeccionamiento y
- Gerencia de Control Interno de | ejecucion
Gestion en la revisibn de los | dispuestos en el
documentos rendidos en la | articulo 41 de la Ley
plataforma SIA OBSERVA para la | 80 de 1993.
etapa contractual de los contratos
que le sean asignados.
3. Prestar asesoria a la
Gerencia de Control Interno de
Gestion en la revision de los
documentos rendidos en la
plataforma SIA OBSERVA para la
etapa pos contractual de los
contratos que le sean asignados
1 Ingeniera Civil con | $8.000.000 | 1. Prestar asesoria a la | El plazo para la
dieciséis meses de Gerencia de Control Interno de | ejecucion del
experiencia en el Gestion en la revision de los | contrato sera de dos
ejercicio profesional o documentos rendidos en la | (2) meses, contados
en actividades plataforma SIA OBSERVA para la | a partir del
relacionadas con las etapa  precontractual de los | cumplimiento de los
requeridas contratos que le sean asignados. requisitos de
2. Prestar asesoria a la | perfeccionamiento y
Gerencia de Control Interno de | ejecucion
Gestion en la revision de los | dispuestos en el
documentos  rendidos en la | articulo 41 de la Ley
plataforma SIA OBSERVA para la | 80 de 1993.
etapa contractual de los contratos
que le sean asignados.
3. Prestar asesoria a la
Gerencia de Control Interno de
Gestion en la revision de los
documentos rendidos en la
plataforma SIA OBSERVA para la
etapa pos contractual de los
contratos que le sean asignados
OBLIGACIONES GENERALES
1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del

contrato.
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2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

5. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad (pensidén y salud) si es persona juridica deba adjuntar
certificado firmada por el representante legal o revisor fiscal en la que se especifique que la
empresa cumplid con el pago de los aportes a seguridad social y parafiscales.

6. Desarrollar las actividades descritas en la propuesta.

7. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripciéon, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

8. Otorgar la garantia en los términos exigidos en el contrato

9. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones estipulados en la propuesta

10. Rendir los informes de las actividades realizadas.

11. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucién del contrato.

12. Cumplir con las obligaciones y/o especificaciones del Objeto Contractual.

13. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

14. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Gerencia de
Control Interno de Gestion.

15. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

16. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

17. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

18. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.

19. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

20. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

21. Entregar con cada informe de supervision un anexo con los insumos, datos e informacion
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacién y divulgacion a la comunidad de las
actividades ejecutadas en el contrato.

22. Dar crédito en cualquier espacio de divulgacién que se haga del mismo y atender el manual de
imagen de cada una de las partes, dando los créditos correspondientes al Distrito de Barranquilla
en los espacios comunicacionales, campafas informativas, papeleria, produccidon académica,
participaciones en reconocimientos al proyecto y demas procesos en los que se participe
conjuntamente y que tenga relacidn con la ejecuciéon del contrato, teniendo en cuenta las normas
vigentes sobre austeridad en el gasto. Acorde a lo establecido en el manual de la Secretaria Distrital
de Comunicaciones.

23. Respetar los logos de las entidades vinculadas al programa. Siempre se deberd pedir autorizacion
escrita a la Secretaria Distrital de Comunicaciones, para el uso de los logos y la imagen institucional

E
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en la revision de los
documentos rendidos en la plataforma SIA OBSERVA para la etapa precontractual de los contratos
que le sean asignados.

2. Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestidn en la revisidon de los documentos
rendidos en la plataforma SIA OBSERVA para la etapa contractual de los contratos que le sean
asignados.

3. Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestidn en la revision de los documentos
rendidos en la plataforma SIA OBSERVA para la etapa pos contractual de los contratos que le sean
asignados.

NOTA: Las obligaciones especificas seran las mismas para todos los contratistas del estudio previo. Las
tareas asignadas deben realizarse en el tiempo solicitado cumpliendo los procedimientos internos
establecidos y los instrumentos correspondientes.

ESTUDIO DE LA OFERTA4

ff_'T\E;_

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacién Pablica —
De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo
noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito
5884 contratos por valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los cuales se relacionan
a continuacion:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 386 mil M 4798 | 5884

Valor Total Estimado por Proveedor

Nimero de Contr

Valor Total Esti

Prov_nombre

4

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsiImMiOjR9
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Es importante observar las gréficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de
$351 mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes

plurales:
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
1(0.02% § 0 mil M (0%)

$ 351 mil M (1009

Tipo: ®No es plural @Proponente plura Tipo: ®No es plural ®@Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 30 de 2023 a
noviembre 29 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:

. Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual ] Cantidad de contratos - Anual

5,884
(En blanco)(En blanc{Bn blanco) 2239 4214 5423
7Ami
1,000
4] 5.8 mil
g Gmi 5.4 mil
o
i
b
- .
8 42 mi
@ 4 mil
500 o
2024 o
o
i 2.2 mil
=
S 2mi
wJ
e 2023
0
© O [s} D 20 A0 W a0 2 e < 2
& g @ T @ ¢ o mil
e T S 2020 2021 2022 2023 2024
Afo
Ao @2023 #2024 Fuente @SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
385.908.523.724 cuyos codigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos
en el presente analisis, se describe la gréfica a continuacién:
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Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

$0.4 bil 8 mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y

$ bill PORTUARIO DE BARRANQUILLA
o} Valor Total Estimado $ 385,908,523,724 w
= =]
£ e
& I
H o
w o
= $02bil 6 mil
= -
- 5
ke £
= E

$0.1 bil

$ 0.0 bil 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el estudio y
habiendo consultado el histdérico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $382.323.095.153,
también se observa la contratacion Régimen Especial en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = &

$ 0.4 bill. $ -0 bill.

2 $0.3bil.
]

Madalidad general Directa
Modalidad de Seleccidn  Contratacidn directa
Valor Total Estimado  § 382,323,095,153
Total § 382,323,095,153

Meodalidad de Seleccién
@ Contratacion directa

@ Régimen Especial

o
= $0.1bill.

50 bill.
$ 0.0 bill.

irecta Especial

Modalidad general

ESTUDIOS DE LA DEMANDAS

5

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsiImMiOjR9
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| Colombia ANALISIS DE DEMANDA

» COMPRA EFICIENTE
=— ]

s

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al estudio:

80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor
de 5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos
aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
. No
$ 386 mil M 5884 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

Proveedores

i x & I c

Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 2,03%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar

@ Atlantico

@ Dictrit

Capital de Bogotd
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales

Origen de Proveedores - Nivel Internacion = &

@ Valor ®C
$ 0.4 bill

ontratos

§ 0.3 bill.

Valor

§ 0.2 bill.

$ 0.1 bill,

$ 0.0 bill.

Origen Nacional
Contratos 4797

Contratos

0 mil

Naciona Extranjero

Origen

Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente analisis de sector, se observa que
la clasificacién de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos

Valor

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2023

= 8011 - Servicios de recursos humanos

Total

HISTORICO

89 5988432247  0.26%

89 $988,432.247  0.26%

2024 Total

Partidpacién Contratos  Valor  Partcipacién Contratos  Valor
5795 §384920,001477  99.74% 5884 $385908523,724  100.00%
5795 §384920,001477  99.74% 5884 $385,908523,724  100.00%

A continuacion, se presenta informacién correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos
similares al presente analisis:

- NUMERO DE .
ARO i TIPODEPROCESO |  ENTIDAD | VIGENCIA objeto CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
ASESORAR EN LA TRAMITACION
CONTRATACION ALCALDIA DE DE LAS ACTUACIONES
2024 | CD-50-2024-5924 DIRECTA BARRANQUILLA | 2™M€5S | DISCIPLINARIAS A CARGO DE | ¥ 17-500.000

A LA OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO

LOS FUNCIONARIOS ADSCRITOS

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

&% BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

~

1S0 9001

&3 ALcalbia D BARRANQUILLA corec “

NIT: 8 9 01 0201 8 =1

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
ASESORAR EN LA TRAMITACION

CONTRATACION ALCALDIA DE DE LAS ACTUACIONES
2024 | CD-50-2024-5933 DIRECTA BARRANQUILLA | 1™&5 | DISCIPLINARIAS A CARGO DE | $10-500.000
LOS FUNCIONARIOS ADSCRITOS
A LA OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO

ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacion corresponde a la suma DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS
M/L (COP 200.000.000), incluido todos los otros tributos que se generen con ocasion a la celebracién,
ejecucion y liquidacién del contrato.

Conforme a lo sefalado en el articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de
2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Para constancia se firma en SEPTIEMBRE de 2025.

L,.Wl&wﬁx( |

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES

Analista — Of. Compras
Secretaria General del DistritW
L
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