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I. INTRODUCCION 
 

Marco Legal y Funciones de Control Interno: 

• La Ley 87 de 1993 y el Decreto 648 de 2017 establecen que las oficinas de control interno son 
responsables de evaluar la eficacia, eficiencia y economía de los procesos administrativos, así 
como de asesorar a la alta dirección. 

• El Decreto Acordal 0801 de 2020 define funciones como asesoría estratégica, evaluación de 
riesgos, comunicación con entes de control, y seguimiento al sistema de control interno. 

Plan Anual de Auditoría 2025: 

• Basado en la guía del Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP) y normas del 
Instituto de Auditores Internos (IIA). 

• Incluye auditorías internas, especiales y reglamentarias, asesorías, y seguimiento a planes de 
mejoramiento. 

• Se validó el 20 de febrero de 2025 y contempla 422 unidades auditables para el periodo 2024-
2027. 

Necesidades Operativas y Recursos Humanos: 

• Actualmente, la Gerencia cuenta solo con 11 funcionarios activos de 15 posibles, debido a 
jubilaciones y desvinculaciones. 

• Se proyectan 213 auditorías reglamentarias para 2025, lo cual requiere reforzar la capacidad 
operativamediante la contratación de profesionales externos. 

Uso del Sistema SIA OBSERVA: 

• Obligación de rendir información contractual y presupuestal conforme a la Resolución 0403 de 
2025. 

• Al 30 de junio de 2025, la entidad había suscrito 5.008 contratos y debía cargar 57.783 
documentos en la plataforma. 

• Se han identificado hallazgos por rendición extemporánea o imprecisa de información, lo cual 
podría derivar en sanciones fiscales o disciplinarias. 

Justificación para Contratar Servicios Profesionales: 

• No hay personal de planta con la idoneidad ni experiencia suficiente para las funciones 
requeridas. 

• La contratación de profesionales busca apoyar la ejecución del Proyecto de Mejoramiento del 
Sistema de Control Interno (BPIN 2024080010105), parte del Plan de Desarrollo “Barranquilla 
a otro nivel 2024-2027”. 

• El contrato sería por seis meses, alineado con los objetivos del proyecto y la vigencia fiscal 
2025. 



 

 

 
La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 
 

ÍTEM CLASIFICACIÓN UNSPSC CLASE 

1 80111600 Servicios de Personal Temporal 

I. ANÁLISIS DEL MERCADO 
 

• Empleo y Desocupación 

Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,8%, lo que representó 
una disminución de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,9%). La tasa global de 
participación se ubicó en 64,6%, mientras que en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de 
ocupación fue 58,9%, lo que representó un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo 
mes del año anterior (57,8%).  

 

En julio de 2025, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 
8,4%, lo que representó una disminución de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 
(10,2%). La tasa global de participación se ubicó en 67,0%, manteniéndose igual a la registrada en julio 
de 2024. Finalmente, la tasa de ocupación fue 61,3%, mientras que en el mismo mes del año anterior 
fue 60,1%. 
 

• Principales indicadores del mercado laboral1 

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre móvil, total nacional y total 13 ciudades y áreas 
metropolitanas 

Total nacional mensual 
Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,8%, lo que representó 
una disminución de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,9%). La tasa global 
de participación se ubicó en 64,6%, mientras que en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de 
ocupación fue 58,9%, lo que representó un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo 

 
1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2025.pdf  

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2025.pdf


 

 

mes del año anterior (57,8%). 

 
 
Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual 
 
En julio de 2025, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 
8,4%, lo que representó una disminución de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 
(10,2%). La tasa global de participación se ubicó en 67,0%, manteniéndose igual a la registrada en julio 
de 2024. Finalmente, la tasa de ocupación fue 61,3%, mientras que en el mismo mes del año 
anterior fue 60,1%. 
 

  
 
 
Total nacional trimestre móvil 
 
En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre móvil mayo - julio 2025 fue 8,8%, lo que 
representó una disminución de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo periodo el año anterior 
(10,2%). La tasa global de participación se ubicó en 64,2%, mientras que en el trimestre móvil mayo 
- julio 2024 fue 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 58,5%, lo que representó un aumento 
de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil mayo - julio 2024 (57,5%). 
 
 



 

 

+  
 
Total 13 ciudades y áreas metropolitanas trimestre móvil 

 
En el trimestre móvil mayo - julio 2025, la tasa de desocupación de las 13 ciudades y áreas 
metropolitanas fue 8,6%, lo que representó una disminución de 1,7 puntos porcentuales respecto 
al mismo periodo del año anterior (10,2%). La tasa global de participación se ubicó en 66,7%, 
mientras que en el trimestre móvil mayo - julio 2024 fue 67,0%. Finalmente, la tasa de ocupación 
fue 61,0%, lo que representó un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil 
mayo – julio 2024 (60,1%). 
 

 
 
Población ocupada según rama de actividad, mes julio 2025 
 
En el mes de julio de 2025, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 23.969 miles 
de personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada 
fueron Alojamiento y servicios de comida (0,8 puntos porcentuales); Transporte y almacenamiento 
(0,7 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, científicas, técnicas y servicios 
administrativos (0,5 puntos porcentuales).  
 



 

 

 
 
Población ocupada según posición ocupacional, mes julio 2025 

En julio de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones 
ocupacionales que más aportaron positivamente a la variación de los ocupados en el total nacional 
con 3,3 y 0,7 puntos porcentuales, respectivamente. 
 

 

 
Ranking de ciudades según tasa de desocupación, trimestre móvil mayo - julio 2025 

Para el trimestre móvil mayo - julio 2025, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que 
presentaron mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó (24,3%), Riohacha (14,4%) e Ibagué 
(12,8%). Las ciudades con menor tasa de desocupación fueron: Cali A.M. (7,8%), Villavicencio (7,7%) 
y Medellín A.M. (7,3%). 
 



 

 

 
 

PRINCIPALES RESULTADOS2 
 

 
 

 
2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-jul2025.pdf  

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-jul2025.pdf


 

 

 

 
 

 
 



 

 

 
 

 

• ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)3 
 

 
 
Evolución general de los subsectores de servicios 
 
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de 
servicios (junio 2025p / junio 2024) 
 
En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva 
en los ingresos totales, en comparación con junio de 2024. 
 

 
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2025.pdf  

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2025.pdf


 

 

 
Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según subsector 
de servicios (junio 2025p / junio 2024) 
En junio de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva 
en el personal ocupado total, en comparación con junio de 2024. 
 

 
 

Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios 
(junio 2025p / junio 2024) 
En junio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, 



 

 

en comparación con junio de 2024. 
 

 
 

Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector 
de servicios (enero - junio 2025p/ enero - junio 2024) 
 
En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los 
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparación con el mismo periodo de 2024. 
 

 
 



 

 

 
TÉCNICO 
 
El objeto de contratación es la Prestación de servicios profesionales para apoyar la revisión de la 
rendición de información contractual y presupuestal en el aplicativo SIA OBSERVA, de acuerdo con 
los lineamientos establecidos en la Resolución 0403 de 2025 de la Contraloría Distrital de 
Barranquilla.   
 
Por la necesidad del servicio se requiere la realización del proceso contractual de la prestación de 
servicios profesionales de un grupo de quince (15) profesionales en diferentes disciplinas con el perfil 
idóneo y experiencia con la finalidad de apoyar la revisión de la rendición de información contractual 
y presupuestal en el aplicativo SIA OBSERVA, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la 
Resolución 0403 de 2025 de la Contraloría Distrital de Barranquilla. Esta actividad de aseguramiento 
se encuentra establecida en el Plan Anual de Auditoría 2025 de la Gerencia de Control Interno de 
Gestión, en cumplimiento de la ejecución del proyecto “Mejoramiento del Sistema de Control Interno 
desde el proceso de evaluación independiente de la Alcaldía Distrital de Barranquilla”, alineado con el 
Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027. 
 
 

 

Cantidad EXPERIENCIA VALOR OBLIGACIONES ESPECÍFICAS PLAZO 

5 
 

Abogado con dieciséis 
meses de experiencia 
en el ejercicio 
profesional o en 
actividades 
relacionadas con las 
requeridas 
 

  

$12.000.000 
 

1. Prestar asesoría a la 
Gerencia de Control Interno de 
Gestión en la revisión de los 
documentos rendidos en la 
plataforma SIA OBSERVA para la 
etapa precontractual de los 
contratos que le sean asignados.  
2.  Prestar asesoría a la 
Gerencia de Control Interno de 
Gestión en la revisión de los 
documentos rendidos en la 
plataforma SIA OBSERVA para la 
etapa contractual de los contratos 
que le sean asignados. 
3. Prestar asesoría a la 
Gerencia de Control Interno de 
Gestión en la revisión de los 
documentos rendidos en la 
plataforma SIA OBSERVA para la 
etapa pos contractual de los 
contratos que le sean asignados 

El plazo para la 
ejecución del 
contrato será de tres 
(3) meses, contados 
a partir del 
cumplimiento de los 
requisitos de 
perfeccionamiento y 
ejecución 
dispuestos en el 
artículo 41 de la Ley 
80 de 1993. 

1 
 

Ingeniero de Sistemas 
con dieciséis meses de 
experiencia en el 
ejercicio profesional o 
en actividades 
relacionadas con las 
requeridas  
-  

$12.000.000 
 

1. Prestar asesoría a la 
Gerencia de Control Interno de 
Gestión en la revisión de los 
documentos rendidos en la 
plataforma SIA OBSERVA para la 
etapa precontractual de los 
contratos que le sean asignados.  
2.  Prestar asesoría a la 
Gerencia de Control Interno de 
Gestión en la revisión de los 
documentos rendidos en la 
plataforma SIA OBSERVA para la 

El plazo para la 
ejecución del 
contrato será de tres 
(3) meses, contados 
a partir del 
cumplimiento de los 
requisitos de 
perfeccionamiento y 
ejecución 
dispuestos en el 
artículo 41 de la Ley 
80 de 1993. 



 

 

Cantidad EXPERIENCIA VALOR OBLIGACIONES ESPECÍFICAS PLAZO 

etapa contractual de los contratos 
que le sean asignados. 
3. Prestar asesoría a la 
Gerencia de Control Interno de 
Gestión en la revisión de los 
documentos rendidos en la 
plataforma SIA OBSERVA para la 
etapa pos contractual de los 
contratos que le sean asignados 

1 
 

Contador Público con 
dieciséis meses de 
experiencia en el 
ejercicio profesional o 
en actividades 
relacionadas con las 
requeridas  
 
-  

$12.000.000 
 

1. Prestar asesoría a la 
Gerencia de Control Interno de 
Gestión en la revisión de los 
documentos rendidos en la 
plataforma SIA OBSERVA para la 
etapa precontractual de los 
contratos que le sean asignados.  
2.  Prestar asesoría a la 
Gerencia de Control Interno de 
Gestión en la revisión de los 
documentos rendidos en la 
plataforma SIA OBSERVA para la 
etapa contractual de los contratos 
que le sean asignados. 
3. Prestar asesoría a la 
Gerencia de Control Interno de 
Gestión en la revisión de los 
documentos rendidos en la 
plataforma SIA OBSERVA para la 
etapa pos contractual de los 
contratos que le sean asignados 

El plazo para la 
ejecución del 
contrato será de tres 
(3) meses, contados 
a partir del 
cumplimiento de los 
requisitos de 
perfeccionamiento y 
ejecución 
dispuestos en el 
artículo 41 de la Ley 
80 de 1993. 

1 
 

Abogado con veinte 
meses de experiencia 
en el ejercicio 
profesional o en 
actividades 
relacionadas con las 
requeridas  
 
-  

$13.500.000 
 

1. Prestar asesoría a la 
Gerencia de Control Interno de 
Gestión en la revisión de los 
documentos rendidos en la 
plataforma SIA OBSERVA para la 
etapa precontractual de los 
contratos que le sean asignados.  
2.  Prestar asesoría a la 
Gerencia de Control Interno de 
Gestión en la revisión de los 
documentos rendidos en la 
plataforma SIA OBSERVA para la 
etapa contractual de los contratos 
que le sean asignados. 
3. Prestar asesoría a la 
Gerencia de Control Interno de 
Gestión en la revisión de los 
documentos rendidos en la 
plataforma SIA OBSERVA para la 
etapa pos contractual de los 
contratos que le sean asignados 

El plazo para la 
ejecución del 
contrato será de tres 
(3) meses, contados 
a partir del 
cumplimiento de los 
requisitos de 
perfeccionamiento y 
ejecución 
dispuestos en el 
artículo 41 de la Ley 
80 de 1993. 



 

 

Cantidad EXPERIENCIA VALOR OBLIGACIONES ESPECÍFICAS PLAZO 

1 
 

Finanzas y relaciones 
internacionales con 
veinte meses de 
experiencia en el 
ejercicio profesional o 
en actividades 
relacionadas con las 
requeridas  
 
-  

$13.500.000 
 

1. Prestar asesoría a la 
Gerencia de Control Interno de 
Gestión en la revisión de los 
documentos rendidos en la 
plataforma SIA OBSERVA para la 
etapa precontractual de los 
contratos que le sean asignados.  
2.  Prestar asesoría a la 
Gerencia de Control Interno de 
Gestión en la revisión de los 
documentos rendidos en la 
plataforma SIA OBSERVA para la 
etapa contractual de los contratos 
que le sean asignados. 
3. Prestar asesoría a la 
Gerencia de Control Interno de 
Gestión en la revisión de los 
documentos rendidos en la 
plataforma SIA OBSERVA para la 
etapa pos contractual de los 
contratos que le sean asignados 

El plazo para la 
ejecución del 
contrato será de tres 
(3) meses, contados 
a partir del 
cumplimiento de los 
requisitos de 
perfeccionamiento y 
ejecución 
dispuestos en el 
artículo 41 de la Ley 
80 de 1993. 

2 
 

Abogado con 
veinticuatro meses de 
experiencia en el 
ejercicio profesional o 
en actividades 
relacionadas con las 
requeridas  
 
-  

$15.000.000 
 

1. Prestar asesoría a la 
Gerencia de Control Interno de 
Gestión en la revisión de los 
documentos rendidos en la 
plataforma SIA OBSERVA para la 
etapa precontractual de los 
contratos que le sean asignados.  
2.  Prestar asesoría a la 
Gerencia de Control Interno de 
Gestión en la revisión de los 
documentos rendidos en la 
plataforma SIA OBSERVA para la 
etapa contractual de los contratos 
que le sean asignados. 
3. Prestar asesoría a la 
Gerencia de Control Interno de 
Gestión en la revisión de los 
documentos rendidos en la 
plataforma SIA OBSERVA para la 
etapa pos contractual de los 
contratos que le sean asignados 

El plazo para la 
ejecución del 
contrato será de tres 
(3) meses, contados 
a partir del 
cumplimiento de los 
requisitos de 
perfeccionamiento y 
ejecución 
dispuestos en el 
artículo 41 de la Ley 
80 de 1993. 

1 
 

Ingeniero de sistemas 
con veinticuatro meses 
de experiencia en el 
ejercicio profesional o 
en actividades 
relacionadas con las 
requeridas  
 
-  

$15.000.000 
 

1. Prestar asesoría a la 
Gerencia de Control Interno de 
Gestión en la revisión de los 
documentos rendidos en la 
plataforma SIA OBSERVA para la 
etapa precontractual de los 
contratos que le sean asignados.  
2.  Prestar asesoría a la 
Gerencia de Control Interno de 
Gestión en la revisión de los 
documentos rendidos en la 
plataforma SIA OBSERVA para la 
etapa contractual de los contratos 
que le sean asignados. 
3. Prestar asesoría a la 
Gerencia de Control Interno de 

El plazo para la 
ejecución del 
contrato será de tres 
(3) meses, contados 
a partir del 
cumplimiento de los 
requisitos de 
perfeccionamiento y 
ejecución 
dispuestos en el 
artículo 41 de la Ley 
80 de 1993. 



 

 

Cantidad EXPERIENCIA VALOR OBLIGACIONES ESPECÍFICAS PLAZO 

Gestión en la revisión de los 
documentos rendidos en la 
plataforma SIA OBSERVA para la 
etapa pos contractual de los 
contratos que le sean asignados 

2 
 

Abogado con treinta 
meses de experiencia 
en el ejercicio 
profesional o en 
actividades 
relacionadas con las 
requeridas  
 
-   

$18.000.000 
 

1. Prestar asesoría a la 
Gerencia de Control Interno de 
Gestión en la revisión de los 
documentos rendidos en la 
plataforma SIA OBSERVA para la 
etapa precontractual de los 
contratos que le sean asignados.  
2.  Prestar asesoría a la 
Gerencia de Control Interno de 
Gestión en la revisión de los 
documentos rendidos en la 
plataforma SIA OBSERVA para la 
etapa contractual de los contratos 
que le sean asignados. 
3. Prestar asesoría a la 
Gerencia de Control Interno de 
Gestión en la revisión de los 
documentos rendidos en la 
plataforma SIA OBSERVA para la 
etapa pos contractual de los 
contratos que le sean asignados 

El plazo para la 
ejecución del 
contrato será de tres 
(3) meses, contados 
a partir del 
cumplimiento de los 
requisitos de 
perfeccionamiento y 
ejecución 
dispuestos en el 
artículo 41 de la Ley 
80 de 1993. 

1 
 

Ingeniera Civil con 
dieciséis meses de 
experiencia en el 
ejercicio profesional o 
en actividades 
relacionadas con las 
requeridas 
 
 

$8.000.000 
 

1. Prestar asesoría a la 
Gerencia de Control Interno de 
Gestión en la revisión de los 
documentos rendidos en la 
plataforma SIA OBSERVA para la 
etapa precontractual de los 
contratos que le sean asignados.  
2.  Prestar asesoría a la 
Gerencia de Control Interno de 
Gestión en la revisión de los 
documentos rendidos en la 
plataforma SIA OBSERVA para la 
etapa contractual de los contratos 
que le sean asignados. 
3. Prestar asesoría a la 
Gerencia de Control Interno de 
Gestión en la revisión de los 
documentos rendidos en la 
plataforma SIA OBSERVA para la 
etapa pos contractual de los 
contratos que le sean asignados 

El plazo para la 
ejecución del 
contrato será de dos 
(2) meses, contados 
a partir del 
cumplimiento de los 
requisitos de 
perfeccionamiento y 
ejecución 
dispuestos en el 
artículo 41 de la Ley 
80 de 1993. 

 
 
 
OBLIGACIONES GENERALES  
 
1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecución del 

contrato.  



 

 

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de 
algún cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de cuentas de la 
secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de Hacienda  

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.  
4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas en el Sigep  
5. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad (pensión y salud) si es persona jurídica deba adjuntar 

certificado firmada por el representante legal o revisor fiscal en la que se especifique que la 
empresa cumplió con el pago de los aportes a seguridad social y parafiscales.  

6. Desarrollar las actividades descritas en la propuesta.  
7. El contratista deberá cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripción del 

contrato, en el término Máximo de 10 días contados a partir de su suscripción, de conformidad 
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital 

8. Otorgar la garantía en los términos exigidos en el contrato  
9. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones estipulados en la propuesta  
10. Rendir los informes de las actividades realizadas.  
11. Encontrarse al día en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecución del contrato.  
12. Cumplir con las obligaciones y/o especificaciones del Objeto Contractual.  
13. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales  
14. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Gerencia de 

Control Interno de Gestión. 
15. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.  
16. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con 

ocasión del contrato.  
17. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones 

y hacer entrega de estos en el estado en que los recibió, salvo su deterioro normal, o daños 
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.  

18. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante 
la ejecución del contrato.  

19. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y 
requeridas por el Distrito.  

20. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II. 
21. Entregar con cada informe de supervisión un anexo con los insumos, datos e información 

requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicación y divulgación a la comunidad de las 
actividades ejecutadas en el contrato. 

22. Dar crédito en cualquier espacio de divulgación que se haga del mismo y atender el manual de 
imagen de cada una de las partes, dando los créditos correspondientes al Distrito de Barranquilla 
en los espacios comunicacionales, campañas informativas, papelería, producción académica, 
participaciones en reconocimientos al proyecto y demás procesos en los que se participe 
conjuntamente y que tenga relación con la ejecución del contrato, teniendo en cuenta las normas 
vigentes sobre austeridad en el gasto. Acorde a lo establecido en el manual de la Secretaría Distrital 
de Comunicaciones. 

23. Respetar los logos de las entidades vinculadas al programa. Siempre se deberá pedir autorización 
escrita a la Secretaría Distrital de Comunicaciones, para el uso de los logos y la imagen institucional 

 
 

 



 

 

OBLIGACIONES ESPECIFÍCAS 
 
1. Prestar asesoría a la Gerencia de Control Interno de Gestión en la revisión de los 

documentos rendidos en la plataforma SIA OBSERVA para la etapa precontractual de los contratos 

que le sean asignados.  

2.  Prestar asesoría a la Gerencia de Control Interno de Gestión en la revisión de los documentos 

rendidos en la plataforma SIA OBSERVA para la etapa contractual de los contratos que le sean 

asignados. 

3. Prestar asesoría a la Gerencia de Control Interno de Gestión en la revisión de los documentos 

rendidos en la plataforma SIA OBSERVA para la etapa pos contractual de los contratos que le sean 

asignados. 

NOTA: Las obligaciones específicas serán las mismas para todos los contratistas del estudio previo. Las 
tareas asignadas deben realizarse en el tiempo solicitado cumpliendo los procedimientos internos 
establecidos y los instrumentos correspondientes. 
 

 
ESTUDIO DE LA OFERTA4 
 

 
De acuerdo con la información obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento 
estratégico; Análisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la búsqueda de proveedores 
del sector cuyo objeto se vincula al código 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo 
noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratación Directa en el Distrito 
5884 contratos por valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los cuales se relacionan 
a continuación: 
 

 
 

 
4 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkw
NDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9 

 



 

 

 
Es importante observar las gráficas a continuación, donde se evidencia que la mayoría de los contratos 
con objetos relacionados al expuesto en el presente análisis corresponden a proveedores no plurales 
con una participación del 99.98% (4816 contratos). Así mismo, se relaciona un valor aproximado de 
$351 mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes 
plurales: 
 

 
 
 
De forma general, en la siguiente gráfica establece la comparación de la Cantidad de Contratos 
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el período noviembre 30 de 2023 a 
noviembre 29 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual: 
 
 

 
 
 
El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de 
385.908.523.724 cuyos códigos clasificadores de naciones unidas están relacionados con los descritos 
en el presente análisis, se describe la gráfica a continuación: 
 



 

 

 
 
En el mismo sentido, teniendo en cuenta los códigos de naciones unidas relacionados en el estudio y 
habiendo consultado el histórico de contratación en la plataforma SECOP II, la Modalidad de 
Contratación Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $382.323.095.153, 
también se observa la contratación Régimen Especial en este tipo de procesos: 
 
 
 

 
 
 
ESTUDIOS DE LA DEMANDA5 

 
5 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkw
NDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9 



 

 

 

 
Con la aplicación de la Herramienta para el Análisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento 
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratación Pública de Colombia Compra Eficiente, donde se 
consultaron los contratos celebrados con cargo al código de clasificación correspondiente al estudio: 
 
80111600: Servicios de personal temporal 
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones: 
 
 
En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor 
de 5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos 
aproximadamente: 
 

 
 
 
Además, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del Departamento del 
Atlántico, seguido del Distrito Capital de Bogotá con un 2,03%: 
 

 



 

 

 
Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la 
mayoría de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales 
 

 
 
 
Comportamiento Contratación por bienes de UNSPSC 
 
En cuanto al Código de Clasificación UNSPSC descrito en el presente análisis de sector, se observa que 
la clasificación de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma: 
 

 
 
HISTORICO  
 
A continuación, se presenta información correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos 
similares al presente análisis: 
 

AÑO  NUMERO DE 
PROCESO 

TIPO DE PROCESO ENTIDAD VIGENCIA objeto CUANTIA  

2024 CD-50-2024-5924 
CONTRATACION 

DIRECTA  
ALCALDIA DE 

BARRANQUILLA  2 meses  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 

ASESORAR EN LA TRAMITACIÓN 
DE LAS ACTUACIONES 

DISCIPLINARIAS A CARGO DE 
LOS FUNCIONARIOS ADSCRITOS 

A LA OFICINA DE CONTROL 
DISCIPLINARIO INTERNO 

$ 17.500.000 



 

 

2024 CD-50-2024-5933 
CONTRATACION 

DIRECTA  
ALCALDIA DE 

BARRANQUILLA  
1 mes  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 

ASESORAR EN LA TRAMITACIÓN 
DE LAS ACTUACIONES 

DISCIPLINARIAS A CARGO DE 
LOS FUNCIONARIOS ADSCRITOS 

A LA OFICINA DE CONTROL 
DISCIPLINARIO INTERNO 

$ 10.500.000 

 
 
ANALISIS ECONÓMICO 
 
El valor total estimado de la contratación corresponde a la suma DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS 
M/L (COP 200.000.000), incluido todos los otros tributos que se generen con ocasión a la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato.     
 
Conforme a lo señalado en el artículo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 
2015 Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, 
o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas 
naturales. 
 
Por lo anterior el contrato se suscribirá de manera directa con el contratista que se encuentre en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato. 
 
Para constancia se firma en SEPTIEMBRE de 2025. 
 

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES  
Analista – Of. Compras 
Secretaría General del Distrito 


