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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Monteria,  Agosto 31 de 2020  

 
Señor (a) 
JIMMY TORRES BUSTILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1339329 
Coordinador Académico 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Agosto del año 2020 

                                                                                                    Referencia: 1339329 del 2020 
GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE, identificada  con la cédula de ciudadanía No. 26.173.513 de San 
Pelayo, en mi calidad de Contratista del SENA, centro agropecuario y biotecnología el porvenir en 
cumplimiento del contrato de prestación de servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro 
.  
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo TREINTA Y TRES MILLONES 

CIENTO SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($33.176.000°°) esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO por valor de UN 

MILLON SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 

1.769.386). b) Nueve (9)  pagos iguales correspondiente a los meses de MARZO a NOVIEMBRE por valor 

de  TRES MILLONESTRESCIENTOS DIEZ Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE (3.317.600)  cada 

uno.  c) Un último pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor de UN MILLON QUINIENTOS  

CUARENTA Y OCHO MI DOS CIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($ 1.548.214). 

 
Plazo: Será hasta el 9 de diciembre de 2020 
 

OBJETO: 
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES 

TECNICOS PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION DE 

FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL PROGRAMA DE SENA EMPRENDE 

RURAL EN EL CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, EN EL MARCO DE 

LOS LINIEMIENTOS DE (SER). 
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CLÁUSULA  CUARTA     

N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Atender la formación de 

aprendices en el área  

asignada dentro del 

programa ser, en las 

competencias, resultados 

de aprendizaje y 

actividades de los 

proyectos de formación 

programados dentro de los 

tiempos que para cada 

acción se determine por el 

centro de formación. 

Desarrollo de acciones de formación 
no presencial en el programa  
Emprendedor en Produccion de 
Huevo, con  ficha:2073556  
Desarrollo de acciones de formación 
no presencial en el programa  
Emprendedor en Produccion de 
Huevo, con  Ficha 2149691  
Desarrollo de acciones de formación 
no presencial en el programa  
Emprendedor en Produccion de 
Huevo, con  Ficha 2074998  
Desarrollo de acciones de formación 
no presencial en el programa  
Emprendedor en Produccion de 
Huevo, con  ficha 2157413. 
Desarrollo de acciones de formación 
en el programa  Emprendedor en 
Produccion de Huevo, con  ficha 
2076784 . 

Informe de intructor clase 

virtual y  pantallazo 

whatsaap En  

https://drive.google.c

om/drive/folders/1Pnt

kyPiarxIVbLUjqU-

yDzMlUW-SQCF- 

2. Establecer la ruta de 

aprendizaje en sofía plus de 

acuerdo a la programación 

e intensidad horaria que 

conoce con la suscripción 

del contrato. 

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 

No aplica para el mes 
de Agosto 

3. Asociar aprendices en el 

aplicativo sofía plus. 

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 

No aplica para el mes 
de Agosto 

4- Planear y ejecutar las 

actividades relacionadas 

en la guía de aprendizaje. 

Orientaciones para el desarrollo de 
las actividades de aprendizaje 
relacionadas en la guía suministrada 
a los aprendices del programa 
Emprendedor en producción de 
huevo ficha 2074998 de municipio de 
Chima 
ficha 2076784 del municipio de 
Ciénaga de oro, ficha No. 2149691 de 
Cerete, Ficha 2157413 del municipio 
de montería, Ficha 2073556 del 
municipio de Canalete.Ficha 2157413 
del municipio de Monteria 

Informe de intructor clase 

virtual y  pantallazo 

whatsaap En  

 

https://drive.googl

e.com/drive/folder

s/1PntkyPiarxIVbLUj

qU-yDzMlUW-

SQCF- 

5. Cumplir con los productos 

asociados al proyecto en 

Elaboración de planeaciones 
pedagógicas y guías de aprendizaje 

Evidencias en el DRIVE 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
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actividades de formador 

del programa de formación 

del programa Emprendedor en 
producción de huevo, código de 
proyecto 2010148 Fase de Ejecucion 
de la formación Emprendedor en 
producción de huevo, ficha 2073556, 
2149691, 2074998, 2076784 y 
2157413. 

6. Apoyar la gestión del 

programa de formación 

para el posicionamiento 

regional de acuerdo con los 

lineamientos, cobertura y 

productos indicados por la 

subdirección de centro y el 

supervisor del contrato. 

 durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 

No aplica para el mes 
de Agosto 

7. Participar activamente en 

el cumplimiento de las 

metas de formación de 

acuerdo con los 

lineamientos, cobertura y 

productos indicados por la 

subdirección de centro y el 

supervisor del contrato. 

 durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 

No aplica para el mes 
de Agosto 

8. Generar y ejecutar una 

estrategia que permita la 

permanencia de los 

aprendices durante el 

tiempo total del curso. 

Reflexiones motivacionales, charlas, 
estrategias lúdicas y/o dinámicas 
implementadas en el programa de 
formación Emprendedor en 
producción de huevo ficha 2073556, 
2149691, 2074998, 2076784 para la 
permanencia de los aprendices 

Pantallazo de envio  
de whatsApp . 

https://drive.googl

e.com/drive/folder

s/1PntkyPiarxIVbLUj

qU-yDzMlUW-

SQCF- 
9. Realizar el seguimiento de 

cada aprendiz mediante la 

orientación y 

acompañamiento a las 

actividades de aprendizaje 

y reportar avances o 

dificultades de manera 

oportuna a la coordinación 

académica en los formatos 

y tiempos que se dispongan 

para ellos. 

Retroalimentación realizada a los 
aprendices que presentaron el 
desarrollo de las actividades como 
talleres o alguna consulta respecto a 
la formación 

Pantallazo de 
whatsApp . 

https://drive.googl

e.com/drive/folder

s/1PntkyPiarxIVbLUj

qU-yDzMlUW-

SQCF- 

10
. 

Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y 

Presentar los informes 

mensuales de la ejecución 

Se presento el Informe mensual 
correspondiente al mes Agosto 

https://drive.googl

e.com/drive/folder

s/1PntkyPiarxIVbLUj

qU-yDzMlUW-

SQCF- 

https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
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del contrato o los productos 

que se le requiera, además 

del informe mensual de 

actividades según la fase 

en que se encuentre el 

curso (planear, ejecutar y 

evaluar) durante el 

desarrollo del proceso de 

aprendizaje y de las 

actividades en general con 

sus respectivos anexos. 

11
. 

Gestionar y propiciar 

recursos en las 

comunidades objeto de la 

formación. 

 durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 

No aplica para el mes 
de Agosto 

12
. 

El instructor contratista se 

obliga durante el periodo 

de duración del contrato al 

proceso de certificación de 

competencias según 

normas de competencias 

que aplican a la función 

instructor, así como a los 

procesos, que el sena 

adelante, para certificar 

habilidades pedagógicas y 

capacitarse en el idioma 

ingles y aplicar al proceso 

de certificación de las 

normas de competencia 

“orientar formacion 

presencial de acuerdo con 

procedimiento tecnico y 

normativo” y aportar el 

respectivo certificado 

aprobado al informe de 

ejecución contractual. 

 durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 

No aplica para el mes 
de Agosto 

12 Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y 

presentar informes 

mensuales de la ejecución 

del contrato, 

Entrega del informe mensual de 
ejecución contractual 
 

Entrega de informes 
en el drive  

https://drive.googl

e.com/drive/folder

s/1PntkyPiarxIVbLUj

qU-yDzMlUW-

SQCF- 

https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
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13 Desarrollar las horas de 

formación que requiera la 

implementación del 

programa. 

Se Desarrollo la formación según 
programación académica del mes de 
agosto en los programas 
Emprendedor en Produccion de 
huevo ficha No. 2073556, 2149691, 
2074998 , 2076789 y 2157413 

Infome de Gestion de 
tiempo en la 
plataforma Secop II 

14
. 

Prestando con seriedad, 

responsabilidad, 

profesionalidad, eficiencia, 

oportunidad y diligencia 

estos servicios. 

Se presto los servicios con 
responsabilidad y Profesionalidad. 

Informe del mes de 
Agosto en la 
plataforma de secop II 

15
. 

Atender según los 

requerimientos de la 

subdirección de centro, 

actividades de apoyo a la 

supervisión de contratos y/o 

evaluación de propuestas 

según las competencias 

que su formación 

académica le permitan 

desarrollar. 

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 

No aplica para el 

mes  de Agosto  

16
. 

Apoyar las diferentes 

acciones definidas por el 

programa dentro de las 

líneas de atención 

(autoconsumo, activos 

bioculturales, negocios 

rurales, fortalecimiento y 

ocupaciones rurales) de 

acuerdo con los diseños 

curriculares y la distribución 

del momento. 

Se atendio acciones de negocio 

Rurales en las fichas No. 2073556 

municipio Canalete,ficha No. 

2074279 municipiuo de Cerete, ficha 

No. 2074998 municipio Chima ,ficha 

No. 2076784 municipio Cienaga de 

Oro y ficha 2157413 de municipio de 

Monteria 

Captura de pantallazo 
de whatsAap en URL 

https://drive.googl

e.com/drive/folder

s/1PntkyPiarxIVbLUj

qU-yDzMlUW-

SQCF- 

17
. 

Planear, ejecutar, realizar 

seguimiento y evaluar las 

acciones de formación 

para el emprendimiento 

rural de acuerdo al 

procedimiento y 

actividades establecidas 

para el programa ser en el 

sistema integrado de 

gestión de calidad del sena 

de acuerdo a las 

orientaciones del líder de 

programa ser de su centro 

de formación. 

 Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 

No aplica para el mes 
de Agosto 

https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
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18
. 

Entrega de informes y 

resultados parciales 

mensuales en cada uno de 

los reportes de cuentas. 

Se entrego Informe de ejecución 
mensual del mes actual 

Informe en la 
plataforma de secop II 

19
. 

Apoyar la planeación, 

ejecución y sistematización 

de las acciones de 

convocatoria de población 

objetivo para la 

conformación de los grupos 

de formación, ya sean 

directas o en articulación 

con entidades públicas o 

privadas del orden local, 

regional o nacional, 

priorizando la participación 

y vinculación de la 

población entre 15 y 28  

años. 

 Durante el mes de agosto se 
gestiono la conformación de grupos 
de aprendices para la inscripción en 
la Red Linkedln en los municipios de 
Canalete,  Cerete,Chima, Cienaga de 
Oro y Monteria 

Captura de pantalla de 
whatsaap 
Consentimiento 
LinkedIn -Aprendiz 
SER, en el anexo 1 

20
. 

Ejecutar las acciones de 

formación haciendo uso de 

la estrategia pedagógica 

de "formación por 

proyectos" para formación 

complementaria especial, 

de acuerdo al 

procedimiento de calidad 

del programa ser dentro del 

proceso "gestión del 

emprendimiento y 

empresarismo". 

Si se están ejecutando las acciones 
de formación en las fichas No. 
2073556 municipio Canalete, No. 
2149691 municipiuo de Cerete, No. 
2074998 municipio Chima y No. 
2076784 municipio Cienaga de Oro 
2157413 municipio de monteria 

Pantallazo de 
whatsaap en el URL 
 

https://drive.googl

e.com/drive/folder

s/1PntkyPiarxIVbLUj

qU-yDzMlUW-

SQCF- 

21
. 

Formular y orientar los 

proyectos formativos con 

carácter empresarial, 

usando tecnologías 

adecuadas y adaptadas a 

las condiciones locales, en 

aras de su sostenibilidad, la 

generación de ingresos y 

empleo, en articulación con 

los instructores de 

emprendimiento; 

debidamente costeados y 

con actividades definidas 

en el marco del uso de 

estrategias didácticas bajo 

 Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 

No aplica para el mes 
de Agosto 

https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
https://drive.google.com/drive/folders/1PntkyPiarxIVbLUjqU-yDzMlUW-SQCF-
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la filosofía de aprender 

haciendo; priorizando el uso 

de los materiales de 

formación. 

22
. 

Reportar y sistematizar las 

actividades, acciones y 

resultados realizadas en el 

marco del objeto 

contractual, en los 

diferentes sistemas, 

plataformas y formatos 

establecidos por el sena 

para el seguimiento de la 

información, tales como 

sofia plus, gisena y otros 

dispuestos temporalmente 

para el seguimiento de 

actividades específicas, 

entregando informe al 

supervisor del contrato y al 

líder del programa en su 

centro de formación. 

 Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 

No aplica para el mes 
de Agosto 

23
. 

Ejecutar los talleres 

trasversales de apoyo a la 

generación de 

emprendimientos rurales en 

el marco de las acciones 

del programa ser, como 

mínimo: taller de 

fortalecimiento de 

competencias para la 

innovación, taller 

identificación perfil 

emprendedor, taller de 

liderazgo y competencias 

blandas, taller de 

educación financiera, taller 

de ideación y modelo de 

negocio canvas, taller de 

gestión financiera. 

 Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 

No aplica para el mes 
de Agosto 

24
. 

Apoyar la articulación de 

las acciones del programa 

ser con las estrategias 

institucionales tales como 

sennova, agrosena, sigc; de 

 Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 

No aplica para el mes 
de Agosto 
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acuerdo a las orientaciones 

del líder del programa ser 

25
. 

Crear al menos una unidad 

productiva rural sostenible 

resultado de la ejecución 

del respectivo programa de 

formación. 

 Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 

No aplica para el mes 
de Agosto 

26
. 

De apoyo a la gestión del 

emprendimiento rural: 

realizar el diagnóstico 

inicial, georeferenciación y 

caracterización de las 

unidades productivas 

asignadas, creadas en la 

vigencia anterior y diseñar 

un plan de fortalecimiento 

de acuerdo al 

procedimiento y formatos 

establecidos para esta 

actividad por el programa 

ser; así mismo caracterizar y 

sistematizar los casos 

exitosos del programa. 

 Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 

No aplica para el mes 
de Agosto 

27
. 

Ejecutar las acciones de 

acompañamiento y 

asesoría técnica a las 

unidades productiva en el 

marco del procedimiento 

de fortalecimiento 

empresarial del programa 

ser, orientadas a los 

siguientes logros: gestión 

tecnológica y actualización 

del sistema productivo, 

actividades de gestión de 

recursos (ferias, muestras 

empresariales, 

convocatorias, concursos, 

negociaciones y 

contrataciones), adopción 

de esquemas o normas de 

buenas prácticas y otras 

orientadas a la producción, 

refinamiento, diseño y 

mejora del producto y de 

 Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 

No aplica para el mes 
de Agosto 
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los procesos de la unidad 

productiva. 

28
. 

Entregar oportunamente, 

con pertinencia y 

adecuadamente 

diligenciados los informes 

de acompañamiento y 

fortalecimiento a unidades 

productivas al supervisor del 

contrato en concertación 

con el líder del programa 

ser y las orientaciones del 

programa. 

 Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 

No aplica para el mes 
de Agosto 

29
. 

Participar en las jornadas de 

actualización y 

transferencia tecnológica 

convocadas por el líder del 

programa y/o por la 

coordinación del programa 

ser de la dirección general, 

para su implementación en 

las acciones del programa. 

Reunion de Estrategia Linkedln Pantallazo de la 
Reunion Linkedln 
anexo 2 

30
. 

Realizar su afiliación ante la 

administradora de riesgo 

laborales que disponga el 

sena, bajo la clase de 

riesgo tipo ii relacionada 

con labores agrícolas. 

 Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 

No aplica para el mes 
de Agosto 

31
. 

Programar y reportar a su 

supervisor de contrato, con 

una antelación mínima de 

una semana los ambientes 

de aprendizaje y unidades 

productivas a visitar, de 

manera que se autorice por 

escrito su movilización 

previa a la salida, en el 

marco de su objeto 

contractual. 

 Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 

No aplica para el mes 
de Agosto 

32
. 

Las demás que sean 

asignadas por el supervisor 

de contrato en 

concertación con el líder 

del programa ser de 

acuerdo a los lineamientos 

del programa ser. 

 Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 

No aplica para el mes 
de Agosto 
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33
. 

Atender según los 

requerimientos de la 

subdirección de centro, 

actividades de apoyo a la 

supervisión de contratos y/o 

evaluación de propuestas 

según las competencias 

que su formación 

académica le permitan 

desarrollar. 

 Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 

No aplica para el mes 
de Agosto 

34
. 

Apoyar las actividades de 

investigación e innovación 

que se desarrollen en el 

centro de formación. 

 Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 

No aplica para el mes 
de Agosto 

35
. 

Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor 
para formalizar la deserción de 
los aprendices que abandonan 
el proceso formativo de 
acuerdo con lo establecido en 
el reglamento del aprendiz 
SENA vigente. 

 Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 

No aplica para el mes 
de Agosto 

 
 
 
 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 
 
 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 





 
INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

 

FECHA:   
 

21 DE JULIO del 2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2149691 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 
HUEVO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y 

Municipio) 
 

MANGUELITO SECTOR LAS CRUCES-
CERETE 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

CLIMACO VILLADIEGO VILLADIEGO 

TELEFONO DE CONTACTO 
APRENDIZ LIDER: 

3135808580 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

VIA WHATSAPP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
. 
 
FASE DEL PROYECTO: Ejecución 
 

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Higienizar instalaciones. Disponer residuos. Verificar ingreso. 
Controlar plagas. 
 
COMPETENCIA: IMPLEMENTAR CONDICIONES BIOSEGURAS SEGÚN SISTEMA DE PRODUCCIÓN 
PECUARIA Y NORMATIVA SANITARIA. 
 
RESULTADO DE APRENDIZAJE: EFECTUAR SEGUIMIENTO AL PLAN DE BIOSEGURIDAD 
ESTABLECIDO EN LA GRANJA DE GALLINAS PONEDORAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA 
 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR: los aprendices recibirán vía 
WhatsApp de emprendedor en producción de huevo de normas de bioseguridad en la granja 
avícola. 

         . evaluación de la sesión 

Evidencia de conocimiento: cuestionario de normas bioseguridad. 

Evidencia de desempeño 



 
Evidencia de producto:    
 

. Recursos 

1. Hojas de papel, Lapiceros,  
Nota: El comportamiento en el ambiente de aprendizaje es garantía del proceso de 
formación que imparte el SENA, señor aprendiz las normas de convivencias son 
fundamentales para el proceso del trabajo en equipo. 
 
EVIDENCIAS: (Pegar pantallazos de los instrumentos enviados a los aprendices). 

 



 



 



 



 



 

 



 
INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

 

FECHA:   
 

 22 DE JULIO del  2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2074998 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 
HUEVO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y 

Municipio) 
 

VEREDA GUAYACAN - CHIMA 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

SIXTO LUIS ALMANZA PERALTA 

TELEFONO DE CONTACTO 
APRENDIZ LIDER: 

3116585147 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

VIA WHATSAPP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

 
FASE DEL PROYECTO: Ejecución 
 
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Higienizar instalaciones. Disponer residuos. Verificar ingreso. 
Controlar plagas. 
 
COMPETENCIA: LEVANTAR AVES SEGÚN GUÍA TÉCNICA Y NORMATIVA. 
RESULTADO DE APRENDIZAJE REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANTIARIO EN LAS AVES 
DE POSTURA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. 
  
ACTIVIDADES A REALIZAR: LAS ACTIVIDADES A REALIZAR SE ENVIARÁN POR VIA WhatsApp AL 
GRUPO SENA DEL TEMA REGISTRO DE PRODUCCION DE LA GRANJA AVICOLA 

1-Durante las actividades Los aprendices leerán información vía WhatsApp de las 
definiciones de registros y los diferentes registros que manejan en una granja 

 2-al finalizar las actividades los aprendices estarán en la capacidad de saber cuales son 
registro imprescindibles en la granja avícola. 
 
Evidencia de conocimiento: cuestionario de registro de producción 

Evidencia de desempeño: 

Evidencia de producto: entrega del cuestionario resuelto via WhatsApp 

 



 
Recursos 

1. computador 
2. Teléfonos 

3. Internet 
Compromisos y Observaciones para las siguientes sesiones los aprendices  
 

Nota: El comportamiento en el ambiente de aprendizaje es garantía del proceso de 

formación que imparte el SENA, señor aprendiz las normas de convivencias son 

fundamentales para el proceso del trabajo en equipo. 

. Bibliografía 

Manual de avícola sena 

Manual manejo de gallinas ponedoras de solla 

 

EVIDENCIAS: (Pegar pantallazos de los instrumentos enviados a los aprendices). 

 



 

 



 
INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

 

FECHA:   
 

 23 DE JULIO del  2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2157413 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 
HUEVO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y 

Municipio) 
 

VEREDA JARAQUIEL-MONTERIA 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

BETTY ARRIETA 

TELEFONO DE CONTACTO 
APRENDIZ LIDER: 

3116284726 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

VIA WHATSAPP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

 
FASE DEL PROYECTO: Ejecución 
 
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Higienizar instalaciones. Disponer residuos. Verificar ingreso. 
Controlar plagas. 
 
COMPETENCIA: IMPLEMENTAR CONDICIONES BIOSEGURAS SEGÚN SISTEMA DE PRODUCCIÓN 
PECUARIA Y NORMATIVA SANITARIA 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: EFECTUAR SEGUIMIENTO AL PLAN DE BIOSEGURIDAD 
ESTABLECIDO EN LA GRANJA DE GALLINAS PONEDORAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA 
  
ACTIVIDADES A REALIZAR: LAS ACTIVIDADES A REALIZAR SE ENVIARÁN POR VIA WhatsApp AL 
GRUPO SENA JARAQUIEL INFORMACION DEL PROGRAMA DE FORMACION Y CONCEPTOS Y 
DEFINICIONES DE BIOSEGURIDAD DE LA GRANJA AVICOLA 

1-Durante las actividades Los aprendices leerán información vía WhatsApp de las 
definiciones de los lineanientos de la formación y concepto de bioseguridad 

 2-al finalizar las actividades los aprendices estarán en la capacidad de saber cómo se 
desarrollara la formación y algunos conceptos de bioseguriadad. 

 
 
 



 
Evidencia de conocimiento: cuestionario de bioseguridad avícola. 

Evidencia de desempeño: 

Evidencia de producto: entrega del cuestionario resuelto vía WhatsApp 

Recursos 

1. computador 
2. Teléfonos 
3. Internet 

Compromisos y Observaciones para las siguientes sesiones los aprendices  
 

Nota: El comportamiento en el ambiente de aprendizaje es garantía del proceso de 

formación que imparte el SENA, señor aprendiz las normas de convivencias son 

fundamentales para el proceso del trabajo en equipo. 

. Bibliografía 

Manual de avícola sena 

Manual manejo de gallinas ponedoras de solla 

EVIDENCIAS: (Pegar pantallazos de los instrumentos enviados a los aprendices). 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 
INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

 

FECHA:   
 

24 DE JULIO DEL 2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2076784 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 
HUEVO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y 

Municipio) 
 

Vereda :RICO 2 – CIENAGA DE ORO 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

SANDY LILETH ARROYO SUAREZ 

TELEFONO DE CONTACTO 
APRENDIZ LIDER: 

3234915063 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

VIA WHATSAPP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

 
FASE DEL PROYECTO: Ejecución 
 
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Mantener estado sanitario Controlar alimentación 
 -  
COMPETENCIA: LEVANTAR AVES SEGÚN GUÍA TÉCNICA Y NORMATIVA. 
 
RESULTADO DE APRENDIZAJE; REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANTIARIO 
EN LAS AVES DE POSTURA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS TECNICOS Y 
NORMATIVA 
 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE a desarrollar: para las actividades los aprendices del 
grupo WhatsApp de rico 2 recibieron de material de formación de documento del manejo 
de vacunas en aves. 
1 las actividades a realizar los aprendices leerán información de los que condiciones y 
requerimiento que deben tener en cuenta con el manejo de la vacuna. 
      2.Al Finalizar las actividades los aprendices conocerán los principales requisitos 
para manejar las vacunas que se aplican a las gallinas ponedoras.  
 
EVALUACIÓN DE LA SESIÓN 
Evidencia de conocimiento: resolver preguntas del manejo de vacunas. 
Evidencia de desempeño: entrega del cuestionario resuelto. 



 
Evidencia de producto: Entregara del cuestionario resuelto 
 

. Recursos 

Hojas de papel, Lapiceros, computador equipo de celular servicio de internet 

 
Compromisos y Observaciones para las siguientes  
Aprendices para siguiente se  

EVIDENCIAS: (Pegar pantallazos de los instrumentos enviados a los aprendices). 

 



 

 



 
INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

 

FECHA:   
 

 27 JULIO del 2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2073556 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 
HUEVO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y 

Municipio) 
 

MATA DE PLATANO- CANALETE 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

OVIDIO MARTINEZ GALEANO 

TELEFONO DE CONTACTO 
APRENDIZ LIDER: 

3168497683 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

VIA WHATSAPP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

. 
 
FASE DEL PROYECTO: Ejecución 
 

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Higienizar instalaciones. Disponer residuos. Verificar ingreso. 
Controlar plagas. 
 
COMPETENCIA: IMPLEMENTAR CONDICIONES BIOSEGURAS SEGÚN SISTEMA DE PRODUCCIÓN 
PECUARIA Y NORMATIVA SANITARIA. 
 
RESULTADO DE APRENDIZAJE: DOCUMENTAR DESARROLLO DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD 
DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS OPERACIONALES ESTANDARIZADOS 
 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR:  LAS ACTIVIDADES A REALIZAR SE 
ENVIARÁN POR VIA WhatsApp AL GRUPO DE MATA DE PLATANO MATERIAL DE FORMACION 
DEUN VIDEO DEL PLAN SANITARIO Y PROFILAXIIS DE GALLINAS  

 

1-Durante las actividades: los aprendices recibirán vía WhatsApp un video en que el 
instructor explicarán a los aprendices las necesidades de implementar un plan sanitario 

en la producción avícola  



 
 2-al finalizar las actividades los aprendices estarán en la capacidad de saber por y como 

se realiza un plan sanitario 
 

         . Evaluación de la sesión 

Evidencia de conocimiento: cuestionario del plan sanitario 

Evidencia de desempeño 
Evidencia de producto:  envió de cuestionario resuelto vía WhatsApp  
 

. Recursos 

1. Hojas de papel, Lapiceros,  
Nota: El comportamiento en el ambiente de aprendizaje es garantía del proceso de 
formación que imparte el SENA, señor aprendiz las normas de convivencias son 

fundamentales para el proceso del trabajo en equipo. 
 

EVIDENCIAS: (Pegar pantallazos de los instrumentos enviados a los aprendices). 

 
 

 



 
INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

 

FECHA:   
 

28 DE JULIO del 2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2149691 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 
HUEVO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y 

Municipio) 
 

MANGUELITO SECTOR LAS CRUCES-
CERETE 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

CLIMACO VILLADIEGO VILLADIEGO 

TELEFONO DE CONTACTO 
APRENDIZ LIDER: 

3135808580 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

VIA WHATSAPP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
. 
 
FASE DEL PROYECTO: Ejecución 
 

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Higienizar instalaciones. Disponer residuos. Verificar ingreso. 
Controlar plagas. 
 
COMPETENCIA: IMPLEMENTAR CONDICIONES BIOSEGURAS SEGÚN SISTEMA DE PRODUCCIÓN 
PECUARIA Y NORMATIVA SANITARIA. 
 
RESULTADO DE APRENDIZAJE: EFECTUAR SEGUIMIENTO AL PLAN DE BIOSEGURIDAD 
ESTABLECIDO EN LA GRANJA DE GALLINAS PONEDORAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA 
 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR: los aprendices recibirán via 
WhatsApp en el grupo Sena manguelito material de formación de los conceptos de limpieza y 
desinfecciones en los galpones 

 

1-Durante las actividades Los aprendices recibirán una información vía WhatsApp de las 
técnicas de limpieza y desinfección más aplicada en la producción avícola 



 
 2-al finalizar las actividades los aprendices estarán en la capacidad de saber cual es el 

proceso para realizar una actividad de limpieza y desinfección en galpones. 
 

         . evaluación de la sesión 

Evidencia de conocimiento: cuestionario de limpieza y desinfección de galpones 

Evidencia de desempeño 
Evidencia de producto: entrega via WhatsApp del cuestionario resuelto.   
 

. Recursos 

1. Hojas de papel, Lapiceros,  
Nota: El comportamiento en el ambiente de aprendizaje es garantía del proceso de 
formación que imparte el SENA, señor aprendiz las normas de convivencias son 

fundamentales para el proceso del trabajo en equipo. 
 

EVIDENCIAS: (Pegar pantallazos de los instrumentos enviados a los aprendices). 

 



 



 



 



 



 



 

 

 



 
INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

 

FECHA:   
 

 29 DE JULIO del  2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2074998 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 
HUEVO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y 

Municipio) 
 

VEREDA GUAYACAN - CHIMA 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

SIXTO LUIS ALMANZA PERALTA 

TELEFONO DE CONTACTO 
APRENDIZ LIDER: 

3116585147 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

VIA WHATSAPP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  
 
FASE DEL PROYECTO: Ejecución 
 
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Higienizar instalaciones. Disponer residuos. Verificar ingreso. 
Controlar plagas. 
 

COMPETENCIA: LEVANTAR AVES SEGÚN GUÍA TÉCNICA Y NORMATIVA. 
RESULTADO DE APRENDIZAJE REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANTIARIO EN LAS AVES 
DE POSTURA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. 
  
Actividades a realizar: las actividades a realizar se enviarán por via WhatsApp al grupo 
Sena en documento del manejo de registros en la producción avícola 
1-durante las actividades los aprendices recibirán una información vía WhatsApp de los 
formatos de los diferentes l registro que se deben manejar en la producción avícola 
 2-al finalizar las actividades los aprendices estarán en la capacidad de saber diligenciar 
varios formatos 
 
evidencia de conocimiento: cuestionario de manejo de registros de producción avícola 
evidencia de desempeño: 

evidencia de producto: entrega del cuestionario resuelto via whatsapp 

 



 
Recursos 

1. computado 
2. Teléfonos 

3. Internet 
Compromisos y Observaciones para las siguientes sesiones los aprendices  
 

Nota: El comportamiento en el ambiente de aprendizaje es garantía del proceso de 

formación que imparte el SENA, señor aprendiz las normas de convivencias son 

fundamentales para el proceso del trabajo en equipo. 

. Bibliografía 

Manual de avícola sena 

Manual manejo de gallinas ponedoras de solla 

 

EVIDENCIAS: (Pegar pantallazos de los instrumentos enviados a los aprendices). 

 



 



 



 



 

 



 
INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

 

FECHA:   
 

 30 DE JULIO del  2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2157413 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 
HUEVO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y 

Municipio) 
 

VEREDA JARAQUIEL-MONTERIA 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

BETTY ARRIETA 

TELEFONO DE CONTACTO 
APRENDIZ LIDER: 

3116284726 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

VIA WHATSAPP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

 
FASE DEL PROYECTO: Ejecución 
 
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Higienizar instalaciones. Disponer residuos. Verificar ingreso. 
Controlar plagas. 
 
COMPETENCIA: IMPLEMENTAR CONDICIONES BIOSEGURAS SEGÚN SISTEMA DE PRODUCCIÓN 
PECUARIA Y NORMATIVA SANITARIA 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: EFECTUAR SEGUIMIENTO AL PLAN DE BIOSEGURIDAD 
ESTABLECIDO EN LA GRANJA DE GALLINAS PONEDORAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA 
  
ACTIVIDADES A REALIZAR: LAS ACTIVIDADES A REALIZAR SE ENVIARÁN POR VIA WhatsApp AL 
GRUPO SENA JARAQUIEL   MATERIAL DE FORMACION   ES DE BIOSEGURIADAD EN LA GRANJA 
AVICOLA 

1-Durante las actividades Los aprendices leerán información WhatsApp de conceptos de 
definiciones de bioseguridad, medidas y los objetivos de bioseguridad 

 2-al finalizar las actividades los aprendices estarán en la capacidad de saber cuáles son 
las medidas de bioseguridad que más nos garantiza la salud de las aves   

 
 
Evidencia de conocimiento: cuestionario de las medidas de bioseguridad avícola 



 
Evidencia de desempeño: 

Evidencia de producto: entrega del cuestionario resuelto vía WhatsApp 

Recursos 

1. computador 
2. Teléfonos 
3. Internet 

Compromisos y Observaciones para las siguientes sesiones los aprendices  
 

Nota: El comportamiento en el ambiente de aprendizaje es garantía del proceso de 

formación que imparte el SENA, señor aprendiz las normas de convivencias son 

fundamentales para el proceso del trabajo en equipo. 

. Bibliografía 

Manual de avícola sena 

Manual manejo de gallinas ponedoras de solla 

EVIDENCIAS: (Pegar pantallazos de los instrumentos enviados a los aprendices). 

 



 



 



 



 

 



 

 



 

 



 
INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

 

FECHA:   
 

31 DE JULIO DEL 2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2076784 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 
HUEVO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y 

Municipio) 
 

Vereda :RICO 2 – CIENAGA DE ORO 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

SANDY LILETH ARROYO SUAREZ 

TELEFONO DE CONTACTO 
APRENDIZ LIDER: 

3234915063 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

VIA WHATSAPP  Y LLAMADAS 
TELEFONICAS 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

 
FASE DEL PROYECTO: Ejecución 
 
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Mantener estado sanitario Controlar alimentación 
 -  
COMPETENCIA: LEVANTAR AVES SEGÚN GUÍA TÉCNICA Y NORMATIVA. 
 
RESULTADO DE APRENDIZAJE: 
 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANTIARIO EN LAS AVES DE POSTURA DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA 
 
Actividades de aprendizaje a desarrollar: para las actividades los aprendices del grupo 
WhatsApp de rico 2 recibieron video de material de formación enfermedades importantes en la 
producción avícola  
1 las actividades a realizar los aprendices los aprendices recibirán vía WhatsApp al grupo rico 2 
documento Word de los síntomas y signos que presentan las aves al enfermase. 
 
 

      2.Al Finalizar las actividades los aprendices conocerán las sintomatologías de un ave 
enfermo. 
 Evaluación de la sesión 



 
Evidencia de conocimiento: resolver cuestionario 
 

Evidencia de desempeño:  
Evidencia de producto: Entregara del cuestionario resuelto 
 

. Recursos 

Hojas de papel, Lapiceros, computador equipo de celular servicio de internet 

 
Compromisos y Observaciones para las siguientes  

Aprendices para siguiente se  

EVIDENCIAS: (Pegar pantallazos de los instrumentos enviados a los aprendices). 

 
 

 



 

 



 
INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

 

FECHA:   
 

 3 DE AGOSTO del 2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2073556 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 
HUEVO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y 

Municipio) 
 

MATA DE PLATANO- CANALETE 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

OVIDIO MARTINEZ GALEANO 

TELEFONO DE CONTACTO 
APRENDIZ LIDER: 

3168497683 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

VIA WHATSAPP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

. 
 
FASE DEL PROYECTO: Ejecución 
 

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Higienizar instalaciones. Disponer residuos. Verificar ingreso. 
Controlar plagas. 
 
COMPETENCIA: IMPLEMENTAR CONDICIONES BIOSEGURAS SEGÚN SISTEMA DE PRODUCCIÓN 
PECUARIA Y NORMATIVA SANITARIA. 
 
RESULTADO DE APRENDIZAJE: DOCUMENTAR DESARROLLO DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD 
DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS OPERACIONALES ESTANDARIZADOS 
 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR:  LAS ACTIVIDADES A REALIZAR SE 
ENVIARÁN POR VIA WhatsApp AL GRUPO DE MATA DE PLATANO  VIDEO SOBRE AL MANEJO DE 
VACUNAS EN UNA GRANJA AVICOLA 

1-Durante las actividades: los aprendices recibirán vía WhatsApp un video en que el 

instructor explicarán a los aprendices como se debe manejar técnicamente las vacunas 
 2-al finalizar las actividades los aprendices estarán en la capacidad de saber cuales son 

los cuidados a o precauciones que se tienen para un buen manejo de las vacunas.  
 



 

         . Evaluación de la sesión 

Evidencia de conocimiento: cuestionario del manejo de vacunas. 

Evidencia de desempeño 
Evidencia de producto:  envió de cuestionario resuelto vía WhatsApp  
 

. Recursos 

1. Hojas de papel, Lapiceros,  
Nota: El comportamiento en el ambiente de aprendizaje es garantía del proceso de 
formación que imparte el SENA, señor aprendiz las normas de convivencias son 

fundamentales para el proceso del trabajo en equipo. 
 

EVIDENCIAS: (Pegar pantallazos de los instrumentos enviados a los aprendices).  
 

 



 



 

 

 



 
INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

 

FECHA:   
 

4 DE AGOSTO del 2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2149691 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 
HUEVO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y 

Municipio) 
 

MANGUELITO SECTOR LAS CRUCES-
CERETE 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

CLIMACO VILLADIEGO VILLADIEGO 

TELEFONO DE CONTACTO 
APRENDIZ LIDER: 

3135808580 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

VIA WHATSAPP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
. 
 
FASE DEL PROYECTO: Ejecución 
 

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Higienizar instalaciones. Disponer residuos. Verificar ingreso. 
Controlar plagas. 
 
COMPETENCIA: IMPLEMENTAR CONDICIONES BIOSEGURAS SEGÚN SISTEMA DE PRODUCCIÓN 
PECUARIA Y NORMATIVA SANITARIA. 
 
RESULTADO DE APRENDIZAJE: EFECTUAR SEGUIMIENTO AL PLAN DE BIOSEGURIDAD 
ESTABLECIDO EN LA GRANJA DE GALLINAS PONEDORAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA 
 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR: los aprendices recibirán vía 
WhatsApp en el grupo Sena Manguelito, material de formación de los requisitos documentales 
para obtener el registro sanitario y la certificación de granja bioseguras. 

 

1-Durante las actividades Los aprendices leerán una información vía WhatsApp de los 
reqisitos para obtener un registro sanitario para una granja avicola 



 
 2-al finalizar las actividades los aprendices estarán en la capacidad de saber cual son 

requisitos para obtener un registro sanitario   
 

         . evaluación de la sesión 

Evidencia de conocimiento: cuestionario de los requisitos para obtener un registro sanitario y la 
certificación biosegura 

Evidencia de desempeño 
Evidencia de producto: entrega via WhatsApp del cuestionario resuelto.   
 

. Recursos 

1. Hojas de papel, Lapiceros,  
Nota: El comportamiento en el ambiente de aprendizaje es garantía del proceso de 
formación que imparte el SENA, señor aprendiz las normas de convivencias son 

fundamentales para el proceso del trabajo en equipo. 
 

EVIDENCIAS: (Pegar pantallazos de los instrumentos enviados a los aprendices). 

 



 



 

 



 



 

 



 
INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

 

FECHA:   
 

5 DE AGOSTO del  2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2074998 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 
HUEVO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y 

Municipio) 
 

VEREDA GUAYACAN - CHIMA 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

SIXTO LUIS ALMANZA PERALTA 

TELEFONO DE CONTACTO 
APRENDIZ LIDER: 

3116585147 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

VIA WHATSAPP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

 
FASE DEL PROYECTO: Ejecución 
 
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Mantener estado sanitario Controlar alimentación 

 
COMPETENCIA: LEVANTAR AVES SEGÚN GUÍA TÉCNICA Y NORMATIVA. 
RESULTADO DE APRENDIZAJE REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANTIARIO EN LAS AVES 
DE POSTURA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. 
  
Actividades a realizar: las actividades a realizar se enviarán por via WhatsApp al grupo 
Sena diapositivas del manejo de los nidales 
1-durante las actividades los aprendices leerán una información vía WhatsApp de los 
tipos de nidales, de los materiales más utilizados para su elaboración y el manejo que se 
la deben de dar a estos equipos 
 2-al finalizar las actividades los aprendices estarán en la capacidad de manejar 
eficientemente los nidales 
 
EVIDENCIA  
 
Evidencia de conocimiento: cuestionario de manejo de nidales de producción avícola 
evidencia de desempeño: 



 
evidencia de producto: entrega del cuestionario resuelto vía WhatsApp 

 

Recursos 

1. computado 

2. Teléfonos 
3. Internet 

Compromisos y Observaciones para las siguientes sesiones los aprendices  
 

Nota: El comportamiento en el ambiente de aprendizaje es garantía del proceso de 

formación que imparte el SENA, señor aprendiz las normas de convivencias son 

fundamentales para el proceso del trabajo en equipo. 

. Bibliografía 

Manual de avícola sena 

Manual manejo de gallinas ponedoras de solla 

 

EVIDENCIAS: (Pegar pantallazos de los instrumentos enviados a los aprendices). 
 

 



 
INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

 

FECHA:   
 

 6 DE AGOSTO del  2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2157413 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 
HUEVO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y 

Municipio) 
 

VEREDA JARAQUIEL-MONTERIA 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

BETTY ARRIETA 

TELEFONO DE CONTACTO 
APRENDIZ LIDER: 

3116284726 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

VIA WHATSAPP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

 
FASE DEL PROYECTO: Ejecución 
 
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Higienizar instalaciones. Disponer residuos. Verificar ingreso. 
Controlar plagas. 
 
COMPETENCIA: IMPLEMENTAR CONDICIONES BIOSEGURAS SEGÚN SISTEMA DE PRODUCCIÓN 
PECUARIA Y NORMATIVA SANITARIA 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: EFECTUAR SEGUIMIENTO AL PLAN DE BIOSEGURIDAD 
ESTABLECIDO EN LA GRANJA DE GALLINAS PONEDORAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA 
  
ACTIVIDADES A REALIZAR: LAS ACTIVIDADES A REALIZAR SE ENVIARÁN POR VIA WhatsApp AL 
GRUPO SENA JARAQUIEL   MATERIAL DE ESTUDIO DE LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD EN LA 
GRANJA AVICOLA 

1-Durante las actividades Los aprendices leerán información las normas de bioseguridad 
de la granja avicola 

 2-al finalizar las actividades los aprendices estarán en la capacidad de saber caules son 
jas normas de bioseguriadad que se deben aplicar en una granja avícola. 

 
EVIDENCIAS DE LA SECCION 
Evidencia de conocimiento: cuestionario de las normas de bioseguriadad 



 
 

Evidencia de desempeño: 

Evidencia de producto: entrega del cuestionario resuelto vía WhatsApp 

Recursos 

1. computador 
2. Teléfonos 
3. Internet 

Compromisos y Observaciones para las siguientes sesiones los aprendices  
 

Nota: El comportamiento en el ambiente de aprendizaje es garantía del proceso de 

formación que imparte el SENA, señor aprendiz las normas de convivencias son 

fundamentales para el proceso del trabajo en equipo. 

. Bibliografía 

Manual de avícola sena 

Manual manejo de gallinas ponedoras de solla 

EVIDENCIAS: (Pegar pantallazos de los instrumentos envIados a los aprendices).  

 



 



 



 



 



 



 



 

 

 



 
INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

 

FECHA:   
 

10 de agosto del 2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2073556 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 
HUEVO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y 

Municipio) 
 

MATA DE PLATANO- CANALETE 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

OVIDIO MARTINEZ GALEANO 

TELEFONO DE CONTACTO 
APRENDIZ LIDER: 

3168497683 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

VIA WHATSAPP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

. 
 
FASE DEL PROYECTO: Ejecución 
 

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Higienizar instalaciones. Disponer residuos. Verificar ingreso. 
Controlar plagas. 
 
COMPETENCIA: IMPLEMENTAR CONDICIONES BIOSEGURAS SEGÚN SISTEMA DE PRODUCCIÓN 
PECUARIA Y NORMATIVA SANITARIA. 
 
RESULTADO DE APRENDIZAJE: DOCUMENTAR DESARROLLO DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD 
DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS OPERACIONALES ESTANDARIZADOS 
 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR:  LAS ACTIVIDADES A REALIZAR SE 
ENVIARÁN POR VIA WhatsApp AVICOLA MATA DE PLATANO MANEJO REGISTROS DE LA 
PRODUCCION AVICOLA 

         . Evaluación de la sesión 

Evidencia de conocimiento: cuestionario 

Evidencia de desempeño 
Evidencia de producto:    



 
 

. Recursos 

1. Hojas de papel, Lapiceros,  
Nota: El comportamiento en el ambiente de aprendizaje es garantía del proceso de 

formación que imparte el SENA, señor aprendiz las normas de convivencias son 
fundamentales para el proceso del trabajo en equipo. 
 
EVIDENCIAS: (Pegar pantallazos de los instrumentos enviados a los aprendices).  

 



 



 

 



 



 

 



 
INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

 

FECHA:   
 

11 de agosto del 2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2149691 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 
HUEVO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y Municipio) 

 
MANGUELITO SECTOR LAS CRUCES-
CERETE 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

CLIMACO VILLADIEGO VILLADIEGO 

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

3135808580 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

VIA WHATSAPP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
. 
 
FASE DEL PROYECTO: Ejecución 
 

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Higienizar instalaciones. Disponer residuos. Verificar ingreso. 
Controlar plagas. 
 
COMPETENCIA: IMPLEMENTAR CONDICIONES BIOSEGURAS SEGÚN SISTEMA DE PRODUCCIÓN 
PECUARIA Y NORMATIVA SANITARIA. 
 
RESULTADO DE APRENDIZAJEREALIZAR ALISTAMIENTO DE EQUIPOS, INSTALACIONES E 
INSUMOS REQUERIDOS PARA LA APLICACIÓN DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD EN LAS 
PRODUCCIONES DE GALLINA PONEDORA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS. 
 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR:   

1-Durante las actividades Los aprendices leerán información enviada vía WhatsApp de los 

procesos de alistamiento de equipos y herramientas del galpón 
 2-al finalizar las actividades los aprendices estarán en la capacidad de saber cuáles son 

los pasos a seguir para un proceso de alistamiento de galpones para el recibo de las 
aves   



 

         . Evaluación de la sesión 

Evidencia de conocimiento: cuestionario de alistamiento de galpon 

Evidencia de desempeño 
Evidencia de producto:     

. Recursos 

1. Hojas de papel, Lapiceros,  
Nota: El comportamiento en el ambiente de aprendizaje es garantía del proceso de 
formación que imparte el SENA, señor aprendiz las normas de convivencias son 
fundamentales para el proceso del trabajo en equipo. 
 

EVIDENCIAS: (Pegar pantallazos de los instrumentos enviados a los aprendices). 

 



 



 



 



 

 

 

 



 
INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

 

FECHA:   
 

12 DE AGOSTO del  2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2074998 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 
HUEVO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y 

Municipio) 
 

VEREDA GUAYACAN - CHIMA 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

SIXTO LUIS ALMANZA PERALTA 

TELEFONO DE CONTACTO 
APRENDIZ LIDER: 

3116585147 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

VIA WHATSAPP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

 
FASE DEL PROYECTO: Ejecución 
 
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Mantener estado sanitario Controlar alimentación 

 
COMPETENCIA: LEVANTAR AVES SEGÚN GUÍA TÉCNICA Y NORMATIVA. 
RESULTADO DE APRENDIZAJE REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANTIARIO EN LAS AVES 
DE POSTURA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. 
  
Actividades a realizar: las actividades a realizar se enviarán por vía WhatsApp al grupo 
Sena material de estudio de gallinas de postura: razas y líneas genéticas y su manejo 
gallinas  
1-durante las actividades los aprendices leerán información de las diferentes líneas de 
gallinas livianas y semipesadas 
 2-al finalizar las actividades los aprendices estarán en la capacidad de diferenciar las 
líneas de gallinas livianas existente en la región 
 
Evaluación de la sección 
 
Evidencia de conocimiento: cuestionario de las líneas de gallinas livianas 
evidencia de desempeño: 



 
evidencia de producto: entrega del cuestionario resuelto vía WhatsApp 

 

Recursos 

1. computado 

2. Teléfonos 
3. Internet 

Compromisos y Observaciones para las siguientes sesiones los aprendices  
 

Nota: El comportamiento en el ambiente de aprendizaje es garantía del proceso de 

formación que imparte el SENA, señor aprendiz las normas de convivencias son 

fundamentales para el proceso del trabajo en equipo. 

. Bibliografía 

Manual de avícola sena 

Manual manejo de gallinas ponedoras de solla 

 

EVIDENCIAS: (Pegar pantallazos de los instrumentos enviados a los aprendices). 
 

 



 

 



 
INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

 

FECHA:   
 

13 DE AGOSTO del  2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2157413 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 
HUEVO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y 

Municipio) 
 

VEREDA JARAQUIEL-MONTERIA 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

BETTY ARRIETA 

TELEFONO DE CONTACTO 
APRENDIZ LIDER: 

3116284726 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

VIA WHATSAPP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

 
FASE DEL PROYECTO: Ejecución 
 
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Higienizar instalaciones. Disponer residuos. Verificar ingreso. 
Controlar plagas. 
 
COMPETENCIA: IMPLEMENTAR CONDICIONES BIOSEGURAS SEGÚN SISTEMA DE PRODUCCIÓN 
PECUARIA Y NORMATIVA SANITARIA 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: REALIZAR ALISTAMIENTO DE EQUIPOS, INSTALACIONES E 
INSUMOS REQUERIDOS PARA LA APLICACIÓN DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD EN LAS 
PRODUCCIONES DE GALLINA PONEDORA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS. 
  
ACTIVIDADES A REALIZAR: LAS ACTIVIDADES A REALIZAR SE ENVIARÁN POR VIA WhatsApp AL 
GRUPO SENA JARAQUIEL MATERIAL DE ESTUDIO DE ALISTAMIENTO DE EQUIPOS Y GALPONES. 

1-Durante las actividades Los aprendices leerán información enviada via WhatsApp de los 
procesos de limpieza y desinfección de galpones y equipos 

 2-al finalizar las actividades los aprendices estarán en la capacidad de saber cuáles son 
los pasos a seguir para un proceso de limpieza y desinfeccion de galpones para el recibo 

de  las aves   
 

 



 
1 

 
Evidencia de conocimiento: cuestionario de las medidas de bioseguridad avícola 

Evidencia de desempeño: 

Evidencia de producto: entrega del cuestionario resuelto vía WhatsApp 

Recursos 

1. computador 

2. Teléfonos 
3. Internet 

Compromisos y Observaciones para las siguientes sesiones los aprendices  
 

Nota: El comportamiento en el ambiente de aprendizaje es garantía del proceso de 

formación que imparte el SENA, señor aprendiz las normas de convivencias son 

fundamentales para el proceso del trabajo en equipo. 

. Bibliografía 

Manual de avícola sena 

Manual manejo de gallinas ponedoras de solla 

EVIDENCIAS: (Pegar pantallazos de los instrumentos enviados a los aprendices).  
 

 

 



 



 



 

 

 

 



 
INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

 

FECHA:   
 

14 DE AGOSTO DEL 2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2076784 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 
HUEVO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y 

Municipio) 
 

Vereda :RICO 2 – CIENAGA DE ORO 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

SANDY LILETH ARROYO SUAREZ 

TELEFONO DE CONTACTO 
APRENDIZ LIDER: 

3234915063 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

VIA WHATSAPP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

 
FASE DEL PROYECTO: Ejecución 
 
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Mantener estado sanitario Controlar alimentación 
 -  
COMPETENCIA: LEVANTAR AVES SEGÚN GUÍA TÉCNICA Y NORMATIVA. 
 
RESULTADO DE APRENDIZAJE; REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANTIARIO EN LAS AVES 
DE POSTURA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA 
 
Actividades de aprendizaje a desarrollar: para las actividades los aprendices del grupo 
WhatsApp de rico 2 recibieron video de material de formación    manejo registros de la producción 
avícola 
1 las actividades a realizar los aprendices leerán concepto y definiciones de registros y diligenciar 
formatos de registros más utilizado en la producción de huevo 

      2.Al Finalizar las actividades los aprendices los aprendices deberán diligenciar 

formatos de registros 
 
. Evaluación de la sesión 

Evidencia de conocimiento: resolver preguntas del manejo de registro 

Evidencia de desempeño: envía de respuestas al whastApp 



 
Evidencia de producto: Entregara del cuestionario resuelto 
 

. Recursos 

Hojas de papel, Lapiceros, computador equipo de celular servicio de internet 

 
Compromisos y Observaciones para las siguientes  

Aprendices para siguiente se  

EVIDENCIAS: (Pegar pantallazos de los instrumentos enviados a los aprendices). 
 

 



 

 



 

 

 



 
INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

 

FECHA:   
 

10 de agosto del 2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2073556 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 
HUEVO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y 

Municipio) 
 

MATA DE PLATANO- CANALETE 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

OVIDIO MARTINEZ GALEANO 

TELEFONO DE CONTACTO 
APRENDIZ LIDER: 

3168497683 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

VIA WHATSAPP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

. 
 
FASE DEL PROYECTO: Ejecución 
 

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Higienizar instalaciones. Disponer residuos. Verificar ingreso. 
Controlar plagas. 
 
COMPETENCIA: IMPLEMENTAR CONDICIONES BIOSEGURAS SEGÚN SISTEMA DE PRODUCCIÓN 
PECUARIA Y NORMATIVA SANITARIA. 
 
RESULTADO DE APRENDIZAJE: DOCUMENTAR DESARROLLO DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD 
DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS OPERACIONALES ESTANDARIZADOS 
 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR:  LAS ACTIVIDADES A REALIZAR SE 
ENVIARÁN POR VIA WhatsApp AVICOLA MATA DE PLATANO MANEJO REGISTROS DE LA 
PRODUCCION AVICOLA 

         . Evaluación de la sesión 

Evidencia de conocimiento: cuestionario 

Evidencia de desempeño 
Evidencia de producto:    



 
 

. Recursos 

1. Hojas de papel, Lapiceros,  
Nota: El comportamiento en el ambiente de aprendizaje es garantía del proceso de 

formación que imparte el SENA, señor aprendiz las normas de convivencias son 
fundamentales para el proceso del trabajo en equipo. 
 
EVIDENCIAS: (Pegar pantallazos de los instrumentos enviados a los aprendices).  
 

 



 



 

 



 



 

 



 
INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

 

FECHA:   
 

11 de agosto del 2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2149691 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 
HUEVO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y Municipio) 

 
MANGUELITO SECTOR LAS CRUCES-
CERETE 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

CLIMACO VILLADIEGO VILLADIEGO 

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

3135808580 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

VIA WHATSAPP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
. 
 
FASE DEL PROYECTO: Ejecución 
 

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Higienizar instalaciones. Disponer residuos. Verificar ingreso. 
Controlar plagas. 
 
COMPETENCIA: IMPLEMENTAR CONDICIONES BIOSEGURAS SEGÚN SISTEMA DE PRODUCCIÓN 
PECUARIA Y NORMATIVA SANITARIA. 
 
RESULTADO DE APRENDIZAJEREALIZAR ALISTAMIENTO DE EQUIPOS, INSTALACIONES E 
INSUMOS REQUERIDOS PARA LA APLICACIÓN DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD EN LAS 
PRODUCCIONES DE GALLINA PONEDORA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS. 
 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR:   

1-Durante las actividades Los aprendices leerán información enviada vía WhatsApp de los 

procesos de alistamiento de equipos y herramientas del galpón 
 2-al finalizar las actividades los aprendices estarán en la capacidad de saber cuáles son 

los pasos a seguir para un proceso de alistamiento de galpones para el recibo de las 
aves   



 

         . Evaluación de la sesión 

Evidencia de conocimiento: cuestionario de alistamiento de galpon 

Evidencia de desempeño 
Evidencia de producto:     

. Recursos 

1. Hojas de papel, Lapiceros,  
Nota: El comportamiento en el ambiente de aprendizaje es garantía del proceso de 
formación que imparte el SENA, señor aprendiz las normas de convivencias son 
fundamentales para el proceso del trabajo en equipo. 
 

EVIDENCIAS: (Pegar pantallazos de los instrumentos enviados a los aprendices). 
 

 



 



 



 



 

 

 

 



 
INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

 

FECHA:   
 

12 DE AGOSTO del  2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2074998 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 
HUEVO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y 

Municipio) 
 

VEREDA GUAYACAN - CHIMA 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

SIXTO LUIS ALMANZA PERALTA 

TELEFONO DE CONTACTO 
APRENDIZ LIDER: 

3116585147 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

VIA WHATSAPP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

 
FASE DEL PROYECTO: Ejecución 
 
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Mantener estado sanitario Controlar alimentación 

 
COMPETENCIA: LEVANTAR AVES SEGÚN GUÍA TÉCNICA Y NORMATIVA. 
RESULTADO DE APRENDIZAJE REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANTIARIO EN LAS AVES 
DE POSTURA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. 
  
Actividades a realizar: las actividades a realizar se enviarán por vía WhatsApp al grupo 
Sena material de estudio de gallinas de postura: razas y líneas genéticas y su manejo 
gallinas  
1-durante las actividades los aprendices leerán información de las diferentes líneas de 
gallinas livianas y semipesadas 
 2-al finalizar las actividades los aprendices estarán en la capacidad de diferenciar las 
líneas de gallinas livianas existente en la región 
 
Evaluación de la sección 
 
Evidencia de conocimiento: cuestionario de las líneas de gallinas livianas 
evidencia de desempeño: 



 
evidencia de producto: entrega del cuestionario resuelto vía WhatsApp 

 

Recursos 

1. computado 

2. Teléfonos 
3. Internet 

Compromisos y Observaciones para las siguientes sesiones los aprendices  
 

Nota: El comportamiento en el ambiente de aprendizaje es garantía del proceso de 

formación que imparte el SENA, señor aprendiz las normas de convivencias son 

fundamentales para el proceso del trabajo en equipo. 

. Bibliografía 

Manual de avícola sena 

Manual manejo de gallinas ponedoras de solla 

 

EVIDENCIAS: (Pegar pantallazos de los instrumentos enviados a los aprendices). 

 



 

 



 
INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

 

FECHA:   
 

13 DE AGOSTO del  2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2157413 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 
HUEVO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y 

Municipio) 
 

VEREDA JARAQUIEL-MONTERIA 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

BETTY ARRIETA 

TELEFONO DE CONTACTO 
APRENDIZ LIDER: 

3116284726 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

VIA WHATSAPP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

 
FASE DEL PROYECTO: Ejecución 
 
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Higienizar instalaciones. Disponer residuos. Verificar ingreso. 
Controlar plagas. 
 
COMPETENCIA: IMPLEMENTAR CONDICIONES BIOSEGURAS SEGÚN SISTEMA DE PRODUCCIÓN 
PECUARIA Y NORMATIVA SANITARIA 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: REALIZAR ALISTAMIENTO DE EQUIPOS, INSTALACIONES E 
INSUMOS REQUERIDOS PARA LA APLICACIÓN DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD EN LAS 
PRODUCCIONES DE GALLINA PONEDORA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS. 
  
ACTIVIDADES A REALIZAR: LAS ACTIVIDADES A REALIZAR SE ENVIARÁN POR VIA WhatsApp AL 
GRUPO SENA JARAQUIEL MATERIAL DE ESTUDIO DE ALISTAMIENTO DE EQUIPOS Y GALPONES. 

1-Durante las actividades Los aprendices leerán información enviada via WhatsApp de los 
procesos de limpieza y desinfección de galpones y equipos 

 2-al finalizar las actividades los aprendices estarán en la capacidad de saber cuáles son 
los pasos a seguir para un proceso de limpieza y desinfeccion de galpones para el recibo 

de  las aves   
 

 



 
1 

 
Evidencia de conocimiento: cuestionario de las medidas de bioseguridad avícola 

Evidencia de desempeño: 

Evidencia de producto: entrega del cuestionario resuelto vía WhatsApp 

Recursos 

1. computador 

2. Teléfonos 
3. Internet 

Compromisos y Observaciones para las siguientes sesiones los aprendices  
 

Nota: El comportamiento en el ambiente de aprendizaje es garantía del proceso de 

formación que imparte el SENA, señor aprendiz las normas de convivencias son 

fundamentales para el proceso del trabajo en equipo. 

. Bibliografía 

Manual de avícola sena 

Manual manejo de gallinas ponedoras de solla 

EVIDENCIAS: (Pegar pantallazos de los instrumentos enviados a los aprendices).  
 

 



 

 

 



 



 



 



 

 

 

 



 
INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

 

FECHA:   
 

14 DE AGOSTO DEL 2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2076784 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 
HUEVO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y 

Municipio) 
 

Vereda :RICO 2 – CIENAGA DE ORO 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

SANDY LILETH ARROYO SUAREZ 

TELEFONO DE CONTACTO 
APRENDIZ LIDER: 

3234915063 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

VIA WHATSAPP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

 
FASE DEL PROYECTO: Ejecución 
 
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Mantener estado sanitario Controlar alimentación 
 -  
COMPETENCIA: LEVANTAR AVES SEGÚN GUÍA TÉCNICA Y NORMATIVA. 
 
RESULTADO DE APRENDIZAJE; REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANTIARIO EN LAS AVES 
DE POSTURA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA 
 
Actividades de aprendizaje a desarrollar: para las actividades los aprendices del grupo 
WhatsApp de rico 2 recibieron video de material de formación    manejo registros de la producción 
avícola 
1 las actividades a realizar los aprendices leerán concepto y definiciones de registros y diligenciar 
formatos de registros más utilizado en la producción de huevo 

      2.Al Finalizar las actividades los aprendices los aprendices deberán diligenciar 

formatos de registros 
 
. Evaluación de la sesión 

Evidencia de conocimiento: resolver preguntas del manejo de registro 

Evidencia de desempeño: envía de respuestas al whastApp 



 
Evidencia de producto: Entregara del cuestionario resuelto 
 

. Recursos 

Hojas de papel, Lapiceros, computador equipo de celular servicio de internet 

 
Compromisos y Observaciones para las siguientes  

Aprendices para siguiente se  

EVIDENCIAS: (Pegar pantallazos de los instrumentos enviados a los aprendices). 
 

 



 

 



 

 

 



REGIONAL ACTIVIDAD MES- SEMANA OBJETIVO RESPONSABLE INDICADOR A TRABAJAR   

INDICAN LA FICHA A ATENDER, LA VEREDA, EL 

MUNICIPIO EN QUE SE ENCUENTRAN 

LOCALIZADAS Y EL NOMBRE DE LA FORMACION

FECHA DE LA VISITA (INDICAR 

DIA DE LA SEMANA)

INDICAR LAS COMPETENCIAS A 

TRABAJAR
NOMBRE DEL INSTRUCTOR

INDICADOR CONFORME A LOS 

INDICADORES QUE SE TIENEN A CARGO

RELATAR DE FORMA MAS DETALLADA LAS 

ACTIVIDADES A REALIZAR, QUE TIPO DE 

MATERIAL DIDACTICO LES ENVIARAN Y A 

TRAVES DE QUE MEDIO, POR EJEMPLO SI 

ES VIDEO, IMAGEN, TEXTO, AUDIO Y SI ES 

POR TELEFONO, WAAP, FACEBOOK, ETC

POR MATRICULAR MANGUELITO CERETE
MARTES 21 DE JULIO DEL 

2020

IMPLEMENTAR CONDICIONES 

BIOSEGURAS SEGÚN SISTEMA DE 

PRODUCCIÓN PECUARIA Y NORMATIVA 

SANITARIA.

GLORIA OSORIO NEGRETE 26

LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZARON 

FUE EL ENVIO VIA WHAATSAAP AL GRUPO 

SENA MANGUELITO MATERIAL DE 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 

HUEVO DE  CONCEPTOS LAS  NORMAS DE 

BIOSEGURIADAD,

FICHA 2074998, VEREDA GUAYACAN,  MUNICIPIO 

CHIMA, EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 

HUEVO

MIERCOLES 22 DE JULIO  DEL 

2020

LEVANTAR AVES SEGÚN GUÍA TÉCNICA 

Y NORMATIVA.
GLORIA OSORIO NEGRETE  17 APRENDICES

LAS ACTIVIDADES A REALIZAR SE ENVIARAN 

POR VIA Whatsapp AL GRUPO SENA MATERIAL 

DE FORMACION DE  AL GRUPO SENA 

DILIGENCIAMIENTO DE REGISTROS DE 

PRODUCCION.

POR MATRICULAR JARAQUIEL MONTERIA
JUEVES 23 DE JULIO DEL 

2020

PLEMENTAR CONDICIONES 

BIOSEGURAS SEGÚN SISTEMA DE 

PRODUCCIÓN PECUARIA Y NORMATIVA 

SANITARIA.

GLORIA OSORIO NEGRETE 27

LAS ACTIVIDADES A REALIZAR SE 

ENVIARAN POR VIA Whatsapp AL GRUPO 

SENA JARAQUIEL  MATERIAL DE 

FORMACION DE INDUCCCION DEL 

PROGRAMA Y CONCEPTOS Y 

DEFINICIONES DE BIOSEGURIADA EN LA 

GRANJA AVICOLA

FICHA 2076784, VEREDA RICO 2, MUNICIPIO DE 

CIENAGA DE ORO, EMPRENDEDOR EN 

PRODUCCION DE HUEVO

VIERNES 24 DE JULIO DEL 

2020

LEVANTAR AVES SEGÚN GUÍA TÉCNICA 

Y NORMATIVA.
GLORIA OSORIO NEGRETE 14 APRENDICES

LAS ACTIVIDADES A REALIZAR SE 

ENVIARAN POR VIA Whatsapp AL GRUPO 

RICO 2    DOCUMENTO MANEJO DE 

VACUNAS EN AVES

 

EN QUE ANDAMOS 
PLAN DE TRABAJO SEMANAL

C
O

R
D

O
B

A

ELABORADO POR:



REGIONAL ACTIVIDAD MES- SEMANA OBJETIVO RESPONSABLE INDICADOR A TRABAJAR OBSERVACIONES

INDICAN LA FICHA A ATENDER, LA VEREDA, EL 

MUNICIPIO EN QUE SE ENCUENTRAN 

LOCALIZADAS Y EL NOMBRE DE LA FORMACION

FECHA DE LA VISITA (INDICAR 

DIA DE LA SEMANA)

INDICAR LAS COMPETENCIAS A 

TRABAJAR
NOMBRE DEL INSTRUCTOR

INDICADOR CONFORME A LOS 

INDICADORES QUE SE TIENEN A CARGO

RELATAR DE FORMA MAS DETALLADA LAS 

ACTIVIDADES A REALIZAR, QUE TIPO DE 

MATERIAL DIDACTICO LES ENVIARAN Y A 

TRAVES DE QUE MEDIO, POR EJEMPLO SI 

ES VIDEO, IMAGEN, TEXTO, AUDIO Y SI ES 

POR TELEFONO, WAAP, FACEBOOK, ETC

FICHA 2073556, VEREDA MATA DE PLATANO, 

MUNICIPIO CANALETE, EMPRENDEDOR EN 

PRODUCCION DE HUEVO

LUNES 3 DE AGOSTO DEL2020 IMPLEMENTAR CONDICIONES 

BIOSEGURAS SEGÚN SISTEMA DE 

PRODUCCIÓN PECUARIA Y 

NORMATIVA SANITARIA.

GLORIA OSORIO NEGRETE  17 APRENDICES

LAS ACTIVIDADES A REALIZAR SE 

ENVIARAN POR VIA Whatsapp AL GRUPO 

AVICOLA MATA DE PLATANO VIDEO 

SOBRE AL MANEJO DE VACUNAS 

FICHA 2149691 VEREDA MANGUELITO MUNICIPIO 

CERETE,EMPRENDEDORA EN PRODUCCION DE 

HUEVO

MARTES 4 DE AGOSTO DEL 

2020

IMPLEMENTAR CONDICIONES 

BIOSEGURAS SEGÚN SISTEMA DE 

PRODUCCIÓN PECUARIA Y NORMATIVA 

SANITARIA.

GLORIA OSORIO NEGRETE 27 APRENDICES

LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZARON 

FUE EL ENVIO VIA WHAATSAAP AL GRUPO 

SENA MANGUELITO MATERIAL 

REQUISITOS DOCUMENTALES PARA 

OBTENER EL REGISTRO SANITARIO

FICHA 2074998, VEREDA GUAYACAN,  MUNICIPIO 

CHIMA, EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 

HUEVO

MIERCOLES 5 DE AGOSTO  

DEL 2020

LEVANTAR AVES SEGÚN GUÍA TÉCNICA 

Y NORMATIVA.
GLORIA OSORIO NEGRETE  17 APRENDICES LAS ACTIVIDADES A REALIZAR SE ENVIARAN 

POR VIA Whatsapp AL GRUPO SENA MATERIAL 

DE FORMACION MANEJO DE NIDALES 

FICHA 2157413,VEREDAR JARAQUIEL, MUNICIPIO 

MONTERIA,EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 

HUEVO

JUEVES 6 DE AGOSTO DEL 

2020

IMPLEMENTAR CONDICIONES 

BIOSEGURAS SEGÚN SISTEMA DE 

PRODUCCIÓN PECUARIA Y NORMATIVA 

SANITARIA.

GLORIA OSORIO NEGRETE 29 APRENDICES

LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZARON 

FUE EL ENVIO VIA WHAATSAAP AL GRUPO 

SENAJARAQUIEL  MATERIAL DE LAS 

NORMAS DE BIOSEGURIDAD EN LA 

GRANJA AVICOLA

 

EN QUE ANDAMOS 
PLAN DE TRABAJO SEMANAL

C
O

R
D

O
B

A

ELABORADO POR:



REGIONAL ACTIVIDAD MES- SEMANA OBJETIVO RESPONSABLE INDICADOR A TRABAJAR OBSERVACIONES

INDICAN LA FICHA A ATENDER, LA VEREDA, EL 

MUNICIPIO EN QUE SE ENCUENTRAN 

LOCALIZADAS Y EL NOMBRE DE LA FORMACION

FECHA DE LA VISITA (INDICAR 

DIA DE LA SEMANA)

INDICAR LAS COMPETENCIAS A 

TRABAJAR
NOMBRE DEL INSTRUCTOR

INDICADOR CONFORME A LOS 

INDICADORES QUE SE TIENEN A CARGO

RELATAR DE FORMA MAS DETALLADA LAS 

ACTIVIDADES A REALIZAR, QUE TIPO DE 

MATERIAL DIDACTICO LES ENVIARAN Y A 

TRAVES DE QUE MEDIO, POR EJEMPLO SI 

ES VIDEO, IMAGEN, TEXTO, AUDIO Y SI ES 

POR TELEFONO, WAAP, FACEBOOK, ETC

FICHA 2073556, VEREDA MATA DE PLATANO, 

MUNICIPIO CANALETE, EMPRENDEDOR EN 

PRODUCCION DE HUEVO

LUNES 10 DE AGOSTO DEL2020 IMPLEMENTAR CONDICIONES 

BIOSEGURAS SEGÚN SISTEMA DE 

PRODUCCIÓN PECUARIA Y 

NORMATIVA SANITARIA.

GLORIA OSORIO NEGRETE  17 APRENDICES

LAS ACTIVIDADES A REALIZAR SE 

ENVIARAN POR VIA Whatsapp AL GRUPO 

AVICOLA MATA DE PLATANO MANEJO 

REGISTROS DE LA PRODUCCION AVICOLA 

FICHA 2149691 VEREDA MANGUELITO MUNICIPIO 

CERETE,EMPRENDEDORA EN PRODUCCION DE 

HUEVO

MARTES 11  DE AGOSTO DEL 

2020

IMPLEMENTAR CONDICIONES 

BIOSEGURAS SEGÚN SISTEMA DE 

PRODUCCIÓN PECUARIA Y NORMATIVA 

SANITARIA.

GLORIA OSORIO NEGRETE 27 APRENDICES

LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZARON 

FUE EL ENVIO VIA WHAATSAAP AL GRUPO 

SENA MANGUELITO MATERIAL DE 

ALISTAMIENTO DE EQUIPOS Y GALPONES

FICHA 2074998, VEREDA GUAYACAN,  MUNICIPIO 

CHIMA, EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 

HUEVO

MIERCOLES 12  DE AGOSTO  

DEL 2020

LEVANTAR AVES SEGÚN GUÍA TÉCNICA 

Y NORMATIVA.
GLORIA OSORIO NEGRETE  17 APRENDICES

LAS ACTIVIDADES A REALIZAR SE ENVIARAN 

POR VIA Whatsapp AL GRUPO SENA MATERIAL 

DE FORMACION  GALLINAS DE POSTURA: 

RAZAS Y LÍNEAS GENETICAS Y SU MANEJO

FICHA 2157413,VEREDAR JARAQUIEL, MUNICIPIO 

MONTERIA,EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 

HUEVO

JUEVES 13 DE AGOSTO DEL 

2020

IMPLEMENTAR CONDICIONES 

BIOSEGURAS SEGÚN SISTEMA DE 

PRODUCCIÓN PECUARIA Y NORMATIVA 

SANITARIA.

GLORIA OSORIO NEGRETE 29 APRENDICES

LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZARON 

ES EL ENVIO VIA WHATSAAP AL GRUPO 

SENA JARAQUIEL  MATERIAL DE ESTUDIO 

DE ALISTAMIENTO DE EQUIPOS Y 

GALPONES,  

FICHA 2076784, VEREDA RICO 2, MUNICIPIO DE 

CIENAGA DE ORO, EMPRENDEDOR EN 

PRODUCCION DE HUEVO

VIERNES 14 DE AGOSTO DEL 

2020

LEVANTAR AVES SEGÚN GUÍA TÉCNICA 

Y NORMATIVA.
GLORIA OSORIO NEGRETE 12 APRENDICES

LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZARAN 

ES EEL ENVIO VIA WHATSAAP AL GRUPO 

RICO 2 MATERIAL DE ESTUDIO  MANEJO 

REGISTROS DE LA PRODUCCION AVICOLA 

 

EN QUE ANDAMOS 
PLAN DE TRABAJO SEMANAL

C
O

R
D

O
B

A

ELABORADO POR:



REGIONAL ACTIVIDAD MES- SEMANA OBJETIVO RESPONSABLE INDICADOR A TRABAJAR OBSERVACIONES

INDICAN LA FICHA A ATENDER, LA VEREDA, EL 

MUNICIPIO EN QUE SE ENCUENTRAN 

LOCALIZADAS Y EL NOMBRE DE LA FORMACION

FECHA DE LA VISITA (INDICAR 

DIA DE LA SEMANA)

INDICAR LAS COMPETENCIAS A 

TRABAJAR
NOMBRE DEL INSTRUCTOR

INDICADOR CONFORME A LOS 

INDICADORES QUE SE TIENEN A CARGO

RELATAR DE FORMA MAS DETALLADA LAS 

ACTIVIDADES A REALIZAR, QUE TIPO DE 

MATERIAL DIDACTICO LES ENVIARAN Y A 

TRAVES DE QUE MEDIO, POR EJEMPLO SI 

ES VIDEO, IMAGEN, TEXTO, AUDIO Y SI ES 

POR TELEFONO, WAAP, FACEBOOK, ETC

FICHA 2149691 VEREDA MANGUELITO MUNICIPIO 

CERETE,EMPRENDEDORA EN PRODUCCION DE 

HUEVO

MARTES 18  DE AGOSTO DEL 

2020

IMPLEMENTAR CONDICIONES 

BIOSEGURAS SEGÚN SISTEMA DE 

PRODUCCIÓN PECUARIA Y NORMATIVA 

SANITARIA.

GLORIA OSORIO NEGRETE 27 APRENDICES

LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZARON 

FUE EL ENVIO VIA WHAATSAAP AL GRUPO 

SENA MANGUELITO MATERIAL DE 

SISTEMAS DE 

DESINFECCION,PROCEDIMEENTOS Y 

PRODUCTOS

FICHA 2074998, VEREDA GUAYACAN,  MUNICIPIO 

CHIMA, EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 

HUEVO

MIERCOLES 19 DE AGOSTO  

DEL 2020

LEVANTAR AVES SEGÚN GUÍA TÉCNICA 

Y NORMATIVA.
GLORIA OSORIO NEGRETE  17 APRENDICES

LAS ACTIVIDADES A REALIZAR SE ENVIARAN 

POR VIA Whatsapp AL GRUPO SENA MATERIAL 

DE FORMACION  RECEPCION DE AVES 

PROTOCOLO,CONTEO Y  PESAJE

FICHA 2157413,VEREDAR JARAQUIEL, MUNICIPIO 

MONTERIA,EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 

HUEVO

JUEVES 20 DE AGOSTO DEL 

2020

IMPLEMENTAR CONDICIONES 

BIOSEGURAS SEGÚN SISTEMA DE 

PRODUCCIÓN PECUARIA Y NORMATIVA 

SANITARIA.

GLORIA OSORIO NEGRETE 29 APRENDICES

LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZARON 

ES EL ENVIO VIA WHATSAAP AL GRUPO 

SENA JARAQUIEL  MATERIAL DE ESTUDIO 

DE  FASES ALISTAMIENTO DE EQUIPOS Y 

GALPONES,  

FICHA 2076784, VEREDA RICO 2, MUNICIPIO DE 

CIENAGA DE ORO, EMPRENDEDOR EN 

PRODUCCION DE HUEVO

VIERNES 21 DE AGOSTO DEL 

2020

LEVANTAR AVES SEGÚN GUÍA TÉCNICA 

Y NORMATIVA.
GLORIA OSORIO NEGRETE 12 APRENDICES

LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZARAN 

ES EEL ENVIO VIA WHATSAAP AL GRUPO 

RICO 2 MATERIAL DE ESTUDIO SENA 

MATERIAL DE FORMACION  GALLINAS DE 

POSTURA: RAZAS Y LÍNEAS GENETICAS Y 

SU MANEJO

 

EN QUE ANDAMOS 
PLAN DE TRABAJO SEMANAL

C
O

R
D

O
B

A

ELABORADO POR:



PANTALLAZO DE LINKEDIN 
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ANEXOS 
Anexo Obligación contractual 19. Durante el mes de agosto se gestiono la conformación de grupos de 

aprendices para la inscripción en la Red Linkedln en los municipios de Canalete, Cerete,Chima, Cienaga de 

Oro y Monteria 
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Anexo Obligación contractual 29.  Reunion de Estrategia Linkedln
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/08/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2073556 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE HUEVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050108101  REALIZAR ALISTAMIENTO DE EQUIPOS, INSTALACIONES E INSUMOS REQUERIDOS PARA LA APLICACIÓN DEL PLAN
DE BIOSEGURIDAD EN LAS PRODUCCIONES DE GALLINA PONEDORA DE  ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

27050108102   DESARROLLAR PROTOCOLOS DE  BIOSEGURIDAD EN GRANJAS AVICOLAS DE LEVANTE Y/O POSTURA
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA

27050108103   DOCUMENTAR DESARROLLO  DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
OPERACIONALES ESTANDARIZADOS

27050108104  EFECTUAR SEGUIMIENTO AL PLAN DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO EN LA GRANJA DE GALLINAS PONEDORAS  DE
ACUERDO CON  LA NORMATIVA

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050203701  ALISTAR INSTALACIONES,  EQUIPOS, INSUMOS  PARA LAS OPERACIONES DE PRODUCCION DEL HUEVO DE MESA
SEGÚN POCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS

27050203702 APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN  A LAS AVES PONEDORAS DE ACUERDO CON LA
ETAPA PRODUCTIVA  Y CRITERIOS TECNICOS

27050203703   REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANTIARIO  EN  LAS AVES DE POSTURA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

27050203704 COMPROBAR LA APLICACIÓN DE PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA PRODUCCION DE
HUEVO  DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

Page 1 of 614/08/20 08:28 AM



Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2076784 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE HUEVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050108101  REALIZAR ALISTAMIENTO DE EQUIPOS, INSTALACIONES E INSUMOS REQUERIDOS PARA LA APLICACIÓN DEL PLAN
DE BIOSEGURIDAD EN LAS PRODUCCIONES DE GALLINA PONEDORA DE  ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

27050108102   DESARROLLAR PROTOCOLOS DE  BIOSEGURIDAD EN GRANJAS AVICOLAS DE LEVANTE Y/O POSTURA
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA

27050108103   DOCUMENTAR DESARROLLO  DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
OPERACIONALES ESTANDARIZADOS

27050108104  EFECTUAR SEGUIMIENTO AL PLAN DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO EN LA GRANJA DE GALLINAS PONEDORAS  DE
ACUERDO CON  LA NORMATIVA

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050203701  ALISTAR INSTALACIONES,  EQUIPOS, INSUMOS  PARA LAS OPERACIONES DE PRODUCCION DEL HUEVO DE MESA
SEGÚN POCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS

27050203702 APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN  A LAS AVES PONEDORAS DE ACUERDO CON LA
ETAPA PRODUCTIVA  Y CRITERIOS TECNICOS

27050203703   REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANTIARIO  EN  LAS AVES DE POSTURA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

27050203704 COMPROBAR LA APLICACIÓN DE PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA PRODUCCION DE
HUEVO  DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2074998 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE HUEVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050108101  REALIZAR ALISTAMIENTO DE EQUIPOS, INSTALACIONES E INSUMOS REQUERIDOS PARA LA APLICACIÓN DEL PLAN
DE BIOSEGURIDAD EN LAS PRODUCCIONES DE GALLINA PONEDORA DE  ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

27050108102   DESARROLLAR PROTOCOLOS DE  BIOSEGURIDAD EN GRANJAS AVICOLAS DE LEVANTE Y/O POSTURA
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA

27050108103   DOCUMENTAR DESARROLLO  DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
OPERACIONALES ESTANDARIZADOS

27050108104  EFECTUAR SEGUIMIENTO AL PLAN DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO EN LA GRANJA DE GALLINAS PONEDORAS  DE
ACUERDO CON  LA NORMATIVA

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050203701  ALISTAR INSTALACIONES,  EQUIPOS, INSUMOS  PARA LAS OPERACIONES DE PRODUCCION DEL HUEVO DE MESA
SEGÚN POCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS

27050203702 APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN  A LAS AVES PONEDORAS DE ACUERDO CON LA
ETAPA PRODUCTIVA  Y CRITERIOS TECNICOS

27050203703   REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANTIARIO  EN  LAS AVES DE POSTURA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

27050203704 COMPROBAR LA APLICACIÓN DE PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA PRODUCCION DE
HUEVO  DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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2149691 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE HUEVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050108101  REALIZAR ALISTAMIENTO DE EQUIPOS, INSTALACIONES E INSUMOS REQUERIDOS PARA LA APLICACIÓN DEL PLAN
DE BIOSEGURIDAD EN LAS PRODUCCIONES DE GALLINA PONEDORA DE  ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

27050108102   DESARROLLAR PROTOCOLOS DE  BIOSEGURIDAD EN GRANJAS AVICOLAS DE LEVANTE Y/O POSTURA
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA

27050108103   DOCUMENTAR DESARROLLO  DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
OPERACIONALES ESTANDARIZADOS

27050108104  EFECTUAR SEGUIMIENTO AL PLAN DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO EN LA GRANJA DE GALLINAS PONEDORAS  DE
ACUERDO CON  LA NORMATIVA

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050203701  ALISTAR INSTALACIONES,  EQUIPOS, INSUMOS  PARA LAS OPERACIONES DE PRODUCCION DEL HUEVO DE MESA
SEGÚN POCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS

27050203702 APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN  A LAS AVES PONEDORAS DE ACUERDO CON LA
ETAPA PRODUCTIVA  Y CRITERIOS TECNICOS

27050203703   REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANTIARIO  EN  LAS AVES DE POSTURA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

27050203704 COMPROBAR LA APLICACIÓN DE PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA PRODUCCION DE
HUEVO  DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2157413 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE HUEVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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27050108101  REALIZAR ALISTAMIENTO DE EQUIPOS, INSTALACIONES E INSUMOS REQUERIDOS PARA LA APLICACIÓN DEL PLAN
DE BIOSEGURIDAD EN LAS PRODUCCIONES DE GALLINA PONEDORA DE  ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

27050108102   DESARROLLAR PROTOCOLOS DE  BIOSEGURIDAD EN GRANJAS AVICOLAS DE LEVANTE Y/O POSTURA
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA

27050108103   DOCUMENTAR DESARROLLO  DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
OPERACIONALES ESTANDARIZADOS

27050108104  EFECTUAR SEGUIMIENTO AL PLAN DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO EN LA GRANJA DE GALLINAS PONEDORAS  DE
ACUERDO CON  LA NORMATIVA

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050203701  ALISTAR INSTALACIONES,  EQUIPOS, INSUMOS  PARA LAS OPERACIONES DE PRODUCCION DEL HUEVO DE MESA
SEGÚN POCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS

27050203702 APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN  A LAS AVES PONEDORAS DE ACUERDO CON LA
ETAPA PRODUCTIVA  Y CRITERIOS TECNICOS

27050203703   REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANTIARIO  EN  LAS AVES DE POSTURA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

27050203704 COMPROBAR LA APLICACIÓN DE PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA PRODUCCION DE
HUEVO  DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 152,00
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0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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