ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

INFORME ACTIVIDADES
(CUOTA 1 DE 3)

DE: Juan Gabriel Bustamante Giraldo

PARA: Maria Fernanda Arteaga Melo, Supervisora del contrato de prestacion de
servicios profesionales especializados No. 4171.010.26.1.484 de 2025.

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales especializados con el fin de brindar
soporte a las actividades adelantadas en la Secretaria de Desarrollo Econdmico del
Distrito Especial de Santiago de Cali.

Actividades realizadas

Yo Juan Gabriel Bustamante Giraldo, cumpli con el objeto del contrato
4171.010.26.1.484 de 2025 donde realicé las siguientes actividades segun las
obligaciones:

Durante el mes de septiembre de 2025, desarrollé las siguientes actividades en
cumplimiento de mis obligaciones contractuales:

1. Coordinar, gestionar y participar en la formulacion, articulacién e implementacién de la
estrategia integral de empleabilidad de Santiago de Cali, asegurando su alineacién con el
mercado laboral, las necesidades de las poblaciones priorizadas y la articulacién con
actores del ecosistema de empleo, para promover la insercion laboral efectiva y
sostenible.

En cumplimiento de esta obligacion:

1.1 Participé en la estructuracion y ajuste de los proyectos de cooperacion internacional
gestionados con MMC y con la Fundacién Hilton, enfocados en la certificacion de
competencias e identificacion de poblacion migrante y de acogida, con un alcance
proyectado de 30.000 personas beneficiadas.



Acompafé la definicion de presupuestos, cronogramas y lineamientos técnicos que
permitiran avanzar en la formalizacidén de estos proyectos, garantizando coherencia con
el Plan de Desarrollo Distrital y la estrategia de empleabilidad de la ciudad.

Ademas, consolidé insumos técnicos y administrativos para presentaciones ante
organismos de cooperacion internacional, priorizando el uso de credenciales digitales
inmutables como un mecanismo innovador de inclusion laboral.

Ver Anexo 1.1 Link:

https://drive.google.com/drive/folders/TUMWVUINC_IrxxCM645TSt_ma-
94kifu?usp=sharing

2. Apoyar la supervision, estructuracion y evaluacion, previa designacion del(a)
ordenador(a) del gasto, de los procesos contractuales que adelanta la Secretaria de
Desarrollo Econdmico del Distrito de Cali.

En cumplimiento de esta obligacion:

2.1 Acompané la supervision de las cuentas de cobro e informes de actividades de los
contratistas del area de empleabilidad: Lina Osorio, Diana Diaz, Manuel Zapata y Johan
Valencia, verificando la pertinencia de sus reportes y el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Adicionalmente, recomendé ajustes en la consolidacion de actividades y soportes, con el
fin de fortalecer la trazabilidad de la ejecucién contractual y garantizar la correcta gestion
de los recursos.

Ver Anexo 1.2 Link:

https://drive.google.com/drive/folders/1Ct4oWIbKNAbsrZnxROkom84OtUeNnOEj?usp=sh
aring

3. Coordinar y garantizar el cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestidén de
Calidad, gestion documental, atencion a PQRS, politica publica, Banco de Proyectos y
demas requerimientos técnicos y administrativos del area.



En cumplimiento de esta obligacion:

3.1 Apoyé la respuesta a solicitudes ciudadanas a través de Peticiones, Quejas y
Reclamos (PQR), garantizando respuestas oportunas, con sustento técnico y en
conformidad con los lineamientos del Sistema de Gestién de Calidad.

De igual forma, gestioné requerimientos de entidades aliadas para avanzar en la
implementacion de la Politica Publica de Empleabilidad, asegurando su coherencia con el
Banco de Proyectos Distrital.

Ver Anexo 3.1 Link:

https://drive.google.com/drive/folders/1JylIKQwD3xUzTejdgxPHT0594SLr_dkRa?usp=sh
aring

4. Brindar acompafamiento técnico en los procesos de planeacion y seguimiento a los
proyectos a cargo de la Subsecretaria de Servicios Productivos y Comercio Colaborativo.

En cumplimiento de esta obligacion:

4.1 Acompanié el seguimiento al proyecto de confecciones con ProPacifico, verificando el
cumplimiento del cronograma de actividades y la alineacidon de las metas de
empleabilidad.

Apoyeé la verificacion técnica y presupuestal del proyecto de Ferias de Empleo ejecutado
con CORFECALI, donde se validaron los informes de los operadores aliados Comfenalco
y 81 Pass, y se constato la caracterizacion de los asistentes.

También participé en el seguimiento al proyecto del PNUD, enfocado en la formacion de
exmiembros de la Fuerza Publica, contribuyendo al analisis de pertinencia de las rutas
formativas y su conexion con la demanda real del mercado laboral.

Ver Anexo 4.1 Link:

https://drive.google.com/drive/folders/1qMaCSDM7x3HNKTyBam7P4Kr3-
HXdRdRX?usp=sharing



5. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico en las delegaciones a mesas de
trabajo, reuniones, comités y eventos que le sean asignados relacionadas con el objeto
contractual, y llevar las actas e informes de trabajo de las reuniones a las que asista.

En cumplimiento de esta obligacion:

5.1 Participé en la Mesa de Seguimiento a la Alerta Temprana 12, orientada a la atencion
de poblacion victima del conflicto armado, en articulacion con entidades de derechos
humanos y organizaciones de base.

Durante este espacio, revisé compromisos interinstitucionales y aporté en la definicion de
acciones que priorizan la generacidon de oportunidades laborales y el fortalecimiento de
rutas de inclusion socioeconémica.

Ver Anexo 5.1 Link:

https://drive.google.com/drive/folders/1NJ-PE6VK6gy3-h24QFgoS-
NhaTZh280s?usp=sharing

6. Las demas actividades que estén relacionadas con el objeto contractual o con la
misionalidad de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

En cumplimiento de esta obligacion:

6.1 Acompafié el avance del proyecto CONEXO de la OIM, financiado con recursos de
KOICA, articulando sus resultados con la politica publica de empleabilidad de Cali.

Igualmente, realicé seguimiento al proyecto MERA de Expertise France, revisando sus
entregables y articulando sus indicadores con las metas del area de empleabilidad,
asegurando la coherencia con la estrategia de insercion laboral del Distrito.

Ver Anexo 6.1 Link:



https://drive.google.com/drive/folders/1e70iPP8MzQI5SnRrN1Z5wWZ1Buq9SY-
eh?usp=sharing

L BUSTAMANTE GIRALDO
ntratista
.C. 94.528.819 de Cali



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG) MAHP03.03.01.P011.F001
ke DOCUMENTO SOPORTE
ALCALDIA DE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO
SANTIAGO DE CALI OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O VERSION 004
GESTION DE HACIENDA PUBLICA DOCUMENTO EQUIVALENTE
CONTABILIDAD GENERAL

A. DATOS DEL ADQUIRENTE

1. Fecha de la Transaccién 30-09-2025 2. Numero Consecutivo DS 4171 1135
3. Nombre/Razdn Social Distrito de Santiago de Cali 4. RUT/NIT 890.399.011 3
5. Organismo Secretaria de desarrollo econémico 6. Centro Gestor 4171
7. Direccion - Organismo Carrera 9 # 10-04 Aristi 8. Teléfono (602) 4856215

B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO

9. Apellidos y Nombres Completos

del Proveedor Bienes y/o Servicios Bustamante Giraldo Juan Gabriel 10. NIT/C.C. 94.528.819 4
11. Direccion CARRERA 2B OESTE # 5-168 12. Ciudad CALI
13. Correo Electrénico juangabrielbustamante@gmail.com 14. Teléfono 3113046534

C. INFORMACION DE LA OPERACION

15. Concepto de la Operacion Prestacion de servicios profesionales especializados cuota 1

16. Valor de la Operacion $ 7.525.000(Siete millones quinientos veinticinco mil pesos m/cte

D. INFORMACION CONTRACTUAL

18. CDP 3500247356
17. Numero Contrato 4171.010.26.1.484 de 2025

19. RPC 4500383560

Prestar los servicios profesionales especializados con el fin de brindar soporte a las
20. Objeto del Contrato actividades adelantadas en la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Distrito Especial de
Santiago de Cali.

21. Valor del Contrato $ 22.575.000|Veintidés millones quinientos setenta y cinco mil pesos m/cte

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde. Pagina 1 de 1



0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: JUAN GABRIEL BUSTAMANTE GIRALDO NIT:

Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones:
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL [Periodo liquidacién Salud:
Niamero de Radicacién: 89462989 Total a pagar:

Fecha de vencimiento: 04/09/2025 Total de empleados: .
Fecha de Pago: 01/09/2025 Namero de Administradoras:

Detalles del pago

[Razén social recaudo: Compensar O Nitrecaudo: .. .....
_I??ftfr_i;_x_:i_é_n_: _________________ MiPlanilla.com Pago Proteccion Social 7@@@!9 9?,??9,9: 77777777777777
Banco: SCOTIABANK COLPATRIA ,N('mgrf',li\y!xf'ii??‘fié,nf 77777777
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada

*Namero de
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por
riesgos laborales

94528819
agosto 2025
agosto 2025
$873,700

1

3

9998600669427
Pago Electronico por PSE

1743915090

Valor descontado
en incapacidad Total Pagado
y/o licencia

14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $15,800
25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 1 $0 $481,600
EPS010 800088702 EPS Sura 1 $0 $376,300

$873,700

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 04528819 JUAN GABGR:E;E;STAMANTE Carrera 2B Oeste #5- | 053954155 | juangbustamante@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2025-08 2025-08 I 01/09/2025 89462989 $873.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 376.300 0 0 0 0 0 0 376.300 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 481.600 0 0 0 0 0 0 481.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 15.800 15.800 0 0 15.800 158 15.800 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 376.300 376.300
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 481.600 481.600
ICBF Riesgos Laborales 1 15.800 15.800
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 873.700 873.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 04528819 JUAN GABGR:E;E;STAMANTE Carrera 2B Oeste #5- | 053954155 | juangbustamante@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente VALLE DEL CAUCA ALl NO 2025-08 2025-08 | 01/09/2025 89462989 $873.700
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 94528819 BUSTAMANTE GIRALDO JUAN GABRIEL 59| 0 N 25-14 3.010.000 481.600 0 0 0 0 EPS010 3.010.000 376.300 14-23 3.010.000 1 15.800 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



CERTIFICADO DE APORTES AL
.gcompensar | m|p|an|"al com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que JUAN GABRIEL BUSTAMANTE GIRALDO, identificada con CC nimero 94528819, aportd por JUAN
GABRIEL BUSTAMANTE GIRALDO, identificado(a) con CC numero 94528819 por concepto de aportes obligatorios al
sistema General de Seguridad Social, mediante tipo de planilla | nimero 89462989 para el periodo de salud 2025-08 y
pensiones 2025-08 de la siguiente forma.

TARIFA COTIZACION

Y/O APORTE

NUMERO DE

CODIGO NOMBRE PLANILLA

PERIODO

APORTE

COTIZANTE
SUBTIPO
CORRECION
CLASE RIESGO
EXONERACION

Pensiones 25-14 Administrador | 900336004 |59 0 0 30 $3.010.000  0,16000 $481.600 | Agosto - 89462989 01/09/2025 | N
a Colombiana 2025
de Pensiones
Colpensiones
Salud EPS010 EPS Sura 800088702 |59| 0 0 30| $3.010.000  0,12500 $376.300 | Agosto - 89462989 01/09/2025 | N
2025
Riesgos 14-23 POSITIVA 860011153 |59| 0 0 30| $3.010.000 0,00522 | 1 $15.800 | Agosto - 89462989 01/09/2025 | N
Laborales COMPANIA 2025

DE
SEGUROS

El presente certificado se expide a los 1 dias del mes Septiembre de 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



MODELO INTEGRADO PE PLANEACION Y
~ GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
JrNQ (MIPG)
ALCALbiA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVIS'ON
G/I\ESI\T/III%\;%:%_EID\I&O CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
GESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL [ |

Cuota NUmero 1

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4171.010.26.1.484 de 2025

Nombre completo del contratista: Juan Gabriel Bustamante Giraldo

Documento de identificacion: 94.528.819

Nombre del supervisor: Maria Fernanda Arteaga Melo

Organismo: Secretaria de Desarrollo Econémico

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales especializados con el fin de brindar
soporte a las actividades adelantadas en la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Distrito
Especial de Santiago de Cali.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
20/sep/2025 30/nov/2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de Veintidos millones quinientos setenta y
cinco mil pesos m/cte ($22.575.000)

Adicion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Pagina 1 de 6



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION
(MIPG)

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA

NATURAL

MAJAQ1.04.03.P002.F004

VERSION 002

Prorroga: N/A

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencion en la fuente, anexo copia SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:

Valor Total del
Contrato

Valor Cuota a
cancelar

Valor Acumulado
Cancelado

Saldo por Cancelar

$22.575.000

$7.525.000

$0

$15.050.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion

Datos Certificaciéon o Planilla de Pago

Laborales

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos

No. Planilla: 89462989
No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1743915090
Operador: miplanilla.com
Fecha de Pago: 1 de septiembre de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: agosto de 2025

Observaciones al informe financiero y contable:

5. INFORME TECNICO

Durante el mes de septiembre de 2025, el contratista desarroll6 las siguientes actividades
en cumplimiento de sus obligaciones contractuales:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

Pagina 2 de 6




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

~ > GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
JrN (MIPG)
ALCALISI’A DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV'S'ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION o0
CELDMINISTRATIVA SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. Coordinar, gestionar y participar en la formulacion, articulacion e implementacién de la
estrategia integral de empleabilidad de Santiago de Cali, asegurando su alineacion con el
mercado laboral, las necesidades de las poblaciones priorizadas y la articulacién con ac-
tores del ecosistema de empleo, para promover la insercion laboral efectiva y sostenible.

En cumplimiento de esta obligacion:

1.1 El contratista participd en la estructuracion y ajuste de los proyectos de cooperacion
internacional gestionados con MMC y con la Fundacion Hilton, enfocados en la certifica-
cién de competencias e identificacién de poblacién migrante y de acogida, con un alcance
proyectado de 30.000 personas beneficiadas.

Acompafié la definicién de presupuestos, cronogramas y lineamientos técnicos que per-
mitiran avanzar en la formalizacion de estos proyectos, garantizando coherencia con el
Plan de Desarrollo Distrital y la estrategia de empleabilidad de la ciudad.

Se consolidaron insumos técnicos y administrativos para presentaciones ante organismos
de cooperacion internacional, priorizando el uso de credenciales digitales inmutables
como mecanismo innovador de inclusion laboral.

Ver Anexo 1.1 Link:

https://drive.google.com/drive/folders/ITUMWVUINC _IrxxCM645TSt_ma-94jkifu?usp=sha-
ring

2. Apoyar la supervision, estructuracion y evaluacién, previa designacion del(a) ordena-
dor(a) del gasto, de los procesos contractuales que adelanta la Secretaria de Desarrollo
Econdmico del Distrito de Cali.

En cumplimiento de esta obligacion:

2.1 El contratista acompafo la supervision de las cuentas de cobro e informes de activi-
dades de los contratistas del area de empleabilidad: Lina Osorio, Diana Diaz, Manuel Za-
pata y Johan Valencia, verificando la pertinencia de sus reportes y el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Recomendo ajustes en la consolidacion de actividades y soportes, fortaleciendo la traza-
bilidad de la ejecucion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Pagina 3de 6



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
T GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
B 1 (MIPG)
ALCALISI’A DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION -
T AL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

Ver Anexo 1.2 Link:

https://drive.google.com/drive/fol-
ders/1Ct4o0WIbKNAbsrznxROkom840tUeNnOEj?usp=sharing

3. Coordinar y garantizar el cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion de
Calidad, gestion documental, atencién a PQRS, politica publica, Banco de Proyectos y
demas requerimientos técnicos y administrativos del area.

En cumplimiento de esta obligacion:

3.1 El contratista apoy0 la respuesta a solicitudes ciudadanas a través de Peticiones, Que-
jas y Reclamos (PQR), garantizando respuestas oportunas, con sustento técnico y en con-
formidad con los lineamientos del Sistema de Gestion de Calidad.

Se gestionaron requerimientos de entidades aliadas para avanzar en la implementacion
de la Politica Publica de Empleabilidad, asegurando la coherencia con el Banco de Pro-
yectos Distrital.

Ver Anexo 3.1 Link:

https://drive.google.com/drive/folders/1JylKQwD3xUzTe-
jdgxPHT0594SLr_dkRa?usp=sharing

4. Brindar acompafiamiento técnico en los procesos de planeacion y seguimiento a los
proyectos a cargo de la Subsecretaria de Servicios Productivos y Comercio Colaborativo.

En cumplimiento de esta obligacion:

4.1 El contratista acompafio el seguimiento al proyecto de confecciones con ProPacifico,
garantizando el cumplimiento del cronograma de actividades y la alineacién de metas de
empleabilidad.

Acompafd la verificacion técnica y presupuestal del proyecto de Ferias de Empleo ejecu-
tado con CORFECALI, donde se validaron los informes de los operadores aliados Comfe-
nalco y 81 Pass, y se constato la caracterizacion de los asistentes.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Particip6 en el seguimiento al proyecto del PNUD, enfocado en la formacion de exmiem-
bros de la Fuerza Publica, contribuyendo al andlisis de pertinencia de las rutas formativas
y su conexion con la demanda del mercado laboral.

Ver Anexo 4.1 Link:

https://drive.google.com/drive/folders/1qMaCSDM7x3HNKTyBam7P4Kr3-HXdR-
dRX?usp=sharing

5. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Econémico en las delegaciones a mesas de tra-
bajo, reuniones, comités y eventos que le sean asignados relacionadas con el objeto con-
tractual, y llevar las actas e informes de trabajo de las reuniones a las que asista.

En cumplimiento de esta obligacion:

5.1 El contratista particip6 en la Mesa de Seguimiento a la Alerta Temprana 12, orientada
a la atencién de poblacion victima del conflicto armado, en articulacién con entidades de
derechos humanos y organizaciones de base.

Se revisaron compromisos interinstitucionales, destacando el enfoque en la generacion de
oportunidades laborales y el fortalecimiento de rutas de inclusion socioeconémica.

Ver Anexo 5.1 Link:

https://drive.google.com/drive/folders/1INJ-PE6VK69gy3-h24QFgoS-
NhaTzZh280s?usp=sharing

6. Las demas actividades que estén relacionadas con el objeto contractual o con la misio-
nalidad de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

En cumplimiento de esta obligacion:
6.1 El contratista acomparfé el avance del proyecto CONEXO de la OIM, financiado con

recursos de KOICA, articulando sus resultados con la politica publica de empleabilidad de
Cali.
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Realiz6 seguimiento al proyecto MERA de Expertise France, revisando sus entregables y
articulando sus indicadores con las metas del area de empleabilidad.

Ver Anexo 6.1 Link:

https://drive.google.com/drive/folders/1e70iPP8MzQI5SnRrN1Z5wWZ1Buq9SY-
eh?usp=sharing

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A.

Constancia de Paz y Salvo: N/A.

Observaciones al informe técnico: N/A.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

(_\_\Q_‘ﬁ'g D ((..)

Francia Nelly Horta Gaviria
Apoyo a la supervisién

Ma?éf#rn\e)ndaﬁb\rteaga Melo

Supgenvisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Cali, 30 de septiembre de 2025
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