
                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Montería, Septiembre   de 2020  

 
Señor (a) 
JIMMY TORRES BUSTILLO 
SUPERVISOR CONTRATO No. 1337886 
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir  
Monteria 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes  
Septiembre  del año 2020. 

Referencia: No 1337886 del año 2020 
 
CARLOTHA DEL CARMEN VELEZ CONTRERAS,  identificado con la cédula de ciudadanía No. 34.970.765 
de Montería , en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir  
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: TREINTA  Y UN MILLONES QUINIENTOS DIESITIETE MIL  DOSCIENTOS  DE 
PESOS  $ 31.517.200, pagados de la siguiente manera: A) un  pago  por el mes de febrero por valor de $ 
1.769.386. B) nueve  pagos iguales de marzo a Octubre por valor de $ 3.200.000, cada uno. C) un pago final 
por el mes de Noviembre de  $ .3.207.014, los honorarios serán pagados al contratista en la cuenta de ahorro 
No. 091-186546-81 del BANCOLOMBIA 
 
 
Plazo: Será hasta el 29 de Noviembre de 2020. 
 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES 
TÉCNICOS PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTIÓN DE 
FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL PROGRAMA DE SENA EMPRENDE 
RURAL EN EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR. EN EL MARCO 
DE LOS LINEAMIENTOS DE (SER). 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1.  1. Atender la formación de 
aprendices en el área  asignada 
dentro del programa SER, en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada acción se 
determine por el centro de 
formación. 

Se impartio   formación de 
manera no presencial 
acatando las ordenes de 
contingencias  de 
aislamiento  enlas 
siguientes  fichas. 
2080468 - 

EMPRENDEDOR EN 

PRODUCCION DE 

CERDO CEBADO 

Pantallazos  de 
conversaciones  de wasap, 
planes de trabajo subidos en  
Drive  
https://drive.google.com/drive
/folders/1TjwEy7ko2hHNvEk
M_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=
sharing  

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
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CONTROLAR MONTAJE 

DE PRODUCCIÓN DE 

ESPECIE PECUARIA 

SEGÚN PLAN Y 

REQUERIMIENTO 

TECNOLÓGICO DEL 

SISTEMA. 

DETERMINAR LA 

UBICACIÓN, 

ORIENTACIÓN Y 

DISTRIBUCIÓN DE LA 

INSTALACIÓN 

PORCÍCOLA Y 

EQUIPOS, SEGÚN 

FACTORES 

AMBIENTALES, PLAN 

COTORRA LOS CEDROS 

2083245 - 

EMPRENDEDOR EN 

PRODUCCION DE 

CERDO CEBADO 

CONTROLAR MONTAJE 

DE PRODUCCIÓN DE 

ESPECIE PECUARIA 

SEGÚN PLAN Y 

REQUERIMIENTO 

TECNOLÓGICO DEL 

SISTEMA. 

DETERMINAR LA 

UBICACIÓN, 

ORIENTACIÓN Y 

DISTRIBUCIÓN DE LA 

INSTALACIÓN 

PORCÍCOLA Y 

EQUIPOS, SEGÚN 

FACTORES 

AMBIENTALES, PLAN 

SAN ANTERO EL 

PORVENIR 

2088390- 

EMPRENDEDOR EN 

PRODUCCION DE 
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CERDO CEBADO- 

CANALETE BUENOS 

AIRES 

CONTROLAR MONTAJE 

DE PRODUCCIÓN DE 

ESPECIE PECUARIA 

SEGÚN PLAN Y 

REQUERIMIENTO 

TECNOLÓGICO DEL 

SISTEMA. 

2160913 - 

EMPRENDEDOR EN 

PRODUCCION DE 

CERDO CEBADO 

CONTROLAR MONTAJE 

DE PRODUCCIÓN DE 

ESPECIE PECUARIA 

SEGÚN PLAN Y 

REQUERIMIENTO 

TECNOLÓGICO DEL 

SISTEMA 

BUENA PARTE SAN 

CARLOS 

 

 

2.  Establecer la ruta de aprendizaje 
en Sofía Plus de acuerdo a la 
programación e intensidad horaria 
que conoce con la suscripción del 
contrato 

Durante el  mes no se 
ejecuto la obligacion 
contractual  

No aplica para el mes objeto 
de cobro 

3.  Asociar aprendices en el 
aplicativo Sofía Plus. 

Durante el  mes no se 
ejecuto la obligacion 
contractual  

No aplica para el mes objeto 
de cobro 

4.  Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades de formador del 
programa de formación 

Se cumple con el 
desarrollo de las guias de 
aprendizaje de los 
programas de formacion 
EMPRENDEDOR EN 
PRODUCCION DE 
CERDO CEBADO 

Pantallazos conversaciones 
de whatsapp    para la 
consecución de la formación 
https://drive.google.com/drive
/folders/1TjwEy7ko2hHNvEk
M_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=
sharing  
 

5.  Apoyar la gestión del programa 
de formación para el 
posicionamiento Regional de 
acuerdo con los lineamientos, 

Se apoya con el desarrollo 
de las fosmaciones  
EMPRENDEDOR EN 

pantallazos whatsapp 
https://drive.google.com/drive
/folders/1TjwEy7ko2hHNvEk

https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
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cobertura y productos indicados 
por la Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

PRODUCCION DE 
CERDO CEBADO 

M_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=
sharing  
 

6.  Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato 

Se trabajo activamente en 
el numero de formaciones 
asignadas, numero de 
aprendices, de acuerdo a 
los lineamientos para el 
logro de las metas   en el 
tiempo indicado. 

Aprendices asignados a 
cada ficha  en Plataforma 
sofia plus. 

7.  Generar y ejecutar una estrategia 
que permita la permanencia de 
los aprendices durante el tiempo 
total del curso 

Se implementaran 
estrategias pedagógicas 
de aprendizaje  que 
motiven la permanencia 
de los aprendices en la 
formación  

Pantallazos de actividades 
realizadas en los planes de 
trabajos subidos en drive 
 
https://drive.google.com/drive
/folders/1TjwEy7ko2hHNvEk
M_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=
sharing  

8.  Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación 
y acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje y 
reportar avances o dificultades de 
manera oportuna a la 
Coordinación Académica en los 
formatos y tiempos que se 
dispongan para ellos 

Generar y ejecutar 
estrategias para impartir 
en las formaciones 
atendidas actualmemente 
de manera no presencias 
en los grupos 
EMPRENDEDOR EN 
PRODUCCION DE 
CERDO CEBADO 

Pantallazos whatsapp 
enviadas por los aprendices, 
y reportada a la ldier del 
programa cargados en el 
Drive  
https://drive.google.com/drive
/folders/1TjwEy7ko2hHNvEk
M_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=
sharing  
 

9.  Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar los informes mensuales 
de la ejecución del contrato o los 
productos que se le requiera, 
además del informe mensual de 
actividades según la fase en que 
se encuentre el curso (planear, 
ejecutar y evaluar) durante el 
desarrollo del proceso de 
aprendizaje y de las actividades 
en general con sus respectivos 
anexos 

Se da cumplimeinto a la 
etrega de informe 
equerido por la 
coordiancion y supervisión  
en el mesobjeto de cobro 

Informe mensual 

10.  Gestionar y propiciar recursos en 
las comunidades objeto de la 
formación 

Hasta le momento no se 
ha realizado dicha 
gestión, se hara cuando 
este consolidada o creada 
la u.p. 

No aplica para el mes objeto 
de cobro 

11.  El instructor contratista se obliga 
durante el periodo de duración del 
contrato al proceso de 
certificación de competencias 
según normas de competencias 
que aplican a la función instructor, 
así como a los procesos, que el 

Presta a certificarme en 
las normas de 
competencias en el área 
en el cual me desempeño  
durante  la vigencia 2020. 

No aplica para el mes objeto 
de cobro 

https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
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SENA adelante, para certificar 
Habilidades pedagógicas y 
capacitarse en el idioma ingles y 
aplicar al proceso de certificación 
de las normas de competencia 
“ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO” y 
aportar el respectivo certificado 
aprobado al informe de ejecución 
contractual 

12.  Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato 

Entrega de informe 
correspondiente al mes de 
junio en la fecha asignada 
por el supervisor del 
contrato 

Informe mensual 

13.  Desarrollar las horas de 
formación que requiera la 
implementación del programa. 

Se cumplio con las horas 
asignadas en el programa 
de formación del mes de 
Agosto por cada ficha 

Tiempo sofia plus SUBIDOS 
EN DRIVE 
https://drive.google.com/drive
/folders/10aw07ZDq7ROZ4F
o0dOqrgccpNeBfTpYW?usp
=sharing  

14.  prestando con seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad y 
diligencia estos servicios 

Entrega de informe 
mensual de ejecución al 
suprevisor de contrato 
correspondiente al mes de 
objeto de cobro.  
 

Evidencias de manera digital, 
archivos cargados en secop  
II 

15.  Atender según los requerimientos 
de la Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o 
evaluación de propuestas según 
las competencias que su 
formación académica le permitan 
desarrollar 

Se atendieron los 
requerimientos de las 
actividades academicas 
desarrolladas durante el 
mes objeto de cobro.  
 

Pantallazos desarrolladas 
entregadas en informe de 
ejecicuion, drive: archivos 
cargados en Secop II. 

16.  Apoyar las diferentes acciones 
definidas por el programa dentro 
de las líneas de atención 
(autoconsumo, activos 
bioculturales, negocios rurales, 
fortalecimiento y ocupaciones 
rurales) de acuerdo con los 
diseños curriculares y la 
distribución del momento 

Se apoyan acciones del 
programa ser en la línea 
de negocios surales de 
acuerdo al diseño 
curricular y distribución en 
los municipios  por medio 
de guias de aprendizajes 

Drive,  
pantallazo material 
pedagogico compartido 
https://drive.google.com/drive
/folders/1TjwEy7ko2hHNvEk
M_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=
sharing  

17.  Planear, ejecutar, realizar 
seguimiento y evaluar las 
acciones de formación para el 
emprendimiento rural de acuerdo 
al procedimiento y actividades 
establecidas para el programa ser 
en el sistema integrado de 
gestión de calidad del sena de 

Se reralizo 
acompañamiento a las 
fichas  de negocio rural   

Pantaallazo 
acompañamiento presentado  
a la lider del programa en el 
modelo de informe de 
actividades virtuales cargado 
en el drive  
https://drive.google.com/drive
/folders/1TjwEy7ko2hHNvEk

https://drive.google.com/drive/folders/10aw07ZDq7ROZ4Fo0dOqrgccpNeBfTpYW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10aw07ZDq7ROZ4Fo0dOqrgccpNeBfTpYW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10aw07ZDq7ROZ4Fo0dOqrgccpNeBfTpYW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10aw07ZDq7ROZ4Fo0dOqrgccpNeBfTpYW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
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acuerdo a las orientaciones del 
líder de programa ser de su 
centro de formación 

M_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=
sharing  
  

18.  Entrega de informes y resultados 
parciales mensuales en cada uno 
de los reportes de cuentas 

Para este mes se entrego  
el informe mensual en la 
fecha establecida por el 
coordinador y líder del 
programa 

Informe mensual 

19.  Apoyar la planeación, ejecución y 
sistematización de las acciones 
de convocatoria de población 
objetivo para la conformación de 
los grupos de formación, ya sean 
directas o en articulación con 
entidades públicas o privadas del 
orden local, regional o nacional, 
priorizando la participación y 
vinculación de la población entre 
15 y 28 años 

Apoyar en la planeación 
en las fechas que se 
requiera para estas 
acciones según el 
requerimieto de los lideres 
del  programa ser. 

No aplica para el mes objeto 
de cobro 

20.  Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos" para 
formación complementaria 
especial, de acuerdo al 
procedimiento de calidad del 
programa SER dentro del proceso 
"Gestión del emprendimiento y 
empresarismo". 

Ejecucion de las acciones 
de formación haciendo 
uso de la estrategia 
pedgogica de “formación 
por proyectos” y de la 
modalidad de aprendizaje 
virtual para el desarrollo 
de las diferentes 
formaciones como medida 
estrategica de 
contingencia ante la 
presencia del virus Covid 
– 19. 

Pantallazo Drive, pantallazos 
de material pedagogico 
impartidoe instrumentos de 
evaluacion cargado en el 
drive 
https://drive.google.com/drive
/folders/1TjwEy7ko2hHNvEk
M_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=
sharing  

21.  . Formular y orientar los proyectos 
formativos con carácter 
empresarial, usando tecnologías 
adecuadas y adaptadas a las 
condiciones locales, en aras de 
su sostenibilidad, la generación 
de ingresos y empleo, en 
articulación con los instructores 
de emprendimiento; debidamente 
costeados y con actividades 
definidas en el marco del uso de 
estrategias didácticas bajo la 
filosofía de aprender haciendo; 
priorizando el uso de los 
materiales de formación 

No aplica para el mes 
objeto de cobro 

No aplica para el mes objeto 
de cobro 

22.  . Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y resultados 
realizadas en el marco del objeto 
contractual, en los diferentes 
sistemas, plataformas y formatos 
establecidos por el SENA para el 
seguimiento de la información, 

Realice todo lo 
concerniente  al periodo 
objeto del informe, 
subiendo al drive todos los 
documentos, formatos,  
debidamente diligenciado 
y requerido por la líder del 

DRIVE  
https://drive.google.com/drive
/folders/1TjwEy7ko2hHNvEk
M_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=
sharing  

https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjwEy7ko2hHNvEkM_2GTsy4T5wP3OA5l?usp=sharing
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tales como SOFIA plus, GISENA 
y otros dispuestos temporalmente 
para el seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al supervisor 
del contrato y al Líder del 
programa en su centro de 
formación. 

programa SER  del 
Centmro Agropecuario y 
Biotecnologia el Porvenir 

23.  Ejecutar los talleres trasversales 
de apoyo a la generación de 
emprendimientos rurales en el 
marco de las acciones del 
programa SER, como mínimo: 
taller de fortalecimiento de 
competencias para la innovación, 
taller identificación perfil 
emprendedor, taller de liderazgo y 
competencias blandas, taller de 
educación financiera, taller de 
ideación y modelo de negocio 
CANVAS, taller de gestión 
financiera 

No aplica para el mes 
objeto de cobro 

No aplica para el mes objeto 
de cobro 

24.  Apoyar la articulación de las 
acciones del programa SER con 
las estrategias institucionales 
tales como SENNOVA, 
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a 
las orientaciones del Líder del 
Programa SER. 

No aplica para el mes 
objeto de cobro 

No aplica para el mes objeto 
de cobro 

25.  Crear al menos una unidad 
productiva rural sostenible 
resultado de la ejecución del 
respectivo programa de formación 

En el momento en el que 
este mas avanzadas las 
formaciones se harán las 
respectivas creaciones de 
las u.p. en cada uno de 
los municipios asignados 
con   el apoyo de los 
instructores de 
comercialización. 

No aplica para el mes objeto 
de cobro 

26.  De apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural: realizar el 
diagnóstico inicial, 
georeferenciación y 
caracterización de las unidades 
productivas asignadas, creadas 
en la vigencia anterior y diseñar 
un plan de fortalecimiento de 
acuerdo al procedimiento y 
formatos establecidos para esta 
actividad por el programa SER; 
así mismo caracterizar y 
sistematizar los casos exitosos 
del programa. 

Hasta el momento   no se 
me ha asignado ningún 
fortalecimiento de las u.p. 
de la vigencia anterior 

No aplica para el mes objeto 
de cobro 

27.  Ejecutar las acciones de 
acompañamiento y asesoría 

Apoyare de acuerdo a los 
lineamientos del programa  

No aplica para el mes objeto 
de cobro 
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técnica a las unidades productiva 
en el marco del procedimiento de 
fortalecimiento empresarial del 
programa SER, orientadas a los 
siguientes logros: gestión 
tecnológica y actualización del 
sistema productivo, actividades 
de gestión de recursos (ferias, 
muestras empresariales, 
convocatorias, concursos, 
negociaciones y contrataciones), 
adopción de esquemas o normas 
de buenas prácticas y otras 
orientadas a la producción, 
refinamiento, diseño y mejora del 
producto y de los procesos de la 
unidad productiva. 

a las unidades productivas 
que se conformen en las 
realizacionesde ferias y 
muestras empresariales 

28.  Entregar oportunamente, con 
pertinencia y adecuadamente 
diligenciados los informes de 
acompañamiento y 
fortalecimiento a unidades 
productivas al supervisor del 
contrato en concertación con el 
Líder del programa SER y las 
orientaciones del programa 

En este mes No  aplica No aplica para el mes objeto 
de cobro 

29.  Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
Líder del programa y/o por la 
coordinación del programa SER 
de la Dirección General, para su 
implementación en las acciones 
del programa 

Estoy atenta a cualquier 
actualización  convocadas 
por la  coordinación del 
programa y de la dirección 
general. 

No aplica para el mes objeto 
de cobro 

30.  Realizar su afiliación ante la 
Administradora de Riesgo 
Laborales que disponga el SENA, 
bajo la clase de riesgo tipo II 
relacionada con labores agrícolas 

No aplica para el mes 
objeto de cobro 

No aplica para el mes objeto 
de cobro 

31.  Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana los ambientes de 
aprendizaje y unidades 
productivas a visitar, de manera 
que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en 
el marco de su objeto contractual. 

En este mes no se ha 
realizado visitas a 
unidades productivas ya 
que aun no están 
conformadas 

No aplica para el mes objeto 
de cobro 

32.  Las demás que sean asignadas 
por el supervisor de contrato en 
concertación con el Líder del 
programa SER de acuerdo a los 
lineamientos del programa SER 

Se estará atento a 
cualquier asignación  por 
parte del líder del 
programa SER 

No aplica para el mes objeto 
de cobro 
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33.  Atender según los requerimientos 
de la Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o 
evaluación de propuestas según 
las competencias que su 
formación académica le permitan 
desarrollar 

Se estará atento a 
cualquier requerimiento 
por parte de la 
subdirección  de centro 

No aplica para el mes objeto 
de cobro 

34.  Apoyar las actividades de 
investigación e innovación que se 
desarrollen en el centro de 
formación 

Se apoyara  las 
actividades de 
investigación que me sean 
asignadas en el momento 

No aplica para el mes objeto 
de cobro 

35.  Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor 
para formalizar la deserción de 
los aprendices que abandonan el 
proceso formativo de acuerdo con 
lo establecido en el reglamento 
del aprendiz SENA vigente 

Hasta la fecha no se han 
realizado reportes de 
deserción en las 
formaciones asignadas  

No aplica para el mes objeto 
de cobro 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento 
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4354730624 expedido por 
BANCOOMEVA mes de  Agosto (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (62 ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
CARLOTHA DEL CARMEN VELEZ CONTRERAS 
C.C. No. 34.970.765 de Montería CONTRATISTA 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
JIMMY TORRES BUSTILLO 
SUPERVISOR CONTRATO No. 1337886 
CORDINADOR ACADEMICO. 



 

V1-040720 

INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA: 
 

 
LUNES 31 DE AGOSTO DE  2020 

 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

CARLOTHA VELEZ CONTRERAS 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2083245 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION 
DE CERDO CEBADO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y Municipio) 
 

VEREDA EL PORVENIR, MUNICIPIO 
SAN ANTERO 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

ABEL OLIVA 

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

3216599377 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

GRUPOS DE WHATSAPP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  
 

Competencia desarrollada: 
 

controlar montaje de producción de especie pecuaria 

según plan y requerimiento tecnológico del sistema 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 
 

Determinar la ubicación, orientación y distribución de 

la instalación porcícola y equipos, según factores 

ambientales, plan de producción y criterio técnico. 

 

adecuar las instalaciones, equipos e implementos en 

la unidad porcícola según condiciones ambientales y 

parámetros técnicos establecidos. 

 

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
 

Tema a tratar: IMPARTIR TEMATICA REFERENTES 

A ENFERMEDADES QUE CAUSAN PERDIDAS 

ECONOMICAS EN LA PORCICULTURA 

Observaciones: Se les recuerda la importancia de todo lo concerniente 

con el distanciamiento . 
 

  



 

V1-040720 

 
EVIDENCIAS:  
capturas de las pantallas. Tener en cuanta que estas debentener buen tamaño, ser claras y 
legibles 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

V1-040720 

  



 

V1-040720 

INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA: 
 

 
MARTES 1 DE SEPTIEMBRE  DE  2020 

 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

CARLOTHA VELEZ CONTRERAS 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2088390 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION 
DE CERDO CEBADO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y Municipio) 
 

VEREDA  BUENOS AIRES, MUNICIPIO 
CANALETE 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

JOSE FRANCISCO PINTO 

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

3017285031 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

GRUPOS DE WHATSAPP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  
 

Competencia desarrollada: 
 

controlar montaje de producción de especie pecuaria 

según plan y requerimiento tecnológico del sistema 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 
 

Determinar la ubicación, orientación y distribución de 

la instalación porcícola y equipos, según factores 

ambientales, plan de producción y criterio técnico. 

 

adecuar las instalaciones, equipos e implementos en 

la unidad porcícola según condiciones ambientales y 

parámetros técnicos establecidos. 

 

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
 

Tema a tratar: IMPARTIR TEMATICA REFERENTES 

A ENFERMEDADES QUE CAUSAN PERDIDAS 

ECONOMICAS EN LA PORCICULTURA 

Observaciones: Se les recuerda la importancia de todo lo concerniente 

con el distanciamiento . 
 

  



 

V1-040720 

 
EVIDENCIAS:  
capturas de las pantallas. Tener en cuanta que estas debentener buen tamaño, ser claras y 
legibles 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  



 

V1-040720 

INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA: 
 

 
MIERCOLES 2 DE SEPTIEMBRE DE  2020 

 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

CARLOTHA VELEZ CONTRERAS 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2080468 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION 
DE CERDO CEBADO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y Municipio) 
 

VEREDA  LOS CEDROS, MUNICIPIO 
DE COTORRA 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

ALVARO VERGARA  

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

3218049123 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

GRUPOS DE WHASAP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  
 

Competencia desarrollada: 
 

controlar montaje de producción de especie pecuaria 

según plan y requerimiento tecnológico del sistema 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 
 

Determinar la ubicación, orientación y distribución de 

la instalación porcícola y equipos, según factores 

ambientales, plan de producción y criterio técnico. 

 

adecuar las instalaciones, equipos e implementos en 

la unidad porcícola según condiciones ambientales y 

parámetros técnicos establecidos. 

 

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
 

Tema a tratar: IMPARTIR TEMATICA REFERENTES 

A ENFERMEDADES QUE CAUSAN PERDIDAS 

ECONOMICAS EN LA PORCICULTURA 

Observaciones: Se les recuerda la importancia de todo lo concerniente 

con el distanciamiento . 

 
 

 
EVIDENCIAS:  



 

V1-040720 

capturas de las pantallas. Tener en cuanta que estas debentener buen tamaño, ser claras y 
legibles 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

V1-040720 

  



 

V1-040720 

INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA: 
 

 
JUEVES 3 DE SEPTIEMBRE DE  2020 

 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

CARLOTHA VELEZ CONTRERAS 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2160913 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION 
DE CERDO CEBADO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y Municipio) 
 

VEREDA  BUENA PARTE , MUNICIPIO 
DE SAN CARLOS 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

ALFONSO JOSE NEGRETE RAMOS 

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

317 8294229 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

GRUPOS DE WHASAP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  
 

Competencia desarrollada: 
 

controlar montaje de producción de especie pecuaria 

según plan y requerimiento tecnológico del sistema 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 
 

Determinar la ubicación, orientación y distribución de 

la instalación porcícola y equipos, según factores 

ambientales, plan de producción y criterio técnico. 

 

adecuar las instalaciones, equipos e implementos en 

la unidad porcícola según condiciones ambientales y 

parámetros técnicos establecidos. 

 

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
 

IMPARTIR TEMATICA REFERENTES A 

ENFERMEDADES QUE CAUSAN PERDIDAS 

ECONOMICAS EN LA PORCICULTURA 

Observaciones: Se les recuerda la importancia de todo lo concerniente 

con el distanciamiento . 

 

 

 
 



 

V1-040720 

 
EVIDENCIAS:  
capturas de las pantallas. Tener en cuanta que estas debentener buen tamaño, ser claras y 
legibles 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

V1-040720 

  



 

V1-040720 

INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA: 
 

 
VIERNES 4 DE SEPTIEMBRE DE  2020 

 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

CARLOTHA VELEZ CONTRERAS 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2160913 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION 
DE CERDO CEBADO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y Municipio) 
 

VEREDA  BUENA PARTE , MUNICIPIO 
DE SAN CARLOS 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

ALFONSO JOSE NEGRETE RAMOS 

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

317 8294229 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

GRUPOS DE WHASAP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  
 

Competencia desarrollada: 
 

controlar montaje de producción de especie pecuaria 

según plan y requerimiento tecnológico del sistema 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 
 

Determinar la ubicación, orientación y distribución de 

la instalación porcícola y equipos, según factores 

ambientales, plan de producción y criterio técnico. 

 

adecuar las instalaciones, equipos e implementos en 

la unidad porcícola según condiciones ambientales y 

parámetros técnicos establecidos. 

 

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
 

IMPARTIR TEMATICA REFERENTES A 

ENFERMEDADES QUE CAUSAN PERDIDAS 

ECONOMICAS EN LA PORCICULTURA 

Observaciones: Se les recuerda la importancia de todo lo concerniente 

con el distanciamiento . 

 

 

 
 



 

V1-040720 

 
EVIDENCIAS:  
capturas de las pantallas. Tener en cuanta que estas debentener buen tamaño, ser claras y 
legibles 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



 

V1-040720 

 



 

V1-040720 

INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA: 
 

 
LUNES 7 DE SEPTIEMBRE DE  2020 

 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

CARLOTHA VELEZ CONTRERAS 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2083245 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION 
DE CERDO CEBADO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y Municipio) 
 

VEREDA EL PORVENIR, MUNICIPIO 
SAN ANTERO 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

ABEL OLIVA 

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

3216599377 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

GRUPOS DE WHATSAPP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  
 

Competencia desarrollada: 
 

controlar montaje de producción de especie pecuaria 

según plan y requerimiento tecnológico del sistema 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 
 

Determinar la ubicación, orientación y distribución de 

la instalación porcícola y equipos, según factores 

ambientales, plan de producción y criterio técnico. 

 

adecuar las instalaciones, equipos e implementos en 

la unidad porcícola según condiciones ambientales y 

parámetros técnicos establecidos. 

 

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
 

Tema a tratar: TRATAMIENTOS PREVENTIVOS Y 

CURATIVOS EN LAS PATOLOGIAS  MAS 

COMUNES PRESENTADAS EN LOS CERDOS. 

Observaciones: Se les recuerda la importancia de todo lo concerniente 

con el distanciamiento . 
 

  



 

V1-040720 

 
EVIDENCIAS:  
capturas de las pantallas. Tener en cuanta que estas debentener buen tamaño, ser claras y 
legibles 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

V1-040720 

  



 

V1-040720 

INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA: 
 

 
MARTES 8 DE SEPTIEMBRE  DE  2020 

 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

CARLOTHA VELEZ CONTRERAS 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2088390 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION 
DE CERDO CEBADO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y Municipio) 
 

VEREDA  BUENOS AIRES, MUNICIPIO 
CANALETE 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

JOSE FRANCISCO PINTO 

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

3017285031 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

GRUPOS DE WHATSAPP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  
 

Competencia desarrollada: 
 

controlar montaje de producción de especie pecuaria 

según plan y requerimiento tecnológico del sistema 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 
 

Determinar la ubicación, orientación y distribución de 

la instalación porcícola y equipos, según factores 

ambientales, plan de producción y criterio técnico. 

 

adecuar las instalaciones, equipos e implementos en 

la unidad porcícola según condiciones ambientales y 

parámetros técnicos establecidos. 

 

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
 

Tema a tratar: TRATAMIENTOS PREVENTIVOS Y 

CURATIVOS EN LAS PATOLOGIAS  MAS 

COMUNES PRESENTADAS EN LOS CERDOS. 

Observaciones: Se les recuerda la importancia de todo lo concerniente 

con el distanciamiento . 
 

  



 

V1-040720 

 
EVIDENCIAS:  
capturas de las pantallas. Tener en cuanta que estas debentener buen tamaño, ser claras y 
legibles 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  



 

V1-040720 

  



 

V1-040720 

INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA: 
 

 
MIERCOLES 9 DE SEPTIEMBRE DE  2020 

 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

CARLOTHA VELEZ CONTRERAS 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2080468 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION 
DE CERDO CEBADO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y Municipio) 
 

VEREDA  LOS CEDROS, MUNICIPIO 
DE COTORRA 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

ALVARO VERGARA  

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

3218049123 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

GRUPOS DE WHASAP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  
 

Competencia desarrollada: 
 

controlar montaje de producción de especie pecuaria 

según plan y requerimiento tecnológico del sistema 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 
 

Determinar la ubicación, orientación y distribución de 

la instalación porcícola y equipos, según factores 

ambientales, plan de producción y criterio técnico. 

 

adecuar las instalaciones, equipos e implementos en 

la unidad porcícola según condiciones ambientales y 

parámetros técnicos establecidos. 

 

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
 

Tema a tratar: TRATAMIENTOS PREVENTIVOS Y 

CURATIVOS EN LAS PATOLOGIAS  MAS 

COMUNES PRESENTADAS EN LOS CERDOS. 

Observaciones: Se les recuerda la importancia de todo lo concerniente 

con el distanciamiento . 

 
 

 
EVIDENCIAS:  



 

V1-040720 

capturas de las pantallas. Tener en cuanta que estas debentener buen tamaño, ser claras y 
legibles 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

V1-040720 

  



 

V1-040720 

INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA: 
 

 
JUEVES 10 DE SEPTIEMBRE DE  2020 

 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

CARLOTHA VELEZ CONTRERAS 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2160913 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION 
DE CERDO CEBADO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y Municipio) 
 

VEREDA  BUENA PARTE , MUNICIPIO 
DE SAN CARLOS 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

ALFONSO JOSE NEGRETE RAMOS 

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

317 8294229 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

GRUPOS DE WHASAP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  
 

Competencia desarrollada: 
 

controlar montaje de producción de especie pecuaria 

según plan y requerimiento tecnológico del sistema 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 
 

Determinar la ubicación, orientación y distribución de 

la instalación porcícola y equipos, según factores 

ambientales, plan de producción y criterio técnico. 

 

adecuar las instalaciones, equipos e implementos en 

la unidad porcícola según condiciones ambientales y 

parámetros técnicos establecidos. 

 

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
 

IMPARTIR TEMATICA TRATAMIENTOS 

PREVENTIVOS Y CURATIVOS EN LAS 

PATOLOGIAS  MAS COMUNES PRESENTADAS EN 

LOS CERDOS. 

Observaciones: Se les recuerda la importancia de todo lo concerniente 

con el distanciamiento . 

 
 



 

V1-040720 

 
EVIDENCIAS:  
capturas de las pantallas. Tener en cuanta que estas debentener buen tamaño, ser claras y 
legibles 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

V1-040720 

INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA: 
 

 
VIERNES 11  DE SEPTIEMBRE DE  2020 

 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

CARLOTHA VELEZ CONTRERAS 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2160913 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION 
DE CERDO CEBADO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y Municipio) 
 

VEREDA  BUENA PARTE , MUNICIPIO 
DE SAN CARLOS 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

ALFONSO JOSE NEGRETE RAMOS 

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

317 8294229 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

GRUPOS DE WHASAP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  
 

Competencia desarrollada: 
 

controlar montaje de producción de especie pecuaria 

según plan y requerimiento tecnológico del sistema 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 
 

Determinar la ubicación, orientación y distribución de 

la instalación porcícola y equipos, según factores 

ambientales, plan de producción y criterio técnico. 

 

adecuar las instalaciones, equipos e implementos en 

la unidad porcícola según condiciones ambientales y 

parámetros técnicos establecidos. 

 

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
 

IMPARTIR TEMATICA TRATAMIENTOS 

PREVENTIVOS Y CURATIVOS EN LAS 

PATOLOGIAS  MAS COMUNES PRESENTADAS EN 

LOS CERDOS. 

Observaciones: Se les recuerda la importancia de todo lo concerniente 

con el distanciamiento . 

 
 



 

V1-040720 

 
EVIDENCIAS:  
capturas de las pantallas. Tener en cuanta que estas debentener buen tamaño, ser claras y 
legibles 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



 

V1-040720 

 



 

V1-040720 

INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA: 
 

 
LUNES 14 DE SEPTIEMBRE  DE  2020 

 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

CARLOTHA VELEZ CONTRERAS 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2083245 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION 
DE CERDO CEBADO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y Municipio) 
 

VEREDA EL PORVENIR, MUNICIPIO 
SAN ANTERO 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

ABEL OLIVA 

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

3216599377 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

GRUPOS DE WHATSAPP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  
 

Competencia desarrollada: 
 

controlar montaje de producción de especie pecuaria 

según plan y requerimiento tecnológico del sistema 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 
 

Determinar la ubicación, orientación y distribución de 

la instalación porcícola y equipos, según factores 

ambientales, plan de producción y criterio técnico. 

 

adecuar las instalaciones, equipos e implementos en 

la unidad porcícola según condiciones ambientales y 

parámetros técnicos establecidos. 

 

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
 

Tema a tratar: TRATAMIENTOS PREVENTIVOS Y 

CURATIVOS EN LAS PATOLOGIAS  MAS 

COMUNES PRESENTADAS EN LOS CERDOS. 

Observaciones: Se les recuerda la importancia de todo lo concerniente 

con el distanciamiento . 
 

  



 

V1-040720 

 
EVIDENCIAS:  
capturas de las pantallas. Tener en cuanta que estas debentener buen tamaño, ser claras y 
legibles 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

V1-040720 

  



 

V1-040720 

  



 

V1-040720 

INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA: 
 

 
MARTES 15 DE SEPTIEMBRE  DE  2020 

 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

CARLOTHA VELEZ CONTRERAS 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2088390 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION 
DE CERDO CEBADO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y Municipio) 
 

VEREDA  BUENOS AIRES, MUNICIPIO 
CANALETE 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

JOSE FRANCISCO PINTO 

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

3017285031 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

GRUPOS DE WHATSAPP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  
 

Competencia desarrollada: 
 

controlar montaje de producción de especie pecuaria 

según plan y requerimiento tecnológico del sistema 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 
 

Determinar la ubicación, orientación y distribución de 

la instalación porcícola y equipos, según factores 

ambientales, plan de producción y criterio técnico. 

 

adecuar las instalaciones, equipos e implementos en 

la unidad porcícola según condiciones ambientales y 

parámetros técnicos establecidos. 

 

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
 

Tema a tratar: TRATAMIENTOS PREVENTIVOS Y 

CURATIVOS EN LAS PATOLOGIAS  MAS 

COMUNES PRESENTADAS EN LOS CERDOS. 

Observaciones: Se les recuerda la importancia de todo lo concerniente 

con el distanciamiento . 
 

  



 

V1-040720 

 
EVIDENCIAS:  
capturas de las pantallas. Tener en cuanta que estas debentener buen tamaño, ser claras y 
legibles 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  



 

V1-040720 

INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA: 
 

 
MIERCOLES 16 DE SEPTIEMBRE DE  
2020 

 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

CARLOTHA VELEZ CONTRERAS 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2080468 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION 
DE CERDO CEBADO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y Municipio) 
 

VEREDA  LOS CEDROS, MUNICIPIO 
DE COTORRA 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

ALVARO VERGARA  

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

3218049123 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

GRUPOS DE WHASAP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  
 

Competencia desarrollada: 
 

controlar montaje de producción de especie pecuaria 

según plan y requerimiento tecnológico del sistema 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 
 

Determinar la ubicación, orientación y distribución de 

la instalación porcícola y equipos, según factores 

ambientales, plan de producción y criterio técnico. 

 

adecuar las instalaciones, equipos e implementos en 

la unidad porcícola según condiciones ambientales y 

parámetros técnicos establecidos. 

 

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
 

Tema a tratar: TRATAMIENTOS PREVENTIVOS Y 

CURATIVOS EN LAS PATOLOGIAS  MAS 

COMUNES PRESENTADAS EN LOS CERDOS. 

Observaciones: Se les recuerda la importancia de todo lo concerniente 

con el distanciamiento . 

 
 

 
EVIDENCIAS:  



 

V1-040720 

capturas de las pantallas. Tener en cuanta que estas debentener buen tamaño, ser claras y 
legibles 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

V1-040720 

  



 

V1-040720 

INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA: 
 

 
JUEVES 17 DE SEPTIEMBRE DE  2020 

 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

CARLOTHA VELEZ CONTRERAS 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2160913 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION 
DE CERDO CEBADO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y Municipio) 
 

VEREDA  BUENA PARTE , MUNICIPIO 
DE SAN CARLOS 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

ALFONSO JOSE NEGRETE RAMOS 

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

317 8294229 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

GRUPOS DE WHASAP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  
 

Competencia desarrollada: 
 

controlar montaje de producción de especie pecuaria 

según plan y requerimiento tecnológico del sistema 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 
 

Determinar la ubicación, orientación y distribución de 

la instalación porcícola y equipos, según factores 

ambientales, plan de producción y criterio técnico. 

 

adecuar las instalaciones, equipos e implementos en 

la unidad porcícola según condiciones ambientales y 

parámetros técnicos establecidos. 

 

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
 

TRATAMIENTOS PREVENTIVOS Y CURATIVOS EN 

LAS PATOLOGIAS  MAS COMUNES 

PRESENTADAS EN LOS CERDOS. 

Observaciones: Se les recuerda la importancia de todo lo concerniente 

con el distanciamiento . 

 

 

 
 



 

V1-040720 

 
EVIDENCIAS:  
capturas de las pantallas. Tener en cuanta que estas debentener buen tamaño, ser claras y 
legibles 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

V1-040720 

 

  



 

V1-040720 

  



 

V1-040720 

INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA: 
 

 
VIERNES 18 DE SEPTIEMBRE DE  2020 

 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

CARLOTHA VELEZ CONTRERAS 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2160913 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION 
DE CERDO CEBADO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y Municipio) 
 

VEREDA  BUENA PARTE , MUNICIPIO 
DE SAN CARLOS 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

ALFONSO JOSE NEGRETE RAMOS 

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

317 8294229 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

GRUPOS DE WHASAP 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  
 

Competencia desarrollada: 
 

controlar montaje de producción de especie pecuaria 

según plan y requerimiento tecnológico del sistema 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 
 

Determinar la ubicación, orientación y distribución de 

la instalación porcícola y equipos, según factores 

ambientales, plan de producción y criterio técnico. 

 

adecuar las instalaciones, equipos e implementos en 

la unidad porcícola según condiciones ambientales y 

parámetros técnicos establecidos. 

 

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
 

TRATAMIENTOS PREVENTIVOS Y CURATIVOS EN 

LAS PATOLOGIAS  MAS COMUNES 

PRESENTADAS EN LOS CERDOS. 

Observaciones: Se les recuerda la importancia de todo lo concerniente 

con el distanciamiento . 

 

 

 
 



 

V1-040720 

 
EVIDENCIAS:  
capturas de las pantallas. Tener en cuanta que estas debentener buen tamaño, ser claras y 
legibles 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



 

V1-040720 

 



 

V1-040720 

INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA: 
 

SEPTIEMBRE  DE 2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

CARLOTHA VELEZ CONTRERAS 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

NO APLICA 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 
CERDO CEBADO 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y Municipio) 
 

 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

 

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

PLATAFORMA TEAMS 

 
 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  
 
VIDEOCONFERENCIAS CONFIGURACION DE FOROS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE  

  



 

V1-040720 

 



 

V1-040720 



 

V1-040720 



 

V1-040720 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOTA DEL CARMEN VELEZ CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/09/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2080468 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CERDO CEBADOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL SUMINISTRO DE ALIMENTO Y AGUA CONFORME PROTOCOLÓ ESTABLECIDO.

CONTROLAR MONTAJE DE PRODUCCIÓN DE ESPECIE
PECUARIA SEGÚN PLAN Y REQUERIMIENTO TECNOLÓGICO
DEL SISTEMA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LA UBICACIÓN, ORIENTACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LA INSTALACIÓN PORCÍCOLA Y EQUIPOS, SEGÚN FACTORES
AMBIENTALES, PLAN DE PRODUCCIÓN Y CRITERIO TÉCNICO

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCIÓN
BIOTECNOLÓGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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2088390 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CERDO CEBADOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL SUMINISTRO DE ALIMENTO Y AGUA CONFORME PROTOCOLÓ ESTABLECIDO.

CONTROLAR MONTAJE DE PRODUCCIÓN DE ESPECIE
PECUARIA SEGÚN PLAN Y REQUERIMIENTO TECNOLÓGICO
DEL SISTEMA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LA UBICACIÓN, ORIENTACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LA INSTALACIÓN PORCÍCOLA Y EQUIPOS, SEGÚN FACTORES
AMBIENTALES, PLAN DE PRODUCCIÓN Y CRITERIO TÉCNICO

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCIÓN
BIOTECNOLÓGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2083245 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CERDO CEBADOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL SUMINISTRO DE ALIMENTO Y AGUA CONFORME PROTOCOLÓ ESTABLECIDO.
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CONTROLAR MONTAJE DE PRODUCCIÓN DE ESPECIE
PECUARIA SEGÚN PLAN Y REQUERIMIENTO TECNOLÓGICO
DEL SISTEMA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LA UBICACIÓN, ORIENTACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LA INSTALACIÓN PORCÍCOLA Y EQUIPOS, SEGÚN FACTORES
AMBIENTALES, PLAN DE PRODUCCIÓN Y CRITERIO TÉCNICO

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCIÓN
BIOTECNOLÓGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2160913 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CERDO CEBADOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL SUMINISTRO DE ALIMENTO Y AGUA CONFORME PROTOCOLÓ ESTABLECIDO.

CONTROLAR MONTAJE DE PRODUCCIÓN DE ESPECIE
PECUARIA SEGÚN PLAN Y REQUERIMIENTO TECNOLÓGICO
DEL SISTEMA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LA UBICACIÓN, ORIENTACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LA INSTALACIÓN PORCÍCOLA Y EQUIPOS, SEGÚN FACTORES
AMBIENTALES, PLAN DE PRODUCCIÓN Y CRITERIO TÉCNICO

Page 3 of 421/09/20 02:28 PM



Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCIÓN
BIOTECNOLÓGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARLOTA DEL CARMEN VELEZ CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 176,00
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