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1. SUPERVISION
RESPONSABLE

do en caso de suepervisidn unica)

cinl e easo de supervision plural o conjunta) o (Servidor des

CARGO

FUNCIONES SUPERVISOR:

No 53 de 2022)

Conforme lo estabelcido y segiin el manual de contratacion de la

entidad,

las competencias y obligncions del supervisor son los contemplados en el C. apitulo 6, Manwal de Contratacion (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucion

(SEGUN TABLADE

B
CATEGORIA

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL

OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL

REQUISITOS

(SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE

PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO

HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE)
NO APLICA NO APLICA NO APLICA AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 7755548 2025
2 2 GRIERG0 A o EXPERIENCTA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja ?e cll:lﬁutnén'del i (SEGUNTABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
riesgo;
NO APLICA v NO APLICA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS F1JOS
$10331 186
s. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:
TIVIDADES EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 7755548 DE 2025 PROGRAMA RUTA DE LA SALUD

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR AC
PARA LA OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL

CIUDADANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION:

DESDE FL PER}

:CCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP ILHASTA 30 DE NOVIEMBRE 2025/

JUSTIFICACI

de planta. ¢l cual no es sufi acer

fonerarios v In experienca relacionada con el perfil Auxiliar de Enfermeria,

,

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de
desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 cs ¢l de Derecho Privado, y en ese sentido, cucnta con su propio Estatuto y

ecstion intcgral de la prestacion de sus servicios en salud. i i ion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma
que sc han estudiado las neecsidades a satisfacer por el tiempo

articula los sistemas de gestion admi que g
estrictamente indispensable cn la Oficina de Participacidon Co

dida por ¢l

trimonio propio y autonomia administrativa, cuyo régimen do contratacion previsto

cntidad publica descentralizada, con personcria juridica, pa
procedimientos en esta materia Ahora bien y en la

Manual de Contratacion, sobre cl cual sc fijan las reglas y

lap
munitaria y Servicio al Ciudadano para cl desarrollo de actividades Asistenciales, iniciando con la verificacion de personal

ble de 12 Dircccion de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente. Las

estén definidos por los parametros establecidos en el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 7758548 2025 PROGRAMA RUTA DE LA SALUD.

OBLIGACIONES

de la Salud.

1. Realizar proceso de sensibilizacion. orl
los datos y documentacion dq
traslados 3. Aplicar guias de mangjo institucional. protocolo de
4. Recoger a los usuarios en las umdades de servicios de sa

lados a las USS de la Subred de acucrdo a las ind; ¥ > lccidos con la on del 2. Confirmar

de durante los

on. registro y apli
. los usuarios antes de realizar el traslado de una Unidad de Serv

P
icios de Salud a otra, verificando si cumplen con los criterios de uso del programa registrando y consolidando diariamente ¢l informe cn las plamllas de

planes. digitacion y demis actividades acordes a la operacion del progr:

presentarse alguna anomalia que requiera atencion de primer respondicnie en su de auxiliar de enfermeria. 7. Asistir a i prog! das con la jefatura de la oficina de Participacion C v Servicio al € | on del
programa Ruta dc la Salud de Subred Oriente, y domas a las que sean citadas. 8. Reportar dades a la d 6n sobre situaci quesep en las USS o durante los traslados a los centros de salud, de igual modo mformar con
antelacion no inferior a 15 dias la solicitud de terminacidn o suspension del contrato 9. Vestir adecuadamente los cl de identificacio dos y portar el carnet institucional, asi mismo responder v hacer uso racional del equipo de

comunicacion (celular corporativo). 10. Desarrollar las actividades par:
7755548 de 2025 Ruta de la Salud entre ¢l FFDS y la Subred integrada

lud de la subred y lugares asignados, apoyando en el

manual de bioseguridad durantc la op 5n de la ruta de la salud
ascenso y descenso del vehiculo a los usuarios con limitacion

ama Ruta de la Salud, desde los diferenics Centros de Salud y Hospitales de la Subred. 6. Atenderala

de movilidad fisica mediante ayudas técnicas (ramplas). 5. Cumplir con los
poblacién beneficiaria que hace uso del servicio ruta de la salud. en caso de

de la salud, entre redes intcgradas de servicios de salud en ¢l marco del convenio interadrimistrativo

2 ¢l fortalecimicnto de la organizacién y operacion del programa nuta
o del convenio interadministrativo 7755548 de 2025 Programa Rula

de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E 11. Las demis que designe el supervisor del contrato en el marci

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnlo, cn €aso contrario s

ora devuelta la solicitud. Las firmas deben ser rocogidas cn el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administratinvo y/o Asistencial, Gerente,

Subgerente v/u Ordenador del ga<to

(Jefe de oficina v/o director administrativo vio

ial vio

ble de arca vio Gerente

excepelonalmente)

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

1.a Diceccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Cer m'u;n#
suficiante Vo perfil requendo pwl desarrollo de las ctividades y objeto senaludos en la presente solicitud

ion de Insuficiencia e Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-F1

T-123, valida anthl Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E, no cuenta con <l personal

celon

Oz2_Gonzahoz— l

YoBo Enluce VoBo Contratacion

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

E NUEVO:

/

I. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR:

=T
I\OD

NOMBRE:
[ e s
* NUMERO DE CONTRATO:

YoBo Presupuesto:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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‘108 DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CcODIGO: AP-TH-FT-123

1ON DEL TALENTO HUMANO VERSICN: 2
1A E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022.09-30

SUBRED INTEGRADA DE SERVIC
ESTRATEGICO- GEST
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENC

¥ el

.@Mcmmkmhﬁdd

B et

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

HACE CONSTAR:

da por el area solicitante de la contratacion y de acucrdo

Que conforme con la solicitud presenta _
1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD Cfﬁggfiﬁ:‘g“
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
| prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente. )
El desarrollo de la actividad requiere un grado :
| de especializacién que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: AUXILIAR DE
ENFERMERIA para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL CONVENIQ INTERADMINISTRATIVO 7755548 DE 2025
PROGRAMA RUTA DE LA SALUD PARA LA OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA
Y SERVICIO AL CIUDADANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
La presente certificacion se expide a los 25 dias del mes de Septiembre del ano 2025.

Cordialmente,

o7 C/f'l e

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y [o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos

_para firma.
Cargo funcionario /
Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
. v, " B
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH . 25 de septiembre de 2025
Elaborado por: Luz Estela Gonzilez Penagos Profesional de Apoyo o bl Conatew b 25 de septiembre de 2025
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PERFIL Y
1381 NUMERO DE 3. AUXILIAR DE ENFERMERIA
Solicitud No PERSONAS 1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
REQUERIDAS
VERSION: 2025
FECHA DE .

ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
b e e T BT
Elaboracién de los siguientes
formatos. a) Formato de Responsable Administrativo
necesidad de personal ops - LUZ ESTELA GONZALEZ 1510072025
b) Formato de solicitud de GOP i migf;ﬁ‘o%‘i::*;f do cade PENAGOS ¢

¢) Formato de certificado de
|inexistencia e insuficiencia

Corroborar ia informacion :
registrada en Ia elaboracion | pqgasional - Seleccin ALEJANDRA CANACUE 161092025
de los formatos y remitiendolo

para tramite de fimas /

\6 [cn[zs

Tramite firmas de los fomatos |Vo.Bo. Seleccién

/
Vo.Bo. Contratacion ; a l ? & c( - 1 (

-1

Jefe de oficina y/o director
administrativo

(Servidor designada en caso
de suepervisién unica)

V8. Gerencia
7
Ejaboracion y Expedicion
CDP HEpaRa e Profesional Presupuesto
Psicologo(a) responsabie del /53
proceso de reciutamiento y Psicologo responsable . \J"L
seleccién {B\ \\Uﬂ

e

l\' e’ l ”
= Sept. pfas 311PM

6 <1 25~
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