Monteria, 29 de Febrero de 2050efft R :

Sefior (a)

JIMMY TORRES BUSTILLO Wi
SUPERVlSOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 1338564

Coordinador Academico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Ciudad
Asunt ual

o:Informe mensual de ejecucion contract
Mes Febrero del afio 2020 !

Referencia: No No.CO1.PCCNTR.1338564 del afio 2020

ALVARO ELIAS CASTILLO ISSA, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.967.645 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, de Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir , en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

r total del presente contrato es maximo de TREINTAY UN MILLON
(31.517.200.00) esta suma serd pagada por el sena
correspondiente al mes de febrero de 2020
UEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS

Valor y forma de Pago: El valo
QUINIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS M/CTE
al contratista de la siguiente manera . a) un primer pago
por el valor de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y N
PESOS M/CTE ( $ 1.769.386.00). b) Ocho pagos iguales correspondiente a los meses de Marzo a
Octubre por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS PESOS ( S

3.317.600.00) cada uno.c) Y Un ultimo pago correspondiente al mes de Noviembre por valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL CATORCE PESOS M/CTE (S 3.207.014.00). Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorro No. 56967410341

BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Serd hasta el 29 de Noviembre de 2020

www.sena.edu.co
® ® © SENAComunica
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DE CAR/
IR FORMACION PROF

IENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS S
"ENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORV

lms LINEAMIENTOS DE SER.

. CLAUSULA : CUARTA

Evidencias
Evidencias

No Obligaciones Acciones realizadas
No | Obligaciones Acciones realizadas

1 | Atender la formacion de aprendices | Induccion al Programa de | Listados
en el area asignada dentro del | SER los dias 17,18 y 19 de asistencia

programa SER, en las competencias, | 2020.

resultados de aprendizaje y | Alistamiento a los procesos
actividades de los proyectos de | formativos del programa
formacién programados dentro de | SER en los Municipios de
los tiempos que para cada accion se | Moiiitos , Momil y Puerto
determine por el centro de | Escondido.

formacion.

2 | Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo a la
programacion e intensidad horaria
que conoce con la suscripcion del
contrato.

3 | Asociar aprendices en el aplicativo
Sofia Plus.

4 | Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de
aprendizaje.
5 | Cumplir con los productos asociados

2 al proyecto en actividades de
formador del programa de
formacion.

6 | Apoyar la gestion del programa de
formacién para el posicionamiento
Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de
centro y el supervisor del contrato.

www.sena.edu.co.,
® ® ® SENAComunica
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i , ‘}: ; i'm%u{cad:‘s"wsé rColbérl:ura y productos
X &5 el :u : a Subdireccion de
: T pervisor del contrato.

' Y ejecutar una estrategia
Que permita la permanencia de los :
aprendices durante el tiempo total i | SR
del curso.
9 | Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacién y
acompanamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la
Coordinacién Académica en los
formatos y tiempos que se dispongan

para ellos.
10 | Atender oportunamente los | Se da cumplimiento a la | Informe mensual 9
requerimientos que  haga el | entrega de informes | de ejecucion mes
requeridos por la | de febrero.

supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

11 | Gestionar y propiciar recursos en las
comunidades objeto de la formacion.
12 | El instructor contratista se obliga
durante el periodo de duracion del
contrato al proceso de certificacion
de competencias segun normas de
competencias que aplican a la
funcién instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante, para
ertificar Habilidades pedagdgicas y
se_en el idioma ingles y

coordinacién y supervision
del contrato.

‘www.sena.edu.co
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.‘ ‘éertiﬁcado aprobado al informe de
_| ejecucidn contractual.

T

TIVO” y aportar el respectivo

se & TECNIGD Y.

AR

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato,

14

Desarrollar las horas de formacién
que requiera la implementacién del
programa.

15

prestando con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y diligencia
estos servicios.

16

Atender segun los requerimientos de
la Subdireccién de centro,
actividades de apoyo a la supervisién
de contratos y/o evaluacién de
propuestas segun las competencias
que su formacion académica le
permitan desarrollar.

17

Apoyar las diferentes acciones
definidas por el programa dentro de
las lineas de atencion (autoconsumo,
activos  bioculturales, negocios
rurales, fortalecimiento y
ocupaciones rurales) de acuerdo con
los disefios curriculares y la
distribucion del momento.

18

Planear, ejecutar, realizar
seguimiento y evaluar las acciones de
formacion para el emprendimiento
rural de acuerdo al procedimiento y
actividades establecidas para el

programa SER en el Sistema
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| del Lider de Programa SER de ;.3
Centro de formacién.
19 Entrt.aga de informes y resultados
parciales mensuales en cada uno de
los reportes de cuentas. O SUNA
20 A.poyar la planeacién, ejecucion y
sistematizacion de las acciones de
convocatoria de poblaciéon objetivo
para la conformacién de los grupos
de formacién, ya sean directas o en
articulacion con entidades publicas o
privadas del orden local, regional o
nacional, priorizando la participacion
y vinculacién de la poblacién entre 15
y 28 afos.

21 | Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagégica de "formacién por
proyectos" para formacion
complementaria especial, de
acuerdo al procedimiento de calidad
del programa SER dentro del proceso
"Gestion del emprendimiento vy
empresarismo".

22 | Formular y orientar los proyectos
formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas vy
adaptadas a las condiciones locales,
en aras de su sostenibilidad, la
generacion de ingresos y empleo, en
articulacién con los instructores de
emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades definidas
en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de
aprender haciendo; priorizando el
uso de los materiales de formacion.
23 | Reportar y sistematizar las

actividades, acciones y resultados

wva.sena.edu.co
- ®® ® SENAComunica
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) de la informacién, tales
10 SOFIA plus, GISENA y otros
-,_.pgieﬂs!;dé temporalmente para el
;§L_gguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al Lider del
programa en su centro de

formacion.

24 | Ejecutar los talleres trasversales de
apoyo a la generacion de
emprendimientos rurales en el
marco de las acciones del programa
SER, como minimo: taller de
fortalecimiento de competencias
para la innovacidn, taller
identificacion perfil emprendedor,
taller de liderazgo y competencias
blandas, taller de educacién
financiera, taller de ideacién y
modelo de negocio CANVAS, taller
de gestion financiera.

25 | Apoyar la articulacion de las
acciones del programa SER con las
estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC;
de acuerdo a las orientaciones del
Lider del Programa SER.

Crear al menos una unidad
productiva rural sostenible resultado

Scanned with CamScanner



| emnrendlmlento rural reahzar el
diagnéstico inicial,
t georeferenciacién y caracterizacion
de las unidades productivas
asignadas, creadas en la vigencia
anterior y disefiar un plan de
fortalecimiento de acuerdo al
procedimiento y formatos
establecidos para esta actividad por
el programa SER; asi mismo
caracterizar y sistematizar los casos
exitosos del programa

raqird 16 2evifam
NAI05 B9

TN

)

28 | Ejecutar las acciones de

acompafiamiento y asesoria técnica
a las unidades productiva en el
marco del procedimiento de
fortalecimiento empresarial del
programa SER, orientadas a los
siguientes logros: gestién
tecnolégica y actualizacion del
sistema productivo, actividades de
gestion de recursos (ferias, muestras
empresariales, convocatorias,
concursos, negociaciones y
contrataciones), adopcion de
esquemas 0 normas de buenas
practicas y otras orientadas a la
produccion, refinamiento, disefio y
mejora del producto y de los
procesos de la unidad productiva.

Scanned with CamScanner



o y fortalecimiento
es productivas al supervisor
- | del contrato en concertacién con el

| Lider del programa SER y las
orientaciones del programa.

30

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnoldgica convocadas por el Lider
del programa y/o por la
coordinacién del programa SER de la
Direccién General, para su
implementacién en las acciones del
programa.

31

Realizar su afiliacion ante la
Administradora de Riesgo Laborales
que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas.

32

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacién
minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y
unidades productivas a visitar, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

38

Las demas que sean asignadas por el
supervisor de contrato en

concertacién con el Lider del
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eccion de cent
idades de apoyo ala
. upervisién de contratos y/o

e 1 eyaliuatién de propuestas segun las
P competencias que su formacién
‘académica le permitan desarrollé.r;

Apoyar las actividades de
investigacion e innovacion que se
desarrollen en el centro de

35

formacion.

procedimientos

Aplicar los
instructor para

correspondientes al
formalizar la desercion de los

aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

36

e
o los desplazamientos que realicé p
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté a
Informe Legalizacion Desplazamiento Contr
actividades desarrolladasy los resultados de cada desp

bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el so
forman parte integral del presen

A continuacion relacion

| ordenador del gasto elin

atista GTH-F-087,
lazamiento. Cadain

porte de la legalizacion de los des
te informe de ejecucion contractual.

rme.
forme en el Formato

en el que se describieron las
forme cuenta con el visto

T
revio a la presentacion de este info

plazamientos realizados, los cuales

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

o raaTEE

No DE LA ORDEN LUGAR DE

INICIO FINALIZA

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

www.sena.edu.co
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@ realizado el contratiste, adju™
zzda el .desplazamignto enlfe;:h;g?é |
“éontrdctual, deberd reportarlo en € sg‘ =

enunciados como evidem"zia”s;
ientos realizados, fotocopia de-~ la
illa Nro. 4325231112 Expedido
(Decreto Ley 2106 de 2019 -

Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar: documentos
.Eum‘phmie‘nto de las obligaciones contractuales y los desplazam
f)lanilla - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, plan
por Bancoomeva correspondiente al mes de Enero de 2020.
“Decretoley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 10.967.645

Recibi a satisfaccidn:

www.sena.edu.co
®® © SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO ELIAS CASTILLO ISSA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 15/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALVARO ELIAS CASTILLO ISSA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

18/02/20 03:01 PM Page 1 of 1



