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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de Junio de 2020

Sefior (a)

JIMMY TORRES BUSTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 1338564
Coordinador Academico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad

Asunto:Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2020

Referencia: No No.CO1.PCCNTR.1338564del afio 2020

ALVARO ELIAS CASTILLO ISSA, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.967.645
deMonteria, en mi calidad de Contratista del SENA, de Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y UN MILLON
QUINIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS M/CTE (31.517.200.00) esta suma sera pagada por el
sena al contratista de la siguiente manera : a) un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2020 por el valor deUN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA'Y
SEIS PESOS M/CTE ('$ 1.769.386.00). b) Ocho pagos iguales correspondiente a los meses de Marzo
a Octubre por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS PESOS ( $
3.317.600.00) cada uno. c) Y Un ultimo pago correspondiente al mes de Noviembre por valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL CATORCE PESOS M/CTE (S 3.207.014.00). Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidn
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorro No. 56967410841
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Serd hasta el 29 de Noviembre de 2020.
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OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES TECNICOS
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION DE FORTALECIMIENTO
DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL PROGRAMA DE SER EMPRENDE RURAL EN EL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR . EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS

DE SER.

CLAUSULA : CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion de
aprendices en el drea|Se _ realizaron | Talleres, evidencias whatsapp,
asignada dentro del | estrategias ~ de| de asistencia a video
programa SER, en las 32[3?33'26”(3 a wrtuﬂ conferencia y al curso de
compet'en'uas, re_?u'ltados de contingencia por el habl|ldad?5 par_a el
aprendizaje y actividades de | ¢gyid-19, talleres, | desempefio  del instructor
los proyectos de formacidon | materiales de apoyo a SENA.

programados dentro de los
tiempos que para cada accién
se determine por el centro de
formacion.

las actividades por
medio del plan de
trabajo desarrollado
durante cada semana..

Se esta asistiendo al
curso desarrollo de
habilidades para el
desempefio del
instructor. A travez de
la plataforma
microsotfteams.

Se participo en video
conferencia

programada por los
coordinadores
académicos.

Ficha: 2676769
Emprendedor en

produccién de huevo
Municipio de Momil

Ficha: 2085084
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Emprendedor en
Produccion de Huevo
Municipio de Puerto
escondido.

Ficha : Emprendedor en
Produccion de Huevo
2088388 Municipio de
Moiitos.

Establecer la ruta de | Durante el mes de junio | N/A
aprendizaje en Sofia Plus de | no se ejecuto la

acuerdo a la programacion e | obligacién contractual
intensidad horaria que

conoce con la suscripcién del

contrato.

Asociar aprendices en el | Durante el mes de junio | N/A

aplicativo Sofia Plus.

no se ejecuto la
obligacion contractual

Planear y ejecutar |las
actividades relacionadas en la
guia de aprendizaje.

Se realiza planeacion
de actividades
pefagogicas. En las
formaciones atendida
de manera virtual con
ficha: 2676769-
2085084-2088388

Capturas del whatsap
enviadas por los aprendices, y
reportadas en los informes
del programa

Cumplir con los productos | Durante el mes de junio | N/A
asociados al proyecto en | nose ejecutola

actividades de formador del | obligacién contractual
programa de formacién.

Apoyar la  gestion  del | Durante el mes de junio | N/A
programa de formacién para | no se ejecuto la

el posicionamiento Regional | obligacidn contractual

de acuerdo con los

lineamientos, cobertura y

productos indicados por Ia

Subdireccién de centro y el

supervisor del contrato.

Participar activamente en el | Durante el mes de junio | N/A

cumplimiento de las metas
de formacién de acuerdo con

no se ejecuto la
obligacion contractual
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los lineamientos, cobertura y
productos indicados por Ia
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.

8 | Generar y ejecutar una generar y ejecutar | Pantallazos de whatsap
estrategia que permita la | estrategias para | enviados por los aprendices.
permanencia de los | impartir en las | Y enviados al correo
aprendices durante el tiempo | formaciones atendidas | electronico
total del curso. actualmente de manera | serporvenir2020@gmail.com

virtual en los grupos
asignados con ficha
numero 2676769-
2085084-2088388

9 | Realizar el seguimiento de | . durante el mes no se | N/A
cada aprendiz mediante la | aplico la pbligacion
orientacion y | contractual
acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y
reportar avances o
dificultades  de manera
oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan
para ellos.

10 | Atender oportunamente los | Se da cumplimiento a | Informe mensual ( video
requerimientos que haga el | la entrega de informes | conferencias, pantallazos de
supervisor del contrato vy | requeridos por la | WhatsApp, cursos )
presentar  los  informes | coordinacion y
mensuales de la ejecucién del | supervicion del
contrato o los productos que | contrato, y todos los
se le requiera, ademas del | requerimientos que
informe mensual de |haga la  solicitud
actividades segln la fase en | academica
que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
sus respectivos anexos.

11 | Gestionar y propiciar | . durante el mes no se | N/A

recursos en las comunidades

aplico la pbligacion
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objeto de la formacién.

contractual

12

El instructor contratista se
obliga durante el periodo de
duracién del contrato al
proceso de certificacion de
competencias segun normas
de competencias que aplican
a la funcién instructor, asi
como a los procesos, que el
SENA adelante, para certificar
Habilidades pedagégicas vy
capacitarse en el idioma
ingles y aplicar al proceso de
certificacién de las normas de
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” vy aportar el
respectivo certificado
aprobado al informe de
ejecucidn contractual.

Sensibilizacion e
induccion a la norma
de competencia laboral
acuicola : preparar sitio
de cultivo segun
buenas practicas
acuicolas, sembrar
especie segun manual
técnico y buenas
practicas acuicolas

Registro de iscripcion

13

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el

Se presenta el informe
mensual de ejecucion

Informe mes de junio

supervisor del contrato y | contractual del mes de
presentar informes | junio
mensuales de la ejecucién del
contrato,
14 | Desarrollar las horas de | Desarrollo de | Registro de reporte de tiempo
formacién que requiera la | formacion programada | sofia plus
implementacion del | para el mes objeto de

programa.

cobro en las
formaciones 2676769-
2085084-2088388

15

prestando con seriedad,
responsabilidad,

profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y diligencia

estos servicios.

Entrega de informe
mensual de ejecucion
al supervisor de
contrato

correspondiente al mes

Informe de junio
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de junio de 2020

16 | Atender segun los | Se  atendieron los | Pantallazos actividades
requerimientos de la | requerimientos de las | desarrolladas entregadas en
Subdireccion de  centro, | actividades informe de ejecucion
actividades de apoyo a la | academicas
supervisién de contratos y/o | desarrolladas durante
evaluaciéon de propuestas | €l mes de junio .
segln las competencias que
su formacién académica le
permitan desarrollar.

17 | Apoyar las diferentes | Se apoyo en las | Pantallazos en el drive .
acciones definidas por el | diferentes acciones del
programa dentro de las lineas | programa utilizando
de atencién (autoconsumo, | estrategias, para
activos bioculturales, | cumplir con el
negocios rurales, | emprendimiento rural.
fortalecimiento y
ocupaciones  rurales) de
acuerdo con los disefios
curriculares y la distribucion
del momento.

18 | Planear, ejecutar, realizar | Se realizo | Pantallazos de WhatsApp
seguimiento y evaluar las | acompaiamiento a las | cargadas en el correo
acciones de formacién para el | fichas de negocio rural _ _
emprendimiento  rural de | con numero 2676769- | SerPOrvenir2020@gmail.com
acuerdo al procedimiento y | 2085084-2088388
actividades establecidas para Emprendedor en
e! programa  SER en _,EI Produccion de Huevo ,

Sistema Integrado de gestion

de Calidad del SENA de|d® 3cuerdo a las
acuerdo a las orientaciones | disefios curriculares y
del Lider de Programa SER de | requerimientos del
su Centro de formacion. programa

19 | Entrega de informes vy | Se entrega el informe | Informe mes de junio
resultados parciales | mensual de las
mensuales en cada uno de los | actividades
reportes de cuentas. desarrolladas

20 | Apoyar la planeacién, | Durante el mes no se | N/A

ejecucidn y sistematizacion

ejecuto la obligacién
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de las acciones de
convocatoria de poblacién
objetivo para la
conformacion de los grupos
de formacion, vya sean
directas o en articulacion con
entidades publicas o privadas
del orden local, regional o
nacional, priorizando Ia
participacién y vinculacion de
la poblacién entre 15 y 28
anos.

contractual

21

Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de
"formacién por proyectos"
para formacion
complementaria especial, de
acuerdo al procedimiento de
calidad del programa SER
dentro del proceso "Gestion
del emprendimiento y
empresarismo".

Ejecucion de las
acciones de formacion
haciendo uso de Ia
estrategia pedagdgica

Evidencia fotogréficas (
pantallazos drive )

22

Formular y orientar los
proyectos formativos con
caracter empresarial, usando
tecnologias adecuadas 'y
adaptadas a las condiciones
locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacion
de ingresos y empleo, en
articulacién con los
instructores de
emprendimiento;
debidamente costeados y con
actividades definidas en el
marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de
aprender haciendo;
priorizando el uso de los
materiales de formacion.

Durante el mes no se
ejecuto la obligacion
contractual

N/A
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23

Reportar y sistematizar las
actividades, accionesy
resultados realizadas en el
marco del objeto contractual,
en los diferentes sistemas,
plataformas y formatos
establecidos por el SENA para
el seguimiento de la
informacion, tales como
SOFIA plus, GISENA y otros
dispuestos temporalmente
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato y al
Lider del programa en su
centro de formacién.

Durante el mes objeto
de cobro no se realizo
la obligacién
contractual.

N/A

24

Ejecutar los talleres
trasversales de apoyo a la
generacién de
emprendimientos rurales en
el marco de las acciones del
programa SER, como minimo:
taller de fortalecimiento de
competencias para la
innovacion, taller
identificacion perfil
emprendedor, taller de
liderazgo y competencias
blandas, taller de educacién
financiera, taller de ideacion
y modelo de negocio
CANVAS, taller de gestion
financiera.

Durante el mes objeto
de cobro no se realizo
la obligacion
contractual.

N/A.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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25

Apoyar la articulacién de las
acciones del programa SER
con las estrategias
institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC;
de acuerdo a las
orientaciones del Lider del
Programa SER.

Durante el mes objeto
de cobro no se realizo
la obligacién
contractual.

N/A.

26

Crear al menos una unidad
productiva rural sostenible
resultado de la ejecucion del
respectivo programa de
formacién.

Durante el mes no se
ejecuto la obligacion
contractual

N/A

27

De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural:
realizar el diagnéstico inicial,
georeferenciacion y
caracterizacion de las
unidades productivas
asignadas, creadas en la
vigencia anterior y disefar un
plan de fortalecimiento de
acuerdo al procedimiento y
formatos establecidos para
esta actividad por el
programa SER; asi mismo
caracterizar y sistematizar los
casos exitosos del programa

Durante el mes no se
ejecuto la obligacion
contractual

N/A

28

Ejecutar las acciones de
acompafiamiento y asesoria
técnica a las unidades
productiva en el marco del
procedimiento de
fortalecimiento empresarial

Durante el mes no se
ejecuto la obligacién
contractual

N/A
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del programa SER, orientadas
a los siguientes logros:
gestién tecnolégicay
actualizacion del sistema
productivo, actividades de
gestidn de recursos (ferias,
muestras empresariales,
convocatorias, concursos,
negociaciones y
contrataciones), adopcién de
esquemas o normas de
buenas practicas y otras
orientadas a la produccién,
refinamiento, disefio y
mejora del producto y de los
procesos de la unidad

productiva.
29 | Entregar oportunamente, con | Se entregaran | Informe de ejecuciéon mes de
pertinencia y adecuadamente | oportunamente lo | junio.
diligenciados los informes de | requerido por el lider
acompafiamiento y del programa vy el
fortalecimiento a unidades supervisor del contrato.
productivas al supervisor del
contrato en concertacion con
el Lider del programa SER y
las orientaciones del
programa.
30 | Participar en las jornadas de | Se participara en las | Evidencias fotograficas.
actualizacion y transferencia | jornadas de

tecnolégica convocadas por
el Lider del programa y/o por
la coordinacion del programa
SER de la Direccién General,
para su implementacion en

actualizacion por medio
de
tecnolégicas

herramientas

programadas por los
coordinadores.
Formacion de

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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las acciones del programa.

desarrollo de
habilidades para el
desempefio de
instructor sena

31 | Realizar su afiliacion ante la Durante el mes objeto | N/A
Administradora de Riesgo de cobro no se realizo
Laborales que disponga el la obligacion
SENA, bajo la clase de riesgo contractual.
tipo Il relacionada con
labores agricolas.

32 | Programary reportar a su Durante el mes objeto | N/A
supervisor de contrato, con de cobro no se realizo
una antelacion minima de la obligacion
una semana los ambientes de contractual.
aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa
a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

33 | Las demas que sean Durante el mes objeto | N/A
asignadas por el supervisor de cobro no se realizo
de contrato en concertacion la obligacion
con el Lider del programa SER contractual.
de acuerdo a los lineamientos
del programa SER.

34 | Atender segun los Durante el mes no se | N/A

requerimientos de la
Subdireccién de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o

ejecuto la obligacién
contractual
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evaluacién de propuestas
segun las competencias que
su formacién académica le

permitan desarrollar.

35 | Apoyar las actividades de Durante el mes objeto | N/A
investigacién e innovacion de cobro no Se.real.lzo
gue se desarrollen en el la obligacion
., contractual.
centro de formacion.
36 | Aplicar los procedimientos | Durante el mes objeto | N/A

correspondientes al
instructor para formalizar la
desercién de los aprendices
gue abandonan el proceso
formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz SENA vigente.

de cobro no se realizo
la obligacion
contractual.

A continuacioén relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE

INICIO

FINALIZACION

GTH-F-062 V.06
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla Nro.4342978019 Expedido
por Bancoomeva correspondiente al mes de Mayo de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 -
“DecretolLeyAntitramites”)

Evidencias en (35 ) folios

Cordialmente,

Firma

ALVARO ELIAS CASTILLO ISSA
Contratista

C.C. No. 10.967.645

Recibi a satisfaccion:

Firma

JIMMY TORRES BUSTILLO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 1338564 de 2020
Coordinador Academico

GTH-F-062 V.06
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS, PANTALLAZOS , GUIAS DE APRENDIZAJE / VIDEO CONFERENCIAS

@) Correo: Alvaro Castillo | X ‘ i Uniseala comversacio: X | M Cuentaivc 1- alocastill X ‘ @ Muevo doc 2018-11-14 X | BE Iniciar sesion en lacuer X QUIZ: GUIAS DE APREL X =+ - X
“« > C 0y @ forms.office.com/Pages/Responsep: ?id=gcPCyy4vk02R0! 53FiLBzlitxEpdgpmYXmsKhUNIkxVUZZU0QOTjcwUIhGOEs2UDg IMINNWS4u b g .

1 Aplicaciones M Gmail @3 YouTube B Maps @& iCloud

»'

QUIZ: GUIAS DE APRENDIZAJE

Puntos: 5/5

1.la guia de aprendizaje es un formato que pertenece al proceso de : *
(1/1 puntos)

Formacién Profesional Integral
Formacién Curricular
Formaci6n SENA

UIZ: GUIAS DE AP...

. . . . cesicn en e i - - ]
: s : H E
By Correo: Alvaro Ca: X \ @B Unirse ala conver: X \ M Cuentaivc 1-aloc X \ @ Nuevodoc2018-' x | B Iniciarsesiénenl= X \ QUIZGUIASDEA X [F REGISTRODEAS: X + X
& = C { @& formsoffice.com/Pages/ yy4vk02RO 53FiLBzlitkEpdgpmYXmsKhUNEINTkpaSTIWMVRNOUtVQzgyVjdRUORIMy4u @

I5 Aplicaciones M Gmail BB YouTube B% Maps @ iCloud

REGISTRO DE ASISTENCIA: ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE
- INASISTENCIAS EN SOFIAPLUS

@ Gracias.

Gracias!

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términes de uso

javascriptivoid(0)

- @ recisTRODEASST.. (@) 7 Reunion | n wH cuen .. WH Documento2 - Wo

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

/A DE LA REUNION CON INSTRUCTORES PLANTA - PowerPoint
DISENO  TRANSICIONES  ANIMACIONES ESENTACION CON DIAPOSITVAS ~ REVISAR  VISTA  NITROPRO

1) Restableces

va~ [ Seccién =

AGENDA A DESARROLLAR

Saludo de Bienvenida - Dr. César Robles
Registro de Asistencia - Yenny Rojas
Reporte para Desercion - Yenny Rojas
Ecard - Fiorella Garcia

REGLAS PARA EL OPTIMO DESARROLLO DE LA REUNION

Mantener el microfono apagado para evitar interferencias %

Por el chat de Teams solicitar la palabra, y una vez el moderador se la otorgue activar el micra'fnnuz
Finalizada su intervencion, volver a cerrar o apagar el micréfono ;é

Las intervenciones deben ser concretas y concisas

Yenny Melissa Rojasj Haga clic para agregar notas
DUPOSTIVA 1DE1 (12 EsOL [COLOMEA)

© ) =] @

francisco navarro % Dario Carmelo Moral... ;% Yenny Melissa Rojas Racero JAIDITH OSSIO VEGA...

P yohn jairo degiovanni Enili
Abvaro Cast... c wH Documentol -Wor..  T§ Reunién | Microsof...

A& 8 EE

M SEGUIMIENTO GRUPODOS - = X | & Compartidos conmigo - Goog' X | (3§ Correo: Alvaro Castillolssa-C X | i Unirse ala conversacion X i@ QUIZ:GUIAS DEAPRENDIZA) X = + = X
C (Y A& formsoffice.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02ROVBskxasS3FilBzlitxEpdgpmYXmsKhUNIkxVUZZUO0QOTjewUIhGOEs2UDg TM1NNWS4u w @

Aplicaciones M Gmail @ YouTube B¥ Maps @ iCloud

QUIZ: GUIAS DE APRENDIZAJE, REPORTE DE
INASISTENCIA'Y RUTA DE APRENDIZAJE

Puntos:

1.NOMBRE COMPLETO *

ALVARO ELIAS CASTILLO ISSA

IZ: GUIAS DE AP. Wa Documento1 - W




& La grabaci6n se ha iniciado. Esta reuni6n se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Chat de la reunién bd a

Ing. se envia primero a Usted.

El empleo i i i . . .
esde todos | Mincrabajo B william fusese se ha unido 3 I reunisn

REGISTRO DE ASISTENCIA €2 Alvaro ha abandonado la conversacién
Y REPORTE DESERCION

MANUEL OJEDA (Invitado) 17:45
que bien

MO

€2 yohn jairo degiovanni ha abandonado Ia
conversacién

RUTH SANTOS PASTRANA (l... 17:46

RP
hola buenas tardes; para estos
curses no presenciales sclo es a
traves de correo electronico?
soy del programa victimas, y no 10
f ' Ver mas [C1oN
@SENAcomunid o o 20
- v Fiorella Stella Garcia Villadie... 46 Ecion

Feliz tarde.

@ e Escribe un mensaje nuevo

LUIS ANGEL SANCHE... % Jorge Ensuncho. Cesar Augusto Roble... Yenny Melissa Rojas Racero

@ escmiroLenso.. @ W Documentol - Wi Documen . T§ Reunion | Microso...

06/2020

M SEGUIMIENTOGR X | & 5.TALLERESINTES X | [ Test MIROLENS X | [ ComeciAlvaroCa- X | @ Unisealaconver X | G QUIZZGUIASDEA x  ( ASISTENCIA REPC X + = X

C (3 & formsoffice.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas53FiL BzlitxEpdqpmYXmsKhUMOg2NOJEMEFBNERKWEAQUIgzRINZQOs2WC4u w @

Aplicaciones M Gmail @ YouTube B¥ Maps @ iCloud
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INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE
INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL — SER-
REGIONAL CORDOBA

FECHA: 01 DE JUNIO DE 2020

NOMBRE DE INSTRUCTOR: ALVARO CASTILLO ISSA

CODIGO DE FICHA: 2076769

PROGRAMA DE FORMACION: Emprendedor en produccion de huevo.
UBICACION: Municipio Momil, Vereda Florisan-Pereira
NOMBRE DEL APRENDIZ LIDER: JUANA YANEZ ORTIZ

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ | 3024501648

LIDER:

MEDIO DE CONTACTO USADO: Whatsapp.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

FASE DEL PROYECTO: ANALISIS

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Analizar el plan de produccién en gallina ponedora.
COMPETENCIA: Levantar aves segun guia técnica y hormativa.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Comprobar la aplicacion de practicas higiénicas y
medidas de proteccién para la produccién de huevo de acuerdo con criterios técnicos.

Se les fue enviado a los aprendices directrices acerca de metodologia tropenbos.
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EVIDENCIAS

10:37 AM il (I

<G Emprendedor ® & Momil... Gl
Alba Luz Sena, +57 302 4501648, +57 ...
1. Soy Ramona rebeca madera de
Martinez una persona
emprendedora, echa pa lante,
actualmente vivo en la Vereda de
Pereira y me dedicé a oficios varios
en mi hogar. La vereda dénde yo
estoy viviendo cuando el pasado
actualmente eran pocas casas las
que habian sé componia una parte
de 30 familias mas o Menos, pero en
la Actualidad esta Conformada de 60
a 65 familias, el promedio de
habitante es como 200 personas 'y
algo mas, en la Actualidad Tiene mi
Vereda mas de 40 casas, los
Pobladores de mi Vereda sé Dedican
a oficios Varios como la agricultura,
la pesca. Ademas hay Colegio hasta
Grado 4y 5 porque ya aprobaron el
otro afo.

INTEGRANTES: g ® YOMAR
LOPEZ 4 @ TAINA ORTIZ o @
KELLY BRAVO g WILSON
MARTINEZ g4 @ VILMA
VILLADIEGO g @ MEIRA MARTINEZ

o ® ARLETH MARTINEZ

2:57. p. m.

+57 310 7300826 ~Kelly B

©
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& (@3 Emprendedor @ & Momil.. 3
Alba Luz Sena, +57 302 4501648, +57 ...
S |
AYER
+57 310 7300826 ~Kelly B

3:01p.m.

~Kelly B

Alba Luz Sena
Muy bien kely 3:23 p. m.

+57 302 4501648 ~Dainerjosemend...

SNV pL \ i
®
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INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE
INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL — SER-
REGIONAL CORDOBA

FECHA: 08DE JUNIO DE 2020

NOMBRE DE INSTRUCTOR: ALVARO CASTILLO ISSA

CODIGO DE FICHA: 2076769

PROGRAMA DE FORMACION: Emprendedor en produccion de huevo.
UBICACION: Municipio Momil, Vereda Florisan-Pereira
NOMBRE DEL APRENDIZ LIDER: JUANA YANEZ ORTIZ

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ | 3024501648

LIDER:

MEDIO DE CONTACTO USADO: Whatsapp.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

FASE DEL PROYECTO: ANALISIS

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Analizar el plan de produccién en gallina ponedora.
COMPETENCIA: Levantar aves segun guia técnica y hormativa.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Comprobar la aplicacion de practicas higiénicas y
medidas de proteccién para la produccién de huevo de acuerdo con criterios técnicos.

Se les fue enviado a los aprendices informacion ludica acerca de las razas de las
gallinas ponedoras que se encuentran en la actualidad, para realizar una actividad, de
igual manera se les siguié acomapafando en las actividades acerca de Tropenbos.
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Emprendedor ® & Momil... 5
Alba Luz Sena, +57 302 4501648, +57 ...
8 DE JUNIU DE ZUZU

Muy buenos dias para todos§

8:42a.m. v/

Favor leer para actividad de la otra

sémana & 8:43a.m. W

Alba Luz Sena

M Foto ,

Este grupo no envi¢ las fotos
completas 1:27 p. m.

Para todas estas 4 actividades deben
tomar como minimo 3 foto
1 realizando la cartelera

©
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P Emprendedor ® ® Momil... 5
Alba Luz Sena, +57 302 4501648, +57 ...
segun su actividad, tamano, capital y
forma juridica. 36 p. m.

El taller es muy facil deben clasificar
la unidad productiva en el sector
primario y deben dar una pequena
explicacion de que se trata.  1:36p. m.

+57 302 4501648

Este mensaje fue eliminado
1:58 p. m.

Alba Luz Sena

Solo faltan las fotos del grupo
4:49 p. m.

Y otra de la actividad 449 p. m.

HOY

Alba Luz Sena
Buenos dias como amaneces

8:06 a. m.

Les pido el favor a grupo de
calendario productivo que envie. Las
fotos requeridas ST

Buenos dias para todos! gg7a m. w

Animo, este es un grupo muy

responsable!!! §§ SR

Q|
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INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE
INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL — SER-
REGIONAL CORDOBA

FECHA:

03 DE JUNIODE 2020

NOMBRE DE INSTRUCTOR:

ALVARO CASTILLO ISSA

CODIGO DE FICHA:

2085084

PROGRAMA DE FORMACION:

Emprendedor en produccion de huevo.

UBICACION:

Municipio Puerto Escondido, Vereda Cerro
Santa Cruz.

NOMBRE DEL APRENDIZ LIDER:

NURIS SERNA TAMARA

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ | 3187297411
LIDER:
MEDIO DE CONTACTO USADO: Whatsapp.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

FASE DEL PROYECTO: ANALISIS

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Analizar el plan de produccion en gallina ponedora.
COMPETENCIA: Levantar aves segun guia técnica y normativa.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Comprobar la aplicacion de practicas higiénicas y
medidas de proteccién para la produccion de huevo de acuerdo con criterios técnicos.

Se les fue enviado a los aprendices informacion acerca de las razas de las gallinas
ponedoras que se encuentran actualmente, los aprendices realizaron el taller dando su

punto de vista acerca del tema.
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& (883 Emprendedor @ # P Esco...
Martha Gémez Sena, +57 314 669279...

AW

Buenos dias 10:14a. m. v

FNA
* mandL
ural

HURVO.
CODIGO PROGRAMA: 3000137
VERSION: 2

« De las razas enviadas en dias anteriores, escoja una que

le haya Il do la ion y explique las

cuales la escogid.

por las

« ¢Conoces otras razas de gallinas? Menciénalas.

Dia del Campesino

El SENA Regional Cérdoba hace un
reconocimiento a la ardua labor de
nuestros campesinos colombianos

iGracias por cultivar y producir dia a

dia nuestros alimentos!




= L SENA ‘ SENA o

b Emprende 7AT = emprender

® Rural
SBDC - Centro de Desarrollo Empresarial

P Emprendedor ® 8 P. Esco... 5

Martha Gémez Sena, +57 314 669279...

alguna actividad comercial 0

economica,vendemos un producto

o trabajo y lo hasemos a cambio del

dinero

¢para q nos sirve el ahorro?

De los ingresos se debe asignar

una partida para el ahorro ,es decir

dejar de gastar hoy pensando en el

ERERE!

¢como se logra el ahorro?

Como resultado de las ventas

en la empresa o negocio de las

ganancias u ingreso adicionales

que resibimos debemos destinar

una parte para prever nuevas

inverciones ,adquirir ,equipos o

insumos que en el mediano y largo

plazo nos permitira capatilizar la

empresa o negocio 429 p. m.

Muy bien sefiora nurys s.00p. m.

AYER
+57 318 7297411 ~Nuris Serna

M Foto Q

Por que son adactadas a nuestro
ambiente 8:53 a. m.

Q|
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INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE
INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL — SER-
REGIONAL CORDOBA

FECHA: 10DE JUNIODE 2020

NOMBRE DE INSTRUCTOR: ALVARO CASTILLO ISSA

CODIGO DE FICHA: 2085084

PROGRAMA DE FORMACION: Emprendedor en produccion de huevo.

UBICACION: Municipio Puerto Escondido, Vereda Cerro
Santa Cruz.

NOMBRE DEL APRENDIZ LIDER: NURIS SERNA TAMARA

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ | 3187297411

LIDER:

MEDIO DE CONTACTO USADO: Whatsapp.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

FASE DEL PROYECTO: ANALISIS

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Analizar el plan de produccion en gallina ponedora.
COMPETENCIA: Levantar aves segun guia técnica y normativa.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Comprobar la aplicacion de practicas higiénicas y
medidas de proteccién para la produccion de huevo de acuerdo con criterios técnicos.

Se les fue enviado a los aprendices informacion acerca de las razas de las gallinas
ponedoras que se encuentran actualmente, los aprendices realizaron el taller dando su
punto de vista acerca del tema, también se les acompafié en la realizaciéon de las
actividades Tropenbos.
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$%eb Emprendedor @ 8 P Esco... 3
Martha Gomez Sena, +57 314 669279...

@

+57 318 7297411

M Foto i’

Por que son adactadas a nuestro
ambiente 8:53 a. m.

8 DE JUNIO DE 2020

Buenos dias para todos §§,
deseandoles una feliz y bendecida

semana & 844a.m.v

Continuando con el tema de las
razas de las gallinas, en nuestro
proyecto vamos a trabajar con
Gallinas de la raza Hy line Brown, ya
que son muy resistentes a nuestro
clima al tener talla media, ser
grandes convertidoras de alimento
en huevo y tener periodos largos de
postura 8:45a.m. v

AYER

Buenos dias para todos 9132 m. v

Los invito a seguir cuidandose

ustedes y sus familias 8§ ,.,.
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INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE
INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL — SER-
REGIONAL CORDOBA

FECHA: 02 Y 05 DE JUNIO DE 2020

NOMBRE DE INSTRUCTOR: ALVARO CASTILLO ISSA

CODIGO DE FICHA: 2088388

PROGRAMA DE FORMACION: Emprendedor en produccion de huevo.
UBICACION: ) Municipio Mofiitos, Vereda Bahia Rada.
NOMBRE DEL APRENDIZ LIDER: Bibiana ZufigaEzquivel

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ | 3106539843

LIDER;:

MEDIO DE CONTACTO USADO: Whatsapp.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

FASE DEL PROYECTO: ANALISIS

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Analizar el plan de produccién en gallina ponedora.
COMPETENCIA: Levantar aves segun guia técnica y normativa.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Comprobar la aplicacion de practicas higiénicas y
medidas de proteccién para la produccion de huevo de acuerdo con criterios técnicos.

Se les fue enviado a los aprendices una pequefa actividad de acerca de las razas de
las gallinas ponedoras que se encuentran en la actualidad, los aprendices resolvieron el
taller y dieron su punto de vista.
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EVIDENCIAS:

<@ Emprendedor ® #® Bahia...
Girleza Angulo, +57 310 6539843, +57 ...

ENA
* m|m nde

ACTIVIDAD.

« De las razas enviadas en dias anteriores, escoja una que
le haya llamado la iony las por las
cuales la escogié.

« ¢Conoces otras razas de gallinas? Menciénalas.

Buenos dias, para realizar
10:13a. m. v/

Girleza Angulo
buenas tardes. 3.06p m.

Espero se encuentren bien,
Cumpliendo con las normas de auto
cuidado para poder salir de esto
pronto y poder reunirnos. 3:08 p. m.

Envio tema de la formacion
correspondiente al dia de hoy.
3:09 p. m.

CONTABILIDAD: Es el sistema de
control y registro de los gastos

e ingresos y demas operaciones
econémicas que realiza una

o |
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<@ Emprendedor @ ® Bahia...
Girleza Angulo, +57 310 6539843, +57 ...

+57 313 5393534 ~Rocio Correa
Buenas noches profe 9.16p. m.

La que me llama la atencién es la
raza Rhode island

La escojo por ser rusticay se

adapta al ambiente, también por la
aceptacion de su huevo color marron

9:16 p. m.

Conozco otras razas como son: ISA
BROWN vy la Gallina criolla 9:16 p. m

+57 313 5393534

La que me llama la atencion es la raza
Rhode island

La escojo por ser rustica y se adapta al...

W excelente, esperemos
respuestas de otros comparieros

9:18 p. m. v/

4 DE JUNIO DE 2020

+57 322 9276637 ~Ru

Comparto con Rocio la raza Rhode
isla g es similar alas ala la ISA
BROWN q son las q tenemos en
nuestro galpén por q se adapta
facilmente al clima 115p. m

o |
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< (s Emprendedor @ 8 Bahia...
Girleza Angulo, +57 310 6539843, +57 .
Ld €5COJO por ser rusuca y se
adapta al ambiente, también por la
aceptacion de su huevo color marron

9:16 p. m

Conozco otras razas como son: ISA
BROWN y la Gallina criolla 9:16 p. m.

+57 313 5393534

La que me Ilam la atencidn es la raza
Rhode island
La escojo por ser rustica y se adapta al...

W excelente, esperemos

respuestas de otros compaﬁeros
9:18 p. m. W/

4 DE JUNIO DE 2020

+57 322 9276637 ~Ru

Comparto con Rocio la raza Rhode
isla q es similar alas ala la ISA
BROWN q son las q tenemos en
nuestro galpdn por q se adapta
facilmente al clima 1:15p. m.

Comparto con Rocio la raza Rhode isla q
es similar alas ala la ISA BROWN g son
las q tenemos en nuestro galpon por q ...

Excelente s $§ e
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INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE
INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL — SER-
REGIONAL CORDOBA

FECHA: 09 Y 12 DE JUNIO DE 2020

NOMBRE DE INSTRUCTOR: ALVARO CASTILLO ISSA

CODIGO DE FICHA: 2088388

PROGRAMA DE FORMACION: Emprendedor en produccion de huevo.
UBICACION: ) Municipio Mofiitos, Vereda Bahia Rada.
NOMBRE DEL APRENDIZ LIDER: Bibiana ZufigaEzquivel

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ | 3106539843

LIDER;:

MEDIO DE CONTACTO USADO: Whatsapp.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

FASE DEL PROYECTO: ANALISIS

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Analizar el plan de produccién en gallina ponedora.
COMPETENCIA: Levantar aves segun guia técnica y normativa.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Comprobar la aplicacion de practicas higiénicas y
medidas de proteccién para la produccion de huevo de acuerdo con criterios técnicos.

Se les fue enviado a los aprendices una pequefa actividad de acerca de las razas de
las gallinas ponedoras que se encuentran en la actualidad, los aprendices resolvieron el
taller y dieron su punto de vista, se realiz6 acompafiamiento en las actividades
Tropenbo.
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8 DE JUNIO DE 2020

Buenos dias para todos,
deseandoles una feliz y bendecida

semana §§

8:46a.m. v/

Continuando con el tema de las
razas de las gallinas, en nuestro
proyecto vamos a trabajar con
Gallinas de la raza Hy line Brown, ya
que son muy resistentes a nuestro
clima al tener talla media, ser
grandes convertidoras de alimento
en huevo y tener periodos largos de
postura 8:46a. m. W

+57 322 9276637 ~Ru
(0] pfOfe 2:30 p. m.

Bendiciones para usted y su familia
2:30p-m.

9 DE JUNIO DE 2020

Buenas tardes. 232p m.

Espero que todos se encuentren
bien. 2:32{p%¥m!

Envio formacion correspondiente al

o |
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& (=2 Emprendedor ® & Bahia... ‘:
Girleza Angulo +57 310 6539843, +57 ..

EJEMPLO MODELO CANVAS DE CAFETERIA

Red de Socios: A Prop de

Por pagina web  Clave: valor: Postres
Fruteria, empac  Promocionesdel | Pasteles, Flan,
adora, Costco, _mes.

Renta de locales, Productos (harina, frutas, | Publicidad, Venta directa. Por medio de las
huevo, azicar, calé, etc.) Publici
empaques. $$

Buenas tardes 2:36p. m. v

Atentos a las actividades §§
2:36 p. m. VW

Realizar taller del modelo canva.
2:36 p. m.

Para este taller me puede colocar
los datos en una hoja que yo lo

®
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INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE
INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL — SER-
REGIONAL CORDOBA

FECHA: 26y 29 DE MAYO DE 2020

NOMBRE DE INSTRUCTOR: ALVARO CASTILLO ISSA

CODIGO DE FICHA: 2088388

PROGRAMA DE FORMACION: Emprendedor en produccion de huevo.
UBICACION: ) Municipio Mofiitos, Vereda Bahia Rada.
NOMBRE DEL APRENDIZ LIDER: Bibiana ZufigaEzquivel

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ | 3106539843

LIDER;:

MEDIO DE CONTACTO USADO: Whatsapp.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

FASE DEL PROYECTO: ANALISIS

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Analizar el plan de produccién en gallina ponedora.
COMPETENCIA: Levantar aves segun guia técnica y normativa.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Comprobar la aplicacion de practicas higiénicas y
medidas de proteccién para la produccion de huevo de acuerdo con criterios técnicos.

Se les fue enviado a los aprendices una pequefa actividad de acerca de las razas de
las gallinas ponedoras que se encuentran en la actualidad, posteriormente se les
enviara un taller para realizar en esta préxima semana.
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EVIDENCIAS:

P Emprendedor ® 8 Bahia... ‘:
Girleza Angulo, +57 310 6539843, +57 ..

Muy buenos dias para todos
801Ta m.v

Espero ustedes y sus familiares se
encuentren bien 8:01a.m.v

Les voy a mandar una informacion
para la actividad de la préoxima
seémana 801Ta m.v

AYER
+57 313 5393534 ~Rocio Correa
Buenas profe bendiciones .06 m

Profe debemos aprender esta
aCtiVidad?@ 2:08 p. m.

©
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INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE
INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL — SER-
REGIONAL CORDOBA

FECHA: 04 de JUNIO DE 2020

NOMBRE DE INSTRUCTOR: ALVARO CASTILLO ISSA

CODIGO DE FICHA: 2101098

PROGRAMA DE FORMACION: Emprendedor en produccion de huevo.
UBICACION: Municipio Mofiitos, Vereda COA
NOMBRE DEL APRENDIZ LIDER: LUIS DORIA

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ | 3135686994

LIDER:

MEDIO DE CONTACTO USADO: Whatsapp.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

FASE DEL PROYECTO: ANALISIS

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Analizar el plan de produccién en gallina ponedora.
COMPETENCIA: Levantar aves segun guia técnica y hormativa.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Comprobar la aplicacion de practicas higiénicas y
medidas de proteccién para la produccién de huevo de acuerdo con criterios técnicos.

Se les envio a los aprendices informacion acerca de las razas de las gallinas ponedoras
gque se encuentran actualmente, los aprendices en esta semana manifestaron via
telefénica que presentan problemas de conectividad debido a los aguaceros que han
caido en la vereda.
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EVIDENCIAS:

@ Emprendedor @ ® COA m... %

= Edelio Coa, Enrique, Girleza Angulo, Lu...

Buenos dias 10:13a. m. v

o B4 [t

SuBES—

PR EMPAIRGEOOR N PRODUCOON D AVO.
CODIOO PROGRAMA: 3000137
VERSION: 2

ACTIVIDAD.
« De las razas enviadas en dias anteriores, escoja una que
le haya llamado la atencién y explique las razones por las
cuales la escogid.

« ¢Conoces otras razas de gallinas? Menciénalas.

4 DE JUNIO DE 2020

Girleza Angulo
Buenos dias 10422 m.

Envio formacion correspondiente al
dia de hOy 10:42a. m.

1.3. CICLO DE VENTAS

El ciclo de venta es el periodo de
tiempo que trascurre desde que una
empresa recibe o se pone en
contacto con una oportunidad de
nuevo negocio - lead - hasta el
momento en que se cierra la venta.
1.3.1. CAPTACION: Esta etapa es

@) > O
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1U.31 AV alll =)

& (883 Emprendedor @ # COAm... S
Edelio Coa, Enrique, Girleza Angulo, Lu... -
convenierte. 10:5

Girleza Angulo

Girleza Angulo

M Foto

Este es el ejemplo  10:51 2. m

AYER

M Foto

Buenos dias para todos 10:03a m. v

Por favor realicemos la actividad
3a.m. v
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$o Emprendedor # # COA m... 3

> : : ‘ <
Edelio Coa, Enrique, Girleza Angulo, Lu...
I Adull Id daullivivudu UT Towd ocililiiaiia

3:36 p. m. VW

Animo! 336 m. v
AYER

Buenos dias ¢562 m. v

M Foto

Les recuerdo realizar la actividad de
esta semana 6:56 a. M. v/

Hola buenas tarde lo que debe hacer
el hombre son cuatro viajes primero
cruza a la gallina segundo el zorro y
se regresa nuevamente con la gallina
tercero pasa al saco de maiz y por
cuarto pasa a la gallina 2:28 p. m.

Perfecto Enriqueé 2:29p.m. v

Hola buenas tarde lo que debe hacer el
hombre son cuatro viajes primero cruza
a la gallina segundo el zorro y se regre...

Todos a salvo 2:30p.m. v

o |
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INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE
INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL — SER-
REGIONAL CORDOBA

FECHA:

28 DE MAYO DE 2020

NOMBRE DE INSTRUCTOR:

ALVARO CASTILLO ISSA

CODIGO DE FICHA:

2101098

PROGRAMA DE FORMACION:

Emprendedor en produccion de huevo.

UBICACION: Municipio Mofiitos, Vereda COA
NOMBRE DEL APRENDIZ LIDER: LUIS DORIA

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ | 3135686994

LIDER:

MEDIO DE CONTACTO USADO: Whatsapp.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
FASE DEL PROYECTO: ANALISIS

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Analizar el plan de produccién en gallina ponedora.
COMPETENCIA: Levantar aves segun guia técnica y hormativa.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Comprobar la aplicacion de practicas higiénicas y
medidas de proteccién para la produccién de huevo de acuerdo con criterios técnicos.

Se les envio a los aprendices informacion acerca de las razas de las gallinas ponedoras
gque se encuentran actualmente, para posteriormente realizar una actividad en la

préxima semana.
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80 Emprendedor @ ® COA m.. 3

Edelio Coa, Enrique, Girleza Angulo, Lu...

Buenos dias para todos, espero
que ustedes y sus familiares se
encuentren bien At

Les voy a enviar una informacion
para la actividad de la proxima
semana

Linea liviana

Girleza Angulo
Buenas tardes. 2.41p.m.

Espero se encuentren bien. 2.42p m

Envio tema de la formacion que
corresponde al diade hoy.  2.42p m.

6. LA SEGMENTACION DEL
MERCADO

®

EVIDENCIAS:




&2 SENA
{I\_@\f_ @) Em pr ende ‘ SENA Eemprender
r@@Ds Rural 7A(

SBDC - Centro de Desarrollo Empresarial

$o Emprendedor # # COA m... 3

> : : ‘ <
Edelio Coa, Enrique, Girleza Angulo, Lu...
I Adull Id daullivivudu UT Towd ocililiiaiia

3:36 p. m. VW

Animo! 336 m. v
AYER

Buenos dias ¢562 m. v

M Foto

Les recuerdo realizar la actividad de
esta semana 6:56 a. M. v/

Hola buenas tarde lo que debe hacer
el hombre son cuatro viajes primero
cruza a la gallina segundo el zorro y
se regresa nuevamente con la gallina
tercero pasa al saco de maiz y por
cuarto pasa a la gallina 2:28 p. m.

Perfecto Enriqueé 2:29p.m. v

Hola buenas tarde lo que debe hacer el
hombre son cuatro viajes primero cruza
a la gallina segundo el zorro y se regre...

Todos a salvo 2:30p.m. v

o |




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO ELIAS CASTILLO ISSA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2088388 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE HUEVO
DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . o
produccion pecuaria y normativa sanitaria.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEVANTAR AVES SEGUN GUIA TECNICA Y NORMATIVA.

27050203701 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS PARA LAS OPERACIONES DE PRODUCCION DEL HUEVO DE MESA
SEGUN POCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS

27050203703 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANTIARIO EN LAS AVES DE POSTURA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

27050203704 COMPROBAR LA APLICACION DE PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA PRODUCCION DE
HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: it
de planeacion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

20/06/20 10:03 AM Page 1 of 4



FICHA 2085084 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE HUEVO
DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > ) . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEVANTAR AVES SEGUN GUIA TECNICA Y NORMATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203701 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS PARA LAS OPERACIONES DE PRODUCCION DEL HUEVO DE MESA
SEGUN POCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS

27050203703 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANTIARIO EN LAS AVES DE POSTURA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

27050203704 COMPROBAR LA APLICACION DE PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA PRODUCCION DE
HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
de planeacion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2076769 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE HUEVO
DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . o
produccion pecuaria y normativa sanitaria.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEVANTAR AVES SEGUN GUIA TECNICA Y NORMATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203701 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS PARA LAS OPERACIONES DE PRODUCCION DEL HUEVO DE MESA
SEGUN POCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS

27050203703 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANTIARIO EN LAS AVES DE POSTURA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

27050203704 COMPROBAR LA APLICACION DE PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA PRODUCCION DE
HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

20/06/20 10:03 AM Page 2 of 4



Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
de planeacion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2101098 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE HUEVO
DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . o
produccion pecuaria y normativa sanitaria.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEVANTAR AVES SEGUN GUIA TECNICA Y NORMATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203701 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS PARA LAS OPERACIONES DE PRODUCCION DEL HUEVO DE MESA
SEGUN POCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS

27050203703 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANTIARIO EN LAS AVES DE POSTURA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

27050203704 COMPROBAR LA APLICACION DE PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA PRODUCCION DE
HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

20/06/20 10:03 AM Page 3 of 4



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALVARO ELIAS CASTILLO ISSA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

20/06/20 10:03 AM Page 4 of 4



