AIRASE

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de Julio de 2020

Sefor

IVAN GUZMAN SANCHEZ

SUPERVISOR(E) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 1338564
Coordinador Academico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad

Asunto:Informe  mensual de  ejecucién
contractual Mes Julio del ano 2020

Referencia: No No.CO1.PCCNTR.1338564del afio 2020

ALVARO ELIAS CASTILLO ISSA, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.967.645 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, de Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir , en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTAY UN MILLON
QUINIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS M/CTE (31.517.200.00) esta suma sera pagada por el
sena al contratista de la siguiente manera : a) un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2020 por el valor deUN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA
Y SEIS PESOS M/CTE ( S 1.769.386.00). b) Ocho pagos iguales correspondiente a los meses de
Marzo a Octubre por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS PESOS
($3.317.600.00) cada uno. c) Y Un ultimo pago correspondiente al mes de Noviembre por valor
de TRES MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL CATORCE PESOS M/CTE ($ 3.207.014.00). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorro No.
56967410841 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Serd hasta el 29 de Noviembre de 2020.
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OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES
TECNICOS PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION DE
FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL PROGRAMA DE SER EMPRENDE
RURAL EN EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR . EN EL
MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DE SER.

CLAUSULA : CUARTA

programa SER, en
las competencias,

resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de
formacién
programados
dentro de los
tiempos que para
cada accién se

determine por el
centro de
formacion.

contingencia por

virus  covid-19,
talleres,

materiales de
apoyo a las
actividades  por
medio del plan
de trabajo

desarrollado
semanalmente.

Se participo en
video
conferencia
(Finagro y el
Campo a un Clik)
programada por
los
coordinadores
académicos, Yy
lider del
programa

Ficha: 2676769
Emprendedor en
produccién  de

https://drive.google.com/drive/folders/110uX0CCzCf5EGecTU

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 | Atender la | Fueron
formacion de | realizadas Pantallazos de whatsapp interactuando con los aprendice
aprendices en el estrategias de subidos en el informe mensual mes de Julio.
. . aprendizaje
area  asignada | iy o) debido a la
dentro del Link Semana del 01 al 03 de Julio.

L8KHH3SSYEM7hm?usp=sharing

Link semana del 06 al 10 de Julio.

https://drive.google.com/drive/folders/1f-5sm6SznuddAalwT-

do3sz4rDfGeApn?usp=sharing

Link Semana del 13 al 17 de Julio.

https://drive.google.com/drive/folders/1pK6iCZq8t6eGZLIFeFFOkzo8leROpUnS?usp=sharing
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huevo Municipio
de Momil

Ficha: 2085084
Emprendedor en
Produccion de
Huevo Municipio
de Puerto
escondido.

Ficha
Emprendedor en
Produccion de
Huevo 2088388
Municipio de
Moiitos.

las actividades
relacionadas en la
guia de
aprendizaje.

actividades con
los aprendices
por whatsapp

reportadas en los informes en el mes de julio subidas al Drive

correspondiente.

2 | Establecer la ruta | Durante elmes | N/A
de aprendizaje en | de julio no se
Sofia Plus de | ejecutola
acuerdo a la | obligacién
programacién e | contractual
intensidad
horaria que
conoce con la
suscripcion  del
contrato.

3 | Asociar Durante el mes N/A
aprendices en el | dejuliono se
aplicativo  Sofia | ejecuto la
Plus. obligacion

contractual
4 | Planeary ejecutar | Se realizo Capturas de pantalla de whatsap enviadas por los aprendices,

los dif t '
en 10s GIErentes 1 ink semana del 01 al 03 de Julio.

https://drive.google.com/drive/folders/110uX0CCzCf5EGecTU
L8KHH3SSYEM7hm?usp=sharing

programas de

formacién con
fichas: 2676769-

Link semana del 06 al 10 de Julio.
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2085084-
2088388

https://drive.google.com/drive/folders/1f-5sm6SznuddAalwT-
do3sz4rDfGeApn?usp=sharing

Link Semana del 13 al 17 de Julio.

https://drive.google.com/drive/folders/1pK6iCZq8t6eGZLIFeFFOkzo8leROpUnS?usp=sharing

Cumplir con los
productos

asociados al
proyecto en
actividades de
formador del
programa de
formacion.

Se cumplio con

los productos
asociados al
programa de
formacion

desarrollando las
competencias y
resultados de
aprendizaje.

Pantallazos de whatsapp subidas al drive.

Link Semana del 01 al 03 de Julio.
https://drive.google.com/drive/folders/110uX0CCzCfSEGecTU
L8KHH3SSYEM7hm?usp=sharing

Link semana del 06 al 10 de Julio.

https://drive.google.com/drive/folders/1f-5sm6SznuddAalwT-
do3sz4rDfGeApn?usp=sharing

Link Semana del 13 al 17 de Julio.

https://drive.google.com/drive/folders/1pK6iCZq8t6eGZLIFeFFOkzo8leROpUnS?usp=sharing

Apoyar la gestion | Durante el mes | N/A
del programa de | de julio no se
formacion para el | ejecuto la
posicionamiento | obligacion

Regional de | contractual

acuerdo con los

lineamientos,

cobertura y

productos

indicados por la

Subdireccién de

centro y el

supervisor del

contrato.

Participar Se participé | Pantallazos de whatsapp subidas en el drive.

activamente en el

activamente en

Link Semana del 01 al 03 de Julio.
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cumplimiento de | las formaciones | https://drive.google.com/drive/folders/110uX0CCzCf5EGecTU
las metas de | por whatsapp, | LBKHH3SSYEM7hm?usp=sharing
formacién de | para dar
acuerdo con los | cumplimiento a | Link semana del 06 al 10 de Julio.
lineamientos, las metas vy
cobertura y | lineamientos https://drive.google.com/drive/folders/1f-5sm6SznuddAalwT-
productos establecido por do3sz4rDfGeApn?usp=sharing
indicados por la | el programa.
Subdireccion  de Link Semana del 13 al 17 de Julio.
centro y el _ . : .

X https://drive.google.com/drive/folders/1pK6iCZq8t6eGZLIFeFFOkzo8leROpUnS?usp=sharing
supervisor del
contrato.
Generar y | Generar y | Se hace acompafiamiento con mensajes motivacionales v
ejecutar una | ejecutar whatsapp.
estrategia que | estrategias para _ _ _
permita la | impartir en las Pantgllazos de whatsa}p gnwaQos por los aprendices, adjuntadc
permanencia de | formaciones en el informe mes de julio subidas en secop II.
los aprendices | atendidas Link Semana del 01 al 03 de Julio.

durante el tiempo
total del curso.

actualmente de
manera virtual en

https://drive.google.com/drive/folders/110uX0CCzCf5EGecTU
L8KHH3SSYEM7hm?usp=sharing

los grupos
§S|gnados CON 1 Link semana del 06 al 10 de Julio.
ficha numero
2676769- https://drive.google.com/drive/folders/1f-5sm6SznuddAalwT-
2085084- do3sz4rDfGeApn?usp=sharing
2088388
Link Semana del 13 al 17 de Julio.
https://drive.google.com/drive/folders/1pK6iCZq8t6eGZLIFeFFOkzo8leROpUnS?usp=sharing
Realizar el | Se hizo el | Link Semana del 01 al 03 de Julio.
seguimiento  de | respectivo https://drive.google.com/drive/folders/110uX0CCzCf5EGecTU
cada aprendiz | seguimiento alos | LSKHH3SSYEM7hm?usp=sharing
mediante la | aprendices de
orientacién y | manera virtual, | Link semana del 06 al 10 de Julio.
acompafiamiento | para la

a las actividades

permanencia el
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de aprendizaje vy
reportar avances
o dificultades de
manera oportuna
a la Coordinacion
Académica en los
formatos y
tiempos que se
dispongan  para
ellos.

en programa de
formacion.

https://drive.google.com/drive/folders/1f-5sm6SznuddAalwT-

do3sz4rDfGeApn?usp=sharing

Link Semana del 13 al 17 de Julio.

https://drive.google.com/drive/folders/1pK6iCZq8t6eGZLIFeFFOkzo8leROpUnS?usp=sharing

10

Atender
oportunamente
los
requerimientos
que haga el
supervisor del
contrato y
presentar los
informes
mensuales de la
ejecucién del
contrato o los
productos que se
le requiera,
ademas del
informe mensual
de actividades
segun la fase en
gue se encuentre
el curso (planear,
ejecutar v
evaluar) durante
el desarrollo del
proceso de
aprendizaje y de
las actividades en
general con sus
respectivos
anexos.

Se
cumplimiento
oportuno a la
entrega de
informes
requeridos por la
coordinacién y
supervicion  del
contrato, y todos
los
requerimientos
gue haga la
solicitud
academica.

da

Informe mensual mes de Julio.( video conferencias, pantallazo
de WhatsApp, en el drive.)

11

Gestionar v
propiciar recursos
en las

Durante el mes
no se aplico la

N/A
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competencias
segln normas de
competencias
gue aplican a la
funcién
instructor, asi
como a los
procesos, que el
SENA adelante,
para certificar
Habilidades
pedagdgicas y
capacitarse en el
idioma ingles y
aplicar al proceso
de certificacion
de las normas de
competencia

“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO” vy
aportar el
respectivo
certificado
aprobado al
informe de

INGLES BASICO -
NIVEL 1

comunidades pbligacion
objeto de Ia | contractual
formacion.
12 | El instructor | Competencia Se adjunto los certificados al informe del mes de Julio.
contratista se | Laboral _ _
obliga durante el N Competencia laboral vigente a la fecha.
. Administrar
per|odo de . https://drive.qoogle.com/file/d/1gqwh2loXYKWaFH6W 13wtUya-6Rd2XuM5/view?usp=sharing
L, medicamentos
duracioén del segun especie
contrato al | animal y normativa
proceso de | tecnica. - NIVEL
certificaciéon  de | AVANZADO.
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supervisor del

ejecucion
contractual.
13 | Atender Se presenta el | Informe mes de julio
oportunamente informe mensual
los de ejecucion
requerimientos contractual  del
que haga el | mesde Julio

implementacién
del programa.

objeto de cobro
en las
formaciones con
fichas  numero
2676769-
2085084-
2088388-
2101098

https://drive.google.com/file/d/1hRvcAa09gPOaYkéite_i2cx9meObbLsN/view?usp=sharing

contrato y
presentar
informes
mensuales de la
ejecuciéon del
contrato,
14 | Desarrollar las | Desarrollo de | Se adjunta al finforme del mes de Julio el Registro de reporte
horas de | formacion _ _
formacién  que | programada para | d€ tiempo sofia plus.
requiera la (el mes de julio Link en drive de tiempos en sofia plus.

15

prestando con
seriedad,
responsabilidad,
profesionalidad,
eficiencia,
oportunidad y
diligencia  estos
servicios.

Se impartio la
formacion por
whatsapp, con
responsabilidad
y eficiencia,
entregando el
informe mensual
de ejecucion al
supervisor de
contrato

correspondiente
al mes de julio
de 2020

Informe de julio subido a secop Il
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16

Atender segun los
requerimientos
de la Subdireccién

de centro,
actividades de
apoyo a la
supervision de
contratos y/o
evaluacion de

propuestas segun
las competencias
gue su formacion

. Durante el mes
no se ejecuto la
obligacion
contractual

N/A

de las lineas de
atencion

estrategias,y
actividades para

académica le
permitan
desarrollar.
17 | Apoyar las | Se apoyo en las | Pantallazos de whatsapp en el drive.
diferentes diferentes
acciones acciones del | Link Semana del 01 al 03 de Julio.
definidas por el | programa https://drive.google.com/drive/folders/110uX0CCzCf5EGecTU
programa dentro | utilizando L8KHH3SSYEM7hm?usp=sharing

Link semana del 06 al 10 de Julio.

realizar

seguimiento v
evaluar las
acciones de
formacion para el
emprendimiento
rural de acuerdo

acompafamiento
a las fichas de
negocio rural con
numero
2676769-

2085084-

(autoconsumo, cumplir con las
activos formaciones https://drive.google.com/d'rive/folders/lf-SsmGSznuddAale-
L. do3sz4rDfGeApn?usp=sharing
bioculturales, academicas
negocios rurales, | asignadas. Link Semana del 13 al 17 de Julio.
fortalecimiento y
ocupaciones https://drive.google.com/drive/folders/1pK6iCZq8t6eGZLIFeFFOkzo8leROpUnS?usp=sharing
rurales) de
acuerdo con los
disenos
curriculares y la
distribucién  del
momento.
18 | Planear, ejecutar, | Se realizo | Pantallazos de WhatsApp cargadas en el drive y adjuntadas e

n el informe mensual julio.

Link Semana del 01 al 03 de Julio.
https://drive.google.com/drive/folders/110uX0CCzCfSEGecTU
L8KHH3SSYEM7hm?usp=sharing
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al procedimiento | 2088388- Link semana del 06 al 10 de Julio.
y actividades | 2101098,
establecidas para
el programa SER
en el Sistema
Integrado de Huevo , de | Link Semana del 13 al 17 de Julio.
gestién de Calidad | acuerdo a  las
del SENA de | disefios

acuerdo a las | curriculares y
orientaciones del | requerimientos
Lider de Programa
SER de su Centro
de formacioén.

https://drive.google.com/drive/folders/1f-5sm6SznuddAalwT-
do3sz4rDfGeApn?usp=sharing

Emprendedor en

Produccion de

https://drive.google.com/drive/folders/1pK6iCZq8t6eGZLIFeFFOkzo8leROpUnS?usp=sharing

del programa

19 | Entrega de | Se entrega el | Informe mes de julio subidas en secop Il
informes y | informe mensual
resultados de las
parciales actividades
mensuales en | desarrolladas.
cada uno de los
reportes de
cuentas.

20 | Apoyar la | Durante el mes | N/A
planeacion, no se ejecuto la
ejecucién y | obligacion
sistematizacion contractual

de las acciones de
convocatoria de
poblacién

objetivo para la
conformacién de
los grupos de
formacion, ya
sean directas o en
articulacion  con

entidades

publicas o
privadas del
orden local,
regional o
nacional,

priorizando la

participaciéon vy
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vinculacion de la

locales, en aras de
su sostenibilidad,
la generacién de

ingresos v
empleo, en
articulacion  con
los instructores
de

poblacién entre
15y 28 afios.
21 | Ejecutar las | Ejecucidon de las | Evidencia de pantallazos de whatsapp subidas en el drive cor
acciones de | acciones de
formacién formacion respondiente.
haciendo uso de haciendo uso de | -
la estrategia . ink Semana del 01 al 03 de Julio.
pedagogica de la estrategia | https://drive.google.com/drive/folders/110uX0CCzCf5EGecTU
"formacién  por | Pedagogica L8BKHH3SSYEM7hm?usp=sharing
proyectos" para | virtuales _ _
formacion desarrollando las Link semana del 06 al 10 de Julio.
comp!ementarla competencias y https://drive.google.com/drive/folders/1f-5sm6SznuddAalwT-
especial, de los resultados de | do3sz4rDfGeApn?usp=sharing
acuerdo al .
. aprendizaje.
procedimiento de Link Semana del 13 al 17 de Julio.
calidad del
programa SER https://drive.google.com/drive/folders/1pK6iCZq8t6eGZLIFeFFOkzo8leROpUnS?usp=sharing
dentro del
proceso "Gestion
del
emprendimiento
y empresarismo".
22 | Formular y | Se utilizaron | Pantallazos de whatsap adjuntadas en el informe mes de Julio
orientar los | herramientas
proyectos tecnoldgicas TICS
formativos  con
caracter para desarrollar | |jnk Semana del 01 al 03 de Julio.
empresarial, las  actividades | https://drive.google.com/drive/folders/110uX0CCzCf5EGecTU
usando teniendo en | LSKHH3SSYEM7hm?usp=sharing
tecnologias cuenta el | '
adecuadas v | proceso de cada Link semana del 06 al 10 de Julio.
igsslt;iises a las formacion . https://drive.google.com/drive/folders/1f-5sm6SznuddAalwT-

do3sz4rDfGeApn?usp=sharing

Link Semana del 13 al 17 de Julio.

https://drive.google.com/drive/folders/1pK6iCZq8t6eGZLIFeFFOkzo8leROpUnS?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1f-5sm6SznuddAa1wT-do3sz4rDfGeApn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f-5sm6SznuddAa1wT-do3sz4rDfGeApn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pK6iCZq8t6eGZLlFeFF0kzo8leROpUnS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lOuX0CCzCf5EGecTU-L8KHH3SSYEM7hm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lOuX0CCzCf5EGecTU-L8KHH3SSYEM7hm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f-5sm6SznuddAa1wT-do3sz4rDfGeApn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f-5sm6SznuddAa1wT-do3sz4rDfGeApn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pK6iCZq8t6eGZLlFeFF0kzo8leROpUnS?usp=sharing

¢ /iqa

emprendimiento;
debidamente
costeados y con
actividades
definidas en el
marco del uso de
estrategias
didacticas bajo la
filosofia de
aprender
haciendo;
priorizando el uso
de los materiales
de formacién.

23

Reportary
sistematizar las
actividades,
accionesy
resultados
realizadas en el
marco del objeto
contractual, en
los diferentes
sistemas,
plataformasy
formatos
establecidos por
el SENA para el
seguimiento de la
informacion, tales
como SOFIA plus,
GISENA y otros
dispuestos
temporalmente
para el
seguimiento de
actividades
especificas,

Durante el mes
objeto de cobro
no se realizo la
obligacion
contractual.

N/A
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entregando

informe al
supervisor del
contratoy al
Lider del
programa en su

centro de
formacion.
24 | Ejecutar los Articulacion con https://drive.google.com/file/d/1PKNh2NhbyKtVThbDWpwCbsQgONUFYMFC9/viewusp=shari
talleres Finagro y el
trasversales de Campo a un click.
apoyo ala

generacion de
emprendimientos
rurales en el
marco de las
acciones del
programa SER,
como minimo:
taller de
fortalecimiento
de competencias
para la
innovacion, taller
identificacién
perfil
emprendedor,
taller de liderazgo
y competencias
blandas, taller de
educacion
financiera, taller
de ideaciony
modelo de
negocio CANVAS,

www.sena.edu.co
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taller de gestidn
financiera.

25

Apoyar la
articulacion de las
acciones del
programa SER
con las
estrategias
institucionales
tales como
SENNOVA,
AGROSENA, SIGC;
de acuerdo a las
orientaciones del
Lider del
Programa SER.

Durante el mes
objeto de cobro
no se realizo la
obligacion
contractual.

N/A.

26

Crear al menos
una unidad
productiva rural
sostenible
resultado de la
ejecucioén del
respectivo
programa de
formacion.

Durante el mes
no se ejecuto la
obligacion
contractual

N/A

27

De apoyo ala
gestion del
emprendimiento
rural: realizar el
diagnéstico
inicial,
georeferenciacion
y caracterizacién
de las unidades

Durante el mes
no se ejecuto la
obligacion
contractual

N/A

www.sena.edu.co
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productivas
asignadas,
creadasen la
vigencia anterior
y disefiar un plan
de
fortalecimiento
de acuerdo al
procedimiento y
formatos
establecidos para
esta actividad por
el programa SER;
asi mismo
caracterizary
sistematizar los
casos exitosos del
programa

28

Ejecutar las
acciones de
acompafiamiento
y asesoria técnica
a las unidades
productiva en el
marco del
procedimiento de
fortalecimiento
empresarial del
programa SER,
orientadas a los
siguientes logros:
gestion
tecnolégicay
actualizacién del
sistema
productivo,

Se realizo
acompafamiento
y seguimiento a
las formaciones
de manera virtual

Pantallazos de whatsapp subidas en el drive.

Link Semana del 01 al 03 de Julio.
https://drive.google.com/drive/folders/110uX0CCzCf5EGecTU
L8KHH3SSYEM7hm?usp=sharing

Link semana del 06 al 10 de Julio.

https://drive.google.com/drive/folders/1f-5sm6SznuddAalwT-
do3sz4rDfGeApn?usp=sharing

Link Semana del 13 al 17 de Julio.

https://drive.google.com/drive/folders/1pK6iCZq8t6eGZLIFeFFOkzo8leROpUnS?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1lOuX0CCzCf5EGecTU-L8KHH3SSYEM7hm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f-5sm6SznuddAa1wT-do3sz4rDfGeApn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f-5sm6SznuddAa1wT-do3sz4rDfGeApn?usp=sharing
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actividades de
gestion de
recursos (ferias,
muestras
empresariales,
convocatorias,
CONCUrsos,
negociaciones y
contrataciones),
adopcidn de
esquemas o
normas de
buenas practicas
y otras orientadas
a la produccion,
refinamiento,
disefio y mejora
del producto y de
los procesos de la
unidad

con pertinencia y
adecuadamente
diligenciados los
informes de
acompafiamiento
y fortalecimiento
a unidades
productivas al
supervisor del
contrato en
concertacion con
el Lider del
programa SER y

lo requerido por

el lider del
programa y el
Supervisor  del
contrato.

productiva.
29 | Entregar Se  entregaran | Informe de ejecucion mes de Julio cargado en secop |l
oportunamente, | oportunamente
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las orientaciones
del programa.

30 | Participar en las Se participara en | Pantallazos de whatsapp subidas en el drive. (Finagro- El
jornadas de las jornadas de | Campo aun CLick.)
actualizacion Yy capacitacién Y | https://drive.google.comifile/d/1PKNh2NhbyKtVTbDWpwChsQQONUFY MFC/view?usp=sharing
transferencia actualizacion por
tecnolégica medio de
convocadas por el | herramientas
Lider del tecnoldgicas
programa y/o por | programadas por
la coordinacién los
del programa SER | coordinadores.,
de la Direccidn lider del
General, parasu | programa.
implementacién
en las acciones
del programa.

31 | Realizar su Durante el mes | N/A
afiliacion ante la | Objeto de cobro
Administradora no .se .r,eallzo la

. obligacion
de Riesgo

contractual.

Laborales que
disponga el SENA,
bajo la clase de
riesgo tipo Il
relacionada con
labores agricolas.

32 | Programary Durante el mes | N/A
reportar a su objeto de cobro
supervisor de no 'se .r,ealizo la

obligacion
contrato, con una contractual.
antelacion
minima de una
semana los
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ambientes de
aprendizaje y
unidades
productivas a
visitar, de manera
que se autorice
por escrito su
movilizacion
previa a la salida,
en el marco de su
objeto
contractual.

requerimientos
dela
Subdireccién de
centro,
actividades de
apoyo ala
supervision de
contratos y/o
evaluacién de

objeto de cobro
no se realizo la
obligacion
contractual.

33 | Las demas que Durante el mes | N/A
sean asignadas objeto de cobro
por el supervisor no.se .r,eallzo la
obligacion
de contrato en
contractual.
concertacion con
el Lider del
programa SER de
acuerdo a los
lineamientos del
programa SER.
34 | Atender segun los | Durante el mes | N/A.
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propuestas segun
las competencias
gue su formacién
académica le

permitan
desarrollar.

35 | Apoyar las Durante el mes | N/A
actividades de objeto de cobro
investigacion e no.se .r,eallzo la
. ., obligacion
innovacion que se

contractual.
desarrollen en el
centro de
formacion.
36 | Aplicar los | Durante el mes | N/A

procedimientos objeto de cobro
correspondientes | N0 se realizo la
al instructor para | obligacion
formalizar la | contractual.
desercién de los
aprendices que

abandonan el
proceso
formativo de

acuerdo con lo
establecido en el
reglamento  del
aprendiz  SENA
vigente.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla Nro. 4343002376
Expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de Junio de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “DecretolLeyAntitramites”)

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

Firma

ALVARO ELIAS CASTILLO ISSA
Contratista

C.C. No. 10.967.645

Recibi a satisfaccion:

Firma
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IVAN GUZMAN SANCHEZ

SUPERVISOR(E) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 1338564
Coordinador Academico

Anexo: Obligacién contractual # 30

Evidencia 01 de Julio de 2020
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(Chat de [a reunion X

Unico a a reunion

YOUMA PANTOUA (vitado

Sl

1 AR LEONORNUNEZ vtade) s

unido a a eunidn,

Familia SM - bloco otega .

Buenas tardes

0 MARICELA ORTIZ OCHOA (., 15
Buenas Tardes

B Giten Angulo e ha unido 2 reunn,
) CHLOSVERTEL (it oo
reunion,

B Cenouc Calljas Martinez 2 a unido

3 eunion
alba guera(vtade) 15
110 58 escucha

U WILLIAN CURTIDOR (Invitado) sé ha undo
alareunion,

‘ﬁ& (eny Rodriguez (Invitado) ha abandonado

Ja converscion.

kS(HbE Unmensaje nuevo

b b

N VA :

37p.m.

072000

)
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Anexo Obligacion contractual # 1

Se realizé planeacidn de actividad pedagdgicas, en las formaciones
atendidas de manera virtual

INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE INSTRUCTORES
DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL — SER- REGIONAL CORDOBA

FECHA: 02 de JULIO DE 2020

NOMBRE DE INSTRUCTOR: ALVARO CASTILLO ISSA

CODIGO DE FICHA: 2101098

PROGRAMA DE FORMACION: Emprendedor en produccion de huevo.
UBICACION: Municipio Mofiitos, Vereda COA
NOMBRE DEL APRENDIZ LIDER: LUIS DORIA

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ | 3135686994

LIDER:

MEDIO DE CONTACTO USADO: WhatsApp.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

FASE DEL PROYECTO: ANALISIS

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Analizar el plan de produccién en gallina ponedora.
COMPETENCIA: Levantar aves segUn guia técnica y normativa.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: REALIZAR ALISTAMIENTO DE EQUIPOS, INSTALACIONES E
INSUMOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD EN LAS
PRODUCCIONES DE GALLINA PONEDORA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Se les envio a los aprendices informacion acerca de la clasificacién de los huevos de las
gallinas ponedoras que se encuentra actualmente, el grupo presenta muy poca
participacion, se procedera con llamadas telefénicas para indagar por que no estan
participando.
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2:04PM B & &

< (s Emprendedor 8@ ® COA m...
= Edelio Coa, Enrique, Girleza Angulo, Lu...
S e a4 wistencis donae Ve 1a emprass ;

Si la VISION es
la MISION es wr

:43 p.m

En esta formacion se debe realizar la
mision y la vision de la organizacion

349 p. m

EN ESTA FORMACION QUEDA
COMO ACTIVIDAD REALIZAR LA
MISION Y LA VISION DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA 3:49p.m

Girleza Angulo

Este mensaje fue eliminado

3:49p. m

1 DE JULIO DE 2020

Un buen dia para todos, nos

dimos cuenta que la clasificacion

de los huevos es por su peso,
permitiendo asi hacer monitoreo

de la postura de las gallinas,
normalmente se comienza con un
huevo Tipo B, luego llegan a ser
AAA , manteniéndose por varias
semanas, hasta llegar a final de su
estamos de postura a huevo tipo B o
C, donde nos indica que ya debemo-
reemplazarlas TR

Anexo Obligacion contractual # 30

www.sena.edu.co
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Evidencia 03 de Julio de 2020

A Lagrabacién se ha iniciado. Fsta reuniGn se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

BH S
OO MGERRR DGO DSENODEMAGINA  REFERENCIS  CORRESPNDENCIA  REVEAR  VISTA peoss *
" — Ros - Contactos
Dern b Cuee 1 < K0 W Az eis N BE O e o AabbCr ssbes AdB| assberr s p i
M s M SN DY b BSE e Aol [T |15 ) Tkl oo it s ‘HHCM )
Potwds e - i Actualmente en esta reunion (35)
Al ALVARO CASTILLO ISSA (ivi.
Observaciones:
AG alba quema
1) asegdrese que se vean imagenes de la capturas de la pantalla de forma clara y legible en
cada una de |as actividades desarrolladas. AR ANA PAULINA ARRIETA (Imi.
2) insertar imagenes con buen tamafio que se vean claras y legibles.
3) Tener correlacion entre la evidencia y las actividades desarrolladas, asi como también este AC Andrés Mauricio Mirand Ce..

debe guardar coherencia con lo mencionada en el informe de contractual,
si se realiza otra actividad diferente a las fornicaciones como por ejemplo: particinaciones BV berito veez Initado]
en capacitaciones, eventos de actualizacion, videoconferencias etc, se debe anexar en un

4

BE BORISE SALAS DELAESPR.

[
v CV' CARLOS VERTEL (Invitado)

(M Cenia Lucia Callejas Martinez

EG  EDELSAJUDIT MARTINEZ G...

Eduardo Luis Anaya Sevilla

ESTELASARMENTO.. ¥ LudisMara Camrascal.. 0 Pedro Raul Soto Femandez ESTELLA SARMIENTO (Invita...

== (’Unirsea\acn:nnvers‘.. n 4l Wa CUENTA COBRO IV.. WE Documento] - Wor.. wi Documento2- Wor.. ~ T§ Reunidn | Microsof..
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Anexo Obligacion contractual # 4
Se realizd planeacién de actividad pedagégicas, en las formaciones

atendidas de manera virtual

INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE INSTRUCTORES DEL PROGRAMA
SENA EMPRENDE RURAL - SER- REGIONAL CORDOBA

FECHA: 06 DE JULIO DE 2020

NOMBRE DE INSTRUCTOR: ALVARO CASTILLO ISSA

CODIGO DE FICHA: 2076769

PROGRAMA DE FORMACION: Emprendedor en produccion de huevo.
UBICACION: Municipio Momil, Vereda Florisan-Pereira
NOMBRE DEL APRENDIZ LiDER: JUANA YANEZ ORTIZ

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 3024501648

LIDER:

MEDIO DE CONTACTO USADO: Whatsapp.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

FASE DEL PROYECTO: ANALISIS

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Analizar el plan de produccion en gallina ponedora.
COMPETENCIA: Levantar aves segun guia técnica y normativa.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE: Comprobar la aplicacidon de practicas higiénicas y
medidas de proteccion para la producciéon de huevo de acuerdo con criterios técnicos.

Se les fue enviado a los aprendices en compaiia de la comercializadora asignada al
programa, metodologia Canvas para seguir organizando toda la estructura funcional
de la unidad productiva.
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EVIDENCIAS:
<@ Emprendedor ® & Momil... 3

Alba Luz Sena, Nayivi Momil Florisan, ...

7 DE JULIO DE 2020

Buenos dias para todos 7502 m. v

Hola buenos dias, Tengo una pregunta,
cuando estan entregando las gallinas?

Kelly se estan haciendo todos

los procesos pertinentes para la
entrega de materiales de formacion,
debido a la situacion actual los
procesos van a verse afectados, en
tanto tengamos informacion se la
pasaremos 7:54a. m. v

Alba Luz Sena
Buenos dias atodos 7552 m.

Los invito a que desarrollemos los
puntos 1,2y 3 de la metodologia
canvas ( red de socios, actividades
claves y propuesta de valor) y
vallamos adelantando TR )

Los invito a que desarrollemos los
puntos 1,2 y 3 de la metodologia
canvas ( red de socios, actividades cla...
En compafiia de la instructora Alba

7:56a.m.
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& (s Emprendedor # & Momil...
g~

Alba Luz Sena, Nayivi Momil Florisan, ...

1- Propuesta de Valor: En este
segmento deberas reflejar aquellos
elementos que hacen unica tu
empresa y tus ideas. Podrias
plantearte que te hace diferente de la
competencia, (porque comprarian o
adquiririan tu servicioy no el de la
competencia)

2- Segmento de Clientes: Lo primero
que debes saber, es el publico al cual
quieres dirigir los productos o
servicios que ofrecera tu empresa.
Indica, en este segmento, las
caracteristicas que definiran a tus
clientes (rangos de edades, posicién
econoémica, ubicacion geografica,
entre otros.)

3- Canales de Distribucion: Se trata
de establecer aquellas vias o canales
que serviran como puente para dar a
conocer tu propuesta de valor (tu
idea de empresa). Podrian ser
ejemplos, paginas web, periddicos,
prensa, entre otros.

4- Relacion con los Clientes: Debes
establecer la estrategia que utilizaras

para captar a los primeros clientes (y
Ine nnetarinrac) v rAmn Ine

o |
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& s Emprendedor # & Momil...
>

Alba Luz Sena, Nayivi Momil Florisan, ...

5- Fuentes de Ingresos: En este
bloque deberas comenzar a hacer
calculos sobre como generaras los
ingresos para tu empresa.

6- Recursos Clave: Deberas describir
los recursos que tienes disponible

( es decir la maquinaria o equipo o
elementos que tienes a la mano)o
que necesitas para llevar a cabo las
actividades de produccion o
servicios que realizara tu empresay
que son esenciales para ponerlo en
marcha.

7- Actividades Clave: Se trata de

plantear las actividades necesarias,
que permitiran llevar a cabo las
diferentes operaciones que querras
realizar en tu empresa, segun la
actividad o servicio que quieras
prestar.

8- Socios Clave: Describir aquellas
empresas, organizaciones o
personas que servirdn como apoyo o
sustento para la realizacion de las
actividades productivas de tu
empresa.

9- Estructura de costos: Aqui fijaras

o |
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@ Emprendedor ® & Momil... G

Alba Luz Sena, Nayivi Momil Florisan, ...

entrega de los materiales deben
haber visto la mayoria de los temas
planeados 7:56 a. m.

/29

+57 310 7300826 ~Kelly B

Kelly se estan haciendo todos los
procesos pertinentes para la entrega
de materiales de formacion, debido a |...

Ok Gracias, entiendo @ @

9:16a.m

HOY

Buenos dias para todos M\, , espero

se encuentren bien ustedes y sus
familiares 11:37 a.m. v

Alba Luz Sena

Buenos dias 1142a m

Como vamos con la actividad
3 5 s m

Necesitamos que nos diga quien va
ser el modelo canvas 11492 m.

Hoy necesitamos el o los nombres
11:42a. m
Para manana desarrollar

11:43 a. m.

o |
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Anexo Obligacion contractual #5

Se realizd planeacidn de actividad pedagodgicas, en las formaciones
atendidas de manera virtual

INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE INSTRUCTORES
DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL — SER- REGIONAL CORDOBA

FECHA: 07 de JULIO Y 10 DE JULIO DE 2020
NOMBRE DE INSTRUCTOR: ALVARO CASTILLO ISSA

CODIGO DE FICHA: 2088388

PROGRAMA DE FORMACION: Emprendedor en produccion de huevo.
UBICACION: ] Municipio Mofiitos, Vereda Bahia Rada.
NOMBRE DEL APRENDIZ LIDER: Bibiana Zufiga Ezquivel

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ | 3106539843

LIDER:

MEDIO DE CONTACTO USADO: Whatsapp.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

FASE DEL PROYECTO: ANALISIS

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Analizar el plan de produccion en gallina ponedora.
COMPETENCIA: Levantar aves segun guia técnica y hormativa.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Comprobar la aplicacion de practicas higiénicas y
medidas de proteccién para la produccién de huevo de acuerdo con criterios técnicos.

Se les fue enviado a los aprendices informacion acerca de metodologia Canvas con el
apoyo de la comercializadora asignada al grupo, con el fin de seguir el proceso de
organizacion de la unidad productiva, se seguira trabajando
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EVIDENCIAS
< (G Emprendedor ® #® Bahia... %
= Ana Rada, Aura Rada, Avelina Bahia Ra...
+57 322 9276637
Muy buena el video profe

Excelente, esperemos a el resto de
comparieros 1:19p. m. v/

+57 311 3803073 ~Elida
Buen video 2:43 p. m.

+57 313 5393534 ~Rocio Correa

Buena ensefianza en el video profe
3:07 p. m.

Diana Rada

Muy bueno que bueno saver para

asi poder plantiar nuestro provio

negocio 3:03 p. m.

Girleza Angulo

Buenatardes. 3.09p. m.

Espero se encuentren bien. 3.09p m

Girleza Angulo

https://www.youtube.com/watch
?v=i1Le5GYkBT8&t=311s

Este video se ve reflejado en este
ejemplo que ya les habia enviado.

3:10 p. m.

Girleza Angulo

©
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11:32 AM all = (@

<@ Emprendedor @ 8 Bahia...
Ana Rada, Aura Rada, Avelina Bahia Ra...

Espero se encuentren todos bien al
igual que sus familias. 10:18 3. m.

+57 322 9276637 ~Ru

Gracias sefo igualmente para los
suyos bendiciones 11:23 a. m.

Muy buen video.. para poner en
practica antes de emprender
negocios 10:47 p. m

Muy buen video.. para poner en practica
antes de emprender negocios

Buenos dias paratodos g4 m. v

Muy buen video.. para poner en practica
antes de emprender negocios

Asi es doia Silvia, la idea es esa,
en el transcurso de la otra semana
ultmarenos detalles acerca de
nuestro producto y negocio

845a.m. v

+57 322 9276637 ~Ru
Ok profe bendiciones 9:332. m.

(&)

www.sena.edu.co
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<« @ Emprendedor @ #® Bahia...
T

Ana Rada, Aura Rada, Avelina Bahia Ra...

Por pagina web | Clave:
Fruteria, empac = Promociones del

Ingreso:
Renta de locales, Productos (harina, frutas, | Publicidad, Venta directa. Por medio de las
huevo, azicar, calé, etc.) Publici
$$

Diana Rada

Muy bueno que bueno saver para asi
poder plantiar nuestro provio negocio

De eso se trata Diana, emprender en

el negocio propio, pero conociendo
bien todas las variables que se
puedan presentar 3:43p.m. v

+57 322 9276637 ~Ru
Muy bueno sefio 737 m.

AYER
Girleza Angulo
Buenos dias. 10:18a. m.

Espero se encuentren todos bien al
igual que sus familias. 10118 a. m.

« T AAN ANTTE F AT M.

(o
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P Emprendedor @ 8 Bahia...
Ana Rada, Aura Rada, Avelina Bahia Ra...
Girleza Angulo
Buenas tardes. 2:30p. m.
Girleza Angulo

+57 322 9276637
B Profe este es el tes de norvadis
Rodriguez

Gracias. 2:30 p. m.

8 DE JULIO DE 2020

Modelo Canvas | Cémo aplicar el modelo
Canvas en el lienzo | Ejemplo practico
Descarga Modelo Canvas > http://trabaj...
www.youtube.com

https://www.youtube.com
/watch?v=i1Le5GYkBT8&t=311s

8:40a.m. v/

Buenos dias para todos g41a m.

oo
v

Los invito a ver el video g-412 m.

Y
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& (883 Emprendedor #® ® Bahia... 3

Ana Rada, Aura Rada, Avelina Bahia Ra...

Espero se encuentren todos bien al
igual que sus familias. 10:18 a. m.

+57 322 9276637 ~Ru

Gracias sefio igualmente para los
suyos bendiciones 11:23 a. m.

Muy buen video.. para poner en
practica antes de emprender
negocios 10:47 p. m.

Muy buen video.. para poner en practica
antes de emprender negocios

Buenos dias paratodos  ga4a m. v

Muy buen video.. para poner en practica
antes de emprender negocios

Asi es dofa Silvia, la idea es esa,
en el transcurso de la otra semana
ultmarenos detalles acerca de
nuestro producto y negocio

845a.m. v

+57 322 9276637 ~Ru
Ok profe bendiciones 9334 m.

®

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ /iqa

& (883 Emprendedor #® ® Bahia... %

Ana Rada, Aura Rada, Avelina Bahia Ra...

Espero se encuentren bien ustedes y

Los seguimos invitando a cuidarse y
tomar todas las medidas necesarias

En el transcurso del dia les

Que consiste en metodologia
Canvas, que nos va a ayudar a
entender y planificar la venta de
nuestro producto, que en este
caso es el huevo de gallina

+57 311 3803073 ~Elida
Gracias 8:02a. m.

+57 313 5393534 ~Rocio Correa
Buenos dias profesor bendiciones
10:25a. m.

Buenos dias para todo el grupo
10:25a. m

+57 322 9276637 ~Ru
Buenas tardes profe 2.13p m.

Gracias 2:13p.m.

+57 322 9276637

@ :

sus familias 7:59a.m. W

7:59a.m. v

enviaremos una actividad ggga m

8:0Ta.m. v/

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Anexo Obligacion contractual # 7

Se realiz6 planeacion de actividad pedagogicas, en las
formaciones atendidas de manera virtual

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL — SER- REGIONAL

CORDOBA

FECHA: 08 DE JULIO DE 2020

NOMBRE DE INSTRUCTOR: ALVARO CASTILLO ISSA

CODIGO DE FICHA: 2085084

PROGRAMA DE FORMACION: Emprendedor en produccion de huevo.
UBICACION: Municipio Puerto Escondido, Vereda Cerro

) Santa Cruz.

NOMBRE DEL APRENDIZ LIDER: NURIS SERNA TAMARA

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ | 3187297411

k/III[E)gIRC)) DE CONTACTO USADO: WhatsApp.- Llamadas telefonicas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

FASE DEL PROYECTO: ANALISIS

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Analizar el plan de produccién en gallina ponedora.
COMPETENCIA: Levantar aves segun guia técnica y normativa.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: REALIZAR ALISTAMIENTO DE EQUIPOS,
INSTALACIONES E INSUMOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DEL PLAN DE
BIOSEGURIDAD EN LAS PRODUCCIONES DE GALLINA PONEDORA DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Se les fue enviado a los aprendices informacién acerca de metodologia Canvas, en
compafiia de la comercializadora asignada a la unidad productiva con el fin de seguir
organizando la estructura para una comercializacion futura del producto, se not6é buena
participacién por medio de los aprendices.

GTH-F-062 V.06
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EVIDENCIAS

Emprendedor ® 8@ P..
Martha Gémez Sena, +57 314 ...

7 DE JULIO DE 2020

Muy buenos dias para todos
8:01 a. m. v

Esperamos que ustedes y sus
familiares se encuentren bien

8:02 a. m.

Los invitamos a seguir cuidandose
y tomando todas las medidas
necesarias 8:0

En el transcurso de el dia les
enviaremos una actividad para
desarrollarla 8:03

Consiste en metodologia Canvas,

que nos va a ayudar a entender y
planificar la comercializacion de
nuestro producto que en este caso
es el huevo de gallina 8:04a. m.

8 DE JULIO DE 2020

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ /iqa

T Emprendedor ® 8 P.. mo v
Martha Gémez Sena, +57 314 ...

—_—— Yivw v v s vavas~ 047 dl (1L WV

Martha Gomez Sena

BUENAS TARDES 2:16 p. m.
Como estan 2:16p.m.
DIOS LES BENDIGA SIEMPRE

217 p. m.

Quien se encuentra conectado

217 p. m.

+57 318 7297411 ~Nuriz

Buenas tarde espero que se
encuetren bien 2:28p. m.

Martha Gomez Sena
Gracias sefiora Nurys y la familia

2:29p. m.

+57 318 7297411 ~Nuriz

gracias a Dios todos
estan bien

Martha Gomez Sena

Exelente, me da mucho. Hoy Vamos
a desarrollar el modelo de negocio
canvas 2:36 p.m

+57 318 7297411 ~Nuriz

y a uste y su familia que Dios Los
guarde y los proteja donde quieran

O |

www.sena.edu.co
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2:57 PM = dx = Ll

< (E== Emprendedor @ 8 P..
-

Martha Gémez Sena, +57 314 ...

famnr s wane s aneag e ey

rentable, sostenible, y sob
innovadora. 2:45 p. m

Una herramienta importante es el
Biusi model canvas o modelo canvas
que fue disenado por un escritory
empresario suizo llamado Alexander
Osterwarder. 2:52 p

Este modelo sirve para plasmar la
idea de negocio en una sola hoja

y cubre cuatro areas importantes
que contiene cualquier otro plan de
negocio. 2:53 0. m

Los clientes

La oferta

La infraestructura

La validacion econémica 2.54p m.

El esta compuesto por 9 bloques,
esto cuando el emprendedor lo va a
elaborar tiene que responderse las
siguientes preguntas.

1. ¢ Que voy a ofrecer?

2. ¢ A quién se lo voy a ofrecer?

3. ¢Como lo voy a hacer?

4. ;Que recursos necesito para
llevarlo acabo? 2:57 p. m

El primer bloque empieza en
la propuesta de valor, esta
nroniiesta es el area de |la oferta. el

= (O
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< (= Emprendedor ® 8 P.. mo
Martha Gémez Sena, +57 314 ...

* Los clientes

- La oferta

» La infraestructura

* La validacion econdmica 2.54p m.

El esta compuesto por 9 bloques,
esto cuando el emprendedor lo va a
elaborar tiene que responderse las
siguientes preguntas.

1. ¢Que voy a ofrecer?

2. ¢ A quién se lo voy a ofrecer?

3. ¢Como lo voy a hacer?

4. ;Que recursos necesito para
llevarlo acabo? 2:57 p. m.

El primer bloque empieza en

la propuesta de valor, esta
propuesta es el area de la oferta, el
emprendedor tiene que saber cual
es el producto o servicio que va a
ofrecer y que estos productos o
servicios solucionen un problema

0 una necesidad, tiene que saber
que beneficio le otorga adicional al
cliente, tiene que encontrar ese valor
distintivo, ese valor que los hace
unicos, aqui el emprendedor tiene
que innovar, ser creativo, debe llevar
esa creatividad al punto de que no
solamente sepa innovar en cuanto
a herramienta o a tecnologia sino

O | O
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<o Emprendedor ® 8 P..
Martha Gémez Sena, +57 314 ...

muchos emprendedores creen

gue no es importante empatizar

con el cliente. Es muy importante
para el negocio por eso hay que
creer relaciones duraderas con
nuestros clientes, tenemos que
saber si nuestra oferta de productos
y servicios le esta supliendo sus
necesidades. 3:21p. m.

Buenos dias, en el dia de hoy
trataremos de realizar por lo menos
las partes de " socios claves,
actividades claves y propuestas de
valor" 11:36a.m. v/

Un cordial saludo a todos y
esperamos se encuentren bien
ustedes y sus familiares J

11:36a.m. v

www.sena.edu.co
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Anexo Obligacién contractual # 12

. Lertad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALVARO ELIAS CASTILLO ISSA
Con Cedula de Ciudadania No. 10967645

Curso y aprobo la accion de Formacion

INGLES BASICO - NIVEL 1

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Monteria, a los guince (15) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SUBDRECTORA 61337050 - 15082019
CENTRO OE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA FECHA REGISTRO
REGIONAL CORDOBA

La susnncdad de esie documento poede ser venficads en el registro clectronico que s encucnx en la pigina web hmpx [Cernficadossena educo, bajo ¢ nimero
9523001931810CC10967645C

www.sena.edu.co
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Anexo Obligacién contractual # 12

Lbertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
altorga

Certificado de Competencia Laboral a
ALVARO ELIAS CASTILLO ISSA

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Administrar medicamentos segin especie animal y normativa técnica. - NIVEL AVANZADO
Cadigo: 270501082 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MON TERIA. A los diez (10) dias del mes de Marzo de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

-1y

753469 - 10/03/2020 Vigencia:
Mo Y FECHA REGISTRO JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA hasta el 10 de Marzo de 2023
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA - EL PORVENIR

REGIONAL CORDOBA

La autenticidad de cste documento pucde ser verificada en el registo clectronico que se encuentra en la pagina web hitp://certificados senacduco, bajo ¢l mimern
911500270501 0E2CCT 0967 643C.

www.sena.edu.co
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Anexo Obligacién contractual # 30

Evidencia El Campo a un CLik, 13 de Julio de 2020.

2:27PM © © 9:06 AM . © all = G
Pulse para volver a la reunion 01:39
Oferta de alimentos perecederos de mayo a septiembre é En la reunion (1 2) Q
B < [% T Y <3x® A alocastillo7
« Frutas, verduras y hortalizas * Carne de res, cerdo, pollo y pescado
7,8 millones de toneladas 1,4 millones de toneladas
i p AP Anuar Perez

De la comercializacién de estos
alimentos obtienen sus ingresos cerca de
2,7 millones de productores agropecuarios

A arjona.jaime (invitado)
EG EDELSA JUDIT MARTINEZ G...
EE  Estella Maria Sarmiento Espi...

e MM Mara Stefany Lara Meza
% @ Alvaro Castillo (Tu)

MB  Margoth Vela Barahona

carlos martinez >
MF  MARIA FATIMA (Invitado)
i >
Catmriglialle MO MARICELA ORTIZ OCHOA (..
Oscar Quiroga > MM  martha gomez moreno (invit...

g M MOISES (Invitado)
Otras personas en la reunion (51)

' YY ‘
@ o T T ———— YOJANA YEPES (Invitado)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Evidencia # 2 Aritculacion Finagro, 2 sesiones 10y 13 de Julio de 2020.

9:06 AM . © il = GD

10:33AM 0 B L. @ il B
forms.office.com/Pages/f I Q
& Enlareunién (12) Q
Taller B. Manejo del
A alocastillo7 crédito agropecuario

(Copia)

AP Anuar Perez

A arjona.jaime (invitado)

EG EDELSA JUDIT MARTINEZ G...
EE  Estella Maria Sarmiento Espi... G raclas.
Gracias por tu participacion
MM Mara Stefany Lara Meza

MB Margoth Vela Barahona Enviar otra respuesta
MF  MARIA FATIMA (Invitado)

MO MARICELA ORTIZ OCHOA (I...

MM mal’tha gomeZ moreno (|nV|t Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies |
Términos de uso

M MOISES (Invitado)

YY  YOJANA YEPES (Invitado)
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