é INFORME DE GESTION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO FO-GTH-06
|

~
o0 PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO VERSION 007
INFORME No. 06
‘ IMDER,IX Identificacion del contrato No, 300.1.01,226-2025 DEL 11 DE ABRIL DE 2025
UmTEREIES Nombre del Contratista Objeto del Contrato
PRESTAR POR SUS FROPIOS MEDIDS ¥ AUTONOMIA ADMINISTRATVA LOS
HUBER LUCUMI LUCUMI SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYD A LA GESTION EN EL PROYECTO 0B
FORTALECIMENTO DEL PROGRAMA DE ALTCS LCGRCS Y LIDERAZGO
C.C 94.384.803 Call Valle {BEPORTIVC EX EL MUINICIFIC DE YUMBO
Fecha de Firma del Contrato Valor de Contrato | Fecha de Inicio | Fecha de terminacién
11 DE ABRIL DE 2025 $ 23.562.000 | 13 de abril de 2025 | 30 de septiembre de 2025
Duracion del contrato Nombre del Supervisor | Cargo
173 DIAS SANDRA MILENA SANCHEZ HENAD | PROFESIONAL UNIVERSITARIC
No de planilla del pago ’ ’
a In‘egiiridad social Valor pagado en planilla Fecha de pago
1074632198 $ 696.600 1 de septiembre de 2025

Valor y Forma de Pago

El valor del contrata sera la suma de VEINTITRES MILLONES QUINIENTQS SESENTA Y DOS MIL PESOS MICTE ($23.562.000) EL
CONTRATANTE carcealara el valor del confratc da la siguienie manera: 1) Una primera cuota parcial por &l valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL PESCS MCTE ($3.927.00C), la cual se sagard con corte 2l Gltime dia hdbil de ABRIL, previapresentacion del
informe de gestion y aprobado por el superviscr del contrato; 2) CUATRO (04) cuatas parciales por el valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
VEINTISIETE MIL PESOS MCTE ($3.927.000}, cada una, las cuales se pagaran con corte al dltimo dia habil de los mesas de mayo, junic. julio Y
agosto, previa praseniacion del informe ce gestion y apreoado por el superviser del contrato; 3) ¥ una dlfima cuota por ‘a suma ce TRES
MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL PESCS {$3.927.000}, que se pagara a la lerminacién del contrale., cada una, previo informe de
suparvision debidamants firmado. PARAGRAFQ |: Para la realizacion de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al cia en
el pags de apones parafiscales relalives al sislema de seguricad social inlagral, asi como los prepios del Sena, ICBF y cajas de compensacién
familiar, cuando corresponda. conforme la normativa vigente aplicable.

1, OTRO S|
# Otro Si Tipo de Otro Si FEFha de. I Fecha de Inicio Fecha de Terminacién
Perfeccionamiento
NJA NiA NIA, | NiA NIA

2. EJECUCION DEL CONTRATO

Tareas o actividades realizadas para ejecutar la

actividad contratada durante el periodo Evidenclas/Medios de verificacion

Actividades contratadas

A - Brindar apoye a la subgerencia en la Curante al mes de SEPTIEMBRE se asistic a raunion
revisién, control, suguimianto yio moniterac |con el Dr Mario Ballesteros Prade, Sungerente para ver| Listado de Asistencia y evidencia fotografica
ce todos los decumenios de actuzlizacion  |el avance de la  informacion e las actividades a que reposa en el archivo de Subgerencia de
cel proyecto de inversién de la entidad realizadas Famento y Deporte

Se raalizo raunion con el personal para validar

B - Apoyar a la subgerencia er 13 revision, |Durante ¢l mes de SEPTIEMBRE se reaalizo revision ce

contral, seguimiento, contrel ylo monitorea  |la documeniacion del proceso {Procceaimientos y Lisiado de Asistencia y evidencia fotcgrafica
da los pendiantes) como parte de las aclividades a realizar qua repesa en el archive de Subgerencia de
informes institucionales da la entidad durarte este mes, Foments y Deporte

cerivados del proyecto

C - Apoyar a la subgerencia en la Durante el mes de SEPTIEMBRE sae realizaron

produccicn, gastion y/c elaboracion da reuniones para revisar y actualizar los procedimientos

Registre folagrafico que se ad,unia al

men | les i i : ; s <
z:;z 8 ; 03 068 ?:J:Zil;z:sc:t:z;:::];aci:ﬁe'z‘%a d!zep;'_t;:.sSa informe, Listado de Asistencia que reposa en
’ : ppead YR anpa.ce gosior el archwe ce Subgerencia de Fomente y

deporivos para socializar |a actual zacion cal micrasoll
forn Deporte

D - Brindar apcyo en las evaluacones y Durante ¢l mes de SEPTIEMBRE se hace seguimienio

conirales a las metas y producir los a las actvidades que encuentran registradas en el Plan

infarmes y de Trabajo . Plan de lrabajo que se encuentra moniado

evaluacion del avance del proyecte de en un Drive de |a oficina de Planeacion

acuerdo a las matas de la entidad




E - Brincar apoyo profesional y asistencial | Durante el mes de SEPTIEMBRE se brincé apoyo
en las actividadss propias da la institucion. | asistencial y difusional a las diferentes activicades del |
/instituto tales come Invitacion a semifinales de paridos
[orsormarso, el Ter festival de velaibel femenino Yumtba
|Imparable. en adadas da 2012 y 2013 en el Calisec Luis
Javier Mosquera, festival de atletismo en 13 pista dal
Cclegio mayor, 2n las modalidades de salto, resistencia : 3 & o
y velocidad en diferentes categorias, en la bisqueda de|  *"eMivo fisico de Comunicaciones. que
detactar izlentos para las ciferentes ciclos deoorlvos VRO a o Indnny
jernada de salud y bienestar liderada por el area de
segurdad y salud en el trabajo, las diferentes fases de
juegos Intercolegiados, dia muncial del fisiaterapauta,
gran jomaca de recreoPets para disfrutar con tus
mascolas, capacitacién de enfogue diferencial,
caminaia al cerro de las tres cruces,

Observaciones

Nz aplica para este oesicdo.

3, EJECUCION PRESUPUESTAL

Valor del Contrato Valor a Pagar Valor por Ejecutar Pel:’c:’ ‘:°m:°| Mes del Informe
$ 3.927.000 $ 19.525.000 1 Abil
§ 3.927 000 $15.705.000 2 Maya
$3.927 000 $ 11.721.C00 3 Junia
3.562.00

A2 2 $ 3.927.000 8 7.854 000 4 Julic
$3.827 000 $ 3,927 000 5 Agesto
$ 3.927.000 $0 6 Septiembre

4. CERTIFICACIONES

| 4.1 POR PARTE DEL CONTRATISTA:
|En mi condicion de contrateta independiante a! servicio del IMDERTY. en apliacién de! adicule 1 de Decrelo Nacicnal No. 1273 de Julio de 2018,
‘manifiesto bajo la gravedad de juraments que el recibo de pago de l'a planilla Unica por apcries a la seguridad sccial correspondiente al mes de

ESEPTlEMBRE 2025 en ejecucion del contrato No. 300.11.01.326-2025, se raaliza y sa ertrega deniro de Ics cinco (S} primeros dias del mes ce
OCTUBRE 2025,

4.2 POR PARTE DEL SUPERVISOR:

Certfice el cumplimianto a satisfaccién de las obligaciones establecicas en el contralo por parte del contratista en dasarrollo de las activicades
especificas c¢ascrias en el incrme de geation correspendiente al mes de SEPTIEMBRE de 2025 segin lo pactade en el contrate en referanzia,
informe de gestion cue ¢ anaxa debidamerte refrandado por las pares.

5. OBSERVACIONES GENERALES

NEfy

Para censlancia de lo anlenor. se firma el siguienta Informe de gestdén del contrata No. 360.14.01,326.2025, en el Munepio da Yumbo, al dia
TREINTA {30) de SEPTIEMBRE da;cgs.

SANDRA MILENA SAN:&EHENAb HUBER LUCUMI LUCUMI
FIRMA DEL SUPERVISOR FIRMA DEL CONTRATISTA




INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE YUMBO

PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO |FO-GTH-252

FORMATO 'VERSION [002
IMD
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CONTRATISTA | HUBER LUCUMI LUCUMI

No. Contrato | 300.11.01.326 - 2025

| MES | SEPTIEMBRE | ACTIVIDAD CONTRACTUAL A-B-C-D |

|
|

T o

boee— - l e " -
LUGAR OFICINA DE CALIDAD TLUGAR OFICINA DE SUBGERENCIA

_DEPORTIVA ! |

"FECHA SEPTIEMBRE 2025 FECHA SEPTIEMBRE 2025 |
Descripcién de la foto Descripcién de la foto [ |

REVISION PROCECIMIENTOS CAPACITACION ACTUALIZACION DEL MICROSCFT FORN, }

Para Compartir con tus Mascotas
Wisfrutar de actividades sspecinies ¥ fortalacer el
VI GO S RGR RITIGAK QU PR llenen de saegrie

2T Snetiey | O

W SO0 e Cne

LUGAR OFICINA DE SUBGERENCIA LUGAR REDES SOCIALES
DEPORTIVA o
FECHA SEPTIEMBRE 2025 FECHA ) SEPTIEMBRE 2025
Descripcién de la foto . Descripcién de la foto
LISTADO ASISTENCIA REUNICN APOYO DIFUSION A LAS DIFERENTES ACTIVIDADES

INSTTUCIONALES




Qont 226

Informacion de Ia Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 0000073339 . B S . 303
Razén Soclal del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcién Pagodo Sulpede o
Fecha 202&8-08.01, 10:13:20 AM
Periodo de Cotlzacién Otros Ricsgos [ ‘Bgostode 202500
Periodo de Cotizacién Para Salud ___agosto de 2025
Empresa
CEDULA CIUDADANIA CC 943843809
Cédlgo Sucursal (Nombre) P O B IS
Referancia de Pago! Numaro Planilla 1074632198
Tipo de Planllla PSSR
Ndmero Transaccién Bancaria/ CUS 1742517611
Banco {1007} - BANCOLOMBIA
Valor $ 636,602
Estado de la Transaccién Aprabaca o RS e
Direccion IP de Origen 172.29.10.57
Ne Cécige Aaminlstradora Nararo Alllados Valor iy Morn -Total Intbraaas Mors
NBI0224308 23030¢  PORVENIR 1 $0
NBI00BS7C2 - EPSOI0 S EPSSURA L L R S R R L e oS sa
4E4001 1153 14.22 ,PnsmVAt;oquuAussecuaosv‘_ _ o Mo £0
" SubTotalos: T $ GIRBI0 g
Total 8 Pagar: $ 656,600

&

Lineas do Servicio FonoSIMPLE: Bogot 601 4448634 - Cali: €02 5540577 - Modellin: 604 5146663 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 8345444 - Poreira. 0g 2 | °€ 1
3402552 « Barranquilla: 605 3518350 « Rosto dal Pais: 018000 971 971 « {Mis que Facd, SIMPLE!

SIMPLE S5.A. no 58 hace responsable de 1as planiltas y pagos reslizados & través de otros operadores da informacién dada que no tiene madios para corroborar la

veracldad de 1a msma, 30 Alcance se limita a replicar 1a informacion suministrada diractamenta por ¢l clienta. i€l Poder
de fo SWIPLEL

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario, Proteger ¢l medio ambiente estd en nuestras manos.
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\OO PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO | CODIGO | FO-GTH-053
-.i:‘ FORMATO VERSION | 002
IMDERTY ACTA DE NO LIQUIDACION DEL CONTRATO  |PAGINA |1de1
FECHA Septiembre 30 2025
NOMBRE ARTHUR MILTON PALACIO VILLALOBOS
CARGO GERENTE IMDERTY

CONSTANCIA DE NO LIQUIDACION DEL CONTRATO

NO. CONTRATO

300.11.01.326

CONCEPTO

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012
-Ley Antitramites- por el cual se modificé el articulo 60 de la Ley
80 de 1993, la liquidacién de los contratos estatales no sera
obligatoria en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. En el presente contrato NO
SE PACTO la clausula de liquidacion del mismo.

CONTRATISTA

HUBER LUCUMI LUCUMI

IDENTIFICACION NIT/CC

94.384.809

OBJETO

|

"VALOR __INICIAL __ DE

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION EN EL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALTOS LOGROS Y

'LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL MUINICIPIO DE YUMBO

 CONTRATO $ 23.562.000
' VALOR ADICIONAL $0
VALOR  TOTAL DEL 3
CONTRATO $ 23.562.000
VALOR TOTAL
EJECUTADO $ 23.562.000

FECHA DE INICIO

13 de abril de 2025

FECHA DE TERMINACION

30 de septiembre de 2025

- FECHA DE PRORROGA

N/A

FECHA  FINAL  DE
TERMINACION

30 de septiembre de 2025

SALDO A FAVOR DE LA
ENTIDAD

SO

ARTHUR MILTON PALACIO VILLALOBOS

C.C. 14.468.733
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PAZ Y SALVO

(é\/(/ ’

ASTITUTO MUNCIFAL DEL DEPCHITE
¥ LU RRCAFACKN OF VuNBD

PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y RECURSOS FISICOS

CODIGO ' FO-GAF-08 |

| VERSION 004 P
FECHA 31/05/2024 |
PAGINA  [1de1

LA SUBGERENCIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y LA
RECREACION DE YUMBO — IMDERTY, CON APOYO DEL ALMACEN CENTRAL

Y RECURSOS FISICOS

Administrativa y financiera

Fomento al deporte

Gerencia

CERTIFICAN QUE:

L

El (1a) contratista/ funcionario/a HUBER LUCUMI LUCUMI Identificado con cedula de

ciudadania No. 94384809

Entrega a satisfaccion de los elementos e implementos asignados a su cargo, razon
por la cual se expide en presente PAZ Y SALVO donde se da fe que no poseen
ninguno pendiente con la entidad.

Dado en Yumbo a los @Bo) dias del mes de septiembre del afio 2025

A

Almacenista

V=

Profesional de Apoyo Talento Humano

[/

Subgerente Administrativo y Financiero

Subgerente Fomento al Deporte

' Gerente




Septiembre, 2025

DOCTOR:
ARTHUR MILTON PALACIO VILLALOBOS

Gerente
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE YUMBO -
IMDERTY

ASUNTO: Compromiso de entrega de planilla de seguridad social del mes de
SEPTIEMBRE

Yo, HUBER LUCUMI LUCUMI identificado con cedula No 94.384.809 de Cali, del
programa u oficina, PLANEACION, con Numero de contrato 300.11.01.326-2025,
me dirijo a usted para confirmar mi compromiso de entregar la planilla de seguridad
social correspondiente al mes de SEPTIEMBRE del 2025, El dia tres (3) de
OCTUBRE, En la oficina de Talento Humano.

Me asegurare de cumplir con este compromiso y proporcionar el soporte
correspondiente, en el plazo establecido.

Atentam nte,




