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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE APROBACION
DIA MES ANO
GERENCIA INV-PUBL-002-2025 02 10 2025
1. INFORMACION GENERAL
1.1 FECHA DE PRESENTACION | 02 DE OCTUBRE DE 2025
2. CONDICIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL
2.1. TIPO DE CONTRATO INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA

INTERVENTORIA DE LA ADECUACION MENOR DEL CENTRO DE SALUD
SAGRADO CORAZON DE JESUS MARIA DEPENDIENTE DE LA ESE HOSPITAL
INTEGRADO SAN ANTONIO DELMUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

2.2. OBJETO A CONTRATAR

DOS (02) MESES a partir de la suscripcion del acta de inicio. Sin superar la vigencia

2.3. PLAZO 202

2.4. LUGAR DE EJECUCION MUNICIPIO DE JEUS MARIA SANTANDER

A —— VEINTE MILLONES TRESCIENTOS SIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCO
- PESOS ($20.307.605COP)

3. MARCO LEGAL

El proceso se adelantara bajo la modalidad de convocatoria publica, de conformidad con lo establecido por las normas legales
vigentes, en especial la resolucion 426 de 2024 por la cual se expide el manual de contratacion de la ESE HOSPITAL
INTEGRADO SAN ANTONIO DELMUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, conforme al
estatuto de contratacion expedido por la Junta Directiva mediante acuerdo 002 del 11 de octubre de 2024, teniendo en cuenta
que el presupuesto destinado para INTERVENTORIA DE LA ADECUACION MENOR DEL CENTRO DE SALUD SAGRADO
CORAZON DE JESUS MARIA DEPENDIENTE DE LA ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN ANTONIO DELMUNICIPIO DE
PUENTE NACIONAL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, se encuentra dentro del rango correspondiente a la convocatoria
publica, segun el articulo 28. del nombrado manual de contratacion al ser una obra y/o adecuacién a las instalaciones de la
entidad, ademas que no se enmarca en las demas causales contempladas para el adelantamiento de otro tipo de proceso de
seleccion.

4. GENERALIDADES DE LA ENTIDAD

La Empresa Social del Estado Hospital Integrado San Antonio de Puente Nacional, es una entidad publica descentralizada del
orden municipal, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creada en virtud de lo establecido en los
articulos 48 y 49 de la Constitucion Politica de Colombia, que consagran la seguridad social y la atencion en salud como servicios
publicos a cargo del Estado, organizados bajo los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

De igual forma, su marco normativo de creacion y funcionamiento se encuentra regulado por la Ley 100 de 1993, que establece
el Sistema de Seguridad Social Integral, y la Ley 1122 de 2007, que introdujo reformas orientadas al mejoramiento del sistema
de salud. Adicionalmente, la naturaleza juridica y el régimen de las Empresas Sociales del Estado estan previstos en la Ley 1438
de 2011, asi como en lo dispuesto por la Ley 489 de 1998 sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades publicas del
orden nacional.

La finalidad institucional de la ESE se centra en garantizar la prestacion de los servicios de salud en condiciones de accesibilidad,
oportunidad, continuidad y calidad, contribuyendo al goce efectivo del derecho fundamental a la salud, conforme al marco
constitucional y legal que regula el sector.

5. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

CONTRATACION
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De acuerdo con el articulo 194 de la Ley 100 de 1993, la prestacion de los servicios de salud por parte del Estado y
de las entidades territoriales debe realizarse, de manera preferente, a través de las Empresas Sociales del Estado
(ESE). Estas entidades gozan de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, y estan facultadas
para celebrar contratos con el fin de cumplir su objeto misional: la prestacién integral de servicios de salud a la
comunidad.

En ese contexto, la ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN ANTONIO , clasificada como institucion de baja complejidad,
tiene la mision de garantizar servicios de salud accesibles, seguros y de calidad a la poblacién del municipio de y su
area de influencia. Sin embargo, actualmente la entidad enfrenta deficiencias significativas en su infraestructura fisica,
las cuales afectan negativamente el entorno asistencial, administrativo y técnico donde se prestan los servicios de
salud.

Estas condiciones han sido identificadas como una limitacion para garantizar una atencion oportuna, segura y digna a
los usuarios, asi como un entorno laboral adecuado para el talento humano en salud. Por tal motivo, se hace necesaria
la ejecucion de un proyecto de adecuacion menor de la planta fisica de la entidad, que permita intervenir areas criticas
como consultorios, bafios, fachadas, cubiertas, redes eléctricas e hidraulicas, carpinteria metélica, pisos, pintura, entre
otros aspectos esenciales para el funcionamiento eficiente y continuo del hospital.

Aunado a lo anterior, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante la Resolucién No. 0001906 del 01 de octubre
de 2024, por la cual se efectua una asignacion de recursos del presupuesto de gastos de funcionamiento del Ministerio,
rubro "Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993", asigné recursos a cuarenta y siete (47)
proyectos de infraestructura en salud, incluyendo el correspondiente a la ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN
ANTONIO  del departamento de Santander, por valor de TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE. PESOS M/CTE ($362.635.797)
destinados a la ejecucion del proyecto de inversién denominado ADECUACION MENOR DEL CENTRO DE SALUD
SAGRADO CORAZON DE JESUS MARIA DEL MUNICIPIO DE JESUS MARIA DE LA ESE HOSPITAL INTEGRADO
SAN ANTONIO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Mediante la convocatoria publica INV-PUBL-001-2025, la Entidad inici6 el proceso para contratar la adecuacién menor
del citado centro de salud, con el fin de mantener la operatividad segura y la calidad en la prestacion de servicios. Para
garantizar el control especializado, independiente y permanente de la correcta ejecucion de esa obra, resulta necesario
adelantar un proceso separado e independiente para contratar la interventoria.

Dentro del alcance de este proyecto se contempla expresamente la contratacion tanto de la obra como de su respectiva
interventoria técnica, lo que implica que esta contratacion hace parte de una estrategia nacional de fortalecimiento de
la infraestructura en salud, financiada con recursos del Presupuesto General de la Nacion.

El Centro de Salud Sagrado Corazén de Jesus Maria requiere adecuaciones que aseguren condiciones fisicas
seguras, funcionales y sanitarias para la atencion en salud. La ausencia de un control técnico y administrativo
independiente durante la ejecucion de la obra puede generar:

e Riesgos de calidad (materiales o procedimientos no conformes).
e Riesgos de seguridad para usuarios y trabajadores (SST).
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e Riesgos de costos y tiempos (sobrecostos, atrasos, reclamaciones).
e Riesgos de incumplimiento normativo (habilitacidn en salud, gestion ambiental, accesibilidad).

La interventoria es el mecanismo idoneo para prevenir, detectar y corregir oportunamente desviaciones, asegurar la
trazabilidad de decisiones y respaldar técnicamente los pagos, actas y la recibo final de la obra.

Este proyecto responde no solo a la necesidad institucional local, sino a una politica publica orientada al mejoramiento
progresivo de las condiciones fisicas y operativas de las ESE en el pais. Su ejecucion permitira cumplir con estandares
técnicos, normativas vigentes, lineamientos ministeriales y, sobre todo, garantizar espacios dignos y seguros para los
usuarios y trabajadores del sistema de salud.

La Entidad requiere contratar la interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica, ambiental y de seguridad y
salud en el trabajo para el contrato de obra cuyo objeto es la ADECUACION MENOR DEL CENTRO DE SALUD
SAGRADO CORAZON DE JESUS MARIA, dependiente de la ESE Hospital Integrado San Antonio del municipio de
Puente Nacional, Santander, convocado mediante INV-PUBL-001-2025. La finalidad de esta contratacion es garantizar
el control independiente, especializado y continuo sobre la correcta ejecucion del contrato de obra, de modo que se
cumplan las especificaciones técnicas aprobadas, los estandares de calidad exigibles al sector salud, el cronograma
de ejecucion, el presupuesto oficial y la normativa aplicable. La interventoria permitira certificar las cantidades
ejecutadas, validar los soportes para el tramite de pagos, llevar el libro de obra, identificar y gestionar riesgos técnicos
y administrativos, verificar el cumplimiento de las obligaciones ambientales y de SST, y emitir los conceptos técnicos
para el recibo parcial y final, asegurando trazabilidad de decisiones y transparencia en el uso de los recursos publicos.

En conclusion, la necesidad de realizar la interventoria a estas adecuaciones menores en la infraestructura de la ESE
HOSPITAL INTEGRADO SAN ANTONIO constituye un requerimiento prioritario, impostergable y estratégico, en tanto
esta orientado a fortalecer la capacidad operativa de la institucion, asegurar la continuidad en la prestacion del servicio,
y proteger el derecho fundamental a la salud de la poblacion del municipio de PUENTE NACIONAL y su zona de
influencia

6. INFORMACION PRESUPUESTAL

ITENE T | (25-00830)
[SECCION O UNIDAD EJECUTORA  [ESHIRVENIEIVCIOE
DRSS ORI [2.32.02.02.008.01]
LNV T XSS APN APORTES NACIONALES
RV | (520.307.605]

7. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS CON SUS AUTORIZACIONES, PERMISOS
Y LICENCIAS PARA SU EJECUCION

5.1 OBJETO DEL CONTRATO

“ INTERVENTORIA DE LA ADECUAQION MENOR DEL CENTRO DE SALUD SAGRADO CORAZON DE JESUS
MARIA DEL MUNICIPIO DE JESUS MARIA DE LA ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN ANTONIO DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”
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a) ALCANCE DEL OBJETO

La institucion tiene como necesidad celebrar un contrato de interventoria a obra publica, por consiguiente, debe adelantar la
seleccion del contratista mediante el procedimiento de contratacién de SELECCION DE INVITACION PUBLICA normado en la
la resolucion 426 de 2024 por la cual se expide el manual de contratacion de la ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN ANTONIO
DELMUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, conforme al estatuto de contratacion expedido
por la Junta Directiva mediante acuerdo 002 del 11 de octubre de 2024, para satisfacer la necesidad amparada en la
INTERVENTORIA A LA ADECUACION MENOR DEL CENTRO DE SALUD SAGRADO CORAZON DE JESUS MARIA DEL
MUNICIPIO DE JESUS MARIA DE LA ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN ANTONIO DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER por lo que la oficina gestora, realizd y elaboro las condiciones técnicas requeridas para dar cumplimiento a la
necesidad, de la siguiente manera.

FUNCIONES TECNICAS:
Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato vigilado.

. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido con las condiciones de idoneidad
pactados inicialmente y exigir su reemplazo cuando sea necesario.

. Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al contrato, en caso de
requerir modificaciones justificar y solicitar los ajustes a los contratos, aportando la documentacién requerida para
tal efecto. Controlar al avance del contrato de obra con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a
que haya lugar.

. Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos materiales, bienes, insumos y productos.

. Efectuar las justificaciones técnicas o econdmicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas
contractual y precontractual.

. Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental que sean aplicables.

. Velar a fin de que se cumplan las normas especificaciones técnicas y procedimientos previstos para la ejecucion de
las actividades contractuales y pos contractuales.

. Verificar la entrega de los bienes o la prestacion de los servicios de conformidad con lo establecido en los contratos
correspondientes dejando la constancia y justificacion escrita respectiva.

. Proyectar las respuestas a los informes presentados o a las preguntas formuladas por los organismos de control

del estado o por cualquier autoridad o particular facultado para ello con el apoyo del supervisor del contrato y del
Rector de la institucién.

. Verificar cuando a ello hubiere lugar, el reintegro a la E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SAN ATONIO de los equipos,
elementos y documentos suministrados por este, constatar su estado y cantidad.
. Abrir y llevar el libro o bitdcora para registrar en él, las novedades drdenes e instrucciones impartidas durante el
plazo del contrato.
. Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrollo del objeto contractual conforme con los
requerimientos técnicos pertinentes.
. Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.
FUNCIONES FINANCIERAS
. Verificar y constatar la correcta inversion del anticipo por parte del constructor, en caso de que haya lugar a este.
. Revisar y tramitar ante la tesoreria las solicitudes de pago formuladas por el contratista y llevar un registro
cronoldgico de los pagos, ajustes y deducciones efectuados.
. Hacer respetar el derecho de turno en el pago del contratista.
. Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales
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. requeridos por el ordenamiento juridico.

. Revisar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista.

. Aprobar los desembolsos 0 pagos a que haya lugar, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos legales y
contractuales previstos para ello.

. Velar por la correcta ejecucion presupuestal del contrato.

. Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento del valor del contrato cuenten con la
debida justificacion técnica y el respaldo presupuestal y juridico correspondiente.

. Verificar previo a los pagos del contratista, que este haya cumplido con los aportes al sistema de seguridad social,
asi como a los aportes parafiscales y dejar constancia escrita de ello.

. Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar y que resulten de la actividad contractual y
postcontractual.

. Revisar los estados financieros del contratista.

. Verificar el cumplimiento de la contratacion externa del contratista.

. Evaluar y verificar el cumplimiento y pago de las obligaciones tributarias.

. Constatar los documentos soporte generados de las transacciones efectuadas por el contratista, las cuales deben
cumplir con los requisitos tributarios exigidos.

. Verificar los soportes contables, seguimiento y control de la inversion de los recursos girados por E.S.E HOSPITAL
INTEGRADO SAN ATONIO (Anticipos y pagos parciales).

. Evaluar la correspondencia del plan de inversion del anticipo con los gastos ejecutados, en caso de que haya lugar
a entrega de anticipo.

. Realizar la verificacion y seguimiento a las cuentas pagadas y por pagar a los proveedores y contratista.

. Verificar los soportes de los gastos y costos del contrato.

. Examinar los libros contables registrados del contratista.

. Analizar el flujo de inversiones presentado por el contratista de obra en los programas de obra aprobados por el

Interventor y la E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SAN ATONIO, a efectos de determinar las posibles causas de su
incumplimiento, en el evento que hubiere lugar.

. Evaluar y conceptuar sobre la razonabilidad de las inversiones y gastos efectuados por los contratistas.

. Determinar la solvencia del contratista para la continuidad de la ejecucién del contrato.

. Determinar y cuantificar los gastos materiales que se han efectuado y expresar en pesos cuanto material en obra
tiene el constructor.

. Determinar y cuantificar los gastos administrativos que causa mensualmente la ejecucion del contrato y verificar el
estado actual de los mismos.

. Analizar el cumplimiento del contratista del respectivo objeto contractual, de conformidad con los requisitos

financieros y economicos exigidos en el Pliego de condiciones del respectivo proceso de seleccion y de ser
necesario presentar las alternativas para exigir el cumplimiento de los mismos por parte de la E.S.E HOSPITAL
INTEGRADO SAN ATONIO

. Determinar el cumplimiento del contratista en el pago de acreencias laborales y seguridad social integral.

FUNCIONES EN LA FINALIZACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO

. Preparar el informe final sobre la ejecucion del contrato para lo cual debera solicitar a la Oficina Financiera los pagos
efectuados al contratista.

. Revisar y aprobar los documentos financieros y contables que sean necesarios para la liquidacion del contrato.

. Exigir al contratista la ampliacion de las pélizas si es del caso de calidad del bien o servicio, de la provision de

repuestos y accesorios, del pago de salarios prestaciones e indemnizaciones, responsabilidad civil y demas
amparos y garantias que se requieran para avalar las obligaciones que deba cumplir el contratista con posterioridad
a la terminacién del contrato.
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Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes al sistema de
salud riesgos profesionales pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA, cuando a ello
haya lugar estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido
cotizadas. Dejar constancia del valor que la entidad retendra por concepto de las sumas adeudadas al sistema en
el evento que no se hubieren realizado totalmente los aportes al sistema.

Elaborar el acta de liquidacion del contrato.

Requerir al contratista para adelantar la liquidacion bilateral y dejar constancia de ello.

Suscribir conjuntamente con las partes del contrato el acta de liquidacion respectiva, dentro del término fijado en el
mismo o en su defecto a méas tardar antes del vencimiento de los cuatro meses siguientes a su terminacion.
Informar a la dependencia respectiva a mas tardar dentro del mes siguiente al vencimiento del plazo para liquidar
de mutuo acuerdo en caso de que el contratista no se presente dentro del término fijado para su la liquidacion
bilateral 0 no se llegue a un acuerdo sobre su contenido, para que se expida el acto administrativo de liquidacién
unilateral adjuntando para el efecto el informe de balance final del contrato y los demas soportes requeridos para la
liquidacién correspondiente. Si se vence el plazo para hacer la liquidacion en forma unilateral u el interventor no
presento el informe antes referido a la instancia ejecutora, debera solicitar inmediatamente a esa dependencia que
adelante los tramites para elevar la solicitud de liquidacién por via judicial, con tal fin debe anexar todos Los soportes
requeridos para la liquidacién

Remitir toda la documentacion relacionada con el contrato de interventoria a la instancia ejecutora a su terminacion.

FUNCIONES DE CARACTER LEGAL

Promover el oportuno ejercicio de las facultades de direccion de la accion contractual, en especial el ejercicio de las
prerrogativas extraordinarias y mecanismos de apremio previstos en la ley garantizando el debido procedimiento
del contratista.

Verificar que los subcontratos estén debidamente aprobados (si se dan), los cuales deberan contar con el
beneplacito de la E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SAN ATONIO.

Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones o modificaciones al contrato de obra.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen en relacion con el contrato suscrito.
Estudiar y analizar reclamaciones que presente el contratista y hacer Las recomendaciones a que haya lugar.
Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato.

Preparar en conjunto con el contratista el acta de liquidacion del contrato o proyectar el informe para la realizacion
de la liquidacién unilateral cuando Las condiciones asi lo ameriten.

Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o Las autoridades en relacién
con el desarrollo del contrato.

Verificar que la ejecucion contractual se desarrolle dentro del plazo o vigencia del contrato y de acuerdo con los
valores establecidos.

Informar oportunamente los atrasos o situaciones o en general cualquier hecho que pueda dar origen a la toma de
decisiones de tipo contractual y/o aplicacién de sanciones y en general al Inicio y desarrollo de las actividades
judiciales o extrajudiciales respectivas.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de Las sanciones pecuniarias y garantia a que
hubiere lugar.

Solicitar la actualizacién de precios cuando se produzcan fenémenos que alteren en contra de la entidad el equilibrio
econdmico o financiero del contrato.

Solicitar al contratista Las pruebas de calidad que estimen convenientes para establecer y evaluar el correcto
funcionamiento de Los bienes adquiridos.

Rendir los informes que le sean requeridos por el supervisor del contrato o el gestor del contrato de consultoria.
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Cuando el interventor o supervisor ostente la condicion de servidor pablico deberan informar con no menos de cinco
(5) dias de antelacién a su jefe inmediato las situaciones administrativas a que se viere abocado, tales como
traslado, vacaciones, comisiones, otras.

Exigir a Los contratistas los informes y documentos que consideren pertinentes sobre el desarrollo del objeto y
obligaciones estipuladas en las clausulas contractuales con el fin de optimizar ajustar y corregir situaciones
relacionadas con la ejecucion de los contratos para el logro de los resultados propuestos.

Si el contratista no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma
elaboraran el acto administrativo motivado para practicar la liquidacién en forma unilateral, dicho acto sera revisado
en sus aspectos juridicos por la Oficina Juridica de la E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SAN ATONIO previamente a
la firma del Rector o su delegado.

Llevar el archivo sobre la vigilancia de la ejecucion del contrato con la finalidad de integrar un expediente con los
respectivos soportes a fin de lograr una adecuada y oportuna toma de decisiones en el proceso contractual.
Suscribir el acta de iniciacion del contrato, las de suspension, reiniciacion y recibo parcial o final de los trabajos o
servicios, cuando sea el caso y el acta de liquidacion del contrato dentro del término que se acuerde o en su defecto
al que sefiala la Ley, verificando en cada caso, las circunstancias de hecho y de derecho que las soportan.
Solicitar por escrito y de comun acuerdo con el contratista, ante el jefe de la Oficina gestora del contrato con la
debida anticipacion, las modificaciones aclaraciones, adiciones y demas situaciones contractuales que se requieran
durante la ejecucion y liquidacién de Los contratos.

Las deméas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan a la funcién de
interventoria y supervision.

FUNCIONES DE TIPO ADMINISTRATIVO

Elaborar y suscribir las actas del contrato de obra, tales como inicio, suspension, reinicio, parciales, finalizacion y
liquidacién, cuando haya a lugar.

Acopiar la documentacion producida en la etapa precontractual que requiera, a fin de contar con el maximo de
informacidn sobre el origen del contrato.

Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la interventoria su cargo.

Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones del contratista.

Verificar que existan los permisos necesarios para la ejecucion del objeto contractual.

Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista, durante la ejecucion del contrato,
de tal forma que de la E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SAN ATONIO intervenga oportunamente frente a las
solicitudes presentadas.

Organizar la informacion y documentos que se generen durante la ejecucion del contrato, manteniéndola a
disposicidn de los interesados y realizar su archivo personal.

Coordinar con las dependencias de la E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SAN ATONIO que tengan relacién con la
ejecucion del contrato, para que estas cumplan con sus obligaciones. Dentro de esta funcion se entiende
incorporada la de efectuar seguimiento a las actuaciones contractuales.

Definir los cronogramas que se seguiran durante el tramite de las etapas contractual y postcontractual cuando estos
no queden expresamente contenidos en el contrato.

Atender tramitar o resolver toda consulta que eleve el contratista, de forma tal que se imprima agilidad al
procedimiento de la solucion de los problemas que se deriven del desarrollo de la actividad contractual, con apoyo
de la oficina Juridica.

Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipos del contratista o de personas externas a las éreas de
influencia del contrato.

Procurar que por causas atribuibles a la E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SAN ATONIO no sobrevenga mayor
onerosidad es decir se rompa el equilibrio financiero del contrato.
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. Programar y coordinar con quien se haga necesario reuniones periodicas para analizar el estado de ejecucion y
avance del contrato.

. Presentar informes sobre el estado de ejecucion y avance de los contratos o convenios con la periodicidad que se
requiera atendiendo el objeto y naturaleza de los mismos y un informe final de su ejecucion.

. Adelantar revisiones periodicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes suministrados para verificar
que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por el contratista y promover las acciones de
responsabilidad contra estos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.

. Exigir que la calidad de los bienes y servicios requeridos por la E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SAN ATONIO se
ajusten a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de que tales bienes o
servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o en su defecto con normas internacionales elaboradas por
organismos reconocidos a nivel mundial o0 con normas extranjeras aceptadas en Los acuerdos internacionales
suscritos con Colombia.

. Informar a la oficina Juridica de los dafios derivados de la ejecucion contractual para que esta inicie las acciones
conciliatorias o contenciosas pertinentes.

. Propiciar en colaboracion con la oficina Juridica, procedimientos agiles para la correccion de desajustes derivados
de la ejecucion contractual, asi como las gestiones conciliatorias para solucionar diferencias litigiosas desde sus
inicios.

. Solicitar al contratista los certificados de modificacion a las polizas cuando quiera que existan suspensiones 0
variaciones en el plazo o en el valor, junto con las respectivas actas o soportes para su respectiva aprobacion.

. Adelantar cualquier actuacion administrativa necesaria para la correcta administracion del contrato.

FUNCIONES ESPECIALES RELATIVAS AL CONTRATO DE INTERVENTORIA

. Ademas de las generales sefialadas anteriormente y las que se desprendan del contrato, debera desarrollar las
siguientes:

. Estudiar el contrato, sus anexos técnicos, con el fin de conocer su contenido y alcances.

. Presentar a la dependencia responsable de la ejecucién del contrato, una vez realizado el analisis dispuesto en el
numeral anterior un informe con los resultados de la respectiva evaluacion.

. Exigir al contratista la ejecucion de los trabajos dentro de los términos establecidos en el contrato.

. Controlar permanentemente la obra durante la ejecucion de la misma hasta su terminacion.

. Verificar el cumplimiento estricto del cronograma de trabajo e inversiones proponiendo oportunamente al jefe de la

oficina gestora la aprobacién de las modificaciones a que haya Lugar, asi como las adiciones de valor o plazo del
contrato, cuando las circunstancias de hecho y de derecho, asi lo ameriten, las cuales deben ser formalizadas en
los respectivos contratos adicionales suscritos por el Rector y/o oficina Gestora y agotados los requisitos sefialados
en la ley previamente a su iniciacion o ejecucion.

. Elaborar el informe de consultoria, en el cual se describe el desarrollo técnico y administrativo del contrato y
presentarlo a la dependencia encargada de la ejecucidn del contrato.

. Elaborar y suscribir conjuntamente con el contratista, las actas de pagos periddicos de la obra dentro del tiempo
establecido en el contrato.

. Solicitar al supervisor del contrato u ordenador del gasto correspondiente la modificacion del contrato respectivo, si
se requieren prorrogas, disefios o estudios complementarios.

. Una vez terminados los trabajos objeto del contrato el interventor recibe la totalidad de los estudios pactados,

legalizando este hecho mediante el acta de recibo final de los estudios a satisfaccion y proceder a la suscripcion del
acta de liquidacion.

FUNCIONES DE CARACTER AMBIENTAL
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. Ademas de las generales sefialadas anteriormente y las que se desprendan del contrato, debera velar por:
. Exigir el cumplimiento de lo dispuesto por la autoridad Ambiental.
FUNCIONES ESPECIALES
. El interventor, de acuerdo con sus funciones, debera ejercer el estricto control del cumplimiento de cada una de las
clausulas pactadas en el contrato. Las principales son:
. Equipo: Evaluar el funcionamiento, calidad y cantidad del equipo disponible en para la obra, de acuerdo con la
propuesta y exigir al constructor el cambio de equipo que fuere necesario.
. Bienes: Ejercer permanente control sobre la calidad de los bienes, materiales y elementos o materiales empleados

en la obra, rechazando oportunamente aquellos que no cumplan con las especificaciones técnicas que garanticen
la calidad de lo contratado.

B) PRESUPUESTO OFICIAL Y LA JUSTIFICACION QUE LO SOPORTA

Para el presente proceso contractual la E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SAN ATONIO DE PUENTE NACIONAL cuenta con un
presupuesto oficial por valor de VEINTE MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL SEICIENTOS SEIS PESOS ($20.307.606COP).
Incluido IVA y demés impuestos, tasas, retenciones y contribuciones que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y
liquidacion, de conformidad con el siguiente presupuesto:
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COSTOS DE LA INTERVENTORIA
OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL Y AMBIENTAL

ADECUACION MENOR DEL CENTRO DE SALUD SAGRADO CORAZON DE JESUS MARIA DEL MUNICIPIO DE JESUS MARIA

PROYECTO: DE LAE.S.E HOSPITAL INTEGRADO SAN ANTONIO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

ENTIDAD PROPONENTE

PLAZO TOTAL DE LA INTERVENTORIA 2 MESES
CANT CARGO / OFICIO SUELDO Y/0 MESES DEDIZ’ACIO VALOR PARCIAL
JORNAL MENSUAL b

A COSTOS DE PERSONAL

* PERSONAL PROFESIONAL

1 Res@ente de Interventoria $ 3.600.000,00 2,00 100% $ 7.200.000,00

arquitecto
1 Asesor Ingeniero Electrico $ 2.600.000,00 2,00 20% $ 1.040.000,00

Contador publico,
1 economista o $ 2.800.000,00 2,00 12% $ 672.000,00
administrador de empresas

* PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO
SUB TOTAL COSTO DE PERSONAL $ 8.912.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR $ 1,81
TOTAL COSTOS PERSONAL $ 16.162.209,00
B GASTOS REMMBOLSABLES APOYO A LA GESTION DE VIGILANCIA
%
CANT CONCEPTO UNIDAD COSTO ($) DEDICACIO TIEMPO DE UTILIZACION VALOR PARCIAL

N MES

Edicion de Informes (
fotografias; papeleria, cds,
1 fotocopias Incluye Mes $123.963,00 100% 2 $ 247.926,00
transporte y
desplazamientos),

comunicaciones (teléfono,
1 fax correo, celular, Mes $ 125.000,00 100% 2 $ 250.000,00
socializaciones, videos)

SUB TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS $ 497.926,00

FACTOR MULTIPLICADOR 1,81

TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS $ 903.005,00

SUB TOTAL COSTOS BASICOS $ 17.065.214,00
IVA (19%) $ 3.242.391,00
COSTO TOTAL $ 20.307.606,00

C) FORMA DE PAGO
La Entidad pagara el valor del contrato al Contratista asi:

La E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SAN ATONIO, pagara el contrato celebrado de la siguiente manera:

1. El valor del contrato se pagara en actas de pago parciales mensuales, hasta completar el noventa por ciento (90%) de
ejecucion del contrato, contados a partir de los treinta (30) dias de la suscripcion del acta de inicio, segun costos
ejecutados de la Interventoria de acuerdo a las partidas A. Costos Directos y B. Costos Indirectos, previa presentacion
del informe de interventoria y cuenta de cobro o factura por parte del interventor sobre el cumplimiento del objeto
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contractual, las cuales seran revisadas y aprobadas por el Supervisor escogido por la E.S.E HOSPITAL INTEGRADO
SAN ATONIO, y asi sucesivamente hasta el Acta de Recibo Final.

2. Elpago final, equivalente al diez por ciento (10%) se efectuara con el acta de liquidacion del contrato previa entrega de
la documentacion necesaria para liquidar la Interventoria, y a su vez liquidado el Contrato de Obra al cual se le realiza
la Interventoria.

Nota 1. El valor total se constituye como remuneracion del servicio descrito en el objeto del contrato. El valor contempla
todos los costos y gravamenes a que haya lugar, es decir, los establecidos por las leyes, Ordenanzas y Acuerdos
Municipales. Por lo tanto, el Contratista no tendra mas derecho que a los valores expresamente convenidos y en ningin
caso genera relacion laboral, ni prestaciones sociales.

Nota. 2. EL CONTRATISTA autoriza a la ESE, para que, por conducto de la oficina gestora y pagadora, se efectue los
desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes Municipales y legales a que hubiere lugar,
teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion que
dio origen al gravamen.

Nota.3. Demoras e Intereses Moratorios. La ESE no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite
para el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de
soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente documento.

Paragrafo. En caso de que el contratista esté obligado a facturar electrénicamente, se debera presentar la factura electronica
validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para cada pago, conforme a las disposiciones sefialadas en el
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion 0042 del 5 de mayo de 2020 y demés
normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

ANTICIPOS Y/O PAGOS ANTICIPADOS: En el presente proceso no se realizara la entrega de anticipos y/o pagos anticipados,
esto teniendo en cuenta que, de acuerdo al andlisis del sector adjunto, ninguno de los procesos analizados emple6 el anticipo
ylo pagos anticipados en su forma de pago. De igual forma se evidencia que esta practica es poco recurrente en todos los
procesos analizados.

D) PLAZO

El plazo previsto para la ejecucidn de las actividades que se deriven del presente proceso es el establecido en la seccion 1.1.
del pliego de condiciones, el cual se contara en la forma prevista en el Anexo 5 — Minuta del Contrato.

El plazo estimado para la ejecucion del presente contrato sera de DOS (02) MESES contados a partir del acta de inicio, previo
el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién y aprobacién de los documentos previstos en el pliego de
condiciones. Sin que llegue a superar la presente vigencia fiscal 2025.

E) DOMICILIO Y LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual es el Municipio de Puente Nacional, Santander y el lugar de ejecucién es centro de Salud Sagrado
Corazon De JesUs Maria.

F) SUPERVISION
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La ESE, realizara la supervision del presente contrato a través de la GERENCIA, quien velara por los intereses de la Entidad en
procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales pactadas.

G) ESPECIFICACINES TECNICAS

Para lograr el alcance del objeto, el oferente adjudicatario debera cefiirse a los disefios del proyecto, las normas técnicas de
construccion, las particulares de infraestructura hospitalaria, las especificaciones técnicas de la obra y las especificaciones
técnicas de conformidad con lo contemplado en los ESTUDIOS que reposan en la gerencia de la institucion, y que, dicho proyecto
contd con concepto favorable emitido por el Ministerio de Salud Proteccion Social.

H) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Para el desarrollo del objeto contractual, el contratista debe realizar las siguientes obligaciones, que delimitan el alcance del
contrato.

1) Entregar los informes segun lo relacionado en el alcance técnico, de conformidad con las condiciones
técnicas exigidas y en los sitios establecidos.

2) Cumplir con el objeto del contrato, en los términos y condiciones establecidos en los estudios previos, los
pliegos de la invitacion y la oferta presentada por el CONTRATISTA.

3) Emplear todos sus recursos humanos, técnicos, econdmicos y fisicos necesarios para el normal y total
desarrollo del objeto del contrato.

4) Ejecutar el objeto del contrato en la fecha sefialada por el supervisor del contrato, bajo las condiciones

econdmicas, técnicas y financieras de acuerdo con las condiciones previstas en el pliego de condiciones,
adendas y la propuesta presentada por el contratista.

5) Entregar los informes segun lo relacionado en el alcance técnico, de conformidad con las condiciones
técnicas exigidas

6) Presentar los informes (en medio fisico y magnético) requeridos durante el desarrollo del contrato, de
manera oportuna y completa.

7) Acatar las érdenes, instrucciones e indicaciones que le imparta el supervisor del contrato;

8) Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir, por escrito, una
explicacion que fundamente este hecho.

9) Dar respuesta inmediata a los requerimientos hechos por el supervisor del contrato.

10) Constituir las garantias solicitadas.

1) Informar s la E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SAN ATONIO por intermedio del supervisor contractual de
cualquier situacién que altere o pueda alterar la debida ejecucién del contrato.

12) Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucion del contrato, de conformidad
con la normatividad que rige la materia.

13) Diligenciar al momento de la presentacion de la cuenta de cobro, el formulario beneficiario/cuenta, en el
cual informara el nimero de la cuenta corriente 0 de ahorros y la entidad bancaria en donde pueda
consignarse el valor del contrato, cuenta que debe figurar a nombre y con el NIT del CONTRATISTA.

14) No aceptar presiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley y comunicar oportunamente a la
E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SAN ATONIO vy a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de
que la entidad declare la caducidad del contrato;

15) Acreditar afiliacion a salud, pensién segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de
2003 y Decreto 510 de 2003.
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16) Garantizar que el personal que el contratista ocupe en la ejecucion del contrato no tendra ninguna
vinculacion laboral, civil, ni comercial con la E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SAN ATONIO, la
responsabilidad derivada de estas vinculaciones correré a cargo exclusivo del contratista.

17) Las demas que se sefialen en la Ley para este tipo de contratos o las establecidas en la invitacion publica
y en la oferta presentada por EL CONTRATISTA y las que se deriven de su naturaleza.

[) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1) Ejercer una actividad de vigilancia y control sobre el Contrato que resulte de este proceso, de manera directa o indirecta.

2) Pagar el valor de la obra publica, de acuerdo con los términos establecidos en el presente proceso.

3) Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el CONTRATISTA.

4) Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados por la Ley.

5)  Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

6) Exigirle al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

7) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar.

8) Solicitar o aceptar la actualizacién o la revision de los precios cuando se produzcan fenémenos que alteren, en su
contra, el equilibrio econémico o financiero del contrato.

9) Adelantar revisiones periddicas de las obras en ejecucion para verificar que cumplan con las condiciones de calidad
ofrecidas por los contratistas.

8. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

La modalidad de seleccion para la presente contratacién se sustenta en las normativas legales y reglamentarias vigentes que
rigen la actividad contractual de las Empresas Sociales del Estado (ESE), asegurando la transparencia, eficiencia y legalidad del
proceso.

1. Ley 100 de 1993: Establece el Sistema General de Seguridad Social en Salud en Colombia, determinando que las Empresas
Sociales del Estado (ESE) son las encargadas de la prestacion de servicios de salud a la poblacién. Por lo tanto, las ESE
deben cumplir con las normas de contratacion publica establecidas en la legislacién colombiana.

2. Decreto 1082 de 2015: Este decreto unifica y reglamenta el sistema de contratacion publica en Colombia, incluyendo
disposiciones especificas para la seleccion de contratistas por parte de las entidades publicas, como las ESE. El Decreto 1082
de 2015 establece las modalidades y procedimientos de contratacion, garantizando la transparencia y la igualdad de condiciones
para todos los oferentes.

3. Resolucién 5185 de 2013, modificada por la Resolucion 2626 de 2019: Resolucion 5185 de 2013: Establece los lineamientos
para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual. Resolucion
2626 de 2019: Modifica la Resolucién 5185 de 2013, actualizando las disposiciones y adaptandolas a las necesidades
contemporaneas de las ESE en cuanto a contratacion.

4. Resolucion 1440 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social: Esta resolucion establece los lineamientos especificos
para la gestion y operacion de las Empresas Sociales del Estado, incluyendo disposiciones sobre la contratacion de bienes y
servicios. La Resolucion 1440 refuerza la importancia de asegurar procesos de adquisicion eficientes, especialmente en el ambito
de la dotacion biomédica, que es fundamental para garantizar la prestacién continua y de calidad de los servicios de salud.
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5. Acuerdo N° 002 del 2024. Este acuerdo, adoptado por la junta directiva de la ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN ANTONIO
de PUENTE NACIONAL, Santander, establece el estatuto de contratacion de la entidad y es el Manual de Contratacion de la
ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN ANTONIO de PUENTE NACIONAL, Santander.

9. CRITERIOS DE SELECCION PARA LA OFERTA MAS FAVORABLE
MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION

ARTICULO 19: SELECCION: MODALIDADES DE SELECCION. Para la seleccion de sus contratistas la E.S.E. llevara
a cabo los siguientes procedimientos: 19.1 CONTRATACION DIRECTA: Es la modalidad de seleccion de contratistas
en la que se solicita la presentacion de minimo una oferta. La E.S.E. adelantara el procedimiento de seleccién de
contratacion directa en relacion con las contrataciones que se encuentren dentro de las causales enlistadas a
continuacion, aun cuando por la naturaleza, caracteristicas o cuantia del objeto a contratar exista en el Estatuto otro
procedimiento que pudiere aplicar. Mediante el procedimiento de seleccion de contratacion directa, la ESE, obteniendo
minimo una oferta, con base en los resultados del estudio previo referido en el presente Estatuto. Las causales de
contratacion directa son las siguientes:

()

19.1.12. Los contratos de consultoria e interventoria.

No obstante, y de acuerdo a la Resolucion 1440 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, la cual en su articulo 1,
paragrafo 2, establece que las E.S.E. deben adelantar procesos de convocatoria publica sin importar la cuantia cuando se trate
de recursos provenientes del Presupuesto General de la Nacion.

Miembro de la
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FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION

Ley 1150 de 2007 en su articulo 2 adicionado por el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 reglamentado por el Decreto 1082 de
2015 en sus articulos 2.2.1.2.1.5.1y ss.

El Decreto 1082 de 2015 reglamenta este procedimiento de seleccién estableciendo que las reglas y procedimientos para la
contratacién de minima cuantia son aplicables a la contratacion cuyo objeto no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad
estatal independientemente de su objeto

El Articulo 94 de la ley 1474 de 2011 incorpora como nueva modalidad de seleccion la “minima cuantia” Adicionado al articulo 2
de la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, de la siguiente forma:

" ARTICULO 94. TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA.
Adicionese al articulo 2 de la ley 1150 de 2007 el siguiente numeral.

La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se
efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a contratar, el presupuesto
destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas.

El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil.

La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando
cumpla con las condiciones exigidas.

La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se
efectuara el respectivo registro presupuestal...".

CONDICIONES DEL CONTRATO
PROCESO CONVOCATORIA PUBLICA
OBJETO INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL Y

AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA PARA LA REALIZACION DE
ADECUACIONES MENORES EN LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA
DE LA ESE HOSPITAL SAN ATONIO DE JESUS MARIA SANTANDER SEGUN
RESOLUCION No 209 DE 2025 EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y

PROTECCION SOCIAL

PLAZO TRES (03) MESES.

VALOR VEINTE MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS
M/CTE ($ 20.307.606,00).

FORMA DE PAGO a) El valor del contrato se pagara en actas de pago parciales, hasta completar
el noventa por ciento (90%) de ejecucién del contrato, contados a partir de los
treinta (30) dias de la suscripcion del acta de inicio, seglin costos ejecutados de
la Interventoria de acuerdo con las partidas A. Costos Directos y B. Costos
Indirectos, previa presentacion del informe de interventoria y cuenta de cobro o
factura por parte del interventor sobre el cumplimiento del objeto contractual, las
cuales seran revisadas y aprobadas por el Supervisor escogido la E.S.E.
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HOSPITAL SANTA ANA GUACA SANTANDER, y asi sucesivamente hasta el
Acta de Recibo Final.

b) El pago final, equivalente al diez por ciento (10%) se efectuara con el acta de
liquidacién del contrato previa entrega de la documentacién necesaria para
liquidar la Interventoria, y a su vez liquidado el Contrato de Obra al cual se le
realiza la Interventoria.

NOTA 1: En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que
ocasione la ejecucion del contrato.

NOTA 2: El contratista debera presentar la factura o la cuenta de cobro, segun
sea el caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales,
riesgos profesionales.

SUPERVISOR ADMINISTRADOR E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN ATONIO
LUGAR DE EJECUCION | JESUS MARIA SANTANDER

10. REQUISITOS HABILITANTES

La Entidad verificara los requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma de la presente convocatoria, de
acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos se evaluaran
como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificaciéon de Requisitos Habilitantes de los Proponentes
(personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacion
contenida en el RUP y los documentos sefialados en el pliego de condiciones.

10.1. REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO

La Entidad exige los documentos sefialados en en el capitulo Il del Pliego de Condiciones de la presente convocatoria.
10.2. REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Los proponentes deben acreditar su experiencia, sefialados en el numeral 3.3. del pliego de condiciones.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales.
10.3. REQUISITOS DEL ORDEN FINANCIERO

Los Proponentes deberan acreditar los indicadores en los términos sefialados en el numeral 3.2 del Pliego de Condiciones de la
presente convocatoria.

11. CRITERIOS DE SELECCION Y CRITERIOS DE DESEMPATE

CRITERIOS DE SELECCION: Conforme a lo establecido en el 2.2.1.2.1.5.2 numeral 4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el Decreto 1860 de 2021, La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econoémicas y verificar que la de menor precio cumple con
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las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

CRITERIOS DE DESEMPATE: En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de desempate del articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 méas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales,
el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato
nacional.

1) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar
este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que
trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el
requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio
de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de
condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional
del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de
Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el
efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra
el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de
familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de
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familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara
un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el caso de las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3) Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de
1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporciéon de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en
su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en
las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
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fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucidn de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que
se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su
némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o0 complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo
menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
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integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

6) Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que
esta en proceso de reincorporacidn o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion
aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral
6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
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obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara
en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8) Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que
el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados tUnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9) Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10) Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante
el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente
plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en
la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores,
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

1) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas
en el inciso anterior de este numeral.

12) Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el pliego
de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. Sin perjuicio de la obligacion anterior,
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente
sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento
de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccidn del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

12. ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS

ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS: En cumplimiento del articulo 5 del
Decreto 1860 de 2021, que modificé los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3.y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccion 4
del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y los cuales indican:

ARTICULO 5. Modificacién de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1) El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo.
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2) Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme

colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo
menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el
contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran
solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las
Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en los departamentos 0 municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben
acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.
2) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan

obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado
de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda conforme a las reglas precedentes,
con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan
aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion
de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

Los posibles oferentes deberan realizar la solicitud de limitacion a Mipymes remitiendo la documentacion relacionada a
continuacion a los correos electrénicos contratacion@puentenacional-santander.gov.co; teniendo en cuenta el cronograma
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establecido por la entidad. También podran ser entregadas de forma presencial en la Oficina de Contratacion del Municipio de
Puente Nacional, en el horario y cronograma establecido para el presente proceso.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién de minima cuantia con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate y se cumpla con los términos de la invitacion.

13. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En desarrollo del Articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003, se convocan a las diferentes asociaciones civicas,
comunitarias, de profesionales benéficas o de utilidad comun gremiales universidades y centros especializados de investigacion
para que realicen control social al presente proceso de seleccion de considerarlo procedente formulen por escrito las
recomendaciones necesarias ante la Entidad, para buscar la eficiencia institucional. Los Documentos del Proceso pueden ser
consultados en el SECOP.

14. GARANTIAS DE LA CONTRATACION

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de cumplimiento y requerira
la aprobacion de la ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN ANTONIO DE PUENTE NACIONAL. Esta garantia tendra las siguientes
caracteristicas:

Caracteristica Condicién

Clase Cualquiera de las clases permitidas, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades
Estatales, (i) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
Asequradol beneficiario ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN ANTONIO identificado con Nit. 890204789-8 y el MINISTERIO DE
g SALUD Y PROTECCION SOCIAL identificado con Nit. 900.474.727-4.
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento del Contrato: Para precaver las C Veinte por ciento
. I o Hasta la liquidacion del 0
eventualidades ante un posible incumplimiento total o (20%) del valor del
. contrato.
parcial. contrato.
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
Amparos, vigencia y mdemnguones: Para precaver los evento.s enque | o o del contrato y fres Velgte por ciento
valores asegurados el contratista no cumpla con el pago de obligaciones (3) afios més (20%) del valor del
laborales respecto de los trabajadores relacionados ' contrato.
con la ejecucidn del respectivo contrato.
Valor del contrato y por
i i i 0,
Calidad del servicio tqdo eI. Flempo de Diez por ciento (10%)
ejecucion del contratoy | del valor del contrato.
seis (6) meses mas.
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e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo societario que
figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

o No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio.
Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir la razén social, NIT y porcentaje
de participacién de cada uno de los integrantes.

e  Parael contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia debera ser

otorgada por todos los integrantes del contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los

integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor a asegurar
es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Tomador

Informacion necesaria
dentro de la pdliza

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razon de las reclamaciones que
efectue la entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento
de la garantia por parte del contratista o su no adicion o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato
y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

El contratista se obliga con la ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN ANTONIO DE PUENTE NACIONAL, en constituir las pélizas
anteriormente descritas, en un término de tres (03) dias habiles contados después de la firma del contrato.

15. RIESGOS DE LA CONTRATACION

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el numeral 6 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Colombia Compra Eficiente disefié con base en el estandar australiano para la administracién de riesgos una metodologia para
identificar y clasificar los riesgos con fundamento en la probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento.

A continuacion, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de Contratacién en la que ocurre;
posteriormente se evaluan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece
un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.
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Tabla 1 - Matriz de Riesgos

[ Insignificante [ Menor | Moderado | Mayor | Catastréfico
Numérica Historica 1 2 3 B 5
1 en 10.000 — Puede ocurrir, pero sélo
100.000 en drcunstancias Raro 1 5 ]
¥ excepcionales
=] Podria ocurir, pero
.000 - 10. ’
é 1 en 1.000 - 10.000 dudoso improbable | 2 5 6 7
- Podria ocurir en
2 1en100-1.000 cualquier momento Posible 3 5 (] 7
Q futuro
& 1en10-100 Probablemente ocurrira | Probable | 4 § ] 7
Se espera que ocurra
>1en 10 en la mayoria de Casi Cierto | 5 6 7
circunstancias

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro; improbable;
posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico). Los riesgos fueron clasificados
teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

Andlisis cualitativo de riesgos con su probabilidad de impacto.

Riesgo Probabilidad | Impacto Asignacion
Riesgos sociales o politicos | Media-Baja | Media-baja | La E.S.E.
Riesgos operacionales Media-Baja | Media-Baja | El contratista
Riesgos financieros Medio-Bajo | Media-baja | El contratista
Riesgos Regulatorios Medio-Bajo | Media-Baja | El contratista
Riesgo tecnoldgico Medio-Bajo | Media-baja | El contratista

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

N° Factor de eacogencia y calificacion

Riesgo>7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detallado

6 <=Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracion

Riesgo = § Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion

Rieego « & Rieego Bajo: Adminietrar por procedimientoe de rutina

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar su impacto
durante el proceso de contratacion.
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La ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN ANTONIO ha identificado, para el presente proceso contractual, los riesgos previsibles
que se relacionan en la matriz anexa, la cual ha sido estructurada conforme a los lineamientos generales aplicables a contratos
de obra.

No obstante lo anterior, en el evento en que la dependencia técnica identifique o contemple otros riesgos adicionales especificos
al alcance del presente contrato, podra incluirlos en la matriz. De lo contrario, se sugiere dejar el cuadro en las mismas condiciones
sefialadas en este formato.

16. RESPONSABLES DE LA ELABORACION Y APRQBACION DEL ESTUDIO PREVIO ~-COMPONENTE TECNICO -
ECONOMICO Y JURIDICO

Certifico que los estudios y documentos previos fueron elaborados conforme a lo dispuesto en el manual de contratacion, el
Articulo 25, numeral 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificada por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar un proceso de seleccion y la consecuente
celebracion del contrato requerido Puente Nacional, Santander, 02 de octubre de 2025.

DEYSI YUBELLY PENA AVILA

Gerente
Proyecto y revis6 aspectos técnicos: Deysi Yubelly Pefia Avila
Revisé fuente de financiacion y aspectos Financieros: Alejandra Martinez
Reviso aspectos juridicos: Abogada externa EP
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