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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de septiembre del 2025

Sefor

EDICSON LOPEZ BENJUMEA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7452222
Instructor Grado 11

Coordinador formacion Virtual

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes de
septiembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7452222 del afio 2025

Juan David Ortiz Viviescas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100962043 de San Gil, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (Instructor Formacién Virtual), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y siete millones novecientos ochentay
ocho mil doscientos treinta y dos pesos M/cte (547.988.232). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de
febrero de 2025 b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor
de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). c) Un

ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de Diciembre de 2025.

Plazo: Sera hasta el (23) de Diciembre (12) de 2025.
OBJETO:
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desarrollo de productos electrénicos

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion profesional en la

modalidad virtual en la red de conocimiento en electrdnica y automatizacion en el drea tematica

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de | Socializar con los | Conferencias por teams
los procesos formativos de | aprendices el cronogramay
acuerdo con los lineamientos | actividades planeadas
institucionales, para el area
temadtica del objeto contractual.

2 Participar cuando el centro de | Participacion en | Conferencias por teams
formacion lo requiera, en | capacitaciones de la nueva
jornadas de disefio y desarrollo | plataforma ZAJUNA
curricular de programas de | transferencia de
Formacidn Profesional Integral, | conocimiento.
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Se califican las evidencias | Aplicativo Sofia plus
correspondientes a las fichas | presentadas por los | Plataforma de
asignadas, de acuerdo con los | estudiantes de las fichas | aprendizaje virtual
procedimientos, plazos vy | 3186029 y 3186030 del | ZAJUNA
herramientas tecnoldgicas que | programa de desarrollo de
la entidad defina. productos electrénicos en

los plazos determinados vy
en las plataformas.

4 Ejecutar la formacion | Impartir formacidon en las | Aplicativo Sofia plus
profesional integral de acuerdo | siguientes fichas del | Plataforma de
con el curriculo, desarrollo | programa desarrollo de | aprendizaje virtual
curricular y proyecto formativo | productos electrénicos ZAJUNA
de los programas del area | 3186029 horas: 88
tematica objeto del contrato. 3186030 horas: 88

TOTAL HORAS: 176
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MES JULIO DE 2025

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento 'y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagodgicos vy
metodolégicos de la entidad

Se aplican estrategias de
ensefianza de acuerdo al
contenido propuesto para
los programas de
formacién virtual. Curso
desarrollo de productos
electrdénicos

Plataforma de
aprendizaje virtual
ZAJUNA

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temdtica
objeto del contrato.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos v
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se reportan las
evaluaciones de las
evidencias presentadas por
el aprendiz en plataforma
ZAJUNA, se hacen los
comentarios y
retroalimentacion a cada
aprendiz

Plataforma de
aprendizaje virtual
ZAJUNA

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados

Verificando en Sofia plus
que los aprendices se
encuentren asociados
fichas: 3186029, 3186030.
Tecndlogo desarrollo de
productos electrénicos

Sofia plus — Plataforma
ZAJUNA
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qgqueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios

evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la
informacién.

10 | Participar cuando el centro lo | No aplica para el periodo | No aplica para el
requiera en el proceso de | objeto de cobro. periodo objeto de
seleccidn, disefio de talleres e cobro.
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | No aplica para el periodo | No aplica para el
reglamento del aprendiz, asi | objeto de cobro. periodo objeto de
como el manual de convivencia cobro.
del Centro de Formacion.

12 | Apoyar procesos de Registro | No aplica para el periodo | No aplica para el
calificado para los programas en | objeto de cobro. periodo objeto de
nivel tecndlogo del drea cobro.
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | No aplica para el periodo | No aplica para el
Sistema Integrado de Gestidn y | objeto de cobro. periodo objeto de
el Sistema de Seguridad de cobro.

Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de formacién | Compartir  flayers de | Redes sociales
cuando este lo requiera, en la | promocidon del portafolio
promocién del portafolio de | de la oferta académica
servicios.

15 | Realizar seguimiento enlaetapa | No aplica para el periodo | No aplica para el

productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el

objeto de cobro.

periodo objeto de
cobro.
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centro de formacién lo

requiera.

16 | Responder por los bienes y | No aplica para el periodo | No aplica para el
elementos puestos a su | objeto de cobro. periodo objeto de
disposicidn para el cobro.
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 | Acompafiar a los aprendices a | No aplica para el periodo | No aplica para el
las  actividades que se | objeto de cobro. periodo objeto de
encuentren planeadas por el cobro.
equipo de Bienestar al Aprendiz.

18 | Apoyar y acompanar los | No aplica para el periodo | No aplica para el
procesos de autoevaluacién de | objeto de cobro. periodo objeto de
programas de formacidon en cobro.
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

19 | Participar en las labores de | No aplica para el periodo | No aplica para el
montaje y puesta en marcha de | objeto de cobro. periodo objeto de
equipos y maquinaria utilizados cobro.
en la Formacién Profesional
Integral.

20 | Asistir y participar activamente | Asistencia a reunion de E Reunidn plataforma
en las reuniones programadas | pedagogos teams
por la(s) red(es) de
conocimiento propias  del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | Asistencia reunién Reunidn plataforma
transferencias técnicas y/o | instructores voceros teams
pedagdgicas.

22 | Ejecutar la formacién | N FICHA: 3186029 Plataforma de
profesional integral en los | SEPTIEMBRE: 01, 02, 03, 04, aprendizaje virtual
diferentes niveles y | 05,08,09,10,11,12,15,16, | 7AJUNA
modalidades (titulada, 17,18,19, 22, 23, 24, 25, 26,

complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion.

29, 30

DEL 2025 Rango de horas: DE
12:00 A.M. HASTA 3:59 A.M.
Nombre del programa:
TECNOLOGO EN DESARROLLO
DE PRODUCTOS
ELECTRONICOS
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Competencia Ensamblar
tarjetas electrdnicas segun
normativa y documentacion
técnica

Actividad de aprendizaje:
Generar la documentacion
requerida para el ensamble
de tarjetas electrodnicas,
aplicando normatividad
vigente.

Horas de formacidén: 88 horas

N FICHA: 3186030

SEPTIEMBRE: 01, 02, 03, 04,
05, 08, 09, 10, 11, 12, 15, 16,
17,18, 19, 22, 23, 24, 25, 26,
29, 30

DEL 2025 Rango de horas: DE
4:00 A.M. HASTA 7:59 A.M.
Nombre del programa:
TECNOLOGO EN DESARROLLO
DE PRODUCTOS
ELECTRONICOS

Competencia Ensamblar
tarjetas electrdénicas seguin
normativa y documentacion
técnica

Actividad de aprendizaje:
Generar la documentacion
requerida para el ensamble
de tarjetas electrdnicas,
aplicando normatividad
vigente.

Horas de formacién: 88 horas

HORAS EJECUTADAS =176
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23 | Utilizar el LMS Institucional | La ejecucién de la Plataforma de
como apoyo a la formacién en | formacidon profesional aprendizaje virtual
cualquiera de las estrategias | integral se desarrolla en el | ZAJUNA
institucionales LMS Institucional,

plataforma ZAJUNA

24 | Cumplir con los lineamientos de | Implementacion de la OVA | Plataforma de
orientacién del desempefio del | en las Fichas: 3186029 aprendizaje virtual
instructor en ambientes | 3186030. ZAJUNA
virtuales de aprendizaje, de ,
acuerdo a lo establecido en el Tecnologo desa’rrpllo de
aplicativo comprom/SO — Guia productos electronicos
Orientacidn Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).

25 | Participar en las actividades de | Capacitaciones sobre la Reunién plataforma
induccion y reinduccion que | plataforma ZAJUNA, teams
sean requeridas por el centro de Plataforma ZAJUNA
formacioén.

26 | Apoyar cuando serd requerido | No aplica para el periodo No aplica para el
por la entidad, los procesos de | objeto de cobro. periodo objeto de
investigacion, desarrollo cobro.
tecnolégico e  innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

27 | Realizar técnicamente cuando | No aplica para el periodo No aplica para el
sea requerido por la Entidad, la | objeto de cobro. periodo objeto de
identificacion, estructuracién vy cobro.
definicidn de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerida | No aplica para el periodo No aplica para el

por la Entidad la verificacion y
evaluacién técnica o econdmica
de las propuestas que se

objeto de cobro.

periodo objeto de
cobro.
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reciban dentro de los procesos
de contratacién de la Entidad.

29

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisidn del SENA vigente.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

31

Apoyar en la elaboraciéon de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacidon y demas bienes y
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Informe mensual de
ejecucion contractual

33

Las demads necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los
lineamientos indicados por
el supervisor

Evidencias cargadas en
la plataforma secop |l

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla 9490353196, Aportes en Linea y periodo agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (14) folios

)

Cordialmente, Firmg ™\, [\
Joan il

Juan Da\i&d,‘Ortiz Vivieécas,/'/

Contratista

C.C. No. 1.100.962.043

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDICSON LOPEZ BENJUMEA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7452222
Instructor Grado 11

10
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: JUAN DAVID ORTIZ VIVIESCAS

NUMERO DE CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.7452222

MES: SEPTIEMBRE 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

En el presente informe se detallara el trabajo desarrollado como docente virtual, con el propésito
de evidenciar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato. A lo largo del
documento, se expondran las actividades realizadas, los resultados obtenidos y cdmo cada una de
estas acciones responde a las responsabilidades adquiridas. De este modo, se ofrece una visidn clara
y completa del desempeiio durante el periodo contratado.

OBLIGACION 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
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- C @ % zajunasenaedu.co/zajuna/mod/forum/discuss php?d=4159433 a%« O M

£5 8 UAN DAVID OF

§  Métodos de medicion en productos elec
de e,

v ANUNCIO:
B Métodos de medicién en productos

electrénicos

SESIONES EN LINEA

s B o
€ i TIOD ova0s

OBLIGACION 2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionalesy a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

O ® o182 O & (2

Charlar  Gente  Aumentar Re

0000000

Espacio calificaciones - categorias

Calificacién
Nombre Ponderaciones @ méxima Estado

S

 PruebaTitulada v004 - -

~ 1 Fase 0 induccién a 7 | Soma

>

Z Total Fase 0 induccién 200

La sumatoria porcentual de las categorias de las fases deben totalizar el 100%.

Laura lvonne Rusinque Gamboa
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OBLIGACION 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

€ G @ % zajunasena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/index.php?id=50922 a 0w

s DRSARROULD DX PRODUCTOS ILECTRONICOS (1186029

(olz-:‘( oleado B Q Busar o (:T @3¢ 7? ] g g g ~ 8 3: TR uf;;?zpe?s
OBLIGACION 4. Ejecutar la formaciéon profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.
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v @ Informe del calificador | DESAH. X @ Curso: DESARROLLO DEPROD! X = a X

« C @ % zajunasenaedu.co/zajuna/course/view.php?id=50922 @) Ayuda para las actividades para el hogar @, ¥ £} @

ZAJUAN

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

e
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OBLIGACION 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

el
@AEC*’V"

NUCLEO  ARMADURA
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OBLIGACION 7. Emitir juicio - valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. Evaluacion en centro de calificaciones plataforma ZAJUNA.
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+MoswarExensin 4% g JUAN DAV
Mastrar/Ocultar Barra Latersl  DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (3186030)
Mis cursos / P 224204 V 3186030 R 68 C 9541 / Calificaciones / Vista Simple
PANEL DE NAVEGACION Acciones ~ VERPOR m
 Mis cursos ‘o
A Pagina principal del sitio . N . . . . : ) o
» Seccionas Editando calificaciones de Cuestionario conceptos de electrotecnia utilizados en productos electronicos. GA1-
s cusos 291901033-AA2-EVO1.
> P_224204 V_2B79900_R_68 C 9541
> P_224204_V_2879%01_R_68_C 9541
» P 224204 2679902 . 66.C. 9541 Nambre completa del usuaria Calficacien Ranga  Retroalimentacién Anuar Excluic
» P_224204 V_3186023 R 68 C 9541
P_224204 1 3186030._68.C 9541 AA) ANDRES FELIPE AGLI - [ o0 - o
> Participantes.
B Calificaciones: 8 100 0100
B ANUNCIOS
> INFORMACION GEMERAL I - . -
> CRONGGRAMAS EB | ERWIN MARTIN 100 = 0-10
> ACTIVIDADES INICIALES
> INDUCCION i) JE A L \ RANGE - 100 0-100
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
100 0-100
GC 100 0-100
£ VALUACION 2) DIEGO FERNANDIO CHICA MONTE -
Mostar[ 2p = n me necesidades de disefio y sestionari I

OBLIGACION 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
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OBLIGACION 14. Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.
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' Juan David Ortiz V Hace un momento  *=*

Instagram
CURSO PRESENCIAL,
AUXILIAR DE POSADAS TURISTICAS
El aprendiz egresado del programa Auxiliar de Posadas
Turisticas se caracteriza por contar con conocimientos y

habilidades para brindar atencién y servicios de calidad en
alojamientos turisticos.

REQUISITOS

« Nivel académico: Quinto de
primaria

« Edad minima: 16 afios

« Documento de identidad

« Certificado de Afiliacién al sistema
de salud (EPS) %\5
315 4138738 \:*
318 5304470 )

BARICHARA

@®
SENA |

G
| Agroturistico
7A§ | Regloral Satander

o) I
= d @
Aun nadie la vio

Aareaar nueva Destacada

OBLIGACION 20. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.
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OBLIGACION 22. Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

v @ P.224204 v 3186029 R 68 ( X @ Mis cursos | Zajuna x @R Mail - Juan David Ortiz Viviesc: X | @ Claudia Patricia Barén Parra X | @ Nueva pestaia X |+ - a X

€ C M

2 zajuna:sena.edu.co/zajuna/my/courses.php

F_CL4eUd_V_COIIIVI IS O
8_C 9541

>

P_224204_V_ 2879902 R 6
8.C 9541

>

P_224204 V_3186029 R 6
8.C 9541

>

P_224204 V_3186030_R_6
8.C 9541

1 B
LIRS SRR T s

[T

88

T .
DESARROLLO DE
PRODUCTOS

DESARROLLO DE
PRODUCTOS

@) Ayuda para las actividades paraelhogar & ¥ £} @

a

MARCO LOGICO DE

PROYECTOS: @

> ELECTRONICOS (3186029) ELECTRONICOS (3186030) IDENTIFICACION Y
P_41311637_V_3297227 R Formacion Titulada Virtual y. Formacion Titulada Virtual y. ANALISIS ...
73.C 9123 Formacién Complementaria

Usted se ha identificado como JUAN DAVID ORTIZ VIVIESCAS (Cerrar sesién)

Resumen de retencioén de datos

a/course/view.php?id

M oas e @B CLEAUGE g Gk RO g
OBLIGACION 23. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las
estrategias institucionales.
v @ P224204 V3186020 R68C° X @ Editarcurso: DESARROLLODE | X o Claudia Patricia Bardn Parra x |+ = =] x
€ c A du.co/zajunalcourse/view php?id=509 G2 Ayudapara las actividades parael hogar @ ¢ T} @
N ooz (D &
> s (0
- 02025 4
.
@ ’ =
,
o] ,e
.
e s
.
e s
C s Qe Sru @B e-BEIUGA A e man
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OBLIGACION 24. Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempeiio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el aplicativo compromiso —
Guia Orientacién Formacidn ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual).

v @ P.224204.V_3186029 R 69_( X @ P.224204V. 3186029 R68.C X @ Claudia Patricia Bardn Pama x |+ - o X

« C @ 5 zajunasenaedu.co/zajuna/mod/forum/discuss php?d=4090432 aQax O MW

*Mosta Extonsi 412 @ JUAN DAVID

Mis cursos / P_224204 V 3186029 R 68.C 9541 / ANUNCIOS / Profundizacién herramienta Proteus

ANUNCIOS
=
v
' Profundizacion herramients Proteus
; .
P = ~ = 229
B Qb Sru @E%2BCBdEUDGA A @ TID

G

Juan David Ortiz Viviescas
Contratista
C.C. No. 1.100.962.043
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN DAVID ORTIZ VIVIESCAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186029 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun
requerimiento y capacidades de producciéon

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

10/09/25 08:51 AM

Page 1 of 7




Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: R
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segun normativa y
documentacion técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: PLANIFICAR EL ENSAMBLE DE TARJETAS ELECTRONICAS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

10/09/25 08:51 AM Page 2 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/09/25 08:51 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186030 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun
requerimiento y capacidades de producciéon

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

10/09/25 08:51 AM
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DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NP
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segin normativa y
documentacion técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: PLANIFICAR EL ENSAMBLE DE TARJETAS ELECTRONICAS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

10/09/25 08:51 AM Page 5 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

10/09/25 08:51 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN DAVID ORTIZ VIVIESCAS

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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