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ACTA DE POSESION EN CALIDAD DE GERENTE DE LAE.S.E
HOSPITAL TOBIAS PUERTA DE URAMITA

ALCALDIA MUNICIPAL, Uramita nueve (09) de abril de (2020). En la fecha
se presente al despacho la Sefiorita SARA MILENA VILLA DAVID
identificada con C.C 1.152.687.427 con fin de tomar posesion legal del cargo
de GERENTE de la E.S.E HOSPITAL TOBIAS PUERTA DE URAMITA cargo
para ef cual fue nombrada mediante el decreto 051-2020. del ocho (08) de
abril de 2020, en efecto el suscripto alcalde le recibe JURAMENTO de rigor
de conformidad con el articulo 251 del cédigo del régimen politico y
municipal, por el cual se compromete a cumplir bien y a su leal saber y

entender con las obligaciones que e cargo le exige, quedando en legal
posesion.

o
JESUS MARIA RUA ARIAS ' SA LENA VILLA DAVID

Alcalde Posesionada
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DECRETO 0651
(Abrit 08 de 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EL. NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA
ESE HOSPITAL TOBIAS PUERTA DEL MUNICIPIO DE URAMITA ANTIOQUIA

El alcalde del Municipio de URAMITA-Antioquia, en uso de sus facultades
Constitucionales, legales y en especial las conferidas por el articulo 2 y los
numerales 1y 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 20 de 1a ley
1797 de 2016, el Decreto 780 de 2018, modificado por el Decreto 1427 de 2016, y
la resolucién 690 de 2016 expedida por el Departamento Administrativo de Ia
Funcion Pablica (DAFP) y por los numerales 1 y 2 del literal d) del articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012 que modificara el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, y demas
disposiciones legales vigentes:

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que los fines
esenciales de! estado constituyen la aspiracion material de! Estado Social de
Derecho y entre otros busca: garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar ia participaciéon de todos en las
decisiones que los afectan ¥ en la vida administrativa de la Nacion.

Que los numerales 1y 3 de! articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia
- prescriben taxativamente que corresponde a los aicaldes municipales cumplir y
hacer cumplir ia Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y
los acuerdos de la Administracién Municipal, asi mismo, dirigir la accion
administrativa del municipio encaminada ai aseguramiento del cumplimiento de las

funciones y la prestacién de los servicios a su“cargo; y nombrar Y remover a los

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 sefala que los Gerentes de las
Empresas Sociales del Estado del nivel municipal seran nombrados por el alcalde
municipal, dentro de los tres (3) meses siguientes a sy posesion, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidas en las
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normas correspondientes y evaluacién de las combetencias que sefiale el
Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica. '

Que, conforme a tal preceptiva, los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado
seran nombrados para un periodo institucional de cuatro (4) aﬁog,.que empe;aré
con la posesion y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo
institucional del alcalde municipal.

Que el empleo de Gerente del Hospital TOBIAS PUERTA tiene las siguientes
caracteristicas:

Denominacion def Cargo: Gerente
Codigo y Grade del Emplec: Codigo 085; Grado 02.
Naturaleza del Cargo: Periado fijo institucional.
Ejecucion de labores de direccion, asesoria, supervision,
igi i in i6n, con el fin
Misién del Empleo: vigilancla y control en fa gerencia de la instituci n, con el fi

de garantizar el desarrollo coordinado de todos los
programas Y servicios de la Empresa.

Dedicacion (Tiempo-Labor); Completa. !

Periodo: Fijo de cuatro afos por disposicién del articulo 20 de fa Ley
' 1797 de 2016. .

Numero de Empleos a Proveer: Uno(01).

Salario: $5.208.895.

Lugar de Trabajo: URAMITA Antioquia.

Que ef Presidente de la Republica, en virtud de su potestad reglamentaria descrita
en el articulo 189 # 10 de {a Constitucién Politica de Colombia, expidié el decreto
780 de 2016, modificado por el Decreto 1497 de 2016 donde reglamentd algunas
situaciones atinentes a la funcién pubiica, dentro de las cuales se encuentran los
estandares minimos para la seleccion de los Gerentes de las Empresas Sociales
del Estado, en tanto que, que corresponde a los alcaldes, evaluar a los aspirantes,

a través de pruebas escritas y conforme a las competencias sefialadas por el
Departamento Administrativo de Ia Funcién Publica.

Que mediante el articulo 2.5.3.8.5.3 del Decretp 780 de 2016, se ordend que de la

. evaluacion de las competencias de los aspirantes a ocupar el ¢argo de gerente de

las Empresas Sociales de! Estado del orden municipal, se dejara evidencia.

Que el articulo 22 del Decreto 785 de 2005 sefiala las condiciones minimas
respecto de los requisitos vy la experiencia gue-los aspirantes debe acreditar para
el desempefio del cargo de Gerente de una Emprgsa Social del Estado y que
tratandose municipios de tercera a sexta categorla como es nuestro caso, debers

acreditar minimamente titulo profesional en el area de la salud y experiencia
profesional de un (1) afio en el sector salud,
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Que mediante Resolucion 690 del 2 de septiembre de 2016, el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica en acatamiento a lo dispuesto en la Ley 1'797
de 2016, establecid las competencias y conductas asociadas que se evaluaran a
los candidatos que aspiren a acceder al empleo de gerente de ias Empresas
Sociales del Estado.

Que el articulo 2.2.3.5. del Decreto 1083 de 2015 sefiala que para efectos de la
identificacién de las disciplinas académicas de los empleos que exijan como
requisito el titulo o la aprobacién de estudios en educacion superior, de que trata
el articulo 3 del Decreto Ley 785 de 2005, las entidades y organismos identificaran
en el manual de funciones y de competencias laborales los Nicleos Basicos del
Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de
la Educacién Superior -SNIES, y que para el caso concreto de los Gerentes de las
Empresas Sociales de! Estado de los municipios de categoria sexta como es el
caso de URAMITA, corresponden a la siguiente 4rea: 1) CIENCIAS DE LA
SALUD, referida al siguiente grupo de profesiones: i) Bacteriologia; ii) Enfermeria;
i} Instrumentacién Quirlirgica; iv) Medicina; v} Nutricion y Dietética; vi)
Odontologia; vii) Optometria; viii) Otros Programas de Ciencias de la Salud: iX)
Salud Piblica; y, x) Terapias. '

Que mediante concepto con Rad 20169000246882 del 13 de septiembre de 20186,
la Direccién Juridica de! Departamento Administrativo de Ia funcion plblica expuso
que: “Para la evaluacion de competencias del Gerente o Director, el Gobernador o
Alcalde podra contratar con Empresas consuitoras externas especializadas en

seleccidn de personal, bien sea por medio de contratos conforme a la Ley 80 de
1993!1‘ .

Que en tal sentido, et Municipio de URAMITA celebré el contrato No. 054 del 30 de
marzo de 2020 con CORPOMERITO, entidad especializada en procesos de
seleccion de personal, de derecho privado, sin animo de lucro, con NIT
800.727.729-6, para que realizara el procesc de :convocatoria publica para la
seleccion del gerente del Hospital Yy que tendria -como minimo las siguientes

etapas asi: i) Aviso de convocatoria, divulgation e invitacion para participar; ii)

Inscripciones de los aspirantes al -cargo de Gerente del Hospital; iii) Informe de
acreditacion de requisitos para el desempefio del cargo y de que el aspirante no
Se encuentra incurso en causales de inhabilidades, incompatibilidades y
prohibiciones constitucionales y/o legales; iv) Reclamaciones al informe de
acreditacion; v) Respuesta a las reclamaciones al informe de acreditacién; vi)
Citacion para practica de pruebas de competencias y conductas asociadas al
cargo de Gerente del Hospital; vii) Presentacion de. |- prueba de competencias y
conductas asociadas al cargo de Gerente del Hospital; viii) Comunicacion de
informe de la prueba de competencias y conductas asociadas al cargo de Gerente
del Hospital; ix) Reclamaciones a| informe de la prueba competencias y conductas
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asociadas al cargo de Gerente del Hospital; x) Respuesté a las reclamaciones del
informe de la prueba competencias y conductas ascciadas al cargo de Gerente del
Hospital; xi) Entrega de informe definitivo a el alcalde municipal.

Que mediante resolucion 014 de marzo 30 de 2020 se expidid el reglamento del

proceso de convocatoria, y mediante Resolucién 015 de marzo 30 de 2020 se dio
apertura al proceso.

Que por tratarse de una convocatoria publica y no de un concurso de méritos, el
aicalde Municipal seleccionara a uno de los participantes que hacen parte de la
lista del informe definitivo. No se tendrd en cuenta ef lugar de ubicacién en dicha
lista para efectuar la sefialada seleccion.

Que el 07 de abril de 2020 idego de haberse agotado todo el proceso de
convocatoria plblica, se publicé el informe general y definitivo del proceso de

convocatoria publica, el cual concluyd con Ia sigyiente lista definitiva de
participantes.

A

PUNTAJE POR ESTUDIOS, EXPERIENGIA Y PRUEBA DE COMPETENCIAS ¥ CONDUCTAS ASOCIADAS AL CARGO
) o Estudios Experienicia_| Competancias
¥ conductas
Participante Cédula Nombre Formal ) No Esp. | Rel, asociadas al Totat
Sformal cargo

05842CONVG1001 1152687427 [ SARA MILENA VILLA DAVID, : 0 3 0,00 | 459 7875 86,34
05842CONVO1004 63549854 | YURI MAYERLY ORTIZ ALVARADO 5 0 10,00 | 10,00 57.5 82,50
05842CONVO1003 13625105 | ARIEL YESID VASQUEZ 5 10 0,00 | 348 61,25 79,73
05842C0NVD1002 | 1017200313 | CARQLINA ANDREA ESPINAL MESA 5 3 0,00 | 547 80 73,47

Que se seleccionara a la doctora SARA MILENA VILLA DAVID, identificada con Ia
cédula de ciudadania No. 1152687427, quien obtuvo 86,34 puntos, para el periodo

comprendido entre el 09 de abril de 2020 y el 31 de marzo de 2024, ambas fechas
inclusive.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en ¢l cargo de Periodo Institucional, c6digo 085,
grade 02 a la doctora SARA MILENA VILLA DAVID, identificada con la cédula de

Ciudadanfa No. 1152687427, para el: periodo comprendido entre el 09 de abril de
2020 y el 31 de marzo de 2024, ambas fechas inclusive.
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ARTICULO SEGUNDO:; El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién.

Dado en la Alcaldia del Municipio de URAMITA, a los ocho (08) dias del mes de
abril de 2020

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. | hc..P"f(-’-S
JES

S MARIA RUA ARIAS
ALCALDE MUNICIPAL
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