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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR ¥ EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antiogquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por ias Leyes 80 de 1993, 1150 dz 2007 y 1474 de
2011 y el Becreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20206070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

- Que el articulo 12 de 1a Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de

2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernzdor en su calidad
de Representante Legal del ente temitorial, para delegar total ¢ parcialmente la
competencia para expedir 10$ actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de seleccidny celebrar los contralos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutive o su eguivalente.

- Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioguia. nediante Decreto

Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, ta competencia para adelaniar todes las actividades

precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

- Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se

determinG los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Caomités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelente la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia.

. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedide por el

Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

‘Conformacion. El Comité Asesor y Evaluadar estara integrado por:
El Secrefario de Despacho, El Director del Departamentc Adminisirativo, =ada Gerenie v los
Jefes de Oficina, designardn por Resolucitn ef Comité evaluador al morento de jniciar os

sstudios previos para fodas las modalidades de contratacion. el cual esta-d integrado por un
namero plural impar asi:

1. Un servidor ptiblico def nivel directivo 0 asesor o en su defecto def niver profesional con

titwlo de abogado o particular contratado con titulo de abogadn, guien ivalizara ef rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico def nivel profesional o superior, 0 particular confratado con fitlo
profesional en el &raa administrativa, quien realizaré el rol logfst.co dentro def Comité

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nival profesional, o
particutar contratado con conocimientos sobre el obfefo materia de contratacion, quien
realizarg el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Secciona! de Salud v Preteccién Social de

Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo obeto es: “Financiar Ios gastos de operacion de la Empresa Social
del Estado E.5.£. Hospital Tobias Puerta de Uramita destinados a la prestacion de
servicios de salud, de acuerdo con lo establecido en numeral 52.2 del articulo 52
de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235 de fa Ley 1955 de 2019.”

ARTICULO SEGUNRO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral antericr estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
CARLOS NALIRICIO
ARISTIZABAL | JORGE ALBERTOMESA | , /N OTEEAN
ZULUAGA PIEDRAHITA

ARTICULO TERCERQ: Ei Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y ¢l articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segln
el proceso conirastual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, Ia
responsabilidad q se adguieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi coma verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Las miembros de!l Comité Asesor y Evaluador deben contar con 1a
competencia y le imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefalados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de eslar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades yfo conflictos de intereses consagrados en a Constitucién o en la Ley,
fo hardn saber & su superior jerdrquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion diz esta Resolucidn; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los aticulos 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFQ: Pura mavyor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
ylo confliclo de itereses, se debe consultar la Circutar Departamentai 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Lz presenie Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUE CUMPLASE.

LINA MARIA
Secretaria 3eccional de

AMANTE SANCHEZ
lud y Proteccion Scocial de Antioquia
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legakes vigentes y por lo tanto, ba > nuestra responsabilidad Is presentamos para firma
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