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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Septiembre de 2025

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
SUPERVISORA CONTRATO No. 7371824 / 2025
Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccion y la Industria

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes SEPTIEMBRE del aio 2025

Referencia: No 7371824 del afio 2025

IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 18468387 de
Quimbaya, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de
la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($48.908.134,00 M/CTE). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional en el
mes de febrero de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($4.292.877,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00 M/CTE) cada uno. C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 3.219.658,00 M/CTE).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planificar, orientar y evaluar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los procesos Preparacion y alistamiento | Captura de pantalla de las
formativos de acuerdo con los lineamientos de las fichas asignadas: acciones registradas en
institucionales, para las areas relacionadas con 3299382-3305153- las fichas asignadas en la
su perfil. 3305155-3305156- plataforma Zajuna.
3306001-3327271-
3329973-3329984-
3329995.
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Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la entidad defina.

Aplicacién de sondeo de
conocimientos previos de
las fichas: 3327271-
3329973-3329984-

Captura de pantalla de las
acciones registradas en
las fichas asignadas en la
plataforma Zajuna.

3329995.
Ejecutar la formacioén profesional integral de Ejecucién de actividades | Captura de pantalla de las
acuerdo con el disefio curricular, el proyecto formativas segun lo | acciones registradas en
formativo y la planeacién pedagodgica de los planteado en el disefio | las fichas asignadas en la
programas relacionados con su perfil y lo curricular de las fichas: | plataforma Zajuna.

establecido institucionalmente para garantizar la
calidad de la formacion profesional integral.

3299382-3305153-
3305155-3305156-
3306001-3327271-
3329973-3329984-
3329995.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Asignacion de juicios
evaluativos por resultado
de aprendizaje asociado a
las fichas: 3299382-
3305153-3305155-
3305156-3306001.

Captura de pantalla de las
acciones registradas en
las fichas asignadas en la
plataforma Zajuna y en
Reportes asociados al
aplicativo Sofia Plus.

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas, conforme a las
necesidades identificadas por las redes de
conocimiento y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su
perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion.

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacioén de las areas relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion.

Recolectar, organizar y entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion titulada que asi lo
requiera.

Se adelantaron acciones
de recoleccioén de
soportes como son los
documentos de
identificacion solicitados
en el proceso de ingreso
de la formacion y
certificacion de la
formacion para las fichas:
3299382-3305153-
3305155-3305156-
3306001-3327271-
3329973-3329984-
3329995.

Captura de pantalla de las
acciones registradas en
las fichas asignadas en la
plataforma Zajuna.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para reintegrados o
trasladados. c). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién".

Se realiz6 la asociacion a
ruta de aprendizaje a
aprendices vinculados a
las fichas: 3327271-
3329973-3329984-
3329995.

Captura de pantalla de las
acciones registradas en
las fichas asignadas en la
plataforma Zajuna.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz SENA.

Se realizo la sesién
sincronica introductoria en

Captura de pantalla de las
acciones registradas en
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la que se destacaron los
acuerdos y deberes de
cada aprendiz en su
proceso.

las fichas asignadas en la
plataforma Zajuna.

10 | Documentar condiciones de calidad para la Durante la vigencia No se asocia evidencia
obtencién y/o renovacion de Registros calificados | reportada no se debido a que no se
para los programas en nivel tecnélogo de las presentaron eventos que presentan eventos
areas relacionadas con su perfil, cuando el centro | estén asociados a esta asociados a esta
lo requiera. obligacién. obligacion.

11 Apoyar y acompafar los procesos de Durante la vigencia No se asocia evidencia
autoevaluacion de programas de formacion en reportada no se debido a que no se
nivel tecnologo del Centro de Formacion. presentaron eventos que presentan eventos

estén asociados a esta asociados a esta
obligacién. obligacion.

12 | Apoyar al centro de formacién cuando este lo Se realiza la publicaciéon y | Captura de pantalla de los
requiera, en la promocién del portafolio de envio de oferta a través mensajes publicados en
servicios y la oferta de formacion académica de diferentes medios y/o redes sociales y enviados
definida de acuerdo con el calendario académico | canales de difusion. a través del correo
establecido para la vigencia. electronico.

13 | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | Durante la vigencia No se asocia evidencia
aprendices que le sean asignados, cuando el reportada no se debido a que no se
centro de formacion lo requiera, cumpliendo con presentaron eventos que presentan eventos
la entrega de los soportes de acuerdo con la guia | estén asociados a esta asociados a esta
y/o la documentacioén establecida para este obligacion. obligacion.
procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de | Durante la vigencia No se asocia evidencia
competencia “orientar formacién presencial y/o reportada no se debido a que no se
virtual de acuerdo con procedimientos técnicosy | presentaron eventos que presentan eventos
normativa”, o la actualizacion o; en su defecto, estén asociados a esta asociados a esta
debera aplicar al proceso de certificacion de la obligacion. obligacion, ya que esta se
norma y aportar la evidencia de la inscripcion cumplié al inicio del
efectiva al mismo, en el informe de ejecucién contrato.
contractual siempre que esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de Participacion en el Se comparte Certificado
2025. proceso de certificacion de la Norma.

de la Norma Orientar
formacién presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

15 | Acompanar integralmente a los aprendices en las | Durante la vigencia No se asocia evidencia
actividades que se desarrollen por parte del reportada no se debido a que no se
equipo de Bienestar al Aprendiz del centro. presentaron eventos que presentan eventos

estén asociados a esta asociados a esta
obligacion. obligacion.

16 Mantener su autonomia e independencia en la Orientar formacion Captura de pantalla de las
ejecucion del contrato, desde el punto de vista profesional integral a las acciones registradas en
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del | fichas asignadas: las fichas asignadas en la
cumplimiento que deba darse a las estructuras 3299382-3305153- plataforma Zajuna.
curriculares y los contenidos minimos incluidos 3305155-3305156-
en los programas de formacion, el calendario 3306001-3327271-
académico de la vigencia contratada, la 3329973-3329984-
programacion de las sesiones de formacion, los 3329995.
objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.

17 | Informar al Centro de formacion dentro de las Durante la vigencia No se asocia evidencia

veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida ejecucién del

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion.
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contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con su carné dentro de Durante la vigencia No se asocia evidencia
las instalaciones del SENA y en los lugares reportada no se debido a que no se
donde desarrolle el objeto contractual, asi como presentaron eventos que presentan eventos
impartir formacion con los elementos de estén asociados a esta asociados a esta
protecciéon adecuados para el ambiente de obligacion. obligacion.
aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices el respeto y Durante la vigencia No se asocia evidencia
cumplimiento de las normas de seguridad reportada no se debido a que no se
industrial y salud ocupacional, al igual que de las | presentaron eventos que presentan eventos
normas ambientales y otras que sean estén estén asociados a esta asociados a esta
establecidas y/o relacionadas con las tecnologias | obligacion. obligacion.

y especialidades ofertadas por el centro de
formacion.

20 | Atender oportunamente las solicitudes y Realizar y entregar al Captura de Pantalla del
requerimientos hechos por la Subdireccion del supervisor del contrato el Informe mensual de
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato informe mensual de ejecucion contractual
y/o demas miembros de la comunidad educativa, | ejecucion contractual enviado al supervisor del
que estén directamente relacionadas con el correspondiente al mes de | contrato y cargado en el
objeto contractual y presentar informes SEPTIEMBRE de 2025. aplicativo SECOP II.
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacion.

21 Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos | Durante la vigencia No se asocia evidencia
de alistamiento relacionados con las actividades reportada no se debido a que no se
de preparacion documental requerida para los presentaron eventos que presentan eventos
procesos de compra de materiales de formacion estén asociados a esta asociados a esta
y/o equipos y herramientas, dichos documentos obligacion. obligacion.
tienen que ver con elaboracién de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de
formacion.

22 | Proponer y liderar, cuando sea necesario y se Durante la vigencia No se asocia evidencia
cumpla con los requisitos institucionales exigidos, | reportada no se debido a que no se
el desarrollo de actividades académicas presentaron eventos que presentan eventos
complementarias como giras y visitas técnicas, estén asociados a esta asociados a esta
entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de obligacion. obligacion.
la adquisicién de competencias por parte de los
aprendices del centro.

23 | Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo Durante la vigencia No se asocia evidencia
maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido | reportada no se debido a que no se
el hecho, todas las actividades y novedades que presentaron eventos que presentan eventos
son de su responsabilidad, garantizando la estén asociados a esta asociados a esta
calidad de la informacion y su coherencia con el obligacion. obligacion.
proceso formativo.

24 Reportar un total de 160 horas de formacién Se reporto para este Captura de Pantalla del
maximo al mes; precisando que, en caso periodo un Total de 160 Informe de Apoyo a la
contrario, el respectivo pago de honorarios se Horas en la ejecucion de Formacionde con los
hara a prorrata a la disminucién del nimero de la formacién. tiempos de ejecucion del
horas que reporte el instructor en el respectivo mes.
periodo.

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los Se presenta la Documentacién que
principios de la contratacion estatal y las demas documentacion requerida | reposa en el SECOP II.
normas concordantes y complementarias. para el proceso de

contratacion, sin registrar
inhabilidades o

GTH-F-062 V10




SENA

N

restricciones para dar
cumplimiento al contrato
actual.

2 Responder por el adecuado y oportuno Se da cumplimiento con Evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contraidas del todas las obligaciones cumplimiento de las
contrato. contractuales obligaciones contractuales

evidenciandolas en este relacionadas en la plantilla
documento. de evidencias GOR-F-012
V03.

3 Participar en las reuniones que para la ejecucién | Participacién en la reunién | Captura de pantalla de la
del contrato sean convocadas. mensual citada por la reunion realizada en

coordinacion académica. modalidad remota.

4 Entregar periddicamente vy al finalizar el contrato Entrega de informes de Captura de pantalla de la
o cuando el supervisor lo solicite, todos los cierre de cursos y carpeta compartida en
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a reportes de cada una de ONEDRIVE vy correo
su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus | las fichas asignadas. electronico enviado a la
obligaciones, debidamente inventariados funcionaria encargada.
conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental.

5 Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o | Durante la vigencia No se asocia evidencia
del vinculo contractual o cuando el supervisor del | reportada no se debido a que no se
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le presentaron eventos que presentan eventos
hayan sido asignados para el cumplimiento del estén asociados a esta asociados a esta
objeto del contrato. obligacion. obligacion.

6 Utilizar en debida forma las claves asignadas Manejo responsable de Captura de pantalla que
para el ingreso a los sistemas de informacion y las plataformas Sofia evidencia el acceso y uso
gestion del SENA requeridos para la ejecucion Plus, Zajuna, permanente de las
del contrato y al finalizar el mismo, informar para CompromlSO, SIC plataformas Sofia Plus,
su desactivacion, garantizando la seguridad y Contratista y correo Zajuna, CompromlISO,
reserva de la informacion conocida por estos u electroénico institucional SIC Contratista y correo
otros medios durante la ejecucion. con las contrasefnas electroénico institucional.

asignadas.

7 Colaborar en la elaboracion de respuesta y Durante la vigencia No se asocia evidencia
suministro de informacién requerida por las reportada no se debido a que no se
autoridades y organismos de control del Estado presentaron eventos que presentan eventos
Colombiano, en relacion con la ejecucion del estén asociados a esta asociados a esta
contrato y de los asuntos relacionados con el obligacion. obligacion.
mismo.

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA para Durante la vigencia No se asocia evidencia
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con reportada no se debido a que no se
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en presentaron eventos que presentan eventos
los lineamientos de la Entidad. estén asociados a esta asociados a esta

obligacién. obligacion.

9 Cumplir con las normas de bioseguridad y Se cumple con todos los Se evidencia a través del
reglamentos e instrucciones del Sistema de reglamentos e cumplimiento de los
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del | instrucciones brindadas protocolos para la
SENA, segun la normatividad vigente. por seguridad y salud en realizacion de las

el trabajo. obligaciones
contractuales.

10 | Una vez perfeccionado el contrato, entregar el Durante la vigencia No se asocia evidencia

examen médico preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homélogos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo
con el profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion.
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11 Adjuntar el certificado de aprobacién de los Durante la vigencia No se asocia evidencia
conocimientos basicos del Subsistema de reportada no se debido a que no se
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para | presentaron eventos que presentan eventos
el primer pago de los honorarios. estén asociados a esta asociados a esta

obligacion. obligacion.

12 Presentar ante el supervisor del contrato anexo a | Durante la vigencia No se asocia evidencia
la segunda cuenta de cobro en el archivo de reportada no se debido a que no se
gestion contractual - GC, el certificado de presentaron eventos que presentan eventos
aprobacion de los conocimientos basicos del estén asociados a esta asociados a esta
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la obligacion. obligacion.
corrupcién” de conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

13 | Mantener actualizados los sistemas de Ingresar a las plataformas | Ingreso a las plataformas
informacion sobre los cuales se le haya asignado | institucionales que institucionales tales como
usuario y contrasefia durante la ejecucion del requieran contrasefia, correo electrénico
contrato y entregar al supervisor las evidencias actualizar informacién y idgarciao@sena.edu.co,
del estado en que se encuentre, en los informes datos de ingreso. Sofia Plus, Zajuna.
de ejecucién contractual parcial o final.

14 | Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensién y Pagos de seguridad social | Soporte de pago de
riesgos laborales) de acuerdo con la (Salud, Pension y ARL) planilla SOI No.
normatividad vigente, aportando los soportes de correspondientes al mes 7981288380.
pago los cuales deben ser validados para de AGOSTO de 2025.
constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

15 No subcontratar las actividades propias del Durante la vigencia No se asocia evidencia
objeto contractual, salvo, que dentro del reportada no se debido a que no se
desarrollo de la propuesta se haya previsto presentaron eventos que presentan eventos
disponer de recurso humano, para lo cual debera | estén asociados a esta asociados a esta
tener en cuenta que no podra vincular menores obligacion. obligacion.
de edad, dando aplicacion a la Resolucion No.

1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social
y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios.

16 | En caso de que proceda el registro y asignacion Durante la vigencia No se asocia evidencia
de una firma digital, usarla dentro de los limites reportada no se debido a que no se cuenta
impuestos por el objeto y las obligaciones del presentaron eventos que con una firma digital
contrato y en todo caso con la debida estén asociados a esta registrada y asignada por
autorizacion de quien corresponda. obligacién. la institucion.

17 | Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional Durante la vigencia No se asocia evidencia
cuando sea requerido para el cumplimiento de reportada no se debido a que no se
las obligaciones contractuales y legalizar las presentaron eventos que presentan eventos
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y estén asociados a esta asociados a esta
lineamientos del SENA una vez culminado el obligacion. obligacion.
desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la informacion asociada al Se guarda reserva de la Documentos del programa

objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del

informacioén, en los
medios dispuestos por la
entidad, durante el
desarrollo del objeto
contractual.

de formacién cargados en
la plataforma Zajuna,
disponible para los
aprendices.
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contrato y tres (3) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

19 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo Pagos de seguridad social | Soporte de pago de
1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del (Salud, Pensién y ARL) planilla SOI No.
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto correspondiente al mes de | 7981288380.

1273 de 2018 el contratista debera acreditar que | AGOSTO de 2025.
se encuentra al dia en el pago mensual de los

aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,

estos pagos podran acreditarse mes vencido y

unicamente por el sistema pila o de planilla

asistida o el que determine el Ministerio del

Trabajo, con excepcion de la Ultima cuenta que

se presente con ocasion de la ejecucion del

contrato.

20 | El contratista debera cumplir con los protocolos Durante la vigencia No se asocia evidencia
de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos | reportada no se debido a que no se cuenta
y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por | presentaron eventos que con una firma digital
las autoridades departamentales, municipales, estén asociados a esta registrada y asignada por
distritales e institucionales que se encuentren obligacion. la institucion.
vigentes.

21 El contratista debera ejecutar su contrato Ejecucién de todas las Se evidencia a través de
conforme al Sistema Integrado de Gestion y actividades acorde a las los documentos del
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se obligaciones Sistema Integrado de
encuentra documentado en la plataforma contractuales; conforme al | Gestion utilizados en los
CompromlSO. Sistema Integrado de procesos de la ejecucion

Gestion y Autocontrol — de la formacion para la

SIGA “plataforma realizacion de las

CompromISO Sena”. obligaciones
contractuales.

22 | En cumplimiento con lo establecido en el Sistema | Se cumple con lo Evidencias impartiendo
Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, el establecido en el sistema Formacion profesional
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, | integrado de gestiéony integral siguiendo reglas y
el cumplimiento de las politicas, los objetivos y Autocontrol — SIGA para deberes por parte de los
requisitos de este y los aspectos e impactos orientar formacion aprendices e instructores
ambientales que generan sus actividades profesional integral. establecidas en el
contractuales; asi mismo debe participar en Sistema Integrado de
actividades de implementacién y fomento de un Gestion y Autocontrol —
servicio de calidad y de buenas practicas SIGA.
ambientales y de eficiencia energética.

23 | El contratista no ejercera ninguna forma de Se ejecuta el contrato de Se aplican los valores de
violencia contra las mujeres y basada en género, | acuerdo con los integridad,
actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye | lineamientos del codigo Respeto, Honestidad,
el cabal cumplimiento sobre el Protocolo para la de Integridad Sena GTH- Compromiso, Diligencia,
prevencion, atencion y medidas de proteccién de | CO-002 V 2. Justicia, Solidaridad,
todas las formas de violencia contra las mujeres Lealtad.

y basadas en género y/o discriminacién por razén
de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filosofica, sexo u orientacion sexual o
discapacidad y demas razones de discriminacion
en el ambito del sector publico.

24 | Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable El ingreso de la Captura de Pantalla del
en los aplicativos o sistemas de informacién de la | informacién fue veraz, registro en las plataformas
entidad. oportuna y confiable en Sofia Plus y Zajuna.

los aplicativos Sofia Plus
y Zajuna.
25 | Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del | Durante la vigencia No se asocia evidencia

contrato, evitando dilaciones y rechazando

reportada no se

debido a que no se cuenta
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peticiones o amenazas de quienes actlien fuera presentaron eventos que con una firma digital

de la ley, e informando inmediatamente al estén asociados a esta registrada y asignada por
supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier | obligacion. la institucion.

intento de coaccion.

26 | Mantener informado al SENA sobre cualquier Durante la vigencia No se asocia evidencia
modificacion en la direccion de domicilio fisico y reportada no se debido a que no se cuenta
electrénico para comunicacion y notificaciones. presentaron eventos que con una firma digital

estén asociados a esta registrada y asignada por
obligacién. la institucion.

27 | Informar de manera inmediata al supervisor del Durante la vigencia No se asocia evidencia
contrato sobre cualquier inhabilidad, reportada no se debido a que no se cuenta
incompatibilidad o conflicto de interés que se presentaron eventos que con una firma digital
presente durante la ejecucion del contrato. estén asociados a esta registrada y asignada por

obligacién. la institucion.

28 | Apoyar la preparacion de respuestas a los Durante la vigencia No se asocia evidencia
derechos de peticion relacionados con el objetoy | reportada no se debido a que no se cuenta
las actividades del contrato, asegurando que se presentaron eventos que con una firma digital
tramiten dentro de los términos establecidos por estén asociados a esta registrada y asignada por
la ley. obligacion. la institucion.

29 | Informar al area Financiera del SENA sobre Durante la vigencia No se asocia evidencia
cualquier cambio en el régimen tributario, reportada no se debido a que no se cuenta
conforme a lo establecido en el Estatuto presentaron eventos que con una firma digital
Tributario Nacional y la normativa vigente. estén asociados a esta registrada y asignada por

obligacién. la institucion.

30 | Asumir directamente los nuevos tributos que se Durante la vigencia No se asocia evidencia
pudieran presentar, en los casos que aplique. reportada no se debido a que no se cuenta

presentaron eventos que con una firma digital
estén asociados a esta registrada y asignada por
obligacion. la institucion.

31 Cumplir con lo establecido en el Cadigo de Se ejecuta el contrato de Se evidencia Ingresando
Integridad del SENA. acuerdo con los a las plataformas

lineamientos del codigo institucionales tales Sofia

de Integridad Sena GTH- Plus, Zajuna atendiendo

CO-002V 2. de forma oportuna las
formaciones asignadas.

32 Las demas que sean necesarias para el cabal Durante la vigencia No se asocia evidencia
cumplimiento del objeto contractual. reportada no se debido a que no se cuenta

presentaron eventos que con una firma digital
estén asociados a esta registrada y asignada por
obligacion. la institucion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ~
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. - - - -
2. - - - -

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7981288380 de la
planilla del Operador SOI correspondiente al periodo AGOSTO / 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

0

IVAN D. GARCIA 0.

Firma
IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ
Contratista

C.C. No. 18.468.387

Recibi a satisfaccion:

@Am@@

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
Supervisora Contrato 7371824 de 2025
Coordinadora Académica
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacioén, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1.
Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil.

Accion Realizada:
Preparacion y alistamiento de las fichas asignadas: 3299382-3305153-3305155-3305156-3306001-3327271-
3329973-3329984-3329995.

Evidencia
& Pagina principal del sitio Add section
> Secciones

W Mis cursos
4 > ACTIVIDADES INICIALES &
P_21720040_V_3329995 R 6
3 C 9231

> Participantes

Add section

BB Calificaciones

&) ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA Gufa de Aprendizaje 1 &
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD 1

> ACTIVIDAD 2 Material de formacion 1: Introduccion al AutoCAD #°
> ACTIVIDAD 3
> ACTIVIDAD 4

> SESIONES EN LINEA Evidencia 1. Foro Tematico: Uso de AutoCAD, funciones y aplicabilidad. #*
> Vencimiento: miércoles, 17 de septiembre de 2025, 23:59

v ACTIVIDAD 14

P_21710094_V_3327271_R_63_

€ 9231 @ Evidencia 2. Prueba interactiva: Apropiando los comandos. &

> Abri6: martes, 9 de septiembre de 2025, 00:00 Cierra: jueves, 2 de octubre de 2025, 23:59
P_21720039_V 3329984 R 63_
C 9231 -
> ‘ (4 ) Afadir una actividad o un recurso
P 22520114 V 3329973 R 63_ B
C 9231

>

P_ 22520107 V 2992720 R 63 _
C_9231

>
n a17ann5a U AnosEs D A5 > ACTIVIDAD 2 &

Add section

Obligacion No. 2.
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion Realizada:
Aplicacién de sondeo de conocimientos previos de las fichas: 3327271-3329973-3329984-3329995.

GOR-F-012 V03



SENA

N

Evidencia

Accede a SOFIA  Area Personal A @i IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ
-~

MODELADO EN 3D CON LA HERRAMIENTA SKETCHUP (3327271)

Mis cursos / P_21710094 V_3327271_R 63 C 9231 / ACTIVIDADES INICIALES / Sondeo de Saberes Previos

J) 4 Volver a 'ACTIVIDADES INICIALES

Sondeo de Saberes Previos

PANEL DE NAVEGACION

Vv Mis cursos P&
Abrié: martes, 9 de septiembre de 2025, 00:00

A P4gina principal del sitio
S i Cierra: jueves, 2 de octubre de 2025, 23:59

> Secciones
v Mis cursos
>
P_21720040_V_3329995_R 63_ Editar preguntas Vista previa
C_9231
v
P_21710094_V 3327271 R 63_ Vista general
C_9231
> Participantes
-

Respuestas enviadas: 27
Preguntas: 7

Obligacion No. 3.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto formativo y la
planeacion pedagogica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido institucionalmente para
garantizar la calidad de la formacion profesional integral.

Accion Realizada:
Ejecucion de actividades formativas segun lo planteado en el disefio curricular de las fichas: 3299382-3305153-
3305155-3305156-3306001-3327271-3329973-3329984-3329995.

Evidencia

CREACION DE GEMELOS DIGITALES DE PRODUCTO EN INDUSTRIA 4.0. (3329973)

Mis cursos / P 22520114 V 3329973 R 63 C 9231 / Actividades de aprendizaje Guia 1 / Bocetado y modelado digital

T Volver a 'Actividades de aprendizaje Guia 1

3ocetado y modelado digital

Obligacion No. 4.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Accion Realizada:

Asignacién de juicios evaluativos por resultado de aprendizaje asociado a las fichas: 3299382-3305153-
3305155-3305156-3306001.
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Evidencia
0 CC 1070990065 MARIA ISABEL MONTARNA ALONSO Formacion
| €C 1050841820 MARIA JOSE LARAALVAREZ Formacion
CC 1003158718 MARIANA ARROYO VIDES Formacion
CC 1006049752 SANTIAGO PERDOMO CORREA Formacion
CC 1003567698 SEBASTIAN GARZON TORO Formacion
€C 1075299013 STIVEN ALEJANDRO DIAZ BAHAMON Formacion
¢ BEEEETE 12 »
Pégina 1 de 2
Resultado de RA1: MANEJAR LA INTERFAZ DE USUARIO JUNTO = o4
aprendizaje CON EL METODO DE TRABAJO DE ACUERDO ALA ¥

CONFIGHRACION DF1 SOFTWARF ALITOCAND 20 e

Juicio Evaluativo™ Aprobada v

Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

ruta de ap E Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda S —
e g 305153 MODELADO/EN 2D CON LA HERRAMENTA Foade 3305155-FUNDAMENTOS DE DISENO,
< P
Competencia de llusirar conceptos de acuerdo con intencion Competenca de DISENAR PIEZAS GRAFICAS QUE CUMPLAN CON
aprendizae’ comunicativa y parametros graficos. ] St R caACAs
i P
[ (Bprendices
O cci1osi7ssses MANUEL ESTEBAN CHAMORRO NARVAEZ. Formacion O o SoFiA SALAZAR NEUTA Formacion
O ccom2ze02 MICHAEL STEVEN HERNANDEZ MORENO Formacion Ti 1088282079 VALERY NAIR RAMIREZ FRANCO Formacion
O ccoomrasis MICHELL JOSE AYALARAMIREZ Formacion cc toasses0tt VANESSAANDREA LOPEZANGULO Formacion
O ccoresss7e MIGUEL OMAR ALONSO RODRIGUEZ Formacion ccotsiaear wiLTon VILLAMIZAR BANDERA Formacion
0 coormson RAUL RODRIGUEZ CARRILLO Formacion 0 cciouzss YINET DAYANA CAROLINA LARA SANABRIA Formacion
0 ccresarosrs SANDRAMARCELA MONTOYA VASQUEZ Formacion O cciomiea Yuuanis ALVARADO MENDEZ Formacion
cc 1002726451 TATIANA DIAZ GOMEZ Fomin Y o« REY sovene 18]
O ccromotes WILDER ANDRES MUROZ MONSALVE Formacion R
cc 1019027804 YADIR ALEXANDER SANCHEZ Fomscon ~ Resuliode  COMPRENDERELPAPELQUEELDISENOTIENE * g ¢
aprendzale EN LA CULTURA CONTEMPORANEA, ASI COMO  ~
0 conwen YOVANNY OSWALDO AGUDELO TORRES Formacion FN 12 PRONIICTIVINAR NF K1 IFSTRO PAIS 7
Y oo« KRN siouierner B2 Juicio Evaluativo®  Aprobada v
Pagina 2 de 2
n Guardor || Cancelr |
Resultado de EVALUAR EL MODELO DE DISENO EN EL e —
aprendizaje” PROGRAMA SKETCHUP, SEGUN LAS v
FRPFCIFICACIONES TECNICAS v
S0 EVAEINO"  Aprobada v Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
L LU 1usss8200 1 LAUKA SABEL SEFULVEUA UBANLU FommaGn
CC 1045172344 LEONITH JOSE CARRILLO CERVANTES Formacion
CC 1000469219 LINAALEJANDRA MUROZ CRUZ Formacion
CC 1124528015 MARISOL SANDRID RUIZ MANJARREZ Formacion
CC 79810873 MIGUEL ESTEBAN ARANA PERDOMO Formacion
CC 1137974003 NATALIA MARIA MONTES MENDOZA Formacion
CC 1052498654 NELSON ISIDRO BERNAL Formacion
(] CC 1098151419 NORA MILENA ORTIZ GARCIA Formacion
CC 19484751 RODRIGO ORLANDO CASALLAS MARTINEZ Formacion
& CC 1053864749 SANTIAGO VILLEGAS VALENCIA Formacion
O CC 1102802281 SINDY PATRICIA TAMARAMONTERROZA Formacion
[ ] CC 1010104972 YESLLY VALENTINA ALONSO AMAYA Formacion
O CC 1019098579 YULLY CATERINE SIMBAQUEBA GUALY Formacion
Pégina 1de 1
Resultado
de IDENTIFICAR LA METODOLOGIA DE TRABAJO CON M

aprendizajer AUTOCAD

Juicio
Evaluativo®  Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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Obligacion No. 5.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas,
conforme a las necesidades identificadas por las redes de conocimiento y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su perfil.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 6.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su perfil.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 7.

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria y/o formacién titulada que asi lo requiera.

Accion Realizada:

Se adelantaron acciones de recoleccion de soportes como son los documentos de identificacion solicitados en
el proceso de ingreso de la formacion y certificacion de la formacion para las fichas: 3299382-3305153-3305155-
3305156-3306001-3327271-3329973-3329984-3329995.

Evidencia l
1 Volver a ‘ACTIVIDADES INICIALES
PANEL DE NAVEGACION 7 Envio de DOCUMENTO DE IDENTIDAD
v Mis cursos L - 3

Apertura: martes, 9 de septiembre de 2025, 00:00

& Pagina principal del sitio
Cierre: miércoles, 17 de septiembre de 2025, 23:59

> Secciones

v Mis cursos

>
P 21720040 V 3329995 R 63
C_9231 Ver todos los envios
v
PR SRR Sumario de calificaciones
C 9231
> Participantes
B Calificaciones Ocultado a los aprendices No
E) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL Participantes 80
> CRONOGRAMA
Enviados 22
Vv ACTIVIDADES INICIALES
Actualizacion de datos
B L ) Pendientes por calificar 0
en el aplicativo Sofiaplus
FORO SOCIAL . .
& Tiempo restante Evidencia pendiente
o Sondeo de Saberes
Previos . .
Entrega fuera de plazo Permitido hasta jueves, 2 de octubre de 2025, 23:59

S
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Obligacion No. 8.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para reintegrados o trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion”.

Accién Realizada:
Se realizé la asociacion a ruta de aprendizaje a aprendices vinculados a las fichas: 3327271-3329973-3329984-
3329995.

Evidencia
& IVAN DARIO GARCIA ©@Ayudaysopote ~ EBandejadetareas 7 LMSSENA & Cambiar Clave Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blsqueda

: 2 3327271 - MODELADO EN 3D CON LA o
Ficha de caracterizacién A S (-4

Ruta de Aprendizaje* RUTAVIRTUAL 3327271 meQ

Gonsuitar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi ite. | :80A i i a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 3327271. Se ha enviado un
correo electrénico a los ap i i alaruta
& IVAN DARIO GARCIA ©Ayuday soporte = Bandeja de tareas 7 LMSSENA & Cambiar Clave Salir G|

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

3329984 - AUTOCAD 2D

Ficha de earacterizacion® m<
4
Rula e Avendon: RUTA VIRTUAL 3329984 m4Q
“
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exit | ;80 A i i a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 3329984. Se ha enviado un
correo 6nico a los ap i i alaruta
& IVAN DARIO GARCIA ©Ayudaysopote == Bandeja de tareas 7 LMSSENA & Gambiar Glave Salir &
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
Ficha de caracterizacién® 3329995 - AUTOCAD 3D (=P
“
AreCsAT RUTA VIRTUAL 3329995 mea
%
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi te. 80 Ap i i a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 3329995. Se ha enviado un

correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
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Obligacion No. 9.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

Accion Realizada:
Se realizo la sesion sincronica introductoria en la que se destacaron los acuerdos y deberes de cada aprendiz
en su proceso.

Evidencia

MODELADO EN 3D CON LA
HERRAMIENTA SKETCHUP

TEMAS:

Bienvenida / Introduccién General
Reconocer las caracteristicas del
programa SketchUp

Arg. Ivin Dario Garcia Ordéfez
www.sena. edu.co It v

000000

#SENAcomunica

Webinar Unidad 1 Reconocer las caracteristicas del programa SketchUp 15 09 2025

Normas / Acuerdos y\y

* El curso tiene como fecha de inicio el 9 de SEPTIEMBRE de 2025 y finaliza el 6 de OCTUBRE de 2025.

+ Serecomienda tener una dedicacion libre y auténoma de dos (2) horas diarias de lunes a viernes hasta completar 40 horas; esto con el fin de garantizar
el logro de competencias en el tema.

+ Las actividades descritas en el cronograma y guias de aprendizaje tendran como plazo maximo de entrega el 2 de OCTUBRE de 2025 hasta las 11:59 p.m.
+ Elestado de los aprendices no interesados pasard a considerarse como CANCELADO.

+  Esimportante que lean los ANUNCIOS publicados dentro del curso, ya que ellos contienen la informacién necesaria para orientarlos en el desarrollo del
mismo.

+ Todas las inquietudes se deben realizar a través del FORO DE DUDAS E INQUIETUDES, siendo este el espacio habilitado por la plataforma virtual del
SENA para la interaccion en el desarrollo del curso.

* Los demas canales como el drea de mensajeria o el correo electronico complementaran la interaccién entre los participantes del curso; sin embargo, no
aré respuesta a inquietudes técnicas planteadas a través ese tipo de medios de comunicacién u otros como el teléfono celular o

estos medios solo

+ Alfinalizar el proceso de formacién el SENA expediri un certificado de aprobacién del curso por un total de 40 horas, a todas las personas que cumplan
exitosamente con los requisitos de aprobacion del programa y obtengan como minimo 70% en las calificaciones totales.

+ Elrango de calificacion estara comprendido entre 0y 100 puntos.
El puntaje s de 70 puntos y a un juicio de Aprobado (A).
Los demés corresponderdn a juicio No Aprobado (D).

Webinar Unidad 1 Reconocer las caracteristicas del proarama SketchUp 15 09 2025

Obligacion No. 10.
Documentar condiciones de calidad para la obtenciéon y/o renovacion de Registros calificados para los
programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera.

Accién Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 11.
Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

6
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Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 12.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios y la oferta de
formacion académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido para la vigencia.

Accion Realizada:
Se realiza la publicacién y envio de oferta a través de diferentes medios y/o canales de difusion.

iAmplia tus conocimientos con SENA Virtual! @ Piblica ~
¢ WhatsApp - (1}jpeg WhatsApp ..(2)jpeg WhatsApp | Phjpeg Whatsapp L. PMjpeg
% Ivén Dario Garcia Ordofie @ ¢ . Responder a todos Reenviar B3 v

Ceo: kevinssaenze@gmail.eom: com: com: fgb @gmail.com; figuereda2725@gmailcom; y T4 més

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 12/09/2035 T:44

Estimados usuarios del SENA,
Quer: tarlos cordi & seguirfortaleciendo sus través de la oferta educativa de SENA Virtual. Nuestra plataforma les brinda acceso a formacisn de calidad, flexible y
completamente gratuita

Adjunto encontraran una seleccion de curses disponibles en las bolsas del Centro para el 6gico de
aprovechar esta oportunidad de aprendizaje. Ademas, pueden explorar la oferta completa de cursos virtuales en el siguiente enlace:

i6n y la Industria en el Quindio. Los invitamos a inscribirse y

Invitacion a
continuar
con el SENA

Oferta de FORMACION
VIRTUAL:

§

e

CLIC AQUI

tvdn Darfo Garcfa Ordon..

Ivin Dario Garcia Ordohez

| 4 Realizar las correcciones al diseiio 05 09 2025
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Obligacion No. 13.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de acuerdo con la guia y/o la documentacion
establecida para este procedimiento.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 14.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacién presencial y/o virtual de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacion o; en su defecto, debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2025.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 15.
Acompaniar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro.

Accioén Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 16.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion Realizada:
Orientar formacion profesional integral a las fichas asignadas: 3299382-3305153-3305155-3305156-3306001-
3327271-3329973-3329984-3329995.

>
P_21710094_V_3327271 R 63_
C 9231 En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion *AutoCAD 2D
v
B SR R Para acceder al documento descargable haga clic AQUI
C 9231
. FECHA DE INICIO DE FORMACION: 09/09/2025
> Participantes
B Calificaciones FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: | 02/10/2025
) Anuncios
> Informacién Programa
o CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
~ Cronograma AUTOCAD 2D

B cronograma de
actividades

> Actividades Iniciales

inicia

Actualizacion de datos en Sofia Plus
Sondeo de saberes previos 09/09/2005  17/09/2025

> Actividad 1 Actividades
> Actividad 2. iniciales Participacion Foro Social

) Envio de DOCUMENTO DE IDENTIDAD
> Actividad 3
> Actividad 4 ) P
> SESIONES EN LINEA aprendizaje 1

Evidencia 1. Foro Temético 1
£COmo y para qué puedo usar AutoCAD? Proceso de instalacion del programa AutoCAD
Lunes 15 de septiembre de 2025 09/09/2005  17/09/2025
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Obligacion No. 17.

Informar al Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 18.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi como impartir formacion con los elementos de proteccion adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 19.

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas y/o relacionadas con
las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de formacién.

Accidén Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 20.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacion.

Accién Realizada:
Realizar y entregar al supervisor del contrato el informe mensual de ejecucion contractual correspondiente al
mes de SEPTIEMBRE de 2025.

Evidencia

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
SUPERVISORA CONTRATO No. 7371824 / 2025
Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnolégico

De la Construccion y la Industria

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes SEPTIEMBRE del afio 2025

Referencia: No 7371824 del afio 2025
IVAN DARIO GARCIA ORDORNEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 18468387 de
Quimbaya, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnologico de

la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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Obligacion No. 21.

Acompanfar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las actividades de
preparacién documental requerida para los procesos de compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 22.

Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales exigidos, el desarrollo
de actividades académicas complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de competencias por parte de los aprendices del centro.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 23.

Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el hecho,
todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 24.
Reportar un total de 160 horas de formacion maximo al mes; precisando que, en caso contrario, el respectivo
pago de honorarios se hara a prorrata a la disminucién del numero de horas que reporte el instructor en el
respectivo periodo.

Accion Realizada:
Se reporto para este periodo un Total de 160 Horas en la ejecucion de la formacion.

Evidencia
INSTRUCTOR: VAN DARIO GARCIA ORDONEZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3305155 - FUNDAMENTOS DE DISENO,
DE APRENDIZAJE:
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISENAR PIEZAS GRAFICAS QUE CUMPLAN CON LOS

REQUISITOS DEL CLIENTE.
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1.
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes
y complementarias.

Accion Realizada:
Se presenta la documentacién requerida para el proceso de contratacion, sin registrar inhabilidades o
restricciones para dar cumplimiento al contrato actual.

Evidencia
Descripcion Nombre del documento Detalle
1_Documentos_privados pdf 1_Documentos_privados pdf (detalle)
2_Educacion_y_Experiencia pdf 2_Educacion_y_Experiencia pdf (detalle)
3_Certificados_y_antecedentes pdf 3_Certificados_y_antecedentes pdf  (detalle)
GTH-F-110 Lista_Chequeo_ivan.pdf GTH-F-110 (detalle)
Lista_Chequeo_ivan pdf
Oferta de Servicios pdf Oferta de Servicios pdf (detalle)

Obligacion No. 2.
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato.

Accioén Realizada:
Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales evidenciandolas en este documento.

Evidencia
A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1.
Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las
&reas relacionadas con su perfil.

Accién Realizada:
Preparacion y alistamiento de las fichas asignadas: 3299382-3305153-3305155-3305156-3306001-3327271-
3329973-3329984-3329995

Evidencia
A Pigina principal del sitio

Obligaciéon No. 3.
Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

Accion Realizada:
Participacion en la reunién mensual citada por la coordinacidon académica.

Evidencia

11
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Obligacion No. 4.

Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

Accion Realizada:
Entrega de informes de cierre de cursos y reportes de cada una de las fichas asignadas.

Evidencia
Documentos > CONTRATACION 2025 > PAGOS 2025 > DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO > ivan_garcia > 08-SEPTIEMBRE
D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~
A GF_18468387 22225 SEPTIEMBRE_2025.pdf El miércoles a las 2... Ivén Dario Garcia Ordofiez

Obligacion No. 5.
Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 6.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando
la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

Accion Realizada:
Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromISO, SIC Contratista y correo electrénico
institucional con las contrasefas asignadas.

Evidencia
SOﬁaPlus \7';"\6 & IVAN DARIO GARCIA ©Audaysoporte  EBandcjadefarcas R LMSSENA @ CamblarCiave  Salr @
nstructor .

 Diseto Curicular . Bienvenido a SOFIA PLUS

(# Ejecucién de la Formacién < . - )
Diserio Curricular

Consultar o definir Competencias y Asociarias. Crear Resultados de Aprendizae.

( Gestion de Ambientes

@ Gestion de Tiempos O

+ Consultar Programas.
« Modificar Programas.
« Consultar Solcitudes de Empresa.

@ Lms

@ Matricula <
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas e formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de formacion

@ Planeacién de la Formacion «  delasdif bi través dela de un referente: pedagogica. Este modulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes
‘ademés de boder Adminisirar los Proaramas aue tenda asociados.

Obligacion No. 7.

Colaborar en la elaboracion de respuesta y suministro de informaciéon requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

12
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Obligacion No. 8.
Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 9.
Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Accion Realizada:
Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por seguridad y salud en el trabajo.

Evidencia
Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la realizacion de las obligaciones contractuales.

Obligacion No. 10.

Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 11.
Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 12.

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestién
contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo
los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Accidén Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

13
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Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 13.

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefa
durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual parcial o final.

Accion Realizada:
Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefa, actualizar informacién y datos de ingreso.

Evidencia
&ZNIUAA 575/%

Accede a SOFIA  Area Personal A @i IVAN DARIO GARCIA ORDOREZ ( ¥ ) +|

£

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO

™ Mis cursos

A Pégina principal del sitio ( Todos v [ Buscar e v || Fxrmm ©
v Secciones

B mis cursos I 0 A AUTOCAD 2D (3329984)

&) Anuncios de la pagina (‘ Y Formacién Complementaria

Obligacion No. 14.

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Accion Realizada:
Pagos de seguridad social (Salud, Pension y ARL) correspondientes al mes de AGOSTO de 2025.

Evidencia
[ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES -
| DAVIVIENDA
SD‘{ COMPROBANTE DE PAGO L
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERQ DE IDENTIFICACION: 18468387
NOMBRE O RAZON SOCIAL: VAN DARIO GARCIA ORDONEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION CALLE 25N #13-41 / APTO 405-A TELEFONO: 7292643
TIPO APORTANTE D2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE IHINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7981288380 TIPO DE PLANILLA: IHNDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: agosto PERIODO COTIZACION MES: agosto
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2025 SALUD: AflO: 2025
DIiAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd) 2025/09/02 NUMERO AUTORIZACION 1745666314

Obligacion No. 15.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacion a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Protecciéon Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.
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Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 16.
En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por
el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 17.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 18.

Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasefas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

Accion Realizada:
Se guarda reserva de la informacion, en los medios dispuestos por la entidad, durante el desarrollo del objeto
contractual.

Evidencia

Guia del tutor #*

® Ocultado a los aprendices ~

Planeacion pedagégica &

® Ocultado a los aprendices

Formato Cronograma &

W Ocultado a los aprendices ¥

Fuentes gréficas utilizadas en el programa #*

¥ Ocultado a los aprendices ¥

15
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Obligacion No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido
y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién
de la ultima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucion del contrato.

Accion Realizada:
Pagos de seguridad social (Salud, Pensién y ARL) correspondiente al mes de AGOSTO de 2025.

Evidencia
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7981288380 TIPO DE PLANILLA HINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES agoslo PERICDO COTIZACION MES: agosio
OTROS SUBSISTEMAS: ARO 2025 SALUD: ARO: 2025
DiAS DE MORA: i
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/09/02 NUMERO AUTORIZACION: 1745666314

NOVEDADES
ING |RET | TDE | TAE | TDP | TAP |c0R\VSP [ ¥ST [ -SLN [COM[ IGE [ LMA [ VAC [AVP [ VCT [ IRP

LIQUIDACION GENERAL

I TOTALES
| COTIZANTES [TOTAL PAGADO

PENSION
ADMINISTRADORA
NOMBRE
25-14 COLPENSIONES 1 5 294.400
SUBTOTAL: 1 § 294.400

NIT cODIGO
9003360047 26-14

SALUD
ADMINISTRADORA

NOMBRE
EPS005-SANITAS S.A. 1 $230.000
SUBTOTAL: 1 $ 230.000

NIT cODIGO
8002514406 EPS005

RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

NT [ copico | NOMERE
8600111536  14-23 | 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.700
SUBTOTAL: 1 $9.700

Obligacion No. 20.

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e
institucionales que se encuentren vigentes.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 21.

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

Accion Realizada:

Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales; conforme al Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol — SIGA “plataforma CompromISO Sena”.

16
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Evidencia

A través de la presente guia de aprendizaje podré explorar y utiizar las miltiples hemamientas que ofrece
[ ] AutoCAD en el disefio. De esta manera, obtendré los conocimientos basicos que le permitiran conocer la
SENA interfaz del programa, para poder desenvolverse en la elaboracién de dibujes en dos dimensiones aplicados

rA‘ a proyectos de ingenieria, arquitectura y otras areas.

AULOCAD es la fio asi . porlo que g
. ) 38 encusntran inmersos en este mundo deben conocer la intsrfaz ¥ la corrscta aplicacion de los comandos
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL para ademas de manejaria con precision y exactitud, expresar informacion de proyectos de construccion de
conformidad con las especificaciones, nomas y técnicas de representacion gréfica

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
Nota: Tener en cuenta que &5 indispensable la instalacion del programa AutoCAD en el computador, para
realizar las diferentes evidencias que se solictaran durante el programa de formacion.

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA lo invita a realizar las lecturas, desamollar las actividades de

+ Denominacién del Programa de Formacién y entregarias n caso de p informes escritos es indispensable ctar las
AutoCAD 2D referencias bibliograficas acorde con las normas APA
*  Cédigo del Programa de Formacidn 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
.+ 21720038
*  Competencia X X 3.4 Actividades de reflexién inicial
Expresar informacién de proyectos de de con S TS
normas y técnicas de representacion grafica. Consulte Ia Campata Contenida del Curso para visualizar la informacion concemients al programa de
+  Resultados de Aprendizaje Alcanzar. formacién. Antes de elaborar las evidencias propucstas en esta actividad de aprendizaje, es preciso verificar

«  Manejar herramientas de AutoCAD para la creacion de textos y edicion de objetos. que realizd las actividades iniciales:

*  Duracién de Ia Guia

10 Horas GFPI-F-135 V04

Obligacion No. 22.

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en
actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética.

Accioén Realizada:

Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestion y Autocontrol — SIGA para orientar formacién
profesional integral.

Evidencia

coordinacion9231 > Juicios de Evaluacion y portafolios 2025 > lvan Dario Garcia Ordofiez > Portafolio de Evidencias &

(5 Nombre T ~ Modificado ~ Medificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
. 3206163 21 de septiembre  Ivén Dario Garcia C 2 elementos &8 Compartida
L& 3259602 21 de septiembre  Ivan Dario Garcia C 2 elementos &8 Compartida
& 325910 21 de septiembre  Ivan Dario Garcla C 2 elementos & Compartida
& 325911 21 de septiembre  Ivan Dario Garcfa C 2 elementos &8 Compartida
- 3278673 21 de septiembre  Ivan Dario Garcia C 2 elementos & Compartida
. & 3299382 21 de septiembre  Ivén Dario Garcia C 2 elementos &3 Compartida
_& 3305153 21 de septiembre  Ivan Dario Garcia C 2 elementos & Compartida
_& 3305155 21 de septiembre  Ivan Dario Garcia C 2 elementos &8 Compartida
& 3305156 21 de septiembre  Ivan Dario Garcia C 2 elementos &8 Compartida

Obligacion No. 23.

El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo
o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo para la prevencion, atencion y medidas
de proteccion de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacion por
razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosoéfica, sexo u orientacién sexual o
discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito del sector publico.
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Accion Realizada:

Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

Evidencia

l'nrmm!mm

Obligacion No. 24.

Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de informacion de la entidad.

Accion Realizada:

El ingreso de la informacion fue veraz, oportuna y confiable en los aplicativos Sofia Plus y Zajuna.

Evidencia

Sofiarius 7

Instructor

& Disefio Curricular

(¢ Ejecucion de la Formacién
[# Gestion de Ambientes.

(# Gesti6n de Tiempos

& Lms

(& Matricula

(# Planeacién de la Formacion

¢ AUTOCAD 2D (3329984)
Formacién Complementaria

¢ AUTOCAD 3D (3329995)
Formacién Complementaria

“ CREACION DE GEMELOS DIGITALES DE PRODUCTO EN INDUSTRIA 4.0. (3329973)
Formacién Complementaria

v MODELADO EN 3D CON LA HERRAMIENTA SKETCHUP (3327271)
Formacion Complementaria

& IVAN DARIO e = = a &
< Ingresar a la Plataforma Virtual
. Aprendiz
No se encontraron fichas de caracterizacion con LMS asociadas al aprendiz.
<
S Instructor
< Programas en los que estoy vinculado [ =D CLE3
3327271 - MODELADO EN 3D CON LA HERRAMIENTA SKETCHUP 06 de octubre de 2025 =]
< 3329973 - CREACION DE GEMELOS DIGITALES DE PRODUCTO EN INDUSTRIA G 2
% 3320984 - AUTOCAD 2D 06 de octubre de 2025 @
3329995 - AUTOCAD 3D 06 de octubre de 2025 @
> Pagina 1de 1
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Obligacion No. 25.

Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando peticiones o
amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e informando inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA
sobre cualquier intento de coaccion.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 26.
Mantener informado al SENA sobre cualquier modificacién en la direccion de domicilio fisico y electronico para
comunicacion y notificaciones.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 27.
Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de interés que se presente durante la ejecucion del contrato.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 28.
Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de peticion relacionados con el objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos establecidos por la ley.

Accidén Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 29.
Informar al &rea Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario, conforme a lo establecido
en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 30.
Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que aplique.

Accion Realizada:
19
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Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 31.
Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.

Accion Realizada:
Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

Evidencia
v Enlaces de sesiones en linea &

Webinar Unidad 1: Realizar los croquis o bocetos en 2D de acuerdo con las especificaciones de producto / 15-09-2025 #*
Webinar Unidad 2: Crear el modelo digital del componente segtin herramientas del software de disefio / 19-09-2025 &
Webinar Unidad 3: Ensamblar los componentes digitales del producto segtin herramientas del software de disefio / 26-09-2025 &

Webinar Unidad 4: Realizar los planos de conjunto, explosionado y despiece siguiendo normativa técnica / 03-10-2025 &
Obligacion No. 32.
Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

GOR-F-012 V03
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e
SO = SOPORTE DE PAGO GENERAL 8 DNAvVIvVIENDA
SG;S.“
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18468387 || \UMERO PLANILLA: 7081288380  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ || peR|iopO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: CALLE 25N #13-41/ APTO 405-A  TELEFONO: 7292643 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/09/02 NUMERO AUTORIZACION: 1745666314
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e ingenieria y otras
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 294.400 $0 $294.400
SUBTOTALES: $294.400 $0 $294.400

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $ 230.000
SUBTOTALES: $230.000 $0 $0 $230.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $0 $0 $9.700
SUBTOTALES: $9.700 $0 $0 $9.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o y VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: ﬁ% ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC gQFSSNAEz :\rI\ITDEEPENDIE $ 1.840.000 NO 25-14 30 $  $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400EPS005- |30 §  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 18468387 | $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
18468387 VAN DARIO [CONTRATO COLPENSI 1.840.000 SANITAS 1.840.000 POSITIVA 1.840.000
PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

2025/09/02 8:58 AM USUARIO: SOI CC18468387 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18468387

ARMENIA DEPARTAMENTO:
CALLE 25N #13-41 / APTO 405-A TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ
QUINDIO

7292643

I-INDEPENDIENTE

Actividades de arquitectura e

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7981288380 TIPO DE PLANILLA:

MES: agosto PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0

2025/09/02 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: agosto
ANO: 2025
1745666314

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP!| VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 294.400
SUBTOTAL: 1 $ 294.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 230.000
SUBTOTAL: 1 $ 230.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.700
SUBTOTAL: 1 $9.700
VALOR SIN MORA: $534.100
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $534.100
2025/09/02 8:57 AM USUARIO: SOI - CC18468387 PAGINA 1 DE 1
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Pago PSE

Codigo unico CUS
1745666314

Destino de pago
SOl ACH

Motivo

Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales

Referencia 1
10.80.25.153

Fecha
02/09/2025

Numero de aprobacion
00666314

Direccion IP
201.185.234.214

Valor transaccion
$534.100,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 2 Referencia 3
CC 18468387

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. ?_‘;'%—‘.‘ DAVIVIENDN




