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1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

1.1. Contexto

En la localidad de Bosa se han implementado varios proyectos para desarrollar la autonomia econémica
de las mujeres, por medio de acciones que incluyen capacitaciones en oficios productivos, acceso a
servicios para la empleabilidad y emprendimiento, Como soporte de ellos se incluyen los proyectos “Bosa
incondicional con las mujeres” y “mujeres imparables”, Estos programas fortalecen las capacidades,
apoyan la generacion de ingresos brindan acceso a formacién gratuita certificando habilidades financieras

y digitales.

En coherencia con lo anterior se acoge al Plan de Desarrollo Distrital “Bogozd Camina Segura” el plan 4de
desarrollo local denominado " Resolviendo y Recuperando la Confianza, Bosa Camina Segura'"
que permite la busqueda de resultados frente a la mitigacién de brechas de autonomia econémica de las
mujeres en sus diferencias y sus diversidades, especificamente desde el objetivo estratégico No. 2 Bosa
confia en su Bienestar y bajo el programa 12 “Bogoti cuida su gente”, que propicia el empoderamiento,
el liderazgo, la autonomia de las mujeres para la apropiacién y territorializacién de la Politica Publica de
Mujer y Equidad de Género y fortaleciendo procesos colectivos; estrategias que fomentan la
participacién incidente, potencializan habilidades y conocimientos para la generacién de ingresos,
generando empleabilidad efectiva. Dicho programa contempla el concepto de gasto “Fortalecimiento de
capacidades para el ejercicio de derechos y para la antonomia econdmica de las mujeres” que estipula la meta para el

cuatrienio: “Vincular 6.000 mujeres para el ¢jercicio de derechos y el fortalecimiento de su antonomia econdmica’.

Asi mismo la linea de inversién acoge los criterios de elegibilidad y viabilidad que establecen los enfoques
de las politicas publicas, dando orientaciones para la implementacién conforme a lo establecido en el en
el CONPES 14 de 2020, relacionados a continuacién:

Enfoque de Derechos Humanos de las Mujeres: Se refiere a la necesidad de reconocer que los
derechos humanos no pueden ser vistos de forma neutral, pues para las mujeres existen brechas entre la
igualdad formal y la real, as{ como obsticulos econémicos, politicos, culturales y sociales que legitiman

la desigualdad de género.

Enfoque de Género: Permite comprender las relaciones de poder y desigualdad que existen entre
mujeres y hombres, que se reproducen a través de imaginarios, creencias, roles y estereotipos que
afianzan las brechas de desigualdad e impiden el goce efectivo de los derechos de las mujeres a lo largo
del curso de su vida, en las diferentes dimensiones del desarrollo y de la vida social y comunitaria. Su fin

es promover la igualdad de género y el goce efectivo de los derechos.

Enfoque Poblacional-Diferencial: Se refiere al reconocimiento y transformacién de las desigualdades

que impidan el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres por razones de raza, etnia, ruralidad, cultura,
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situacién socioecondmica, identidad de género y orientacién sexual, ubicacién geografica, discapacidad,
religién, ideologia y edad. Se concreta en la incorporacion de acciones afirmativas para transformar las

condiciones de discriminacion, desigualdad y subordinacién.

Enfoque Territorial: Permite observar las diferencias y diversidades que se presentan a partir de habitar
un tetritorio y que construyen tanto la identidad de las mujeres que habitan el Distrito Capital, como las
oportunidades para el ejercicio de sus derechos. El enfoque territorial pretende evidenciar y reconocer
las particularidades de las localidades en Bogota y de las mujeres que habitan en ellas, para proponer

acciones diferenciadas en relacién con criterios territoriales.

Enfoque Ambiental: Se refiere a la importancia de reconocer y valorar el papel que histéricamente han
cumplido las mujeres en la proteccién y el cuidado ambiental. Ademas, implica resaltar los saberes, las
sabidurias y las experiencias acumuladas a partir de sus diversidades sobre la conservacién, recuperacion

y proteccién del medio ambiente y la naturaleza.

La localidad de Bosa enfrenta importantes desafios en materia de equidad de género, empleabilidad y
superacion de la pobreza, por ello se reconoce la necesidad de impulsar acciones afirmativas que
promuevan la inclusién laboral de poblaciones tradicionalmente marginadas, en especial mujeres en

situacion de vulnerabilidad econdémica, social o territorial.

Por ello, la implementacién de un proyecto orientado a formar y certificar mujeres en sus diferencias y
diversidades, en conduccién de vehiculo o motocicleta con la entrega de su correspondiente licencia,
responde a una necesidad concreta del territorio, que se alinea con los compromisos institucionales de

cerrar brechas, fomentar el empleo digno y promover la autonomia econémica de las mujeres.

En este sentido, el hecho de contar con licencias de conduccién representa una herramienta concreta
para ampliar sus oportunidades de empleo, en sectores productivos donde la participacién femenina ha
sido histéricamente baja, como el transporte, la logistica y los servicios asociados a la movilidad. La
alcaldia de Bosa busca fomentar la autonomia econémica de las mujeres residentes de la localidad,
contribuyendo en su empoderamiento social y econémico, incentivando las capacidades y habilidades

con el fin de aumentar su nivel de independencia a través de la cualificacién de un nuevo saber.

Es de precisar que, este proyecto cuenta con el respaldo de los Presupuestos Participativos conforme
el Articulo 4° del Acuerdo Distrital 740 de 2019 sefiala que “con e/ fin de procurar una participacion efectiva de
la cindadania, la administracion Distrital destinarda minimo 10% del presupuesto asignado a cada localidad para
presupuestos participativos en los Fondos de Desarrollo Local, de Conformidad con la reglamentacion que expida la

Administracion Distrital en relacion con la identificacion de las inversiones priorizadas para cada localidad.”

Teniendo en cuenta lo anterior, el proyecto busca la materializacién de la iniciativa de presupuestos
participativos: ID 43003 Escuela de liderazgo femenino: un camino hacia la autonomia
economica priorizada en el marco de la Estrategia Proyecta local vigencia 2025 cuyo objeto principal
es: “escnela de PPMYEG como propdsito para elevar la vog, fortalecer su antonomia y participacion en la toma de

decisiones”.
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1.2 Objetivos.

Objetivo general:

Fomentar el desarrollo de habilidades y competencias en conducciéon como estrategia para impulsar la

autonomia de las mujeres en sus diferencias y diversidades de la localidad de Bosa.
Objetivos especificos:

® TFortalecer la autonomia y desarrollo de capacidades, para el ejercicio de derechos de las mujeres
que habitan la localidad de Bosa.

® Implementar estrategias que garanticen la adquisicion de habilidades en conduccién para
fomentar la empleabilidad de las mujeres en sus diferencias y sus diversidades de la localidad de
Bosa.

1.3 Marco normativo

El presente Anexo Técnico se enmarca bajo las siguientes normas, lineamientos y orientaciones que
respaldan el objeto y alcance propuesto:

El marco normativo que sustenta el desarrollo y estructuraciéon en materia de la formacién y
fortalecimiento de la Politica Pablica de Mujer y Equidad de Género y Estrategias del Cuidado se
fundamenta conforme a la Constitucién Politica, la legislacién nacional, jurisprudencia, normativa
distrital y documentos técnicos, lo cual garantiza la coherencia, legitimidad y efectividad de este apartado
técnico.

La Constitucion Politica de 1991, compone la base juridica para el desarrollo de los derechos sociales,
econémicos y culturales en el pafs, particularmente en su articulo 13, La igualdad entre mujeres y
hombres implica la eliminaciéon de toda forma de discriminacion en cualquiera de los ambitos de la vida,
que se genere por pertenecer a cualquier sexo y el articulo 43, que reconoce a “la mujer y el hombre con
igualdad de derechos y oportunidades, la mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacién
(...)”. Este precepto constitucional legitima la promocién de politicas publicas que impulsen la formacién
y el fortalecimiento de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género.

El marco legal nacional respalda a la Constitucién con leyes especificas orientadas a dinamizar el sector
mujer en especial:

Ley 823 de 2003: Por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres.
Ley 1257 de 2008: “Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de las
formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los codigos de
procedimiento penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones y sus respectivos
decretos reglamentarios”.

® Ley 1496 de 2011: Se garantiza la igualdad salarial y de retribucién laboral entre hombres y
mujeres.

® Ley 51 de 1981 Ratificacién en la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW).

® Ley 248 de 1995 Ratificacién de la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencién de Belem do Para”



*
Kk ,
SECRETARIA DE

EXO TECNICO
BOGOT! GOBIERNO AN NICO5

A nivel Distrital, el marco normativo se ve compuesto por una variedad de acuerdos y decretos que
fortalecen las politicas publicas:

® Decreto 166 de 2010: Por el cual se adopta la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones.

® Decretos Distritales 668 de 2017 y 084 de 2022: Reglamentan el Consejo Distrital de Politica
Econémica y Social (CONPES D.C)), fortaleciendo la coordinacién interinstitucional y la
unidad de criterio en la implementacién y seguimiento de las politicas publicas distritales.

® Acuerdo 381 de 2009: Por medio del cual se promueve el uso de lenguaje incluyente.

As{ mismo, se mencionan algunos acuerdos y decretos locales que se han logrado a pattir de la incidencia
de las mujeres en sus territorios, lo que complementa la normativa Distrital con relaciéon al
fortalecimiento de la Politica Pablica de Mujer y Equidad de Género.

2. Acuerdo 091 de 2003: Por el cual se establece el Plan de Igualdad de Oportunidades para la
Equidad de Género en el Distrito Capital.

3. CONPES D.C. (2004-2016): Las mujeres diversas del distrito han participado en las diferentes
etapas del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género, principal instrumento
de implementacion de la Politica Publica.

4. Acuerdo 761 de 2020: Implementar una estrategia de cambio cultural y pedagdgico en el Distrito,
frente a la corresponsabilidad en la realizacién del trabajo de cuidado en los hogares y
comunidades, a fin de redistribuir este trabajo entre hombres y mujeres, propendiendo por el

desarrollo de nuevas masculinidades.

1.4 Marco Programatico

El presente proyecto busca reducir la violencia econémica, a partir de la cualificacién y fortalecimiento
de capacidades de las mujeres residentes de la localidad de Bosa, Por medio de un curso de conduccion
de vehiculos o motocicleta; Dando cumplimiento a las estrategias planteadas en el Plan de desarrollo
local, el cual propicia el empoderamiento, liderazgo y la autonomia econémica de las mujeres en sus
diferencias y diversidades para el ejercicio pleno de sus derechos. generando la adquisicién de saberes
técnicos que potencian sus habilidades y conocimientos, que en consecuencia fomenta la generacion de

ingresos, fortalece emprendimientos y facilita el acceso a procesos de empleabilidad.

En este contexto, se pretenden vincular para esta vigencia a 1500 mujeres para el ejercicio de derechos
y el fortalecimiento de su autonomia econdémica. Por medio de la implementacién de procesos
formativos que promuevan la independencia econémica y el empoderamiento de las mujeres de la
localidad y permitan la generacion de ingresos sostenibles contribuyendo a la equidad de género y libertad

financiera como garantfa de sus derechos.
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2. DESARROLLO TECNICO DEL PROCESO.

2.1. Objeto del Contrato

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA 1.4
CAPACITACION DE MUJERES EN HABILIDADES DE CONDUCCION Y PROMOCION DE
1.4 AUTONOMIA ECONOMICA.

2.2.  Especificaciones técnicas

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO
ETAPA1 ® Instalacion del comité técnico de seguimiento y control.
o Conformacion de talento humano.
e Construccion de plan de trabajo, plan metodologico,
cronograma, formatos y estrategia de difusion.
® Sensibilizacion sobre enfoque de género (con base en la
PPMyEG) al equipo de talento humano.
® Presentacion publica.
ETAPA 2 ® Presentacion de Guia operativa.
® Convocatoria y difusion del proceso.
® Inscripciones.
® Primera seleccion de las participantes.
e Sensibilizacién y compromiso frente a la PPMyEG con el/los
CEAs.
ETAPA 3 ® Verificacion de inscritas al RUNT.
® Realizacion de examenes médicos.
® Seleccion final de participantes.
e Sensibilizacién y compromiso frente a la PPMyEG con las
participantes.
ETAPA 4 ® Proceso de cualificacion técnica en conduccion
o Foro de cierre sobre autonomia econémica de las mujeres.
® Seguimiento de permanencia y desercion
ETAPA5 e Cierre de proceso de cualificacion técnica en conduccion
e Seguimiento a expedicion y entrega de licencias
ETAPA6 e Evaluacion y balance del proceso
o Entrega final de base de datos de poblaciéon impactada
e Entrega de documentacion de ejecucion del proceso
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A continuacion, se detallan las etapas en las cuales se desarrollara el proceso:

ETAPA1:

Durante esta etapa el contratista o ejecutor estara en la obligacién de contratar los perfiles establecidos
en el numeral 2.5, deberd construir el plan de trabajo de todo el proceso, incluyendo el cronograma e
instrumentos a desarrollar para la inscripcion y seleccion de beneficiatias. Asimismo, el contratista debera
garantizar por lo menos una jornada de sensibilizacién sobre enfoque de género con base en la PPMyEG

al equipo de talento humano.

Para la presentacion publica del proceso, el contratista tendra en cuenta los lineamientos establecidos en
el numeral 4.2. Adicionalmente, durante esta etapa, se instalard el Comité Técnico de Seguimiento y

Control, como se establece en el numeral 4.1.

ETAPA 2:

Para el desarrollo del proceso, el contratista presentara una guia operativa dirigida a la ciudadania, en la
que se explique cada una de las siguientes fases del proceso:

® Inscripcién con base en lo establecido en el numeral 2.3, incluyendo presentacién de formatos
y explicacién de diligenciamiento, criterios de priorizacién, documentacion requerida y demas
aspectos que el Comité Técnico considere.

® Scleccién de participantes, explicando de manera clara y accesible para la ciudadania, cémo se

hari la seleccion de las participantes, teniendo en cuenta los criterios de priorizacion.

Verificacion del RUNT

Exdmenes médicos.

Proceso de cualificacion técnica en conduccion.

Expedicién de la licencia de conduccion.

Cronograma.

Compromiso por parte de las seleccionadas.

Canales de atencion.

Las demas que el Comité Técnico de Seguimiento y Control considere.

A partir de las definiciones y aprobaciones durante el primer mes, el contratista, dara inicio al proceso
de convocatoria e inscripciones de las participantes. Se realizard una estrategia de comunicaciéon amplia,
a través de redes sociales tanto de la Alcaldia Local de Bosa como del mismo operador, utilizando ademas
medios comunitarios. El operador adecuard diferentes puntos fisicos de apoyo a inscripciones en la
localidad. La metodologia e instrumentos de inscripcion y seleccion de beneficiarias serd presentada por

parte del operador al FDLB y estard sujeta a su aprobacion.

Una vez realizada la convocatoria, proceso de inscripciones de las mujeres, el operador procede con la
verificacién de documentos y requisitos minimos que permita la seleccion y priorizacion de (100) mujeres

en sus diferencias y diversidades de la localidad, con base en lo establecido en el numeral 2.3.
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ETAPA 3:

Durante esta fase, el contratista, efectia el acompafiamiento a cada una de las (100) mujeres
seleccionadas, para la verificar que tengan el Registro Unico Nacional de Transito RUNT vy la

correspondiente realizacién de exdmenes médicos (fisicos, mentales y psicomottices).

Nota: El ejecutor debe proponer una estrategia para completar las (100) mujeres para iniciar el proceso
de cualificacion, en caso de que alguna de las priorizadas no supere el proceso de inscripcién y examenes

médicos.
ETAPA 4:

Proceso de cualificacion en el saber de “conduccién de vehiculos y motocicletas”, aprendizaje pata el
desarrollo, aprobacién y certificacién de los cursos de conduccion para automotores de categoria C1, C2,
Aly A2 impartidos por los -CEA-. El contratista debera realizar seguimiento permanente al proceso de
cada beneficiaria y reportar estado de permanencia y desercion al FDLB en cada comité técnico o cuando
lo requiera. Asimismo, el contratista debera establecer estrategias de permanencia, culminacién del

proceso y alcance de la cobertura del contrato.

Por otra parte, el contratista debera llevar a cabo un foro de cierre del proceso sobre la autonomia
econémica de las mujeres, dirigido a la comunidad en general y representantes de la industria del
transporte. Para la realizacién del foro, el contratista debera entregar una propuesta metodoldgica de la

jornada con los siguientes criterios:

Panel de minimo dos expertas en género y transporte (hoja de vida, trayectoria y justificacién)
Una moderadora experta en género (hoja de vida, trayectoria y justificacion)
Agenda y metodologia de la jornada

Difusién, registro audiovisual y transmisién en vivo por redes sociales

Las demas que el comité técnico de seguimiento y control considere.
ETAPA 5:

Una vez culminado el proceso de capacitacién en conduccién y aprobadas todas las pruebas como lo
determina la normatividad, el contratista debera realizar el respectivo seguimiento y acompafiamiento a

cada participante para la expedicion de su licencia.
ETAPA 6:

En esta ultima etapa del proceso, el contratista garantizard la entrega oportuna del informe del proceso,
listados de asistencia, base de datos de las mujeres inscritas, mujeres priorizadas, memorias del proceso
y demas elementos necesarios para la cuenta de cobro incluyendo un balance final del proceso que
contenga el analisis y aporte en la autonomia econémica de las mujeres y empoderamiento y disminucién
de las brechas de género, ademas aspectos identificados durante toda la ejecucion: hallazgos, lecciones
aprendidas y recomendaciones, cantidad de inscripciones, deserciones, aprobados, reprobados, licencias

expedidas y todos los criterios que requiera el FDLB.
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Conforme lo anterior, a continuacion, se describen las estrategias a implementar para el desarrollo del

proyecto:
Estrategias Poblaciéon a beneficiar Duracion Modalidad
Sensibilizacién en PPMYEG
Minimo 100 mujeres en sus diferencias y 5 P il
. . ) ) . meses resencia
Cursos de licencias de diversidades de la localidad de Bosa
conduccion
Para llevar a cabo estas estrategias, se plantea desarrollar las siguientes fases:
Fases Poblaciéon a beneficiar Duracion Modalidad
Esta etapa estara centrada en la
construccién y preparacién de insumos para
el desarrollo del proceso con (100) mujeres
en sus diferencias y diversidades a
beneficiar:
® Instalaciéon del Comité Técnico de
Seguimiento y Control.
Fase 1. Alistamiento ® DPlan de trabajo para el desarrollo de
metodologias estrategias de
Durante  esta  etapa el o Slas, T 8 (1 mes)
. . ) difusién y comunicacion.
contratista o ejecutor estara en )
L . e Mixto
la obligacién de construit: ® Sensibilizaciéon en PPMYEG, para :
. ) ) (presencial
todo el equipo de trabajo. A Partir de la .
/ virtual)
fecha de acta de
® DProponer el cronograma de o
. L. inicio
actividades indicando lugares vy
medios de contacto con la
ciudadania
® DPresentar los perfiles de las
personas que seran parte del equipo
de trabajo durante todo el proceso
Presentacién publica
Realizar y presentar los formatos
requeridos para la ejecucion del
proyecto.
e FElaboracion de guia operativa.
) B ) Mixto
Fase 2. Convocatoria e ® Elaboracion de instrumentos de las .
] o o ] o 1 mes (presencial
inscripcién de participantes inscripciones. .
/ virtual)

e Convocatoria por medios masivos
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Jornada/s de inscripciones segun

cronograma.

Revision e identificacion de mujeres
inscritas y verificacion de requisitos
minimos  para  seleccion  de

beneficiarias.

Sensibilizacion de PPMYEG, con
los CEAs.

Sensibilizacion de la PPMYEG, con
las  beneficiarias y firma de

compromiso con el proceso.

Verificacién del RUNT de las (100)
mujeres en sus diferencias 'y

diversidades previamente Mixto
Fase 3. Verificacién del Runt ; .
o seleccionadas 2 semanas (presencial
y examen médico )
Acompafiamiento  a  examenes / virtual)
médicos  (fisico, mental vy
psicomottiz)
Seleccién final de las beneficiarias
posterior a la aprobaciéon de los
examenes médicos.
Fase 4. Formacion: Esta fase
se  compone  de  dos Desatrollo  del  proceso  de
actividades: cualificacién de habilidades vy
Formacién en conduccidén CapaCIdades de conduccién. 3 meses
aprendizaje para el desarrollo, ) ,
. , . Foro de cierre de autonomia ETAPA T1
aprobacién y certificacion de o ) Mi
. econdémica de las mujeres. 1Xto
los cursos de conduccién para . .
) Conduccion: 45| (presencial
automotores de categotia para b / virtual)
o o oras para virtua
Carro (C1-C2) 60 - Moto (B1- Seguimiento al proceso individual hi lp 1
. . o _ vehiculos
B2) 40 impartidos por los - de cada participante seleccionada, ’
CEA- C2yB1,B2

Foro de cierte sobre Ia
autonomia econdmica de las

mujeres.

porcentaje de permanencia y

desercion.

10
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Fase 5. Expedicion de
licencias.

Acompanamiento al cierre del
proceso formativo y exdmenes
finales, pata la aprobacion del curso

de conduccion.

Acompafiamiento y seguimiento al

proceso de expedicion de licencias.

1 mes

Mixto
(presencial

/ virtual)

Fase 6. Cierre y entrega de
documentacion asociada al
proceso

Caracterizacion de  todas las
beneficiarias de acuerdo con lo

definido durante Comité Técnico.

Entrega de base de datos de
acuerdo a las categorias definidas
por el FDLB.

Elaboracién del balance final del
proceso que contenga el analisis y
aporte en la autonomia econémica
de las mujeres y empoderamiento y
disminucién de las brechas de
género, ademais aspectos
identificados  durante toda la
ejecucién:  hallazgos, lecciones
aprendidas, recomendaciones,
cantidad de inscripciones,
deserciones, aprobados,
reprobados, licencias expedidas y
todos los criterios y todos los
soportes que requiera el FDLB.

Copia y listado de inscritas al
RUNT de las mujeres que son las
participantes del proceso.

Copia y listado de las licencias de

conduccién entregadas.

(2) dos

semanas

Mixto
(presencial

/ virtual)

El desarrollo del proceso formativo deberd propender por el uso de lenguaje incluyente (ACUERDO
381 DE 2009 (Junio 30) Por medio del cual se promueve el uso del lenguaje incluyente. CONCE]JO DE

BOGOTA) y contar con espacios fisicos (cuando se requiera) dignos para el desarrollo de actividades.

La ejecucion del proceso comprende el uso de tecnologia y demas elementos necesarios para la

realizaciéon adecuada de las actividades, que cumplan con las condiciones minimas que determina la

normatividad vigente para la adecuada realizacion y facil acceso.
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Las estrategias, piezas y mensajes en materia de comunicaciones deberan atender los lineamientos que

expida la Oficina de Comunicaciones de la Alcaldia Local de Bosa, y el “Manual para una comunicacioén

libre de sexismo y discriminacién” de la secretarfa distrital de la mujer de Bogota disponible en

“bttps:/ [ www.sdmujer.gov.co/ archivo/ manual-para-comunicacion-fibre-de-sexismo-y-discriminacion”
ITEM Descripcion Cédigo Cantidad | Tiempo | U. Medida
Clasificador
Afiche - Tamafio final: 28cm ancho
x 45cm alto | Impresiéon: a
cuatricromia  (4x0)  digital | 82101505
PUBLICIDAD Policromia ~ Papel: ~ PAPELES >
(Publicidad 50 N/A | unidad
Con el propdsito de ESMALTADOS €28 GLOSS de| ., yolantes o
fomentar e incentivar la | 200gr/m2 cupones)
participacion ciudadana en | Finalizacién: Cortar a tamafio final
los procesos de fOfmaC_iéﬂ | Segun las referencias o disefios
ofertados, el contratista, que requiera la ENTIDAD. |
podra emplear el valor total Incluye entrega en Bosa
del presente item, con el
propésito  de  generat, .
imprimit y entregar la Volantfis I.nstltuc1onales paquete
publicidad del proceso de | por mil unidades - Tamafo final: 82101505
inscripcion. 200 mm ancho x 140 mm alto i
’ o ' ] (Publicidad 1 N/A paquete
mpresion: 4x4 a cuatricromia en | en volantes o
ambas caras Papel: PAPELES | cupones)
ESMALTADOS C2§ GLOSS de
115 gr/m2
HEstacion de café y aromitica e
insumos y elementos menaje
desechable (vasos, mezcladores, 7'31.31507@“
Servicio: Estacion de café | aztcar, entre otros): 300 bebidas | VI€10S de 1 N/A Jornada
para evento. vaso 5 onz de cartén. (Incluye |elaboracion
transporte a lugares definidos porla | 4 cafe)
alcaldia) El servicio de alquiler por
ocho (8) horas
El Refrigerio, estara compuesto
Se suministraran refrigerios por:
en las clases presenciales
que superen las tres horas | Pastel de pollo, carne, gloria (130 80141607
de duracion. . , . (Gestién de 200 N/A Unidad
gr) medida 10 cm, o sandwich de
eventos)

Los costos
transporte.

incluyen el

jamoén y queso o similar. Fruta:
duraznos, manzanas, mandarinas,
mangos, peras. Jugo: de fruta en

agua o néctares, o refrescos de

12
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fruta, con opcién sin azicar, o bajo
en azucar.
La  entidad  ejecutora  se
compromete a suministrar al FDLB
los documentos donde consten la
formalizacién del proveedor lo que
incluye entre otros, los cursos de
manipulacién de alimentos de los
operarios.
Nota
Experta con trayectoria verificada | 80111701(S
Panelista experta en |en  temas asociadps género, | ervicio .de 5 N/A Servicio
género y movilidad autonomia econémica de las | contratacion
mujeres y/o movilidad de personal)
Experta con trayectoria verificada | 80111701(S
Moderadora en  temas asoc/lad.os género, | etvicio .fie 1 N/A Servicio
autonomia econdémica de las | contratacion
mujeres y/o movilidad de personal)
Curso de conduccién para vehiculos
Curso de conduccién | categorfa C1, como minimo 45 80141621 (Au )
Categoria C1 inscritas, hasta agotar recurso, | tomovilismo) 1 N/A Unidad
conforme a la necesidad de las
inscripciones.
Curso de recategorizacién para
Curso de recategorizacion vehiculos  categorfa  C2,  como 80141621 (Au 1 N/A Unidad
2 minimo 15 inscritas, hasta agotar | tomovilismo)
recurso, conforme a la necesidad de
las inscripciones.
Curso de conduccién para vehiculos
Curso de conduccién | categoria A2, como minimo 40 80141621(Au 1 N/A Unidad
Categoria A2 inscritas, hasta agotar recurso, | tomovilismo)
conforme a la necesidad de las
inscripciones.
Expedicion  de  licencias  de
Expedicién ,de licencia}s conduccién  categorfa  C1, como | 80141621 (Au .
((1:61 conduccion Categoria minimo 45 inscritas, hasta agotar | tomovilismo) 1 N/A Unidad
recurso, conforme a la necesidad de
las inscripciones.
Expedicién de licen§ias Expedici.c')n de lic.enc‘ias de 80141621 (Au .
de conduccién | conduccién  recategorizacion C2. . 1 N/A Unidad
tomovilismo)

Recategorizaciéon C2

como minimo 15 inscritas, hasta
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agotar recurso, conforme a la
necesidad de las inscripciones.
Expedicién  de  licencias  de
Expedicién de licencias | conduccién categoria A2, como
- . . o 80141621 (Au .
de conduccién Categorfa | minimo 40 inscritas, hasta agotar - N/A Unidad
. tomovilismo)
A2 recurso, conforme a la necesidad de
las inscripciones.
25101937(Bu
. o - s para
Examenes médicos Egamenes_ médicos (ﬁSlC(.)’ mental y tratamiento y N/A Unidad
psicomotriz para 100 mujeres) ,
examenes
médicos)
Cortometraje de 10 minutos con el | 82101505
Cortometraje registro de})proceso, como e]e{nplo (Publicidad N/A Unidad
y promocién de la autonomia de | en volantes
las mujeres 0 cupones)

3. Requisitos, convocatoria y selecciéon de participantes

En el marco del presente contrato, el proceso de convocatoria, inscripciéon y seleccion de las

participantes se fundamenta en criterios de equidad, transparencia y pertinencia social, enfoque de

género, poblacional, diferencial, territorial y de derechos humanos de las mujeres, con el objetivo de

asegurar que el impacto del proyecto recaiga sobre mujeres en todas sus diferencias y diversidades, de la
localidad de Bosa.

Adicionalmente deben ser identificados los enfoques poblacional — diferencial y de género que, de

acuerdo con el documento guia de orientaciones para la incorporacién de los enfoques poblacional —

diferencial y de género en las politicas publicas (Secretarfa Distrital de Planeacion, s.f), y para el objeto

del presente anexo técnico, se priorizard mujeres de:

Grupos étnicos: negras/as, afrodescendientes, palenqueras, indigenas, Rrom, raizales.
Poblacién LGTBIQ+: lesbiana, bisexual y transgénero.

Victimas del conflicto armado.

Grupos etarios: juventud y adultez.

Ademas, para el proceso de inscripcién debe tenerse en cuenta lo siguiente:

Se deberan publicar las piezas comunicativas y el formulario virtual de inscripcion en la pagina web,
redes sociales y demds espacios digitales del FDLB, y de la entidad/empresa/persona contratista.
El contratista deberd garantizar como minimo que el 5% de las mujeres seleccionadas sean
pertenecientes a la comunidad NARP (Negras, Afrodescendientes, Raizales, Palenqueras), en dado
caso de no cumplir con dicho porcentaje debera presentar soporte de la gestién realizada ante el
Comité Técnico de Seguimiento y Control.

Se debera distribuir material grafico de las piezas comunicativas en puntos fisicos de la localidad
con afluencia de personas, tales como Alcaldia Local, Casas de Justicia, Centro Integrado de Justicia,
Comisarfas de Familia, entre otros espacios a definir en el Comité Técnico en las (5) UPZ del
territorio.
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® Sedebera difundir la convocatoria (presencial y/o virtual) a través de corporaciones publicas (Junta
Administradora Local), propiedad horizontal, Juntas de Accién Comunal y espacios de
participacion ciudadana.

Para realizar la convocatoria, el contratista o ejecutor debera presentar a la supervision la propuesta de

la campafia comunicativa dentro del plazo que establezca el Comité Técnico de Seguimiento y Control.

3.1. Convocatoria y cobertura

El proyecto esta diseflado para beneficiar a cien (100) mujeres en sus diferencias y diversidades, residentes
de la localidad de Bosa de las (5) UPZ, priotrizando aquellas que cumplan y demuestren contatr con los
criterios de priorizacion establecidos en el numeral 2.3.2. La convocatoria sera abierta, amplia y difundida
por medios institucionales y medios comunitarios, incluyendo redes sociales, canales de comunicacién
de la Alcaldfa Local y actores territoriales pertinentes (Juntas de Accién Comunal, colectivos y

organizaciones de mujeres entre otros).

Nota: El contratista, es responsable de generar e implementar la estrategia de convocatoria e

inscripciones y registrar las respectivas evidencias del proceso de convocatoria.
3.2. Requisitos de inscripcion
- Requisitos de edad:

En el marco de la normatividad colombiana, el establecimiento de una edad minima para acceder a una
licencia de conduccién responde a principios de seguridad vial, responsabilidad juridica, desarrollo
psicosocial y cumplimiento legal. Segtn lo dispuesto en el Articulo 18 del Cédigo Nacional de Transito
Terrestre (Ley 769 de 2002, modificado por la Ley 1383 de 2010), la edad minima para obtener licencias
de conduccién es de 18 afios en las categorfas A2 para motocicleta y C1 'Y C2 para automévil de Servicio
Publico.

Las mujeres interesadas en participar deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos para ser

admitidas en el proceso de seleccion:

e Ser mayores de 18 afios, dependiendo de la categoria a la que aplique (presentar copia de la
cédula de ciudadania

® Residir de manera permanente en la localidad de Bosa (certificado de residencia).

® Saber leer y escribir. El requisito para obtener una licencia de conduccion en Colombia esta
contemplado en el Articulo 19 de la Ley 769 de 2002 (Cédigo Nacional de Transito Terrestre),
(Presentar acta y/o diploma y/o validacién de primatia y/o bachillerato).

® No tener multas de transito. (certificado o captura de pantalla de consulta de multas de la
Secretarfa Distrital de Movilidad).

3.2.1. Criterios de priorizacion
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Una vez verificados los requisitos minimos para ser admitidas, el contratista debera priorizar a las inscritas

que cumplan y demuestren cualquiera de los siguientes criterios:
3.2.11 Mujeres cabeza de hogar.

Las mujeres cabeza de hogar representan una poblacién con alta exposicién a condiciones de
vulnerabilidad econémica, social y laboral. En Colombia, de acuerdo con cifras del DANE (2023), mds
del 40 % de los hogares estan encabezados por mujeres. Ellas son quienes asumen el sustento econémico,
social o afectivo de su nucleo familiar, que incluye el cuidado de hijos e hijas menores de edad y personas
en condicién de incapacidad laboral, esta tarea se asume de manera permanente y con una sustraccion

de los deberes del conyuge!. ,

El Estado colombiano, a través de normas como la Ley 82 de 1993, reconoce expresamente a la madre
cabeza de hogar como una mujer que asume sola la responsabilidad de su hogar, sin una solucién alterna
que garantice el bienestar de sus hijos o dependientes. Esta ley establece que esta condiciéon debe ser
atendida con medidas afirmativas orientadas a mejorar su calidad de vida, acceso al trabajo, la salud y la

educacion.

La Corte Constitucional ha reiterado que las madres cabeza de hogar enfrentan una doble o triple jornada
laboral, combinando trabajo remunerado e informal, labores de cuidado y responsabilidades del hogar,

lo que limita su acceso a empleos estables, tiempo libre, formacién y desarrollo profesional

“(Sentencias T-036 de 2021 y T-585 de 2019).”

Requisitos De Verificacion

-Declaracion juramentada (obligatoria): Documento firmado ante notaria donde la mujer manifieste

bajo gravedad de juramento que cumple con los criterios de madre cabeza de hogar, segin lo dispuesto
por la Ley 82 de 1993.

-Registro civil de nacimiento de los hijos/as: Para demostrar que tiene hijos menores a su cargo.

-Certificado de discapacidad (si aplica): Si tiene personas dependientes con discapacidad, se puede

solicitar el certificado médico correspondiente.

-Certificacion de custodia (si aplica):En casos donde no haya hijos bioldgicos pero tenga a su cargo

legalmente a menores o personas dependientes, se puede pedir sentencia judicial o constancia del ICBF.

3212 Trabajadoras del hogar.

1 Sentencia T-084/18 y T-388/20
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Se va a tener en cuenta a las mujeres trabajadoras no remuneradas dentro de sus hogares que
independientemente de los sesgos sociales que se tiene normalizados en la sociedad, tienen capacidades
fisicas y voluntariedad para salir adelante, formando patte activa del proyecto, y arraigando la idea de

empoderamiento que necesita el sector mujer, encaminado a una vida laboral digna y estable.

Esta situacion ha generado condiciones estructurales de vulnerabilidad econémica y social para millones
de mujeres que, por dedicarse al hogar, han quedado por fuera del mercado laboral formal. A esto se
suma la persistencia de sesgos de género que reproducen la idea de que el rol natural de la mujer es

cuidar, lo que limita sus oportunidades de autonomia e independencia econémica.
“(Corte Constitucional, Sentencia T-122/14)”.

La Ley reconoce la importancia del trabajo de cuidado no remunerado, que incluye tareas domésticas,

cuidados a nifios, ancianos y enfermos, y otras actividades esenciales para la vida familiar y comunitaria.

“Laley 70 de 1993 (inclusion del trabajo no remunerado)”

Requisitos De Verificacion

-Declaracion juramentada: Documento firmado ante notarfa (o autenticado por autoridad
competente), donde la mujer manifieste que se dedica exclusivamente al trabajo no remunerado del hogar

y no cuenta con ingresos laborales formales.

-Certificacion de no afiliacion a seguridad social como trabajadora: Puede solicitarse un certificado
de no cotizacién al sistema de pensiones o salud como trabajadora independiente o dependiente

(opcional, segun capacidad técnica del operador).

-SISBEN o encuesta social: Puede utilizarse el SISBEN para verificar que la mujer no tiene actividad

laboral registrada y hace parte de un hogar con caracteristicas socioeconémicas determinadas.

3.2.1.3. Mujeres sin estudios basicos.

Las mujeres que no han tenido acceso a la educacién basica —es decir, que no han finalizado la primaria
o la secundaria— se encuentran en una situacion estructural de vulnerabilidad, tanto por su exclusioén del

sistema educativo como por las limitaciones que enfrentan para acceder al mercado laboral formal.

En Colombia, los datos del DANE (2023) muestran que las mujeres con menor nivel educativo presentan
mayores tasas de desempleo e informalidad, especialmente en sectores de bajos ingresos. Las razones
detras de esta exclusién son multiples y estan profundamente ligadas a factores de género: la necesidad
de asumir responsabilidades de cuidado desde temprana edad, los embarazos adolescentes, la pobreza

estructural y la violencia intrafamiliar son causas frecuentes del abandono escolar femenino.

La Corte Constitucional ha sostenido que estas condiciones perpetian un circulo de desigualdad:
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“E/ limitado acceso de las mujeres a la educacion afecta negativamente su antonomia econdmica y refuerza
patrones discriminatorios de exclusion del ambito laboral y piiblico” (Sentencia T-025/2004).”

Requisitos De Verificacion

-Certificado de escolaridad incompleta (si lo tiene): Constancia emitida por una instituciéon

educativa donde se indique el ultimo grado aprobado (por ejemplo: “Cursé hasta 3° de primaria”).

-Declaracion juramentada (si no hay documentacién): Documento firmado donde la mujer
manifiesta bajo gravedad de juramento que no ha culminado sus estudios basicos. Util

especialmente si no tiene certificados formales.
3.2.1.4. Mujeres de los sectores sociales LGBTIQ+.

Las mujeres de los sectores sociales LGBTIQ+, mujeres trans, lesbianas y bisexuales enfrentan maltiples
formas de discriminacién interseccional, derivadas de su identidad de género, orientacion sexual,
expresion de género y su pertenencia a comunidades histéricamente excluidas. En Colombia, esta
poblacién se encuentra en condicién de vulnerabilidad estructural, no solo por la exclusiéon social y
educativa que han sufrido, sino también por las barreras sistematicas de acceso a empleo digno, vivienda,

salud y seguridad.

La Corte Constitucional ha reconocido que esta poblacion ha sido objeto de una “histérica y estructural
discriminacién por prejuicios culturales y estigmatizacién institucional”, lo cual demanda acciones

afirmativas que les garanticen condiciones reales de igualdad “ (Sentencia SU-548/21).”
Requisitos De Verificacion

-Documento de identidad con cambio de sexo/género o certificacién de cambio de sexo: En el

caso de mujeres trans, si ya han hecho el cambio en su cédula o registro civil, pueden presentatlo.
-Registro Voluntario de Visibilidad de la Diversidad Sexual y de Género del DANE
3.2.1.5. Mujeres victimas del conflicto armado.

Las mujeres victimas del Conflicto Armado Interno en Colombia constituyen una de las poblaciones
mas vulnerables del pafs, debido a los impactos diferenciados y desproporcionados que han sufrido en
términos de violencia, desarraigo, empobrecimiento, pérdida de redes de apoyo, y afectaciones fisicas,

emocionales y econémicas.

La Ley 1448 de 2011 (Ley de Victimas y Restitucién de Tierras), en concordancia con la Sentencia T-025
de 2004 de la Corte Constitucional y sus autos de seguimiento, establece medidas especiales de
proteccién, reparacion integral y acceso prioritario a programas sociales para mujeres victimas del
desplazamiento. En especial, el Auto 092 de 2008 reconoce que las mujeres desplazadas estin en una

“situacion de riesgo agudo y especifico” por razones de género y contlicto armado.
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“Ley 1448 de 2011 (Ley de V'ictimas y Restitucion de Tierras)”
Requisitos De Verificaciéon
-Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Victimas (RUV).
3.2.1.6. Mujeres sin empleo

Las mujeres desempleadas representan una poblacién histéricamente afectada por desigualdades
estructurales en el acceso al trabajo digno, producto de multiples factores como la discriminacién de
género, las cargas desproporcionadas de cuidado no remunerado, la informalidad laboral y la falta de

oportunidades de formacién técnica o profesional.

El desempleo femenino no solo genera afectaciones econémicas, sino también consecuencias en el
bienestar y la posibilidad de participacién plena en la vida publica, por tanto, este contrato atiende a la

necesidad de garantizar igualdad material de oportunidades.
“articulo 13 de la Constitucion (sobre la ignaldad de oportunidades)”
Requisitos De Verificacion

-Declaracién juramentada de desempleo (obligatoria): Documento donde la mujer manifiesta bajo
gravedad de juramento que actualmente no cuenta con empleo formal ni ingresos laborales permanentes.

Puede elaborarse en formato simple y firmado ante notaria o autoridad local.

3.2.1.7. Mujeres Jovenes Madres

Las madres jévenes enfrentan multiples desafios sociales, especialmente aquellas que son adolescentes o
mujeres menores de 28 afios, enfrentan multiples factores de vulnerabilidad que afectan su acceso a
derechos fundamentales como la educacion, la salud, la participacién social y el trabajo digno, el
embarazo temprano y la maternidad en edades tempranas tienden a estar vinculados a contextos de
pobreza, exclusién educativa, violencia de género y falta de redes de apoyo, lo que profundiza las brechas

sociales y econémicas las que ya se enfrentas las mujeres en general.

La Ley 1098 de 2006 (Codigo de Infancia y Adolescencia) y la Ley 1257 de 2008 reconocen la necesidad
de garantizar a las adolescentes y jévenes mujeres entornos libres de violencia, acceso a la educacion, la

salud sexual y reproductiva, y mecanismos para el desarrollo integral y la inclusién social.
“Ley 1098 de 2006 (Cédigo de Infancia y Adolescencia)”
Requisitos De Verificaciéon

-Documento de identidad (obligatorio):Para verificar que la mujer es menor de 28 afios. Es el primer
filtro.

-Registro civil de nacimiento del hijo/a: Documento que acredita la maternidad.
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3.2.1.8. Mujeres victimas de violencias basadas en género

Las mujeres victimas de violencias de género suelen enfrentar condiciones de vulnerabilidad emocional,
econémica y social que dificultan su recuperacién e independencia. Este tipo de iniciativa promueve la
autonomia personal, la equidad de género y la resiliencia, al tiempo que contribuye a romper ciclos de
violencia mediante el fortalecimiento de redes de apoyo y la generacién de nuevas oportunidades de vida

para estas mujeres.

La ley 1257 de 2008, principal marco normativo sobre violencias contra las mujetes en Colombia,
reconoce el derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia y establece medidas integrales de

atencién, prevencion, proteccion y reparacion.

“(Laley 1257 de 2008)""Por medio de la cunal se dictan medidas de proteccion y prevencion en relacion con la

violencia contra la mujer y se dictan otras disposiciones”

Requisitos De Verificacion

-Constancia o certificado de denuncia: Puede ser una Copia de denuncia ante comisarfa de familia,
fiscalia, policia, defensorfa. en el marco de la 1257 de 2008 y el CONPES 14 del 2020.

-Documento soporte de medida de proteccion: Documento expedido por una Comisatfa o juzgado

en el que se otorgue a la victima una medida de proteccién.

3.2.1.9. Vendedoras informales

Las vendedoras informales son mujeres trabajadoras que, a pesar de desempefiar un rol clave en la
economia local, suelen operar en condiciones de precariedad, sin acceso a beneficios laborales ni
oportunidades de formalizacién, La informalidad, que afecta de forma desproporcionada a las mujeres,
estd asociada con jornadas extensas, ingresos bajos, ausencia de afiliacion a salud o pension y falta de

garantias contractuales, lo que perpetda su condicién de pobreza y desigualdad.

La Ley 1610 de 2013 reconoce la necesidad de formalizar gradualmente al sector de vendedores
informales mediante estrategias de capacitacidn, inclusiéon financiera, acceso a programas sociales y
acompafiamiento institucional. Desde un enfoque de género, estas politicas deben considerar que las
mujeres en este sector enfrentan mayores obsticulos por la doble carga de trabajo (remunerado y

doméstico) y la discriminacién estructural.
“Laley 1610 de 2013 (regulacion de trabajo informal)”
Requisitos De Verificaciéon

-Carné o registro en asociaciones de vendedores informales: Algunas Alcaldias o Asociaciones de

vendedores tienen censos, registros o carnés que pueden servir como sopotte.
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-Certificado del Registro Individual de Vendedores Informales (RIVI): Expedido por el Instituto
para la Economia Social (IPES) de Bogota.

3.2.1.10. Mujeres en proceso de rehabilitacion

Las mujeres en proceso de rehabilitacion enfrentan multiples barreras para su reintegracién social,
econdmica y laboral, debido a los estigmas, la falta de oportunidades y las condiciones de vulnerabilidad

asociadas a sus experiencias pasadas.

Desde un enfoque de género y derechos humanos, el acceso a procesos de formacién y empleabilidad
no sélo representa una medida de inclusion social, sino también una garantifa de no repeticion frente a
las causas estructurales de exclusioén y vulnerabilidad. Ademas, la Ley 1641 de 2013, que establece el
Sistema Nacional de Rehabilitacion Integral, y la Ley 1257 de 2008, reconocen el derecho a la
recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia o en procesos de adiccién, destacando el papel

del empleo y la formacién como parte de la rehabilitacién.
“la Ley 1641 de 20137, "Ley 1257 de 2008 (sobre la violencia contra las mujeres)”
Requisitos De Verificacion

-Certificado de vinculacion a un programa de rehabilitacion (preferente): Documento emitido por
una entidad publica (como el sector Salud o Justicia) o una organizacién social, comunidad terapéutica o

clinica, donde conste que la mujer estd vinculada a un proceso de rehabilitacién activo.

-Declaracion juramentada confidencial (cuando no haya certificacién externa): La mujer puede
manifestar voluntariamente, bajo gravedad de juramento, que estd en proceso de rehabilitacién,

explicando en términos generales la naturaleza del proceso (sin necesidad de entrar en detalles).
Nota: Este criterio esta sometido a la aprobacion del examen médico.

3.2.1.11. Mujeres en proceso de reincorporacion.

Las mujeres en proceso de reincorporacion especialmente aquellas que hicieron parte de grupos armados
al margen de la ley o que han retornado a la vida civil tras el conflicto armado o han cumplido condena
segin lo dicta la jurisdicciéon colombiana, enfrentan multiples formas de vulnerabilidad y exclusion
debido a su pasado, al estigma social y a la falta de oportunidades laborales, educativas y de participacién

efectiva en la sociedad.

La Politica de Reincorporaciéon Social y Econdémica (CONPES 3931 de 2018) y la Ruta de Género del
Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) establecen que la reincorporacion debe tener un enfoque
diferencial y de género, garantizando oportunidades reales de acceso al trabajo, a la educacion y a la vida

productiva como condiciones minimas para una paz estable y duradera.

“(CONPES 3931 de 2018)”
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Requisitos De Verificacion

-Certificacion de la ARN (Agencia para la Reincorporacion y la Normalizaciéon):Documento que
acredita la participacién activa de la mujer en un proceso de reincorporacion social tras el conflicto. Es

el soporte principal para excombatientes.

-Certificado del INPEC, autoridad judicial o centro de resocializacion: Para mujeres que han
estado privadas de la libertad, puede presentarse un certificado de libertad o vinculacién a programas

postpenitenciarios.

3.2.1.12. Mujeres indigenas

Las mujeres indigenas en Colombia se encuentran en una situacién histérica de exclusion, discriminacién
multiple y vulneracién de derechos, producto de factores como la pobreza estructural, el racismo, el
despojo territorial, la falta de acceso a servicios basicos y la imposicién de modelos de desarrollo que no
reconocen sus practicas culturales. Estas condiciones, sumadas al patriarcado tanto externo como interno
a sus comunidades, afectan gravemente su derecho a la educacion, la salud, la participacién politica y el
trabajo digno. Las mujeres indigenas son reconocidas como sujetos de especial proteccion constitucional,
bajo esta premisa el Estado debe garantizar el acceso a mecanismos de desarrollo social y econémico,

con enfoque de género y respeto por su autonomia
“La Sentencia T-025 de 2004”
Requisitos De Verificaciéon

-Certificacion de pertenencia étnica: Expedida por la autoridad tradicional o cabildo indigena al que
pertenece la mujer. Este es el principal mecanismo de verificacién y puede incluir una firma del

gobernador indigena o autoridad respectiva.

-Carné de comunidad o cabildo indigena: Algunos pueblos o resguardos expiden carnés o

identificaciones internas. También es valido como soporte.

Declaracion juramentada de pertenencia indigena (cuando no se cuenta con lo anterior): En casos
excepcionales donde no se pueda acceder a la autoridad tradicional, puede hacerse una declaracién bajo
gravedad de juramento donde la mujer manifieste su autoidentificacién como indigena, el pueblo al que

pertenece y su lugar de residencia comunitaria.

3.2.1.13. Mujeres de las Comunidades negras, afrocolombianas, palenqueras y Raizales

Las mujeres pertenecientes a las comunidades negras, afrocolombianas, palenqueras y raizales han
enfrentado histéricamente un contexto de discriminacién racial, exclusion social, pobreza estructural y

violencia interseccional. Estas condiciones se han visto agravadas por el racismo estructural y la falta de
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implementacién de politicas publicas con enfoque diferencial y étnico que garanticen el pleno ejercicio

de sus derechos.

La Ley 70 de 1993, el Auto 005 de 2009 de la Corte Constitucional y el Decreto 4635 de 2011 reconocen
a estas mujeres como sujetas de especial proteccién constitucional, estableciendo que el Estado tiene el
deber de disefiar e implementar acciones afirmativas que respondan a sus condiciones particulares, con

enfoque étnico, territorial y de género.
“Laley 70 de 1993(La ley de las comunidades negras)”
Requisitos De Verificacion

-Certificacion de pertenencia étnica (preferente): Documento emitido por un Consejo Comunitario,
organizacién étnico-territorial o autoridad afrocolombiana/palenquera/raizal reconocida por el

Ministerio del Interior. Es el medio mas legitimo.

-Documento de identidad con autoidentificacion étnica:En el censo del DANE o en bases de datos

estatales, algunas personas marcan su pertenencia étnica. Puede usarse como complemento.

Nota: Se debe garantizar la participacién activa del 5% de mujeres de las Comunidades negras,

afrocolombianas, palenqueras y Raizales.

3.3.  Proceso de postulacion y selecciéon

La inscripcion de aspirantes se realizard mediante el instrumento propuesto por el contratista y avalado
por el FDLB, que permita recaudar los datos completos de cada aspirante, asi como los respectivos
soportes. El contratista debera garantizar la respectiva difusién y convocatoria para la participacion en el
proceso, y dispondra de canales de comunicacién con la ciudadania para la orientacién y aclaracién de
dudas y describir de manera detallada el proceso de inscripcion y seleccion en el documento de guia

operativa.

Posteriormente, se llevara a cabo un proceso de validacién documental y entrevistas breves si se
considera necesario (previa autorizaciéon del comité técnico), a fin de verificar el cumplimiento de los
criterios establecidos. El contratista serd responsable de aplicar los filtros de seleccion, siguiendo un
enfoque técnico, de género, diferencial, territorial, de derechos humanos y que priorice a las mujeres en

condicién de vulnerabilidad.
3.4. Compromisos de permanencia y asistencia

Con el fin de garantizar la eficiencia del proceso formativo y el uso responsable de los recursos publicos,
todas las mujeres seleccionadas deberan asistir con regularidad al proceso de formacion, el cual incluye
sesiones tedricas, practicas y complementarias. El contratista serd el encargado de hacer seguimiento al
proceso de cualificacién de habilidades y capacidades de conduccion de cada participante seleccionado.

El incumplimiento de este criterio podra ser causal de exclusion del proceso y reasignacion del cupo. El
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contratista debera realizar el respectivo seguimiento con el fin de identificar alertas de desercion y generar

planes de accién al respecto.
3.5.  Observaciones adicionales

® Ll contratista podra realizar sesiones informativas previas para orientar a las interesadas sobre
las caracteristicas del programa y resolver dudas.

® En caso de presentarse una demanda superior al nimero de cupos disponibles, se aplicara un
sistema de priorizacién que garantice la focalizacién en las mujeres con mayores niveles de
vulnerabilidad social y econémica. Para tal caso, el contratista o ejecutor debe proponer la
estrategia para la seleccién de las (100) mujeres participantes.

® Se promovera la articulacién con actores institucionales del nivel distrital y local para apoyar el

proceso de identificacién, acompafiamiento y seguimiento de las beneficiarias.

Nota: El contratista debera aclarar en la gufa operativa y en cada una de las piezas de convocatoria y
difusién que la entrega de los soportes de verificacién de los criterios de priorizacién es completamente

opcional y voluntaria, no hacen parte de los requisitos minimos.

4. Entregables del proceso

El contratista debera ejecutar las actividades conforme al cronograma establecido y aprobado en el plan
de trabajo y durante el primer mes en la etapa de alistamiento. En caso de requerirse ajustes en las fechas
inicialmente definidas, debera informar con antelaciéon a la supervision del contrato, presentando las
justificaciones correspondientes. Cualquier modificacién sélo podra realizarse previa autorizacién formal

port parte de la entidad contratante.

Asf mismo, el contratista debera presentar de manera oportuna los informes de avance definidos en la

siguiente tabla, con el fin de garantizar un adecuado seguimiento, control y trazabilidad del proceso.

Estos informes haran parte integral de la estrategia documental y del sistema de registro implementado

durante la ejecuciéon del contrato y como requisito para el desembolso de cuentas de cobro.

Entregable Contenido Fecha

® Acta de conformacion del comité técnico de

seguimiento y control. Primer mes.
e Plan de trabajo general y aprobacion postetior a la
[Entregable 1 .
Cronograma detallado y ajustes fecha de firma
Fase de alistamiento ® Documento con programa de proceso formativo  |del acta de inicio.

(curso de conduccion)

e Listado de asistencia de sensibilizacién en PPMYEG

con el equipo de talento humano.
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® DPerfiles de las personas que seran parte del equipo

de trabajo durante todo el proceso.

Listados de asistencia y registros fotograficos de la
presentacion publica

Estrategia comunicativa (indicando medios de
divulgacion fisicos, digitales, comunitatios,
frecuencia y cantidad y tipo de elemento de la
campafla, para aprobacion a Prensa del FDLB
Propuesta sobre el proceso de inscripcién y
priorizacion de participantes, segiin los criterios
habilitantes determinados en este documento y otros
que se definan en el comité técnico.

Informe detallado cualitativo y cuantitativo de esta

fase con registro fotografico.

Entregable 2

Fase de convocatoria,
inscripcion y seleccion
de mujeres

beneficiadas

Entrega de documento gufa operativa.

Formato y/o instrumento de inscripciones.
Estrategia de difusién y convocatoria.

Evidencia fotografica y escrita del proceso de
convocatoria, puntos de inscripcion

Bases de datos con la cantidad de personas inscritas
y la relacién acorde a con criterios de vulnerabilidad
en fisico y digital.

Listados de las mujeres pre-inscritas luego de la
priorizacién segin criterios habilitantes.

Listado de asistencia de sensibilizacion de
PPMYEG con los CEAs.

Informe detallado cualitativo y cuantitativo de esta

fase.

Segundo mes de
ejecucion,
posterior a la
firma del acta de

inicio
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[Entregable 3

Fase de sensibilizacion
PPMYEG vy

examenes médicos

Listado de asistencia de la sensibilizacién de la
PPMYEG y compromisos firmados de las
beneficiarias.

Listado de certificados médicos y verificacion de
requisitos legales.

Registro fotografico del proceso.

Informe detallado cualitativo y cuantitativo de esta

fase.

Segundo mes de
ejecucion,
[posterior a la
firma del acta de

inicio

Entregable 4

Fase de formacién en

sus dos etapas.

Actas de asistencia a los procesos de sensibilizaciéon
y formacién en “conduccién”, fisica y digital.
Propuesta metodolégica del desarrollo del foro de
cierre de autonomia econémica para las mujeres
aprobadas.

Listado de asistencia y registro audiovisual del
desarrollo del foro de autonomfa para las mujeres.
Reporte de seguimiento al proceso individual de
cada participante seleccionada, porcentaje de
permanencia y desercion.

Informe de formacién practica para el desarrollo de
esta etapa, cuantitativo y cualitativo. eventualidades,

etc.

[Tercer y cuarto
mes de ejecucion
[posterior a la
firma del acta de

inicio

[Entregable 5

Fase de cierre ,
entrega de certificados
de participacién,
licencias y FORO DE
CIERRE PARA LA
AUTONOMIA
ECONOMICA DE
LAS MUJERES

Reporte de mujeres que aprobaron la formacioén
practica, con evidencias del examen tedrico-
practico, registros de desempefio y validacion por el
CEA , nimero de documento de identidad,
categoria de licencia entregada (A1, A2, C1y C2),
fecha de expedicion, observaciones, con copia
escaneada del documento a entregar.

Informe de seguimiento y acompafiamiento al
proceso de expedicién de licencias de conduccién.
Reporte de licencias de licencias de conduccion

expedidas.

Cuarto mes de
ejecucion
posterior a la
firma del acta de

inicio
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[Entregable 6:

Informe final

Informe detallado cualitativo y cuantitativo de todo
el proceso: con hallazgos, lecciones aprendidas,
porcentaje de desercién, aportes en la garantia de
derechos de las mujeres, relacion entre el proceso
de aprendizaje y la autonomia econémica de las
mujeres, dificultades, analisis de impactos.

Listados de asistencia de todas las jornadas fisico y
digital.

Registro fotografico y audiovisual de todo el proceso,
incluyendo convocatoria, instalaciéon de afiches,
volanteo, foro de autonomia econémica para las
mujeres y cierre.

Copia y listado de las licencias de conduccién
entregadas.

Copia y listado de los registros de las mujeres
inscritas al RUNT.

Registro fotografico y audiovisual (cortometraje).

Resultados de encuestas de satisfaccion.

Cuarto mes de
ejecucion
posterior a la
firma del acta de

inicio

En este apartado, se deberan listar y numerar los entregables del proceso durante la prestacién del

servicio o el suministro de bienes

-Evidencia 1:

5. TALENTO HUMANO

A continuacion, se describen los perfiles del equipo minimo para el desarrollo 6ptimo del contrato. Este

equipo, asi como todo el personal que se requiera para dar cabal cumplimiento a las metas, estrategias,

actividades y productos del presente proceso debera ser considerado en la cotizacién de la propuesta

allegada por la entidad y no debera superar el valor total de la propuesta. Luego de ser aprobados los

perfiles y contratados, deberan participar de una sensibilizacién de minimo (3) horas, a cargo de la

Secretarfa Distrital de la Mujer.

Cant. Rol Tiempo en meses
1 Coordinador/a general del proyecto 5
2 Auxiliar Administrativos 5
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Profesional en ciencias humanas
1 responsable de garantizar el enfoque de 5

género durante el proceso.

5.1. Descripcion de los petfiles a contratar

A continuacion, se relaciona la formacioén académica y experiencia laboral, minima requerida

para cada perfil de este contrato:

administracion de
empresas y/o licenciaturas
y/o detecho.

Rol Formacién Experiencia laboral
Académica/Perfil
Coordinador/a Titulo en administracién Minimo 23 meses de experiencia profesional
general del P}’lbh?a y/o 'economia y/o | (Posterior a la expedicion de la tarjeta profesional,
proyecto ciencias sociales y/o cuando aplique) debidamente certificada

Minimo 12 meses de experiencia especifica en
coordinacién de proyectos o programas en temas
relacionados con enfoque de genero y/o
derechos de las mujeres y/o Politica publica de

mujeres y equidad de género. de género.

Auxiliar
administrativo y/o
gestoras

Bachiller y/o Técnico, y/o
tecnodlogo o aprobacion de
5 semestres de pregrado en
areas de conocimiento de
ciencias humanas, politicas,
econdémicas y/o sociales.
Minimo.

6 meses de trabajo tertitorial y/o administrativo
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Profesional en | Titulo  profesional en | 18 meses de experiencia profesional laboral general
ciencias  humanas | ciencias politicas, trabajo | (Posterior a su graduacion) debidamente certificada
responsable de . . .
. social, psicologia,
garantizar el

enfoque de género
durante el proceso.

licenciaturas, antropologfa,
sociologfa, derecho y/o

economia.

6 meses de experiencia especifica en diseflo de

metodologias  para talleres, sensibilizaciones,

proyectos o programas, foros, seminarios, entre
otras actividades con enfoque de género.

Moderadora y
Panelistas expertas

en temas sobre
Derechos de las
mujeres,
autonomia
econémica,

derecho al trabajo
en condiciones de
igualdad, entre

otros.

Experta con trayectoria
verificada en temas
asociados género,
autonomia econémica de
las mujeres y/o movilidad.
Expertas en temas sobre
Derechos de las mujeres,
autonomia econémica,
derecho al trabajo en
condiciones de igualdad,
entre Otros.

Minimo 24 meses de experiencia profesional
(Posterior a la expedicién de la tarjeta profesional,
si aplica) o acta de grado debidamente certificada.
Expertas en temas sobre Derechos de las mujeres,
autonomia econémica, derecho al trabajo en
condiciones de igualdad, entre otros. Al menos (3)
ejercicios en seminatios, foros, talleres, liderando
procesos con organizaciones sociales de mujeres,
entre otros. Qué sea reconocida en la localidad o a
nivel distrital..

5.2. Funciones de cada rol

Rol

Obligaciones

Coordinador/a

del proyecto

general

IS

o

. Elaborar y presentar Plan de Trabajo, Cronograma, formatos y
metodologias que desarrollen el programa desde el inicio del
proyecto, su implementacion efectiva en las diferentes etapas
y cierre del proceso.

b. Desarrollar las actividades establecidas en las etapas definidas

para el desarrollo del proyecto.

c. Consolidar planes de trabajo del equipo con sus respectivos
cronogramas,
acompafiamiento territorial.

d. Consolidar en el levantamiento de informacion pertinente para

la ejecucion de acuerdo con las etapas.

Elaborar y entregar los informes administrativos y financieros

del contrato.

f. Consolidar los reportes e informes solicitados (informes de

actividades mensuales, afiliacion y copia de planilla de pagos

parafiscales).

directorios y  estrategias  para el
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g. Informar oportunamente situaciones que puedan generar algiin
tipo de dificultad en el desarrollo del proyecto.

h. Salvaguardar los datos e informacién de la poblacion
destinataria en ningun caso podra hacer uso indebido de la
misma.

1. Garantizar que todo el equipo de trabajo reciba por lo menos
dos jornadas de sensibilizacién sobre enfoque de género.

j. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza
del perfil.

k. Dar respuesta oportuna a peticiones de FDLB, JAL, entes de
control o ciudadania, frente a la ejecucién del contrato.

L. Coordinar el seguimiento y acompafiamiento al proceso
formativo de las beneficiarias.

Auxiliar Administrativo. a.

Se encargara de asistir en todas las actividades administrativas en
el marco del contrato.

Realizar seguimiento y reporte semanal de disponibilidad y horas
de formacién programadas y tomadas por cada participante en
articulacion con los CEAs.

Apoyar la conformacién y organizaciéon de los espacios para las
actividades contempladas en el contrato.

Entregar en medio magnético un archivo en Excel y PDF bases
de datos y documentos de participantes, discriminado por
nombre, documento identidad, edad, genero, sexo, orientacién
sexual, identidad de género, grupo étnico, discapacidad, victima
del conflicto armado, teléfono, barrio, UPZ, direccién y demas
criterios que establezca el FDLB en el marco de contrato.
Registrar y archivar los documentos soporte de la ejecucion de las
actividades del contrato.

Contribuir en el control mensual de entrega de informes
detallados del desarrollo y novedades del proceso.

Hacer seguimiento a la disponibilidad y programacién de horas
semanales de los CEAs y las participantes.

Identificar causas de desercién o dificultades de las participantes.
Acompafiar y apoyar la programacién semanal de horas de
formacién para las participantes.

Colaborar en la elaboracién y entrega de informes finales al igual
que las memorias del desarrollo del proceso de intervencion, una
vez se haya finalizado.

Tomar listas de asistencia con firmas en las actividades del

contrato.
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Apoyar todas las actividades que se requieran para la ejecucion del
contrato.

Recibir y organizar fisica y en carpetas digitales la informacion de
la ejecuciéon de cada una de las estrategias.

Realizar llamadas telefénicas, enviar correos electronicos y hacer
uso de las redes sociales para difundir y divulgar las actividades
programadas.

Tramitar correspondencia relacionada con el contrato.

Asistit al coordinador/a del contrato en lo que requiera
logisticamente.

Realizar inscripciones, asi como realizar registro fotografico y
audiovisual.

Apoyar todas las actividades que se requieran para la ejecucion del
contrato.

Apoyar el tramite ante la unidad administrativa “Almacén Alcaldia
de Bosa" para el proceso de entradas y salidas de materiales,
elementos, equipos, instrumentos, lo que implica la proyeccién y
tramite del acto administrativo de entrega (traspaso, comodato,
traslado, etc.) a las organizaciones sociales, y de propiedad
horizontal o ciudadania en general que el Fondo de Desarrollo

Local de Bosa determine, cuando a ello hubiere lugar.

Profesional en ciencias

Humanas

a. Elaborar y presentar plan de trabajo, cronograma, formatos y
metodologias que se desarrollen en el proyecto, su
implementacién efectiva en las diferentes etapas y cierre del
proceso.

b. Realizar la identificaciéon de las futuras participantes del
proyecto.

c. Brindar asesoramiento y asistencia a las mujeres participantes
del proyecto teniendo en cuenta los enfoques de género,
diferencial, la PPMYEG.

d. Desarrollar las actividades establecidas en las etapas definidas
para el desarrollo del proyecto.

e. Consolidar planes de trabajo del equipo con sus respectivos
cronogramas,  directorios y  estrategias = para el
acompafiamiento territorial

f.  Consolidar el levantamiento de informacion pertinente para
la ejecucién de acuerdo con los componentes.

g. Aportar a las jornadas de analisis de informacion y disefio de
metodologias territoriales.

h. Informar oportunamente situaciones que puedan generar
algun tipo de dificultad en el desarrollo del proyecto y afecte
el proceso de las mujeres que hacen parte del mismo.

i Salvaguardar los datos e informacién de todas las mujeres y
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personas destinatarias, en ningun caso podra hacer uso
indebido de la misma.

j. Las demas que se le asignen y que correspondan a la
naturaleza del perfil.

k. Disefar metodologia de foro de cierre sobre autonomia
econdmica de las mujeres.

m. Disefiar, convocar y realizar una sesion de sensibilizacién con
el equipo de talento humano, todas y todos los instructores
de conduccién que haran parte del proyecto y participantes;
sobre enfoque de género y enfoque diferencial que garantice
practicas de buen trato durante el proceso de formacién en
conduccion.

n. Apoyar el seguimiento y acompafiamiento al proceso de
formacién y expedicion de licencia de las participantes.

o. Brindar orientacién y respuesta a la ciudadania frente a su
participacién en el proceso.

Observaciones adicionales.

e El personal minimo de trabajo se utiliza siempre y cuando exista la necesidad del servicio; lo cual
lleva a que algunos no sean requeridos por todo el tiempo de ejecucion del contrato, sino por el
tiempo estrictamente necesario para desarrollo de cada una de las actividades definidas en los
acapites siguientes.

® Se promovera la vinculacion del talento humano de la localidad de Bosa, con el cumplimiento
de los requisitos de la convocatoria de seleccién, para lo cual el contratista deberd realizar la
convocatoria a través de su pagina web y redes sociales dejando evidencia del cumplimiento de
este apartado. Especialmente a las promotoras y/o constructoras locales de las iniciativas
concertadas en el marco de los Presupuestos Participativos.

® En el marco del proceso de vinculacion, la entidad ejecutara debe garantizar la contratacién
minima del 50% correspondiente a mujeres. Las mujeres pueden ser cuidadoras, con
discapacidad, Lesbiana, Bisexual, Transgénero, (LBTIQ+), victimas del conflicto,
excombatientes, y/o firmantes del acuerdo de paz, vendedores informales, entre otras, en
cumplimiento del Decreto 332 de 2020.

e [l contratista debera vincular directa o indirectamente como minimo una persona residente en
la localidad y en condicién de discapacidad para ejercer actividades de tipo administrativo y/o
logistico del respectivo contrato o en su defecto por lo menos un cuidador de personas en
condicién de discapacidad, residentes en la localidad de Bosa, en el area que estime pertinente,
de acuerdo con el perfil que requiera y para lo cual, hara la respectiva convocatoria a través del
Consejo Local de Discapacidad.

® Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1° del Acuerdo Local No. 002 de
2007 conforme al cual: “Artieulo No. 1. Incliyase en la formulacion de todos los proyectos del Fondo de

Desarrollo Local, un item que especifique que en el desarrollo de los proyectos se debe vincular en el equipo de
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trabajo bien sea por contratacion directa o indirecta personal en condicion de discapacidad y/ o limitacion fisica; y
en caso de no ser asi por el nivel de discapacidad, se deberd vincular un miembro familiar que componga su red
social primaria que cumpla con su funcion de apoyo socio afectivo y econdmico. Pardgrafo 1: Para la inclusion de
las personas en el desarrollo de los proyectos, se deberd recurrir al concepto y asesoria que emita el Concejo Local
de Discapacidad”.

e  Una vez conformado el equipo de trabajo del contratista, se debe llevar a cabo una actividad de
sensibilizacién con el objeto de abordar los enfoques de la Politica Pablica de Mujer y Equidad
de Género -PPMYEG-, enfoques étnicos y enfoques diferenciales. Asi mismo, en caso de
considerarse necesatio, el equipo de trabajo podra recibir orientaciones del IDPAC a través de
una jornada presencial o virtual, en el marco del modelo de fortalecimiento de la participacién
ciudadana, que adelanta como institucion cabeza de sector a nivel distrital.

e FEl personal que haga parte del equipo de trabajo debera estar disponible de acuerdo a las

necesidades del servicio y durante el plazo de ejecucion del contrato.

6. COSTOS ASOCIADOS AL PROCESO.

6.1. GENERALIDADES.

Los costos de los bienes y servicios a ser adquiridos se estimaron a partir de un estudio de mercado,
establecido con el objetivo de identificar precios de referencia actualizados y condiciones comerciales del
sector. Este estudio incluyé la revisiéon y comparacién de al menos tres cotizaciones de proveedores
disponibles en el mercado, asi como consultas en portales web especializados y/o plataformas de
comercio electrénico. A partir de esta informacidn, se definieron los valores promedio mas
representativos, considerando la calidad de los bienes y servicios, la disponibilidad, y los costos asociados
a la logistica o prestacién. Estos precios fueron utilizados como base para estructurar el anexo técnico,

garantizar la coherencia con el presupuesto oficial y asegurar la viabilidad financiera del proyecto.

6.11. COSTO ASOCIADO A ENTREGABLES.

Con el propésito de garantizar que cada participante del proyecto cumpla a cabalidad con los objetivos
establecidos en el presente contrato, se ha definido un esquema de costos unitarios que cubre
integralmente examenes médicos, el proceso formativo y de habilitacién para la obtencion de la licencia
de conduccién, expedicién de la licencia de conduccién conforme a los lineamientos estipulados en el

Coédigo Nacional de Transito Terrestre (Ley 769 de 2002) y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

® Resultados de exdmenes médicos
e Copia o certificacion de inscripcién y aprobacién o reprobacion de curso de conduccion.

® EHxpedicién de licencia de conduccion.

Observaciones
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® Los costos estimados podrian variar levemente en funcién de las tarifas oficiales vigentes y de

las  condiciones de mercado de los prestadores de  servicios  aliados.

® Los valores establecidos garantizan la cobertura total del proceso para cada participante, sin

requerir aportes adicionales por parte de las participantes.

® La implementacion del proceso formativo se realizard bajo un enfoque pedagdgico inclusivo,
con enfoque de género y criterios de equidad, segin lo establecido por el CONPES 14 de 2014,

ptiotrizando a mujeres en condicién de vulnerabilidad residentes en la localidad de Bosa.

6.1.2. COSTO ASOCIADO AL PERSONAL.

Para la fijacion del precio de los honorarios del personal que se dedicara de forma exclusiva al proceso
de capacitacién previsto en el presente anexo, el Fondo de Desarrollo Local de Bosa tomé como
referencia los valores registrados en la Resoluciéon 1124 del 11 de Diciembre de 2024 expedida por el

Secretario Distrital de Gobierno.

7. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

7.1. COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATO

Se establecerd un comité técnico de seguimiento del contrato, el cual debera estar conformado por los
representantes de cada una de las partes y/o sus delegados designados mediante memorando. Este

mismo se encargara de realizar la convocatoria y secretarfa técnica.

7.1.1. Conformacion del Comité Técnico de Seguimiento

El ejecutor del contrato deberd conformar el comité técnico de Seguimiento, para ello realizard las
respectivas invitaciones formales para su conformacién y reuniones posteriores. Ademds, serd el

responsable de su convocatoria y secretaria técnica. El comité estard conformado por:

Alcalde(sa) Local de Bosa o quién asigne (apoyo a la supervision).

El/la Coordinador/a General del contrato (El ejecutor).

Representante y/o delegada de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Profesional del Sector Mujer y Género del Fondo de Desarrollo Local de Bosa.

Una delegada del Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género — COLMYEG.
Delegada territorial del Consejo Consultiva de Mujeres- CCM.

ARSI N

El comité podra invitar a profesionales de patticipacion de la Alcaldia de Bosa y/o de entidades del sector
de la inversiéon y de acuerdo con las necesidades de los proyectos de inversion, asi como a los
representantes de las iniciativas de presupuestos participativos a ser materializadas con la ejecucion

contractual o quienes consideré el comité, sean necesatios para el desarrollo del contrato.

El Comité se reunird una vez al mes durante la ejecucion, segun el plazo estipulado en el contrato o

cuando alguna de las partes firmantes del contrato lo requiera, para resolver situaciones que requieran la
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atencion de las y los integrantes. De las reuniones, se levantaran actas firmadas por las personas asistentes
nombradas, donde se consignaran los acuerdos y compromisos, el acta la debe realizar la secretarfa
técnica y deberd entregarla o enviarla maximo 10 dfas calendario después de realizado el comité para la

correspondiente revision y aprobacion.

7.1.2. Funciones del Comité Técnico de Seguimiento.

El Comité tendra como obligaciones las siguientes:

1. Realizar reuniones mensuales, sean estas virtuales o presenciales, en el sitio que de comuin
acuerdo determinen sus integrantes.

2. Realizar recomendaciones de ajuste al cronograma de actividades y formatos que se utilizaran
en el desarrollo del contrato.

3. Dar sugerencias y recomendaciones frente a espacios, convocatoria, difusion y ejecucion
del proceso en cuanto a la capacitacién y ejecucion del contrato.

4. Apoyar en la concertaciéon y validacién del desarrollo de las piezas comunicativas, las cuales
deben contar con los lineamientos y aprobacion de la oficina de prensa y comunicaciones de
la Alcaldia Local de Bosa, e incorporar los enfoques de género y diferencial-poblacional.

5. Realizar seguimiento a la ejecucién del contrato y dar las alertas o recomendaciones al
supervisor de este.

6. Realizar reuniones del comité de seguimiento extraordinario cuando por solicitud de alguna
de las partes firmantes del contrato se requiera.

7. Solicitar al contratista informes de seguimiento previo a los comités técnicos de seguimiento.

8. Las demas definidas en el anexo técnico y las demds requeridas para la correcta ejecucion del

contrato.

La aprobacion, seguimiento y evaluacién de actividades se tramitara en el Comité Técnico de Seguimiento
del contrato, las cuales seran aprobadas por consenso y la decisién quedara consignada en las actas de

reunion (se llevara un registro de las actividades programadas y se sometera a evaluacion peridica).

El contratista debera tener en cuenta que el Comité Técnico, es una instancia para seguimiento y
recomendaciones, cualquier sugerencia y/o propuesta expuesta en dicho comité, debera ser aprobada
por el Supervisor del contrato. Adicionalmente, este Comité no podra aprobar modificaciones al anexo
técnico, estudio previo o clausulado del contrato, esto debera ser aprobado por el Ordenador del Gasto

y realizar el tramite correspondiente a través de la plataforma SECOP I1.

7.1.3. Sesiones del Comité Técnico de Seguimiento:

a) El Comité debera reunirse por primera vez, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes
a la suscripcion del acta de inicio, en la cual se presentaran los integrantes del Comité Técnico
de Seguimiento y se definird y aprobara el cronograma de actividades para la ejecucion del
contrato.

b) EIl Comité se reunird una vez al mes de forma ordinaria, y extraordinariamente las veces que

sea necesario por solicitud del Supervisor o alguno de sus miembros.

7.1.4. Funciones de la secretaria técnica del Comité de Seguimiento:

La secretaria técnica del contrato sera ejercida por el apoyo a la supervision y tendra las siguientes

obligaciones:
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a) Realizar las convocatorias correspondientes, una vez conformado el comité.
b) Elaborar las actas y llevar seguimiento de los compromisos de dicho Comité.

Productos por parte del ejecutor y medios de verificaciéon del Comité Técnico de Seguimiento:

a) Cronograma de actividades del contrato.
b) Acta mensual del comité técnico de seguimiento durante la ejecucién del contrato.
¢) Formato ejecutivo de seguimiento contractual

d) Formatos adaptados desde el Despacho del alcalde para el seguimiento del cumplimiento

contractual cuando asi se requiera.

8. PRESENTACION PUBLICA

El operador realizara las presentaciones publicas conforme al articulo 3° del Acuerdo Local 001 de 2022
que sefiala: “ARTICULO 3.-Incliiyase como obligacion en todos los contratos con recursos del
Fondo de Desarrollo Local de Bosa, una presentacion publica en una de las sesiones de la Junta
Administradora Local de Bosa, organizada por el respectivo contratista y acompafiada de la

Alcaldia Local de Bosa.”, dentro del primer mes de ejecucién del contrato.

9. PLAN DE TRABAJO DEL CONTRATISTA

El operador o ejecutor debera entregar un plan de trabajo detallado, estructurado conforme a los {tems y
lineamientos previamente proporcionados por la entidad, de forma que se garantice la coherencia entre

las actividades programadas, los entregables esperados y los objetivos del contrato.

Este apartado describe la forma, modo y tiempo en el que contratista debera presentar el cronograma de
ejecucion, fijando ademids los entregables de dicho proceso, se recomienda que se incluya de manera
puntual y especifica el porcentaje que representa cada actividad en la ejecucién sobre el avance del
contrato, asi como el acumulado de la ejecucion. La presentacion se debe estructurar manteniendo una
secuencia légica y estar ajustada al plazo de ejecucién, indicando el personal responsable de cada

actividad.

10. I'TEM NO PREVISTO

En el caso que, durante la ejecucion del contrato, se requieran bienes o servicios adicionales para la
adquisicién y/o alquiler a los enunciados en el anexo técnico y/o estudio de mercado, se identificaran

como items no previstos. Para fijar el precio no previsto, se seguira el siguiente procedimiento:

la entidad/empresa/persona contratista aportara dos (2) cotizaciones y La Alcaldia Local de Bosa
aportara una (1) cotizacioén para un total de tres (3) cotizaciones del bien y/o servicio no previsto, y se
adoptara aquella con el menor valor como precio unitario y valor a reconocer durante toda la ejecucion

del contrato.
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Elaboro:

Reviso:

Aprobé:

Karen Afanador - Profesional Sector Mujer y Género FDLB

Karen Sanguino Guerrero- Profesional Sector Mujer y Género FDLB o

Ginna Lizeth Serna Garcia — Profesional de planeaciéon ALB 7
Erwin Fernando Segura — Profesional de contrataciéon ALB

Lady Viviana Mateus Quintero — Lider Sector Mujer y género FDLB
Jairo Esteban Oviedo Mejia — Profesional de Despacho FDLB /@ﬁ
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