Anexo 1.2 FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE - DTS

1. IDENTIFICACION

Localidad Bosa

Cédigo del proyecto 2830

Nombre del proyecto Bosa protectora y garante de derechos de las mujeres y sus familias
Etapa del proyecto Disefio Final

2. CLASIFICACION DEL PROYECTO DE INVERSION

Nombre Plan de Desarrollo Local "BOSA CAMINA SEGURA"
Objetivo estratégico Objetivo 2. Bogota Confia en su Bien-Estar
Programa Programa 12. Bogota cuida a su gente
Sector MUJERES/INTEGRACION SOCIAL
Linea Concepto de gasto Componente del proyecto Indicador

Nimero de Personas que
participan en procesos para la
prevencion de violencias en el
contexto familiar y/o violencia

Prevencion y atencién de violencia intrafamiliar y sexual
Cuidado de la vida para poblaciones en situaciones de riesgo y PREVENCION
wulnerabilidad de derechos

Mujeres cuidadoras vinculadas a

Cuidado de la vida Estrategias de cuidado a personas cuidadoras ESTRATEGIAS DE CUIDADO
estrategias de cuidado

Lineas de inversion )
Mujeres vinculadas para el

ejercicio de derechos y el
fortalecimiento de su autonomia

Fortalecimiento de capacldades para el gjercicio de
Cuidado de la vida di hos y para la ica de las FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
mujeres

econbémica

Afio de vigencia 2025 - 2028

3. INICIATIVAS CUIDADANAS

T a q Dascrlba la manera como la ini
Coédigo Alternativa de soluciéon o
a este proy dei
Propiciar el empoderamiento, el liderazgo, y la
autonomla de las mujeres en sus dwferencnas v
que :la de T -
Se da respuesta a esta iniciativa con acciones
procesos educativos formales y no formales, el
como: Escuela de polltlca para mujeres y
6 fortalecimiento de los procesos colectivos, con ajustes dela de
razonables, que inter seccionen las particularidades de
PR Bosa termono de derechos y oportunidades para
cada una sin limite de edad, aportando al conocimiento
3 y las mujeres de Bosa en cada UPZ
en materia de derechos de las mujeres, generando
estrategias que incentiven su participacion politica y
ciudadana.
Implementar actividades de respiro, apoyo psicosocial,
programas para el cuidado y el autocuidado y la
formacion para fortalecer capacidades de acuerdo con |Se proyectaron actividades de espacios de respiro
las necesidades de las cuidadoras en todas Ias formas |para mujeres cuidadoras, salida de respiro, talleres
8 de cuidado y acciones para la redis con artistico y cultural para todas las
reconocimiento de Ias Iabores de culdado apl\cando mujeres cuidadoras, fortaleciendo acciones de
los enfoq , de género e |auto cuidado.
Inter seccionales desde los saberes propios y
ancestrales sin limite de edad.
Se formularon dos procesos formativos que
de procesos de
permmran a las mujeres en sus diferencias y
estrategias que permitan a las mujeres en sus
o adquirir y tecnicas
10 adqumr para la
. . competenetes para ejercer labores en torno a
de ingresos, de los " o
. " " 1, carpinteria, tejido entre
ydela efectiva.
ofras.

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

01 - Problema

Problema Central

Ta violencia en sus diversas manffestac 7 Ta violencia f iTar, sigue siendo una de las problematicas mas significativas en fa localidad de Bosa. Los datos estadisticos evidencian allos Indices de Violencia emocional, 1sica, Sexual, econemica, por
abandono y negligencia, con impactos diferenciados segin la edad y el género de las victimas. En particular, las mujeres, las infancias y las adolescencias son los grupos més o que pone de la de fortalecer de prevencion y atencion
integral.

Entre las formas de violencia més prevalentes, se destacan la violencia de género y la violencia i iiar, que afectan i te a las mujeres. El riesgo de feminicidio, los altos indices de violencia sexualy las brechas econdmicas y laborales agravan la
vulnerabidad de esta poblacion. A pesar de los esfuerzos institucionales, las cifras muestran que la violencia persiste, lo que sugiere la necesidad de evaluar la de las actuales de prevencion y

Un aspecto critico es la violencia econémica, una forma de violencia de gran incidencia pero poco visibilizada, que limita la autonomia y el bienestar de las mujeres. La carga desproporcionada de trabajo de cuidado no remunerado y las barreras para el acceso a empleo digno
refuerzan la desigualdad de género en la localidad

Dado este panorama, resulta fundamental analizar los factores que perpettan la violencia en la localidad de Bosa y la efectividad de las estrategias implementadas para su prevencion y atencion, con el fin de disefiar respuestas mas integrales y efectivas que permitan la
proteccion de las poblaciones mas vulnerables y la garantia de sus derechos

Teniendo en cuenta los altos indices de violencia intrafamiliar, violencia basada en género y violencia infantil, reportados por el Observatorio de Bogota — SaludData de la Secretaria Distrital de Salud, con corte al 24 de septiembre de 2024, se han reportado 3.075 casos de
violencia emocional (419,1 por cada 100 mil habitantes), 1.115 casos de violencia sexual (152,0 por cada 100 mil habitantes), 1.096 casos de violencia fisica (149,4 por cada 100 mil habitantes), 156 casos de violencia por abandono (21,3 por cada 100 mil habitantes), 956
casos de violencia por negligencia (130,3 por cada 100 mil habitantes) y 127 casos de violencia econémica (17,3 por cada 100 mil habitantes).

Las mujeres, las infancias y adolescencias son los grupos mas afectados. En el caso de la violencia sexual, el 76% de las victimas son mujeres, con 409 casos en adolescentes, siendo la vivienda el principal escenario de agresion. Ademas, Bosa ocupa el tercer lugar en Bogota
en valoracion de riesgo de feminicidio, con 126 mujeres evaluadas en 2024, de las cuales el 50% fueron catalogadas en riesgo extremo. En lo que respecta a la violencia de género, se han registrado 4.022 casos en la localidad, de los cuales 1.704 corresponden a violencia
psicolégica, 920 a violencia fisica, 551 a violencia econémica, 282 a violencia sexual, 322 a violencia patrimonial y 113 a violencia verbal

Adems, la violencia 6 un de gran inci ia pero poco visibili En 2024, se reportaron 1.842 casos de este tipo de violencia en la localidad, con una tasa de 44,6 por cada 100 mil habitantes. Esto se relaciona con la precariedad econémica y
las desigualdades de género en el acceso a empleo digno. De acuerdo con la Encuesta Multipropésito SDP-DANE, el 44,2% de las mujeres en Bosa se consideran en situacion de pobreza, y el 87,7% de las personas cuidadoras en la localidad son mujeres, lo que refuerza la
carga desproporcionada del trabajo no remunerado

Dado este panorama, es necesario analizar los factores estructurales, econémicos y sociales que perpettan la violencia en la localidad de Bosa, asi como evaluar la efectividad de las estrategias actuales de prevencion y atencion. Es fundamental disefiar respuestas mas
integrales que fortalezcan la proteccion de las poblaciones mas vulnerables que fomenten la autonomia econdmica de las mujeres y reduzcan la brecha de desigualdad en el acceso a recursos y oportunidades.

Antecedentes
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la violencia intrafamiliar, de género e infantil constituye una problematica de gran magnitud en la localidad de Bosa. De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la violencia se define como el “uso intencional de la fuerza fisica o el poder real o como amenaza
contra uno mismo, una persona, grupo o comunidad, que tiene como resultado la probabilidad de dafio psicolégico, lesiones, la muerte, privacion o mal desarrollo”. Esta definicion resalta las graves consecuencias de la violencia en la salud y el bienestar de las personas, asi
como su impacto en el tejido social.

Violencia intrafamiliar en Bosa

La violencia intrafamiliar abarca diversas formas de agresion, entre ellas la violencia emocional, fisica, sexual, econémica, el abandono y la negligencia. Segun el Observatorio de Bogota — SaludData de la Secretaria Distrital de Salud, con corte al 24 de septiembre de 2024, Bosa
presenta altos indices en estos tipos de violencia, con 3.075 casos de violencia emocional (419,1 por cada 100 mil habitantes), 1.115 casos de violencia sexual (152,0 por cada 100 mil habitantes), 1.096 casos de violencia fisica (149,4 por cada 100 mil habitantes), 156 casos
de violencia por abandono (21,3 por cada 100 mil habitantes), 956 casos de violencia por negligencia (130,3 por cada 100 mil habitantes) y 127 casos de violencia econémica (17,3 por cada 100 mil habitantes).

Estas formas de violencia afectan principalmente a mujeres, nifios, nifias y adolescentes, siendo la vivienda el principal escenario donde ocurren los hechos violentos. En el caso especifico de la violencia sexual, el 76% de las victimas son mujeres, con 409 casos registrados en
adolescentes. Ademas, se ha identificado que los principales sectores de la localidad con mayor incidencia de violencia emocional son la UPZ de Bosa Central (1.071 casos) y la UPZ de Bosa Occidental (978 casos).

Violencia de género y feminicidio

La violencia de género es una de las formas mas prevalentes de violencia en la localidad. Segun datos del Sistema Distrital de Registro e Informacion Integral de Violencia de Género — VIOLETA, en 2024 se registraron 4.022 casos de violencia contra las mujeres en Bosa, de
los cuales 1.704 fueron por violencia psicoldgica, 920 por violencia fisica, 551 por violencia econémica, 282 por violencia sexual, 322 por violencia patrimonial y 113 por violencia verbal.

En términos de feminicidio, Bosa es la tercera localidad de Bogota con mayor niimero de casos de mujeres valoradas en riesgo de feminicidio, con un total de 126 mujeres evaluadas en 2024, de las cuales el 50% fueron clasificadas en riesgo extremo, segun el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Por otro lado, la violencia ] aungue menos visibili un problema de gran incidencia. En 2024 se reportaron 1.842 casos de este tipo de violencia en Bosa, con una tasa de 44,6 por cada 100 mil habitantes. Esta problemética esta estrechamente
relacionada con las desigualdades de género en el mercado laboral, la precarizacion del empleo y la sobrecarga del trabajo de cuidado no remunerado que asumen las mujeres.
Condiciones i odmicas y desi de género

El contexto socioecondmico de la localidad de Bosa es un factor clave en la perpetuacion de la violencia. De acuerdo con la Encuesta Multipropdsito SDP-DANE, en 2021 el 44,2% de las mujeres en Bosa se consideraban en situacion de pobreza, en comparacién con el 40,1%
de los hombres. Asimismo, el 87,7% de las personas cuidadoras en la localidad son mujeres, lo que refleja una sobrecarga en el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado.
En este sentido, las estrategias institucionales han buscado reducir estas brechas de desigualdad mediante iniciativas como las Manzanas del Cuidado, que buscan ofrecer oportunidades de formacion y acceso a servicios para mujeres cuidadoras. Sin embargo, la persistencia

de la violencia 6 la falta de ia financiera y la 6n laboral tan siendo desafios estructurales que limitan el acceso a una vida digna y libre de violencia.

El andlisis de estos demuestra que la violencia intrafamiliar, de género e infantil en Bosa es una problematica multidimensional, determinada por factores estructurales, econémicos y sociales. La alta incidencia de violencia en la localidad, sumada a las condiciones de

desigualdad y precariedad laboral, exige el for imi de ias de ion y atencion que la ia econémica de las mujeres, la proteccién de la infancia y la reduccion de las brechas de género en el acceso a recursos y oportunidades.
Situacién actual (Descripcion de la sif i0 i con resp al pi )]

La violencia intrafamiliar continGa siendo un fenémeno critico en Bogota, con un impacto significativo en la localidad de Bosa. De acuerdo con el Observatorio de Politica Criminal, entre 2016 y 2023, las mujeres representaron aproximadamente entre el 70 % y el 77 % de las
victimas reportadas de este delito. Sin embargo, se advierte que estos datos pueden estar subestimados debido a la alta prevalencia del subregistro, dado que muchas situaciones de violencia se normalizan dentro de los hogares, impidiendo su denuncia oportuna.

Violencia Intrafamiliar y Violencia Basada en Género

Para el afio 2024, se registraron 34.601 casos de violencia intrafamiliar contra mujeres en Bosa, con una tasa de 837,4 por cada 100.000 habitantes. En cuanto a los tipos de violencia dentro del &mbito familiar, los datos reportados reflejan la siguiente distribucion:
+Violencia sexual: 33,15 %

+Violencia fisica: 29,47 %

+Violencia psicolégica: 23,20 %

Adicionalmente, la violencia econémica ha emergido como una problematica de gran incidencia en la localidad, con 1.842 casos reportados en 2024, equivalentes a una tasa de 44,6 por cada 100.000 habitantes. Este fendmeno se manifiesta principalmente en la dependencia
econoémica de las mujeres y su limitada vinculacion laboral.

Violencia contra Nifios, Nifias y Adolescentes

Los datos evidencian una preocupante tendencia de violencia contra la infancia y adolescencia en la localidad. Segun la Secretaria de Educacion, entre enero y septiembre de 2024, Bogota registré mas de 24.000 casos de violencia contra menores, con un promedio de 88
incidentes diarios (aproximadamente 3 a 4 reportes por hora).

En Bosa, se identificaron 3.025 casos de violencia infantil, ubicandola como la localidad con mayor incidencia, seguida por Kennedy (2.785), Ciudad Bolivar (2.649) y Suba (2.371).

Los rangos de edad con mayor vulnerabilidad a la violencia son:

+Adolescencia (12-17 afios): 58,37 %

+Infancia (6-11 afios): 34,80 %

+Primera infancia (0-5 afios): 4,39 %

Respecto a los entornos educativos, se documentaron 557 casos de abuso y violencia en colegios oficiales de la localidad y 58 en instituciones privadas. La violencia sexual afecté en mayor proporcion a las nifias (55,77 %) con 130 casos reportados, mientras que los nifios
representaron el 44,23 % con 102 casos registrados.

Factores 10micos y Distribucion P i

Bosa es una de las localidades con mayor densidad poblacional en Bogota. Segun el D Al ivo Nacional de i (DANE), en 2023 la localidad contaba con 729.781 habitantes, de los cuales 378.578 son mujeres y 351.203 hombres. La poblacion esta
distribuida en cinco Unidades de Planeacion Zonal (UPZ):

*Bosa Occidental (UPZ 84): 199.365 habitantes

+Bosa Central (UPZ 85): 237.111 habitantes

+El Porvenir (UPZ 86): 143.758 habitantes

<Tintal Sur (UPZ 87): 113.534 habitantes

+Apogeo (UPZ 49): 36.013 habitantes

La precariedad econémica y la carga de trabajo no remunerado son factores que profundizan la desigualdad y la vulnerabilidad de las muijeres en la localidad. Segun el Observatorio de Mujeres y Equidad de Género (OMEG), en 2021 las mujeres en Bosa dedicaron la mayor
parte de su tiempo a:

«Trabajo doméstico y de cuidado no remunerado (TDCNR): 36,6 %

«Trabajo remunerado: 32,9 %

*Busqueda de empleo: 8,8 %

«Estudio: 16,9 %

Las mujeres cuidadoras exclusivas dedicaron en promedio 11 horas y 56 minutos diarios al trabajo de cuidado no remunerado, mientras que las mujeres no cuidadoras exclusivas destinaron 3 horas y 25 minutos diarios a estas labores.

Asimismo, el 71,6 % de las mujeres mayores de 15 afios en Bosa no cotizan a pensién, superando en 12,4 puntos porcentuales a los hombres (59,2 %), lo que pone en evidencia la precariedad en la seguridad social de las mujeres y su mayor riesgo de dependencia
econémica.

La situacion de violencia en Bosa refleja la persistencia de multiples factores estructurales que afectan a la poblacion, especialmente a mujeres, nifios, nifias y ites. A pesar de la disminucion en las cifras de violencia intrafamiliar en 2024 respecto a 2023, la magnitud del
problema sigue siendo alarmante debido al subregistro y a la falta de denuncia de numerosos casos.
Es urgente la implementacion de ias i de pr i6 iony r io { con de inclusion i 6mica, acceso a la justicia y fortalecimiento de redes de apoyo comunitarias. El abordaje de esta problematica requiere una

intervencion multisectorial y sostenida, con enfoque de género y derechos humanos, para garantizar entornos seguros y libres de violencia en la localidad de Bosa.

02 - Descripcion del universo

a. Descripcion del universo b. Cuantificacion del universo c. Localizacion del universo d. Unidad de medida Fuente de Informacion

PERSONAS VINCULADAS EN

PROCESOS PARA LA PREVENCION INSTITUTO NACIONAL DE

DE VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO 40.000 LOCALIDAD DE BOSA PERSONAS ’:lgggi:gléSLEGAL Y CIENCIAS
FAMILIAR Y/O VIOLENGIA SEXUAL

MUJERES CUIDADORAS A OMEG, SDMUJER, DANE,
ESTRATEGIAS DE CUIDADO 7.000 LOCALIDAD DE BOSA MUJERES CUIDADORAS MANZANAS DEL CUIDADO

MUJERES DE LA LOCALIDAD DE
BOSA EN SUS DIFERENCIAS Y 6.000 LOCALIDAD DE BOSA MUJERES
DIVERSIDADES

OMEG, SDMUJER, DANE,
MANZANAS DEL CUIDADO

5. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES

No. Actor Posicién Intereses o expectativas Contribucién o gestion
. . Formar a 40,000 bosunos en herramientas que
Nifios, nifas y adolescentes, . . " . . .
permitan prevenir los diferentes tipos de violencias, | . . . . . :
1 mujeres, hombres , comunidad — I, . e o Disminuir los inidces de violencia
. 3 Beneficiario ampliacion de informacion de rutas de atencion,
educativa, organizciones sociales L en la localidad
. fortalecimiento de la salud mental de los y las
y comunitarias. 0 -
ciudadanas de la localidad.
Secretaria Distrital de Integracion
Social - Secrtaria de Salud-
Secratria de la Mujer - Instituto Disminuir indices de violencia intrafamiliar y/o Disminuir los inidces de violencia
2 " " Cooperante
Colonbiano de Bienestar Familiar - sexual en la localidad
Comisarias de Familia- Manzanas
del Cuidado
3 Poblacion no beneficiada Oponente F'e_rs_onas 0 drupos con creencias cullurale§ o N/A
religiosas, desir ointereses
4 Poblacién no beneficiada Perjudicado Personas o grupos con creencias culturales oy,
religiosas, desir ointereses
Brindar espacios de formacién y
de redistribucién de las labores
Mujeres cuidadoras en sus - Vincular 7.000 mujeres cuidadoras a estrategias de culd_ado on casa, berando a
5 " 8 o Beneficiario . las mujeres cuidadoras de
diferencias y diversidades de cuidado. o
cargas excesivas y brindandoles
acceso a programas de atencion
y educacion.
Secretaria Distrital de Integracién Sensibilizacién de la poblacién
Social - Secrtaria de Salud- . o
- . Poner en marcha programas de esparcimientoy | hacia esta problematica, por
Secratria de la Muijer - Instituto N h ) ~
6 " " Cooperante para Mujeres Ci en sus medio de campafias, debates,
Colonbiano de Bienestar Familiar " N e N
P diferencias y diversidades charlas y mesas de trabajo, entre
- Comisarias de Familia- A
N otras iniciativas.
Manzanas del Cuidado
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Personas o grupos con creencias culturales o

Poblacién no beneficiada i " .
religiosas, desi o intereses

6. OBJETIVOS

01 - Objetivo general

Objetivo General

Promover la prevencion y atencion de la violencia intrafamiliar y sexual en poblaciones en situacion de riesgo y vulnerabilidad en la localidad de Bosa, mediante la implementacion de estrategias de cuidado para
personas cuidadoras y el fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de derechos y la autonomia econémica de las mujeres, con el fin de contribuir a su bienestar integral y garantizar su participacion activa en la
transformacion social y la equidad de género

02 - Objetivos especificos

No. Componentes del Proyecto Objetivos especificos

Desarrollar estrategias de prevencion y atencion de
la violencia intrafamiliar y sexual en los territorios,
mediante la implementacion de espacios

itarios de ori o A
formacién en derechos humanos y rutas de
atencion para poblaciones en situacion de
wulr il prol i el i la
salud mental y el acceso a redes de apoyo, a
través de talleres, encuentros comunitarios y
estrategias de alivio a la carga del cuidado.

1 PREVENCION

Fortalecer el Ilderazgo y la participacion achva de
las mujeres en espacios

de politica publica, promoviendo su incidencia en
2 ESTRATEGIAS DE CUIDADO la construccion de estrategias locales para la
equidad de género y la defensa de sus derechos,
con el fin de garantizar su bienestar fisico,
emocional y mental.

Disefiar e implementar procesos formativos que
promuevan el ejercicio y la garantia de derechos,
asi como la autonomia econémica de las mujeres
3 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES en sus diferencias y diversidades, en el marco de la

ion de ci i i sus
capacidades a través de acciones territoriales en la
localidad de Bosa.

7. DESCRIPCION DEL PROYECTO

D ipcién general del proy
Este proyecto busca mitigar las violencias basadas en género a través de ias i de i6 i y imiento institucional y comunitario. Para ello, se i 4 ivos desde la infancia que promuevan la equidad de
género y la resolucion pacifica de conflictos en los diferentes entornos incorporando contenidos sobre derechos humanos, nuevas masculinidades y prevenclcn de la violencia.
Ademas, se desarrollaran camparias de sensibilizacion en comunidades y espacios publicos para desnaturalizar la violencia y fomentar cambios sei a la autonomia o de las mujeres mediante formacion y acceso a oportunidades

laborales, asi como la creacion de espacios de apoyo psicosocial que fortalezcan su autoestima y bienestar emocional.
El proyecto también promovera la partlclpaclon activa de las mujeres en escenarios de Ilderazgo y toma de decisiones, al tiempo que garantizara el acceso a rutas de atencion seguras y efectivas para victimas de violencia..
Desde un enfoque territorial y comunitario, se ! dep on en las UPZ pi . Este proyecto busca generar un impacto sostenible en la sociedad, promoviendo una cultura de paz, equidad y respeto por los derechos

Nombre

COMPONENTE 1 | PREVENCION

01 -Descripcién del componente

Descripcion del componente
El'componente contribuye a la prevencion de las violencias intrafamiliar y sexual, asi como a la promocién de practicas cotidianas de buen trato, con el propésito de generar Entornos Protectores y Territorios Seguros.
Esto se fundamenta en el reconocimiento de los derechos humanos, la prevencion de la violencia sexual en nifios, nifias, adolescentes y jovenes, con un enfoque especifico en derechos sexuales y derechos
reproductivos, y la construccion de relaciones democraticas tanto en el ambito familiar como comunitario. Para ello, se formulan, disefian y desarrollan estrategias que, mediante metodologias pedagdgicas atractivas, asi
como asesoria y orientacion familiar, impactan a los diferentes grupos poblacionales de la localidad de Bosa. por medio de la implementacion de los siguentes componentes:
El primer componente, Prevencion de violencia en el contexto familiar,
violencia sexual y promocion y garantia de derechos”, pretende implementar acciones de prevencion de estas formas de violencia hacia los dvferentes integrantes de las familias, también incidir, asi como en
otras vulneraciones de derechos de los nifios, las nifias y a través de de promocidn, sensibilizacién, orientacion y El propésito del es aportarala
02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente
Describa la manera como la
0 a P propuesta se incorpora en el
Aiio Cadigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion G Sl e e D
inversion
2025 43015 DDifMujer. Bosa en accién: fortaleciendo la seguridad D. Diferencial prevencion de violencias
femenina basadas en aénero. a través de
2025 43022 DDIfLGBTIQ. Festival de cortos dirigido a la comunidad D. Diferencial lenulos ylo corto metrajes esta
LGBTIQ+ enfocado a mostrar la realidad
03 -Ubicacion de la inversion del componente
Ao UPL/area rural de la localidad Barrio/vereda Localizacién especifica
2025 Central, Occidental, Tintal, Apogeoy Todos los barrios Bosa Central, Bosa Occidental, Tintal Sur, Apogeo y EI
Porvenir Porvenir
04-Poblacion a beneficiar
Cantidad
Descripcion de la poblacion 2025 2026 2027 2028
Nifios, nifias y adolescentes, mujeres,
hombres , comunidad educativa, 10000 10000 10000 10000
organizaciones sociales y comunitarias

05-Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria

Criterios

Este componente esta dirigido a toda la poblacion en general, garantizando un enfoque diferencial que reconoce las diversidades étnicas, etarias, de género y territoriales. La poblacion
se segmenta de acuerdo con las necesidades identificadas, con el propdsito de desarrollar acciones pertinentes y contextualizadas para la prevencion de violencias.
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Nombre

COMPONENTE 2 | ESTRATEGIAS DE CUIDADO

01 -Descripcion del componente

Descripcion del componente

Este programa busca promover el ejercicio de derechos por parte de las mujeres cui en sus ias y , contribuyendo a su bienestar fisico, emocional, mental y a su autonomia, a través de la
puesta en marcha de de imiento, apoyo psi ial, juridico y autocuidado para cuidadoras, para que las mujeres cuidadoras, tengan tiempo de dedicarse al desarrollo personal, el autocuidado, el
bienestar, la generacion de ingresos y Ia participacion politica. Para abordar la creciente demanda de cuidados de Iarga durac\on es fundamental disefiar politicas que promuevan tanto la redistribucion del trabajo de
cuidados entre hombres y mujeres como la mejora de las condiciones laborales del sector. La for on, pre y ilizacion del trabajo de cuidado son pasos esenciales para reducir la carga que recae
sobre las mujeres y garantizar servicios de mayor calidad. por medio de la implementacién de escenarios y/o procesos de respiro, bienestar fisico, i ylo mental, que una oferta de autocuidado en lo
local que tenga actividades de tipo artistico, cultural, deportivo o de recreacion, que fomenten el reconocimiento de las labores de cuidado y la garantia de los derechos de las mujeres que lo realizan

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Describa la manera como la
propuesta se incorpora en el
Ao Cédigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion P atle ey S Sl
inversion

2025 43002 DDifMuier. Cuidar a quién nos cuida D. Diferencial e e
03 -Ubicacion de la inversion del componente

Afio UPL/érea rural de la localidad Barrio/vereda Localizacion especifica

2025 Central, Occidental, Tintal, Apogeo y Todos los barrios Bosa Central, Bosa Occidental, Tintal Sur, Apogeo y El

Porvenir Porvenir
04-Poblacién a beneficiar
Cantidad
Descripcion de la poblacién 2025 2026 2027 2028
Mu.Jeres. cuidadoras en sus diferencias 1750 1750 1750 1750
y diversidades
05-Criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria
Criterios

El componente va dirigido a mujeres cuidadoras jovenes (maternidades tempranas y NiNis), adultas, adultas mayores, mujeres de origen campesino, que realizan actividades sexuales
pagadas, raizales, rrom, negras, afrocolombianas y palenqueras, indigenas, victimas del conflicto armado, firmantes del Acuerdo de Paz y excombatientes, con discapacidad, mujeres
de los sectores LGBT! y familias residentes de la localidad de Bosa. Entendiendo el cuidado como lo establece el Sistema Distrital de Cuidado el cual plantea, el cuidado indirecto en lo
que corresponde al trabajo doméstico y el cuidado directo, que comprende el cuidado de personas que requieren altos niveles de apoyo (nifias y nifios, personas en condicion de
discapacidad, personas en condicion de dependencia y personas adultas mayores que necesitan distintos niveles de apoyo).

Nombre

COMPONENTE 3 | FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

01 -Descripcién del componente

Descripcién del componente

Para el fortalecimiento de capacidades este componente propiciara el empoderamiento, el liderazgo, y la autonomia de las mujeres en sus diferencias y diversidades, el fortalecimiento de la politica publica de Mujer y

Equidad de Género, los procesos i yel de i para el ejercicio de derechos delas mujeres, aportando al conocimiento en materia de los anteriormente mencionados, que incluya procesos
educativos formales y no formales, saberes y pop! 3 generando ias que ir ' Su p pi 1 politica y ciudadana de manera incidente. Fomentando las capaoldades de las mujeres en sus
diferencias y diversidades sin limite de edad, para ir su omi i s para la generacion de ingresos, to de los ydela

empleabilidad efectiva. A través del desarrollo de acciones e Intervenciones de tipo artisticas, culturales, deporllvas de movilizacion social entre otras, en espacio publico, para la resignificacion y recuperacion de
espacios identificados como inseguros por las mujeres, que permita avanzar en la desnaturalizacion de las violencias ejercidas contra las mujeres y la transformacion de los imaginarios y prejuicios que las sustentan

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Describa la manera como la
propuesta se incorpora en el

Ao Codigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacién components del proyecto de
inversién
TPISTETET Ua 8SCUeTa U8
2025 43003 DDifMujer. ﬁzz:‘::: de liderazgo femenino: un camino D. Diferencial Politica Publica de Mujeres
03 -Ubicacion de la inversién del componente
Aiio UPL/area rural de la localidad Barrio/vereda Localizacion especifica
2025 Central, Occidental, Tintal, Apogeoy Todos los barrios Bosa Central, Bosa Occidental,Tintal Sur, Apogeo y El
Porvenir Porvenir

04-Poblacion a beneficiar

Cantidad
Descripcion de la poblacion 2025 2026 2027 2028
Mujer.es dela Loca.hdad. de Bosa en 1500 1500 1500 1500
sus diferencias y diversidades.

05-Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria

Criterios

El componente va dirigido a mujeres en sus diferencias y diversidades jovenes, adultas, adultas mayores, mujeres de origen campesino, raizales, rrom, negras, afrocolombianas y
palenqueras, indigenas, victimas del conflicto armado, firmantes del Acuerdo de Paz y excombatientes, con discapacidad, mujeres de los sectores LGBTIQ+, que realizan actividades
sexuales pagadas y familias (incluidas familias diversas y las de jefatura femenina), residentes de la localidad de Bosa.

8. CADENA DE VALOR

01 - Objetivo general
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Objetivo General

Promover la prevencién y atencion de la violencia intrafamiliar y sexual en poblaciones en situacién de riesgo y vulnerabilidad en la localidad de Bosa, mediante la implementacion de estrategias de cuidado para
personas cuidadoras y el fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de derechos y la autonomia econémica de las mujeres, con el fin de contribuir a su bienestar integral y garantizar su participacion activa en la

transformacion social y la equidad de género

02 - Cadena de valor objetivos especificos

OBIJETIVO 1

Componente

PREVENCION

Objetivo Especifico

Desarrollar estrategias de prevencion y atencion de la violencia intrafamiliar y sexual en los territorios, mediante la implementacion de espacios comunitarios de

er

en derechos

humanos y rutas de atencién para poblaciones en situacion de p o el au la salud mental y el acceso a redes de apoyo, a través de talleres, encuentros comunitarios y estrategias de
alivio a la carga del cuidado.

No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)

Vincular 40000 personas en .
\ ond Nimero de Personas que participan en procesos para la
1 p_rocesos para la prevencion " _e prevencién de violencias en el contexto familiar y/o Servicio de promocion de la garantia de derechos 40.000
violencias en el contexto familiar
violencia sexual.
ylo sexual
Arti ion Sists Distrital de P ]
No. ietalilanidelbs=anoll Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital Metalestatsylcalilanicaesaollo Producto politica publica

Local

Distrital

Vincular 40.000 personas en
procesos para la prevencion de
violencias en el contexto familiar
ylo violencia sexual.

Atender a 10.000 personas en Prevencion de violencia
por razones de sexo y género con énfasis en violencia
en el contexto familiar y sexual

Coordinar un Plan Distrital de prevencion de
violencias dirigido a las personas que estén en
riesgo sean o hayan sido victimas de violencia en
el contexto familiar y violencia sexual.

Politica Publica Nacional de
Equidad de Género-Politica
Publica Nacional de Infancia y
Adolescencia (Ley 1098 de 2006
- Codigo de Infancia y
Adolescencia)

OBJETIVO 2

Componente

ESTRATEGIAS DE CUIDAI

DO

Objetivo Especifico

Fortalecer el liderazgo y la participacion activa de las mujeres cuidadoras en espacios comunitarios y de politica publica, promoviendo su incidencia en la construccion de estrategias locales para la equidad de género y

la defensa de sus derechos, con el fin de garantizar su bienestar fisico, emocional y mental.

No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Vineular 7.000 mujeres Estrategia de cuidado dirigida a mujeres
1 cuidadoras a estrategias de Mujeres cuidadoras vinculadas a estrategias de cuidado trateg 9 ) 7.000
" cuidadoras
cuidado.
Arti Siste Distrital de P ]
Meta Plan de Desarrollo e Meta Estratégica Plan de Desarrollo o) e
No. Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital gica P Producto politica publica
Local Distrital
Desarrollar 4 estrategias de empoderamiento para
Vincular 7.000 mujeres Vincular a 9000 mujeres en estrategias de promover i i participacio " - y
. N N : o . N o " PRSER Politica Publica Nacional de
1 a de Social y politico que aportan a la incidencia politica y transformacion de imaginarios . .
" " " " Equidad de Género
cuidado. promocion y garantia de sus derechos. les que r¢ los de
género en los territorios urbanos y rurales

OBJETIVO 3

Componente

FORTALECIMIENTO DE CAPA(

CIDADES

Objetivo Especifico

Disefiar e implementar procesos formativos que promuevan el ejercicio y la garantia de derechos, asi como la autonomia econémica de las mujeres en sus diferencias y diversidades, en el marco de la construccién de
ciudadanias, fortaleciendo sus capacidades a través de acciones territoriales en la localidad de Bosa.

Local

No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Vincular 6.000 mujeres para el
ejercicio de derechos y el Mujeres vinculadas para el ejercicio de derechos y el Servicio de asistencia técnica para la equidad

1 . B P - 5 6.000
fortalecimiento de su autonomia for desu laboral en materia de género
econdémica
Arti on Si Distrital de P 6
No. LR HEN R Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital L E el LD CY R Producto politica publica

Distrital

Vincular 6.000 mujeres para el
ejercicio de derechos y el

econdémica

fortalecimiento de su autonomia

Vincular a 9000 mujeres en estrategias de
empoderamiento Social y politico que aportan a la
promocion y garantia de sus derechos.

Consolidar 1 estrategia de transversalizacion de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
(PPMYEG), en las 20 localidades, con actores
territoriales para reducir las brechas de género

Politica Publica Nacional de
Equidad de Género

9. FLUJO FINANCIERO

Costos (Cifras en pesos colombianos)

en el contexto familiar y/o
sexual.

Licitacion publica

$ 1.081.163.000

$797.880.844

Metas proy C: del proy Objetos de gasto financiados 2025 2026 2027 2028
Talento Humano $571.500.000 $600.000.000 $620.000.000 $630.000.000
Vincular 40.000 personas
en procesos para la
prevencion de violencias PREVENCION

$818.643.156

$ 850.602.436

Vincular 7.000 mujeres
cuidadoras a estrategias
de cuidado.

ESTRATEGIAS DE CUIDADO Talento Humano

$423.683.402

$660.000.000

$660.000.000

$670.000.000

Inversion en provectos

$ 1.673.212.598

$ 1.227.859.697

$ 1.282.909.829

$ 1.329.576.485

Vincular 6.000 mujeres
para el ejercicio de
derechos y el
fortalecimiento de su
autonomia econémica.

Talento Humano
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

$496.642.668

$680.000.000

$680.000.000

$690.000.000

Inversién en proyectos

$ 1.644.314.332

$940.889.230

$1.396.392.184

$1.843.622.721

TOTAL ANUAL DE COSTOS

$ 5.890.516.000

$4.906.629.771

$ 5.457.945.169

$6.013.801.642

COSTO TOTAL DEL PROYECTO

$ 22.268.892.582

10. ANALISIS DE RIESGOS

Riesgos Propésito

Objetivo General

Operacionales
para comunidad

numero minimo de participantes
requerido

Nivel Tipo Descripcion del riesgo Probabilidades Impacto Efectos Medidas de mitigacion
" Confirmar con antelacion,
. . Que no se pueda ejecutar la :
Baja convocatoria en las jornadas formacién por no contar con el | O™ el Coordinador de las
y procesos formativos ofertados  |Moderado Moderado p Instituciones donde se va a

realizar la formacion, la
asistencia de los participantes
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Que en los entregables que se No lograr un impacto positivo de p
e - s Que el operador nos envie
solicite por medio de plan de recordacién de marca en los .
Productos Operacionales " Moderado Moderado L previamente una muestra de
medios no lleguen de acuerdo a la participantes que toman la
» RPN L " los entregables
especificacion técnica solicitada formacion
Que no se pueda cumplir el Confirmar a través de correo
cronograma que se proyecta para : electrénico el compromiso
. " . Que no se pueda ejecutar la
Actividades De calendario la de las por Moderado formacion formal por parte de las
que tengan las Instituciones en las cuales se
Instituciones destinadas va a ejecutar la formacion

11. BENEFICIOS Y RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO

Reducir las dinamicas de violencia sexual e intrafamiliar en los contextos familiares en las distintas UPZ de la Localidad de Bosa.

Promover el buen trato y acciones que permitan prevenir en los distintos escenarios las dinamicas de violencia.

Que las personas en proceso de formacion, logren un alto grado de consciencia en cuanto a la resignificacion del concepto "El buen trato es el protagonista de mi Familia".

Beneficiar a las mujeres cuidadoras de la localidad de Bosa, a través de capacitacion logistica y estrategias de cuidado.

Fortalecer y empoderar a las mujeres cuidadoras de la localidad de Bosa con el propésito de promover oportunidades para el de sus ili su iaysu lizacion personal.

Garantia de derechos de las mujeres de una manera integral a partir del reconocimiento del que hacer diario de las cuidadoras y de la redistribucion de tareas al interior del hogar.

Inclusion de los enfoques de género, diferencial y de derechos en los programas de atencion y educacion

Fortalecer los conocimientos de las mujeres frente a temas relacionados con la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género y en Derechos Humanos de las Mujeres.

Aumentar la participacion de las mujeres en las instancias locales y distritales para la i ificacion y arti ion de acciones de incit ia en lo local y territorial.

12. GERENCIA DEL PROYECTO

Jefe Plan: Richard Hernando Obando Cérdoba Correo electrénico: richard.obando@gobiernobogota.gov.co

Operador (SEGPLAN): Juan Pablo Bonilla Jiménez Correo electrénic juan.bonilla@gobiernobogota.gov.co

slendy. i i gov.co

Responsable del proyecto: Slendy Giselle Rodriguez Cordoba Correo electrénict

13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

Versiéon Fecha de actualizacién Descripcion
1 23/11/2024 Actualizacion
de i con observacion
2 21/02/2025 cPL
3 18/03/2025 Ajustes -flujo financiero

Se actualizo: indicadores y resultados objetivo 2 y
4 27103/2025 3, descripcion del componente 1,2y 3 y la etapa
del proyecto a disefio final.

Se modifica la magnitud fisica de la meta "Vincular
7.000 mujeres cuidadoras a estrategias de

5 7/0712025 cuidado" ya que estaba en 6.000 cuando el PDL
indica que son 7.000
Numeral 3, iniciativas : Se i las inici
ciudadana; Numeral 5. identificacion y analisis de
participantes: item 5. se ajusto magnitud de meta
en intereses o expectativas; Numeral 9, Flujo

6 24/09/2025 financiero — de cuidado: Se

los nombres de los objetos de gasto financiados y
los valores de la vigencia; Numeral 9, Flujo
financiero — Autonomia econémica; nombre de los
objetos de gasto financiados y valores de la
vigencia.

‘ SECRETARIADE,

PLANEACION | BOGOT/\
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