
 

 

 

 

 

INVITACIÓN 
 

CONDICIONES COMPLEMENTARIAS 
SELECCIÓN DE MINIMA CUANTIA - INVITACION PÚBLICA 

No. IMCTT-MC-020-2025 

 
 
EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE TENJO (CUND), DANDO 
CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR EL DECRETO 1082 DE 2015 “POR MEDIO DEL CUAL SE 
EXPIDE EL DECRETO ÚNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE 
PLANEACION NACIONAL”, SE PERMITE INFORMAR QUE INICIARÁ EL SIGUIENTE 
PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE CONTRATISTA, INVITANDO A LAS PERSONAS 
NATURALES, JURIDICAS, CONSORCIO O UNION TEMPORAL A PRESENTAR OFERTA 
RESPECTO A: 

1. OBJETO PARA CONTRATAR: 
 

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL SEGUNDO ENCUENTRO E INTERCAMBIO 
DE SABERES Y OFICIOS ARTESANALES DEL TERRITORIO (FESTYBA 2025) EN EL MUNICIPIO 
DE TENJO CUNDINAMARCA 
 

2. ALCANCE Y DESCRIPCION DETALLADA DEL OBJETO DEL CONTRATO/ 
CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICACION / DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO A 

CONTRATAR: 
 

Frente a la necesidad presentada se han analizado las alternativas de solución y se ha llegado a la 
conclusión de que lo más conveniente es realizar el proceso contractual para seleccionar el Contratista 
que cumpla con las condiciones para ejecutar el contrato cuyo objeto es:  
 
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL SEGUNDO ENCUENTRO E INTERCAMBIO 
DE SABERES Y OFICIOS ARTESANALES DEL TERRITORIO (FESTYBA 2025) EN EL MUNICIPIO 
DE TENJO CUNDINAMARCA, Se genera la necesidad para el Instituto Municipal de Cultura y Turismo 
de Tenjo de contratar la prestación de servicios logísticos para el evento que se ha consolidado como 
un escenario estratégico para el fortalecimiento cultural, educativo y comunitario del municipio. La 
pertinencia de este proceso radica en que el FESTYBA constituye un espacio de interacción donde 
convergen artesanos, portadores de saberes tradicionales, investigadores y comunidad en general, 
con el objetivo de visibilizar, preservar y dinamizar los oficios que hacen parte del patrimonio cultural 
inmaterial de Tenjo y la región. 
 



 

 

 

 

 

La necesidad de garantizar un soporte logístico integral se fundamenta en la naturaleza misma del 
encuentro, el cual articula talleres especializados, muestras de oficios, intercambio de experiencias, 
actividades académicas y recorridos culturales que requieren planeación, organización y coordinación 
operativa de alto nivel. Dicho soporte permitirá asegurar condiciones de calidad, seguridad y 
pertinencia para la ejecución del evento, fortaleciendo así la transmisión intergeneracional de 
conocimientos, la apropiación social del patrimonio y la proyección del municipio como referente en la 
protección y promoción de los oficios artesanales. 
 
Este proceso responde a la obligación institucional de fomentar la cultura como un derecho 
fundamental, contribuyendo al desarrollo integral de la población y alineándose con los objetivos 
estratégicos del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, que plantea la cultura como un eje transversal 
para la identidad, la cohesión social y el desarrollo económico local. En ese sentido, el FESTYBA 2025 
no solo constituye una plataforma de circulación y aprendizaje cultural, sino también una estrategia de 
dinamización económica mediante el impulso a los artesanos, artistas y productores que encuentran 
en estos escenarios un medio para dar a conocer y comercializar sus productos, integrando la llamada 
“economía naranja” como motor de sostenibilidad. 
 
La contratación de los servicios logísticos garantiza, además, la correcta implementación de la 
programación prevista, la disposición de recursos técnicos, humanos y materiales necesarios para la 
ejecución de los talleres, el acompañamiento a los participantes y la divulgación del encuentro. Todo 
lo anterior contribuye a que la comunidad tenjana y los visitantes vivan experiencias significativas que 
fortalezcan el sentido de pertenencia, reconozcan el valor de los saberes ancestrales y proyecten al 
municipio de Tenjo como líder en la preservación y promoción de la cultura artesanal en el ámbito 
regional y nacional. 
 
Especificaciones técnicas del objeto a contratar: 
 
Para contratar, los siguientes son los requerimientos técnicos que el proponente debe satisfacer. El 
Contratista en desarrollo y cumplimiento del objeto contractual se compromete para con el INSTITUTO, 
entre otras, a cumplir con las siguientes especificaciones técnicas: 
 
No.  
ITEM ITEM DESCRIPCIÓN  CANTIDAD  

1 

TALLER ARTESANAL EN TENJO 
CON ARTESANA(O) INVITADA(O) 
DE LA REGIÓN, EXPERTA(O) EN 
LA TÉCNICA DE MACRAME 

Taller en técnica de MACRAME, 
dirigido a 30 aprendices con una 
duración máxima de 5 horas en 
Tenjo, incluyendo materiales y 
herramientas necesaria para realizar 
tapiz con muestra de diferentes 
nudos. Taller realizado por 

1 



 

 

 

 

 

Artesana(o) de la región, experta(o) 
en las técnicas de tejido de macramé, 
con más de 20 años de experiencia 
en el oficio. 

2 

BRINDIS PARA INAUGURACIÓN 
DE EXPOSICIÓN OFICIO 
PATRIMONIAL EN CASATRECE. 
MUCURAS ELABORADAS POR 
LOS ESTUDIANTES DE LA 
ESCUELA. Y MUESTRA DE 
HILANDERÍA  

CHICHA en vaso desechables, 
colaciones de maíz. Para 40 
personas 

40 

3 

TALLER ARTESANAL EN TENJO 
CON ARTESANO INVITADO DE LA 
REGIÓN, EXPERTO EN EL OFICIO 
DE VIDRIO SOPLADO 

Taller demostrativo del oficio de vidrio 
soplado, con experiencia vivencial de 
la técnica, dirigido a 30 aprendices 
con una duración máxima de 5 horas, 
en Tenjo.  Taller incluye materiales y 
herramientas necesaria para realizar. 
Taller realizado por Artesano de la 
región, experto en las técnicas de 
transformación del vidrio con más de 
20 años de experiencia en el oficio. 

1 

4 

TALLER ARTESANAL EN TENJO 
CON ARTESANO INVITADO DE LA 
COMUNIDAD WOUNAAN, 
EXPERTO EN TEJIDO DE 
WERREGUE 

Taller en técnica de TEJIDO DE 
PALMA DE WERREGUE, dirigido a 
30 aprendices con una duración 
mínima de 5 horas en Tenjo, 
incluyendo materiales y herramientas 
necesaria para realizar pieza tejida 
en palma de werregue. Taller 
realizado por Artesana(o) comunidad 
indígena wounaan, experta(o) en las 
técnicas de tejido con palma de 
werregue, con más de 10 años de 
experiencia en el oficio. 

1 

5 

TALLER ARTESANAL EN 
CHARALA SANTANDER, EN 
TALLER COPOLIENZO EN 
TÉCNICA TRADICIONAL DE 
TEJIDO DE LIENZO 

Taller de reconocimiento de la 
tradición del tejido de lienzo. Desde 
el hilado de algodón, en huso, 
tinturado y tejido en telar o en 

1 



 

 

 

 

 

macramé. El taller incluye recorrido al 
museo del Algodón. 

6 
TALLER ARTESANAL DE 
CESTERIA EN CANASTOS DON 
NICO EN BARICHARA 

Taller artesanal de cestería, en taller 
de tradición familiar. Taller dirigido a 
25 personas. Tejido de canasto en 
bejuco de la región, taller de 3 horas 
de duración, al final del taller cada 
participante se llevará su canasto 
tejido.  

1 

8 
TALLER DE TEJIDO DE FIQUE EN 
SUA-TY TEXTIL EN BARICHARA 

Taller de tejido en fique o fibra local 
de la región, tejido en telar, incluye 
recorrido y reconocimiento de taller 
artesanal, taller dirigido a 25 
personas, incluye materiales. 

1 

8 
TALLER " LLEVA EL HILO DE TU 

CUERPO" TALLER DE 
DANZATERAPIA  

Taller enfocado a encontrar el 
propósito en apropiar un saber 
artesanal, peguntando en los 
cuerpos, físico, mental y emocional, 
por medio del movimiento. Taller 
dirigido a 30 participantes. Taller 
dirigido licenciada en Danza, con 
enfoque en Danza terapia. Con 
experiencia de más de 20 años. Y 
complementado con tallerista en 
arteterapia, con experiencia en 
saberes artesanales llevados a las 
terapias de reconocimiento, con 
maestría en artes. 

1 

9 REFRIGERIOS  
Refrigerio tradicional: Bebida(masato, 
chicha o avena) carbohidrato 
(pandeyuca, almohabana, o garulla) 
una fruta. 

400 



 

 

 

 

 

11 PENDON 
Pendon de 1mt x 2mt con araña 
portatil. Pendon que acompañará las 
actividades CON LINEA GRAFICA 
DEL EVENTO 

5 

 12 CERTIFICADOS (DIPLOMAS)  

Tamaño carta en propalcote 200 gr, a 
color. Certificados de talleristas de 
FesTYBA, PRIMER ENCUENTRO E 
INTERCAMBIO DE SABERES Y 
OFICIOS ARTESANALES DEL 
TERRITORIO, con fecha y firmas y I 
ENCUENTRO DE FOTOGRAFIA, 
ENCUENTRO TUNAS Y 
ENCUENTRO PEDAGOCIVO PIANO 
cantidades de acuerdo a solicitud 
supervisor 

30 

13 RECORDATORIOS 

Recordatorio elaborado en cerámica 
y tejido en hilo de colores, concepto 
HILOS DE ENCUENTRO, 
representando cada uno de los 
talleres realizados en FESTYBA 

14 

14 

BRINDIS PARA CIERRE CON 
DESFILE DE RESULTADOS DE LA 

ESCUELA, MUESTERA DE 
PRODUCTOS 

Cabernet Sauvignon de 750 ML, 
aroma intenso, repleto de frutos 
rojos, bayas, cerezas y casis 

10 

Copas plásticas paquete x 12 

100 



 

 

 

 

 

- Jamón Serrano  
- 2 Tapeo de Chorizos Españoles 
(Vela Natural y Vela Picante)  
-Jamón de Pavo 
- Queso Mozzarella Trenza con Finas 
Hierbas o Queso Momposino Finas 
Hierbas  
- Burrata  
- variedades de Quesos Madurados  
- Frutas (Fresas, Uvas, Kiwi, Uchuva) 
- Aceitunas, Tomates Secos, Frutos 
Secos 

10 

15 
IMPRESIONES PARA 

EXPOSICIÓN DE MUESTRA DE 
RESULTADOS DE FESTYBA 2025 

Impresiones full color en papel 
propalcote de 280 gramos, 
plastificado mate, formato extra 
tabloide  

10 

16 
TALLER DE FOTOGRAFIA DE 

PATRIMONIOS  

Profesional con experiencia mínima y 
certificable de 10 años en el ámbito 
fotográfico, con énfasis en la 
documentación y difusión del 
patrimonio cultural, histórico y 
arquitectónico. Debe contar con 
mínimo 5 años de experiencia como 
expositor o tallerista en eventos 
académicos o formativos 
relacionados con medios 
audiovisuales, arte o patrimonio. Se 
valorará experiencia en 
publicaciones, proyectos de 
conservación y trabajos con 
entidades culturales. 

1 



 

 

 

 

 

17 

TALLER FOTOGRAFÍA 
NATURALEZA  

Profesional con experiencia mínima y 
certificable de 10 años en fotografía 
de naturaleza, incluyendo paisajes, 
flora, fauna y procesos de 
conservación ambiental. Deberá 
acreditar mínimo 5 años de 
experiencia como expositor o 
tallerista en espacios académicos, 
talleres comunitarios o encuentros 
especializados en fotografía 
ambiental. Se valorará el haber 
trabajado en proyectos de 
investigación, conservación o turismo 
de naturaleza. 

1 

18 

TALLER FOTOGRAFÍA DE 
EVENTO  

Profesional con experiencia mínima y 
certificable de 10 años en fotografía 
de eventos sociales, culturales y 
corporativos, con trayectoria en el 
cubrimiento de actividades de gran 
formato. Deberá acreditar mínimo 5 
años de experiencia como expositor 
o tallerista en capacitaciones, 
encuentros académicos o espacios 
de formación en medios 
audiovisuales. Se valorará la 
experiencia en festivales, ferias y 
proyectos culturales de alto impacto. 

1 

19 
ESTIMULO A PARTICIPANTES 

DESTACADOS  

Entrega de estimulos academicos a 
participantes destacados y 
referenciado por su alto desempeño 
academico, profesional y personal en 
el desarrollo del encuentro. 

5 



 

 

 

 

 

20 TALLER DE ASTROFOGRAFIA  

El taller se realizará en un lugar con 
cielos despejados, lo que permitirá 
vivir la experiencia en su máximo 
esplendor, garantizando imágenes 
nítidas y memorables que revelan la 
magia oculta de la noche. Una 
oportunidad para aprender, crear y 
maravillarse con el cielo de Tenjo. 

1 

21 

REFRIGERIOS 
Refrigerio tradicional: Bebida(masato, 
chicha o avena) carbohidrato 
(pandeyuca, almohabana, o garulla) 
una fruta 

100 

22 

PARCHES PARA CAPA TUNA 

Parche bordado para capa de 8 cm 
de diametro con diseño entregado 
por el instituto que incluye elementos 
ibntitucionales y representativos del 
municipio 

100 

 

3. CLASIFICACIÓN UNSPSC: 
 
 

CODIGO NOMBRE 

93141700 Cultura 

82101500 Publicidad Impresa 

50192100 Pasabocas y Snacks 

60101600 Diplomas o certificados educativos 

86111600 Educación de adultos 

50202200 Bebidas alcohólicas  
 

 
 
Los servicios objeto del presente proceso de contratación están clasificados con el siguiente Código 
Estándar de Productos y Servicios de Naciones Unidas – UNSPSC, como se indica en a continuación: 
 



 

 

 

 

 

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 
 

1. Coordinar, convocar y ejecutar los talleres artesanales en Tenjo y en territorio (macramé, 
vidrio soplado, tejido en palma de werregue, tejido en lienzo de Charalá, cestería en 
Barichara, fique en Sua-Ty Textil, danzaterapia, fotografía de patrimonio, naturaleza, 
eventos y astrofotografía), garantizando la asistencia de talleristas con la experiencia 
mínima exigida, la provisión de insumos y herramientas, así como la metodología 
pedagógica establecida en cada ficha técnica. 

2. Asegurar la logística de traslados, recorridos y visitas a espacios patrimoniales y talleres 
artesanales (Charalá, Barichara, Guaduas, Honda u otros incluidos), coordinando 
transporte, seguros, recorridos guiados y demás servicios requeridos. 

3. Suministrar y atender las actividades de alimentación y refrigerios (brindis de inauguración, 
refrigerios tradicionales para 500 asistentes, brindis de cierre con productos 
especializados), cumpliendo condiciones de suficiencia, variedad, salubridad y tradición 
cultural local. 

4. Diseñar, producir y entregar los impresos y material gráfico del evento (pósters, pendones, 
certificados, impresiones para la muestra de resultados, recordatorios conceptuales, 
parches bordados), asegurando fidelidad con la línea gráfica oficial de FESTYBA 2025, así 
como oportunidad en la entrega según cronograma. 

5. Ejecutar el acto de clausura y muestra de resultados, incluyendo el brindis, desfile de 
productos y la entrega de estímulos a participantes destacados, garantizando el 
cumplimiento de los criterios académicos y culturales definidos por el supervisor. 

6. Realizar la instalación y entrega de dotaciones y recordatorios (herramientas para talleres, 
recordatorios artesanales, parches para capa de tuna), asegurando calidad, pertinencia y 
la representatividad simbólica del encuentro. 

7. Elaborar y presentar los informes de cumplimiento con evidencias documentales y 
fotográficas de cada ítem ejecutado, certificando el desarrollo efectivo de las actividades y 
la adecuada inversión de los recursos. 

8. Atender y acatar de manera oportuna las observaciones, recomendaciones y solicitudes 
del supervisor durante el desarrollo del evento, ajustando la ejecución de cada ítem cuando 
sea necesario para garantizar la finalidad cultural y pedagógica del FESTYBA 2025. 
 

5. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO 
 

Cuando la Oferta Económica se considere con valor artificialmente bajo se procederá a dar aplicación 
a lo dispuesto en el artículo 28 del Decreto 1510 de 2013, hoy contenido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del 



 

 

 

 

 

Decreto 1082 de 2015 que establece: “Si de acuerdo con la información obtenida por la Entidad Estatal 
en su deber de análisis de que trata el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del presente decreto, el valor de una oferta 
parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones 
que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el 
artículo anterior, o quien haga la evaluación de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o 
continuar con el análisis de esta en la evaluación de las ofertas.  
 
Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde a 
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato 
si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su análisis en el proceso de 
evaluación de ofertas.” 
 
Igualmente se tendrá en cuenta lo establecido por la Agencia Nacional de Contratación Pública – 
Colombia Compra Eficiente, en la “Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de 
Contratación” 
 
La oferta que no cumpla será RECHAZADA 
 

6. MODALIDAD Y FACTOR DE SELECCIÓN 
 

El INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTUTA Y TURISMO TENJO en su presupuesto total para la vigencia 
2025 no supera los 120.000 SMMLV, y de acuerdo a la Ley 1150 del 2007 en su literal (b) artículo 2°,es 
por ello que su Menor Cuantía se establece en la suma de $ 398.580.000 y su Mínima Cuantía asciende 
al 10% de ésta es decir la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y 
OCHO MIL PESOS ($39.858.000) M/CTE. 
 
Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección 
asciende a la suma de TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL 
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($32.369.500). incluidos todos los impuestos, costos directos e 
indirectos a que haya lugar, de conformidad al valor arrojado por el análisis del sector, el cual no supera 
el 10% de la menor cuantía, y a lo argumentado en el estudio previo en el numeral de fundamentos 
jurídicos de la modalidad de selección, la modalidad a aplicar es de MÍNIMA CUANTÍA, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentado con lo estipulado en el 
Decreto 1082 de 2015, específicamente en los artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2., modificados por 
el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021, y en lo que sea aplicable las normas civiles y comerciales, las 
reglas previstas en la invitación pública y las adendas y aclaraciones que se expidan durante el 
desarrollo de la invitación publica de mínima cuantía. 
 



 

 

 

 

 

En cumplimiento del numeral 4 del Artículo 85 del Decreto 1510 de 2013 hoy contenido en el numeral 
5 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el artículo 2 del Decreto 1860 de 
2021 que establece: “La entidad estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor 
precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la entidad estatal debe verificar 
el cumplimiento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así 
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberán otorgar las Entidades Estatales 
para subsanar las ofertas, en los términos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual 
establecerán un término preclusivo en la invitación para recibir los documentos subsanables, frente a 
cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podrán 
subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluación” 
. 
El proponente deberá presentar su oferta económica en la Plataforma transaccional del SECOP II. 
 
Por lo anterior, se comunica que la verificación de requisitos habilitantes se hará exclusivamente en 
relación con el proponente con el precio más bajo. 
 
En caso de que este no cumpla con los mismos, procederá la verificación del proponente ubicado en 
segundo lugar y así sucesivamente. De no lograrse la habilitación, se declarará desierto el proceso.   
 
El evaluador económico, verificará:  
 
1. Que las operaciones aritméticas plasmadas en la propuesta estén correctas, de acuerdo con la 

operación que genere el resultado de los datos citados. En caso de existir diferencia entre lo citado 
en letras y números, prevalecerá lo citado en letras.  
 

2. Que la oferta incluya el IVA, cuando sea del caso. 
 

3. En caso de que se presenten errores aritméticos en las operaciones que generen los datos citados, 
EL INSTITUTO efectuará las correcciones y obtendrá el valor de la oferta, el valor corregido será 
el que se utilizará para la determinación del precio de la oferta. 

 
7. OBSERVACIONES Y/O SUBSANACIONES DE DOCUMENTOS 

 
Las observaciones y/o subsanaciones a que haya lugar únicamente serán recibidas a través de la 
plataforma transaccional del SECOP II, dentro del plazo señalado en el cronograma del proceso y/o en 
requerimiento efectuado a través de mensaje público. 
 



 

 

 

 

 

NOTA: Se informa que las observaciones y/o subsanaciones que se entreguen en lugar diferente al 
indicado o después de la fecha establecida en el cronograma QUEDAN EXCLUIDAS Y NO SERAN 
TENIDAS EN CUENTA DENTRO DEL TRAMITE RESPECTIVO. 
 

8. LUGAR FISICO O ELECTRONICO DE CONSULTA DE LAS CONDICIONES GENERALES 
PARA PARTICIPAR Y ENTREGA DE LA OFERTA. 

 
En cumplimiento a lo estipulado en el Artículo 19 del Decreto 1510 de 2013 hoy contenido en el artículo 
2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015, la Invitación Pública se publicará en el Sistema Electrónico 
para la Contratación Pública – SECOP II – www.colombiacompra.gov.co  
La oferta o propuesta únicamente será recibida a través de la plataforma transaccional del 
SECOP II, dentro del plazo señalado en el cronograma de la Invitación. 
 
El INSTITUTO solo recibirá una oferta por proponente. La presentación de la propuesta implica la 
aceptación y conocimiento de la legislación colombiana acerca de los temas objeto del presente 
proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. El proponente deberá 
cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma SECOP II. 
 
Estarán a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación de su oferta 
y la entidad en ningún caso será responsable de los mismos. 
 
Se aclara que, el valor de la propuesta económica a efectos de establecer el precio más bajo 
corresponderá al consignado en el SECOP II el cual debe corresponder con los incluidos 
FORMULARIO correspondiente denominado “FORMULARIO DE LA PROPUESTA ECONÓMICA”, 
como oferta presentada por los proponentes. 
 
Se entenderán recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP II a 
la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP II no 
permitirá el recibo de más propuestas por excederse del tiempo señalado en el cronograma.  
 
Una vez vencido el término para presentar ofertas, el INSTITUTO debe realizar su apertura y publicar 
la lista de oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son públicas y cualquier persona podrá 
consultarlas. La entidad estatal dará a conocer las ofertas presentadas en el proceso de contratación 
haciendo clic en la opción “publicar lista de oferentes”, para que sean visibles a todos los proponentes.  
 
Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y 
en el plazo previsto para ello en la presente invitación pública. No serán tenidas como recibidas las 
ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP II o que no hayan sido presentadas 
de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II.  

http://www.colombiacompra.gov.co/


 

 

 

 

 

 
Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por Colombia 
Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir ofertas en 
los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del 
SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. 
 
NOTA 1: En todo caso, se deja constancia que el valor del contrato a suscribir será por el menor valor 
ofertado, que cumpla con los requisitos jurídicos, técnicos y de experiencia y económicos, el cual por 
ningún motivo podrá exceder la suma de TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y 
NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($32.369.500). incluidos todos los impuestos, costos 
directos e indirectos a que haya lugar. 
 
NOTA 2: Se informa que las ofertas que se entreguen en lugar diferente al indicado o después de la 
fecha de cierre del proceso QUEDAN EXCLUIDAS Y NO SERAN TENIDAS EN CUENTA DENTRO 
DEL TRAMITE RESPECTIVO. 
 

9. PRESUPUESTO OFICIAL PARA LA CONTRATACION, PLAZO Y FORMA DE PAGO 
CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR: 

 
PRESUPUESTO OFICIAL:  

 
El valor estimado del presente proceso de contratación se establece en la suma de TREINTA Y DOS 
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($32.369.500). 
Este valor incluye todos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas, contribuciones, retenciones, 
demás gravámenes, tarifas y erogaciones tanto del orden municipal, departamental y nacional, que se 
causen por el hecho de su celebración, ejecución y liquidación, y sean aplicables al valor del contrato 
a celebrar., siendo éste a su vez el presupuesto oficial estimado para el proceso de selección de 
acuerdo con el análisis del sector realizado por la secretaria de gobierno y convivencia. 
 
Para soportar el gasto que se genere con la celebración del contrato, el Instituto cuenta con el siguiente 
certificado de disponibilidad presupuestal: 
 

No. de CDP 2025000294 Fecha 03-10-2025 

Rubro Fuente Nombre Rubro Valor 

.3333023302044220 2555 
Garantizar anualmente el desarrollo 
del 100% de los eventos culturales 
establecidos en el estatuto 

$298.061 



 

 

 

 

 

.3333023302044220 2115 
Garantizar anualmente el desarrollo 
del 100% de los eventos culturales 
establecidos en el estatuto 

$32.071.439 

Total $32.369.500 

 
 
Para todos los efectos el valor del contrato a celebrar se adjudicará por el valor total del presupuesto 
por el proponente que cumpla con todos y cada uno de los requisitos habilitantes y presente la menor 
oferta. 
 
EL VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA INCLUYENDO IMPUESTOS NO PUEDE EXCEDER DEL 
ESTABLECIDO COMO PRESUPUESTO OFICIAL. 
 
 
LOS DESCUENTOS TRIBUTARIOS  
 
El INSTITUTO efectuará cuando corresponda los descuentos de Ley del orden Nacional, 
Departamental y Municipal vigentes, de acuerdo con la información tributaria suministrada por el 
Contratista a la Entidad y con el objeto y valor del Contrato.  
 
 

IMPUESTOS  

Detalle Tarifa 

ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 3% 

ESTAMPILLA PROCULTURA 1,5% 

ESTAMPILLA PRODEPORTE 1,5% 

RETEICA 0,07% 

RETENCION EN LA FUENTE 11% 

 
FORMA DE PAGO:  
 
Una vez esté perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos de ejecución de este EL INSTITUTO 
cancelará el valor total del contrato de la siguiente manera: 
 
Un solo pago a los servicios o bienes efectivamente prestados o entregados, en que se haya ejecutado 
el contrato, incluidos todos los impuestos a que haya lugar, previo recibo a satisfacción por el supervisor 
del contrato. 
 



 

 

 

 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 adicionado mediante Decreto 
2106 de 2019, el supervisor del contrato verificara mediante la herramienta tecnológica que ponga a 
disposición el Ministerio de Salud y Protección Social el pago de los aportes al Sistema General de 
Seguridad Social (al que aplique) por parte del contratista y, en el evento de encontrar inconsistencias, 
se abstendrá de expedir la respectiva certificación de cumplimiento hasta tanto la misma sea 
subsanada o aclarada. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago de que trata esta cláusula, 
corresponde a la prestación efectiva y real del servicio. Los pagos se realizarán dentro de los 30 días 
calendario siguiente a la presentación de la respectiva cuenta de cobro o factura con los documentos 
soporte y la certificación de cumplimiento por parte del supervisor. El pago estará sujeto a la 
disponibilidad de los recursos del Programa Anual de Caja – PAC 
 
El INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE TENJO, efectuará las deducciones a que 
haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislación vigente sobre la materia 
y el CONTRATISTA pagará todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecución del 
contrato. 
 
El INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE TENJO efectuará los pagos citados 
mediante consignación en la cuenta bancaria que EL CONTRATISTA acredite como propia. Los pagos 
previstos en esta cláusula se consignarán en dicha cuenta, con sujeción a lo previsto en las 
disposiciones cambiarias. 
 
Nota 1. En el valor se entiende incluidos los costos directos e indirectos que ocasiones la ejecución del 
contrato.   
 
Nota 2. El contratista deberá presentar para cada pago, la factura o la cuenta de cobro según sea el 
caso, y demás documentos requeridos para el pago de la cuenta de cobro. Para cada pago el 
contratista deberá presentar constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales (SENA, 
ICBF, Cajas de Compensación Familiar, etc.), cuando aplique, correspondientes al periodo que se 
paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 
1703 de agosto 2 de 2002, y la Ley 828 de 2003. El contratista deberá garantizar que el personal 
contratado se encuentre afiliado y al día en el pago al sistema de seguridad social integral y cancelar 
aportes parafiscales, a todo el personal que vincule para el desarrollo del contrato, cuando el vínculo 
sea por relación laboral, y/o verificar y aportar los pagos al sistema de seguridad social y para fiscales 
cuando el personal contratado sea por otro tipo de contrato legal vigente, cuando aplique.   
 
Nota 3: El supervisor solo aprobarán el pago de aquellas actividades que sean comprobables y 
efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por el 



 

 

 

 

 

Contratista. El contratista debe demostrar el gasto de todos los componentes de costo que se tuvieron 
en cuenta para determinar el factor multiplicador. En el caso de los salarios y prestaciones sociales, si 
el contratista no debe asumir tal costo por la modalidad de contratación del personal del que dispone 
para la ejecución del contrato, este costo no será asumido por la entidad, y, en consecuencia, se debe 
disminuir el porcentaje correspondiente a este concepto a través de una modificación al contrato o 
ajuste en el acta de pago. 
 
SUPERVISIÓN:  
 
El control y vigilancia de la ejecución y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato estarán 
a cargo de la Directora General del IMCTT y/o quien haga sus veces.  
 
Para el cumplimiento de sus funciones de supervisión, podrá designar por escrito a empleados de 
planta que tengan el conocimiento, experiencia e idoneidad, para colaborar en el seguimiento y control 
técnico, administrativo y financiero del contrato que suscriba el instituto. En ningún caso la supervisión 
podrá ser delegada o cedido a otro funcionario. 
 
La supervisión de las actividades derivadas del presente contrato genera para el funcionario designado 
para ello la responsabilidad propia de este tipo de funciones. Por lo tanto, tiene el deber de actuar con 
la más absoluta diligencia y racionalidad en aras de proteger el patrimonio público. 
 
PLAZO O TÉRMINO DE DURACION O EJECUCIÓN:  
 
El contrato tendrá plazo de ejecución de DOS (2) MESES A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, contados 
a partir de la suscripción del acta de inicio, sin superar la vigencia 2025. previo cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
   
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ESTATAL: 
 

1. Exigir al contratista y/o al garante la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 
 

2. Ejercer el control y vigilancia de la ejecución del contrato a través del supervisor, quien impartirá 
las recomendaciones y observaciones pertinentes para la debida ejecución del objeto 
contractual, sin perjuicio de la autonomía propia del contratista, y elaborará los informes 
correspondientes. 
 

3. Pagar al contratista los honorarios en la forma acordada cuando se acredite el cabal 
cumplimiento de los requisitos estipulados en el contrato. 
 



 

 

 

 

 

4. Aprobar cuando corresponda la garantía única de cumplimiento. 
 

5. Expedir el Registro Presupuestal a la suscripción del contrato. 
 

6. Realizar el acta de inicio del contrato de prestación de servicios 
 

7. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por las entidades estatales se ajuste 
a los requisitos mínimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la 
facultad de exigir que tales bienes o servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o, 
en su defecto, con normas internacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel 
mundial o con normas extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales suscritos por 
Colombia. 
 

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufran en 
desarrollo o con ocasión del contrato celebrado. 
 

9. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias 
y garantías a que hubiere lugar. 
 

10. Solicitar la actualización o la revisión de los precios cuando se produzcan fenómenos que 
alteren en su contra el equilibrio económico o financiero del contrato. 
 

11. Realizar todas las demás obligaciones necesarias para la correcta ejecución del objeto 
contractual. 

 
LUGAR DE EJECUCION: 
 
La ejecución se realizará en Tenjo, Cundinamarca. 
 
GARANTIAS 
 
Teniendo en cuenta lo establecido en el inciso final del artículo 7 de la ley 1150 de 2007 y en 
concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015: En la contratación directa la 
exigencia de garantías establecidas en la Sección 3, que comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 
2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria y la justificación para exigirlas o no debe estar en 
los estudios y documentos previos. 
 
De conformidad con lo reglamentado en el artículo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, 
con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del 



 

 

 

 

 

incumplimiento total o parcial del contrato, como requisito para su ejecución, el contratista deberá 
constituir garantía única de cumplimiento que podrá consistir en contrato de seguro contenido en una 
póliza, patrimonio autónomo o garantía bancaria con los siguientes amparos: 
 
 
 

GARANTIA VIGENCIA CUANTIA 

 Cumplimiento Igual al plazo de ejecución contractual y 
cuatro (4) meses más 

Equivalente al diez por ciento 
(10%) del valor total del 
contrato 

Calidad del bien o 
servicio. 

Igual al plazo de ejecución contractual y 
un (1) año más 

Equivalente al diez por ciento 
(10%) del valor total del 
contrato 

Salarios, 
prestaciones 
sociales e 
indemnizaciones 
laborales 

Plazo de ejecución contractual, más tres 
(3) años más 

Por el cinco por ciento (5%) 
del valor total del contrato 

 
 
PLAZO PARA LIQUIDAR EL CONTRATO 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidación del contrato 
se hará de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiración del término previsto 
para la ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a 
la fecha del acuerdo que la disponga. 
 
En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria 
que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrá la 
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 141 del C. P.A. C. A. 
 
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma podrá ser 
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento del término a que 
se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el 
artículo 141 del C. P.A. C. A. 
 



 

 

 

 

 

Los contratistas tendrán derecho a efectuar salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo, y en este 
evento la liquidación unilateral solo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido objeto 
de acuerdo. 
 
CRONOGRAMA DEL PROCESO 
 
Ver cronograma publicado para el presente proceso en la PLATAFORMA SECOP II 
 
PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD 
 
En caso de presentarse una falla general o particular en el desarrollo del proceso de contratación en la 
plataforma del SECOP II, se aplicarán las acciones y medidas de la Agencia Nacional de Contratación 
– Colombia Compa Eficiente, establecidas en el documento “Protocolo de Indisponibilidad del SECOP 
II”.  
 
Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por 
Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede 
recibir ofertas y documento de propuesta económica en los términos y condiciones establecidos 
en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” solo a través del correo 
electrónico institutodeculturayturismo@tenjo-cundinamarca.gov.co 
 

o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. 
 
PROCESO SUCEPTIBLE DE SER LIMITADO A MYPIME 
 
De conformidad al Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mípyme del Decreto 1082 de 2015 
modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, todas las entidades estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de 
los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un 
(1) año de existencia, por ende la presente convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme 
nacionales con mínimo un (1) año de existencia, siempre y cuando:  
 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 
Unidos de América (US$125.000), es decir $457.297.264 liquidados con la tasa de cambio que para el 
efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
  
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 
convocatoria a Mipyme colombianas.  
 

mailto:institutodeculturayturismo@tenjo-cundinamarca.gov.co


 

 

 

 

 

Se recibirán estas solicitudes dentro del plazo común para recepción de observaciones a la Invitación 
y a los Documentos del Proceso de Contratación, antes de la Publicación del aviso informando si el 
proceso se limitó a Mipyme o si podrá participar cualquier interesado, en los términos y plazos 
establecido por el Cronograma del Proceso.   
  
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social 
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 
La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la 
siguiente manera:  
  
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil.  
  
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir 
dicha certificación. 
  
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen.   
 
Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del 
certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para 
solicitar la convocatoria limitada.  
 
En las convocatorias limitadas, la entidad, sólo aceptará las ofertas de Mipyme o de proponentes 
plurales integrados únicamente por Mipyme para quienes acrediten las condiciones establecidas en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 
En todo caso, se considera que de conformidad con lo establecido por los Artículos 31, 33 y 34 de la 
Ley 2069 de 2020, la Convocatoria Limitada a Mipymes se desarrollará bajo los parámetros 
establecidos por el Artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, según las condiciones 
establecidas por el Decreto 1860 de 2021, y de conformidad con el Artículo 8 del Decreto 1860 de 
2021.  
 



 

 

 

 

 

LIMITACIÓN TERRITORIAL A MIPYMES  
 
Dentro del mismo término y condiciones del numeral anterior, la presente convocatoria podrá ser 
limitada a MiPymes domiciliadas en el Departamento de Cundinamarca (No incluye Bogotá). Para el 
efecto, el interesado deberá manifestar la solicitud de convocatoria limitada territorialmente para el 
Municipio de TENJO y/o al Departamento de Cundinamarca (Excluyendo Bogotá D.C.), adjuntando los 
mismos requisitos del numeral anterior, y acreditando su domicilio donde le corresponda para la 
procedencia de lo limitación territorial.  El interesado podrá solicitar la limitación territorial al municipio 
y/o al departamento. La entidad determinara el cumplimiento de los requisitos anteriormente señaladas 
y los establecidos en el Decreto 1860 de 2021, para determinar la limitación territorial que corresponda.  
 
En las convocatorias limitadas territorialmente, la entidad, sólo aceptará las ofertas de Mipyme o de 
proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme con domicilio en el Municipio de Tenjo y/o al 
Departamento de Cundinamarca (Excluyendo Bogotá D.C.), según corresponda.. 
 
ASPECTOS DE VERIFICACIÓN 
 
La capacidad jurídica, técnica y de experiencia no tienen puntaje, pero si permitirá que las propuestas 
sean HABILITADAS O NO HABILITADAS, para efectos de participar. La verificación se efectuará de la 
siguiente manera: 
 
La verificación jurídica y técnica será realizada por la Directora General y su equipo de trabajo,  así 
como la evaluación económica de la oferta por la parte financiera del instituto, quienes constatarán el 
cumplimiento de los requisitos determinados en la presente invitación, de conformidad con los 
documentos exigidos. 
 
DOCUMENTACION DE LA OFERTA MAS ECONOMICA (REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES) 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 5, numeral 1 de la ley 1150 de 2007, el Instituto debe 
verificar el cumplimiento de los siguientes factores que corresponderán a los requisitos habilitantes 
para la participación en el proceso de selección y no otorgan puntaje alguno a los proponentes, la 
verificación será CUMPLE O NO CUMPLE: Adjudicando el contrato al oferente cuya oferta corresponda 
al MENOR PRECIO TOTAL DE LA OFERTA, siempre y cuando cumpla con los aspectos jurídicos, 
financieros, técnicos, y económicos, acredite la experiencia y demás condiciones establecidas en la 
presente invitación, siendo la más favorable para el instituto municipal de cultura y turismo de Tenjo. 
De igual forma se tendrán en cuenta las disposiciones del Decreto compilatorio No. 1082 de 2015 
.  
FACTORES HABILITANTES DE VERIFICACIÓN JURÍDICA: en cumplimiento del Decreto 1082 de 
2015, la evaluación de los aspectos jurídicos será realizada por el Evaluador Jurídico — Comité 



 

 

 

 

 

Evaluador del Instituto Municipal de Tenjo, el cual verificará los documentos que deben ser 
presentados: 
 

 
1. DOCUMENTO 1: Carta de presentación de la propuesta. 
 
El proponente deberá adjuntar a la propuesta, la carta de presentación de la misma, debidamente 
firmada por el proponente: persona natural, representante legal para las personas jurídicas, persona 
designada para representar en caso de consorcio a unión temporal o apoderado debidamente 
constituido. 
 
En este último caso, el autorizado deberá acompañar a la carta de presentación de la propuesta, el 
documento que así lo acredite. Con la firma de dicho documento, el oferente declara bajo la gravedad 
de juramento, que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad para 
presentar oferta y acepta y conviene expresamente en los procedimientos, contenidos y obligaciones 
reciprocas derivadas del presente proceso de selección. 
 
Nota: en el evento de que la oferta se presente a través de apoderado, éste debe encontrarse 
debidamente facultado para participar en el proceso de contratación y suscribir el contrato que se derive 
de éste. 
 
Cuando se trate de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, 
deberán además acreditar un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para realizar 
el ofrecimiento, de ser necesario presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado 
en las diferentes instancias del proceso de selección, suscribir los documentos y declaraciones que se 
requiera, así como el contrato, suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos 
necesarios de acuerdo con la convocatoria, así como para ejecutar el contrato, liquidarlo o 
representarlo judicial o extrajudicialmente. 
 
Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que 
participen en consorcio o unión temporal, y en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación 
del poder común otorgado por todos los integrantes del consorcio a unión temporal con los requisitos 
relacionados con la autenticación, consularización y traducción; particularmente con la exigido en el 
código de Comercio de Colombia. 
 
El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del consorcio 
o unión temporal. 
 



 

 

 

 

 

La carta de presentación deberá cumplir los siguientes requisitos: 1) Debe contener todas las 
manifestaciones y declaraciones que contiene el Anexo 1; 2) El proponente NO podrá señalar 
condiciones diferentes a las establecidas en el pliego de condiciones. 3) 
 
Será rechazada la propuesta sometida a condiciones para celebrar el contrato. 
 
DOCUMENTO 2: Certificado de Existencia y Representación legal expedido por la respectiva Cámara 
de Comercio o Registro Mercantil. 
 
Personas jurídicas nacionales: el proponente deberá acreditar su existencia y representación legal 
a través del correspondiente certificado expedido por la Cámara de Comercio de la jurisdicción del 
domicilio principal, con una antelación no superior a treinta (30) días calendario, anteriores al cierre del 
proceso de selección. 
 
Personas jurídicas extranjeras: deberán aportar el documento que acredite la inscripción en el 
registro correspondiente en el país en donde tiene su domicilio principal 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia acreditarán lo pertinente mediante un 
certificado expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, cuya fecha de expedición 
deberá ser dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha prevista para la recepción de 
documentos, en el que conste su existencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de 
la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades. Si 
el representante legal tuviere limitaciones para comprometer a la empresa mediante la presentación 
del ofrecimiento, para presentar la propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto 
requerido para la contratación, deberá presentar conjuntamente con el ofrecimiento copia del acta o 
documento en la que conste la decisión del órgano social competente o su equivalente de la sociedad 
extranjera, que autorice la presentación del ofrecimiento y de ser necesario lo faculte para la 
presentación de la propuesta, la celebración del contrato y la realización de los demás actos requeridos 
para la contratación. 
 
Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento 
mencionado, o si este tipo de certificados o documentos no existieren, de acuerdo con las leyes que 
rijan estos aspectos en el país de origen, sede del interesado, la información deberá presentarse en 
documento independiente emitido por el representante del máximo órgano directivo de la empresa. 
 
Si la solicitud fuere suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal que se encuentre 
abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, deberá acreditarse la capacidad legal de la 
sucursal y/o de sus representante mediante la presentación del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de comercio de la ciudad de la República de Colombia 



 

 

 

 

 

en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedición deberá ser dentro de los 
treinta (30) días anteriores a la fecha de prevista para la recepción de documentos. Cuando el 
representante legal de la sucursal tenga Imitaciones para presentar el ofrecimiento, la propuesta, 
suscribir el contrato o resisar cualquier otro acto requerido para la contratación, deberá presentar junto 
con el ofrecimiento copia del acta en la que conste la decisión del órgano social competente o su 
equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentación del ofrecimiento, y de ser necesario 
lo faculte para presentar propuesta, celebrar el contrato y realizar los demás actos requeridos para la 
contratación. 
 
Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas jurídicas 
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberá acreditar la constitución 
de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para 
presentar la propuesta y celebrar el contrato, así como para representarla administrativa, judicial o 
extrajudicialmente. 
 
NOTA 1: Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan 
sido escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y 
ser presentados en su lengua original junto con la traducción al castellano. El proponente puede 
presentar una traducción simple al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario para firmar el 
contrato debe presentar la traducción oficial al castellano de los documentos presentados en idioma 
extranjero. La traducción oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar los requisitos 
habilitantes. Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalización alguna salvo 
los documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser otorgados 
ante Notario Público. En caso de resultar adjudicado, el oferente, para firmar el contrato, debe presentar 
los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la Convención de la Haya. 
 
NOTA 2: En el evento de resultar favorecido con la adjudicación un proponente extranjero sin domicilio 
ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato deberá previamente constituir una 
sucursal en Colombia en los términos del Código de Comercio, de acuerdo con lo señalado en los 
Artículos 471 y 474 del citado Código. 
 
NOTA 3: En cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 874 del Código de Comercio, en concordancia 
con el Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el Artículo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolución No. 8 de 
2000, modificada por la Resolución 6 de 2006, emanada del Banco de la República, el valor en pesos 
colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta será el de la fecha de su 
suscripción o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la Republica. 
 
NOTA 4: El oferente extranjero deberá relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. 
En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en país distinto a Colombia, para efectos de 



 

 

 

 

 

certificarla deberá adjuntar la certificación respectiva que deberá cumplir con los requisitos establecidos 
en este documento. Adicionalmente, si la certificación se encuentra en idioma distinto al castellano, 
deberá adjuntarse además del documento en idioma extranjero, la traducción al idioma castellano del 
documento. Si el proponente resulta adjudicatario para firmar el contrato debe presentar la traducción 
oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La traducción oficial debe ser 
el mismo texto presentado para acreditar los requisitos habilitantes. 
 
Persona natural: Las personas naturales acreditaran su existencia, aportando su inscripción vigente 
en el Registro Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Cámara de 
Comercio con fecha no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha prevista para la 
entrega de propuestas, en el que consten actividades que correspondan al objeto del presente proceso 
de selección abreviada. 
 
NOTA 1: En el evento que ejerza una profesión liberal, de acuerdo con lo establecido en el artículo 23 
del Código de Comercio no requiere de la acreditación del certificado de Registro Mercantil. 
 
Si la propuesta so presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar los certificados tanto de la 
sucursal como de la casa principal. 
 
Consorcios o uniones temporales: para las propuestas en asociación se debe presentar el certificado 
de Existencia y Representación Legal de cada uno de los miembros que conforman la unión temporal 
o el consorcio, expedido dentro de los treinta (30) días calendario anteriores al cierre del proceso de 
selección de la autoridad respectiva, con los mismos requisitos. 
 
El plazo de duración debe ser igual al plazo de ejecución del contrato que se va a adjudicar y mínimo 
un (1) año más. Así mismo deben cumplir si son personas jurídicas con el tempo de constitución de 
mínimo un año de conformada antes del cierre del presente proceso 
 
Cuando el proponente fuere una entidad sin ánimo de lucro domiciliada en Bogotá, D.C., el proponente 
deberá presentar el Certificado de Inspección, vigilancia y control con una vigencia máxima de treinta 
(30) días calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de selección, 
expedido por la Subdirección Distrital de Inspección, Vigilancia y Control de Personas Jurídicas, sin 
ánimo de lucro-personas Jurídicas y/o la Entidad que ejerza el control y vigilancia o el que haga sus 
voces en el cual conste que la sociedad puede ejercer su objeto social, cumple con los requisitos 
exigidos y no tiene sanciones o límites a su ejercicio social. Así mismo, su objeto social debe 
corresponder al objeto del presente proceso de selección o actividades afines. 
 
DOCUMENTO 3: Autorización del órgano social. 
 



 

 

 

 

 

Si el estatuto social impone restricciones a la autorización para la presentación de la propuesta ylo 
suscripción del contrato, conferida al representante legal, se debe adjuntar copia del documento de 
autorización correspondiente, emitido por la junta de socios u órgano superior de gobierno social. Para 
el caso de consorcios o uniones temporales, dicho documento os exigible a cada uno de los integrantes, 
si sus estatutos individuales contienen la limitante. 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá anexar la correspondiente autorización impartida por la Junta de Socios o el estamento de la 
sociedad que tenga esa función donde lo faculte específicamente para presentar la propuesta en esta 
selección y celebrar el contrato respectivo en caso de resultar seleccionado. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio haga remisión a 
los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitación 
para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se deberá Igualmente adjuntar la autorización 
especifica impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa función, para 
participar en este proceso y suscribir el contrato con la entidad, en caso de resultar seleccionado. 
 
DOCUMENTO 4: Documento de constitución del consorcio a unión temporal. 
 
Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unión temporal, se debe anexar el documento 
suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento de lo establecido en el 
artículo 7 de la ley 80 de 1993, donde se debe: 
 
a. Los oferentes indicarán si su participación es a título de Consorcio o Unión Temporal, las reglas 
básicas que regulen las relaciones entre sus integrantes y su responsabilidad. 
 
b. Señalar los términos y porcentaje de su participación en la propuesta y en la ejecución del contrato, 
los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio de TENJO. 
 
c. Si se trata de una Unión Temporal deberán indicarse, además, los términos y extensión de la 
participación de sus integrantes en la oferta y en la ejecución del Contrato; de lo contrario, EL 
MUNICIPIO considerará que la oferta fue presentada por un Consorcio. 
 
d. El término de duración de la Unión Temporal o Consorcio deberá ser igual al de la ejecución del 
contrato y un (1) año más. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del 
Consorcio a Unión Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la 
ejecución del Contrato. 
 



 

 

 

 

 

e. Designar la persona que para todos los efectos representará el Consorcio o Unión Temporal, 
indicando expresamente sus facultades. El representante deberá contar con facultades amplias 
suficientes para formular la oferta, suscribir el Contrato y obligar a todos los integrantes del Consorcio 
o Unión Temporal. 
 
f. La declaración que ninguno de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal se encuentra 
inhabilitado o tiene g. Incompatibilidades para contratar con el Municipio de TENJO 
 
La omisión de las firmas del representante o de sus miembros, o la omisión del documento mismo, se 
entenderán como falta de constitución del consorcio a unión temporal y podrá generar el RECHAZO 
de la oferta. Adicional a lo anterior, si en el documento de conformación del Consorcio o Unión 
Temporal se le imponen limitaciones al representante para formular la oferta, y éste las excede, la 
oferta podrá ser RECHAZADA 
 
El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o unión temporal, 
deberá ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con su participación en las actividades 
gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado. 
 
En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberán cumplir los requisitos establecidos en 
las disposiciones legales. 
 
El plazo de duración del Consorcio o la de Unión Temporal deben ser igual al plazo de ejecución del 
contrato que se va a adjudicar y mínimo un (1) años más. 
 
En caso de resultar favorecidos con la adjudicación para la suscripción del contrato, deberá presentar 
el respectivo Registro Único Tributario-RUT del consorcio o unión temporal. 
 
Los integrantes del consorcio o unión temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener 
la autorización previa, expresa y escrita del MUNICIPIO, En ningún caso podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o unión temporal 
 
 
DOCUMENTO 5: Certificación del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema integral de 
Seguridad Social y Aportes Parafiscales. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2º del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera 
modificado por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo señalado en el artículo 
50 de la Ley 789 de 2002, el proponente junto con la presentación de su oferta debe acreditar que se 
encuentra al día en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios 



 

 

 

 

 

del SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda la cual, debe tener una fecha 
de expedición no mayor a quince (15) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del presente 
proceso de Selección. 
 
Si el proponente es persona jurídica debe adjuntar con su propuesta, una certificación en la cual se 
acredite el pago de los aportes realizados durante por lo menos los seis (6) meses anteriores a la fecha 
definitiva de cierre del presente proceso de selección al Sistema General de Seguridad Social (Salud, 
Pensiones, Riesgos laborales) así como los aportes parafiscales: Cajas de Compensación Familiar, 
ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el artículo 23 
de la Ley 1150 de 2007. 
 
Dicha certificación debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, acompañada del documento 
de identidad, tarjeta profesional y certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios vigente, si el 
proponente de acuerdo con la Ley lo requiere, o en caso contrario la certificación debe venir suscrita 
por el Representante Legal de la sociedad proponente. 
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus Integrantes cuando los mismos sean 
personas Jurídicas constituidas en Colombia, deberán presentar en forma independiente dicha 
certificación expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, según corresponda 
 
Si el proponente es persona natural, deberá allegar las planillas a través de las cuales se acredite el 
cumplimiento de sus obligaciones con los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de 
Compensación Familiar, ICBF y SENA, éstos Últimos cuando a ello hubiere lugar, El oferente Persona 
Natural debe adjuntar planilla de pago de Seguridad Social del mes de la presentación de la propuesta 
o mes anterior según corresponda la obligación legal conforme a los días de pago, que acrediten que 
es cotizante directo y cumple con el Sistema de Seguridad Social y se encuentra al día en el pago. 
 
En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida deberá acreditar los 
pagos a partir de la fecha de su constitución. 
 
Nota: En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el 
pago de seguridad social y aportes parafiscales en relación con personal, debe así indicarlo en la 
certificación expedida por el Revisor Fiscal o por el Representante Legal o por la proponente persona 
natural, según el caso, estos últimos bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con 
la presentación de la oferta 
 
La obligación de presentar las certificaciones de cumplimiento del artículo 50 de la Ley 789 de 2002 no 
aplica para personas jurídicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente 
constituidas en Colombia, caso en el cual deberán presentar la certificación mencionada en el segundo 



 

 

 

 

 

párrafo de este numeral o una certificación del Revisor Fiscal en la que manifieste que la sucursal no 
tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo señalado en la Ley 789 de 2002 
 
La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la información que 
suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias entre tan información suministrada y lo 
establecido por la Entidad, so solicitarán las aclaraciones de rigor. 
 
Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificación de que trata este numeral o la misma 
requiera aclaraciones, el MUNICIPIO se lo solicitará.  
 
DOCUMENTO 6: Certificado de no inclusión en el boletín de responsables fiscales 
 
El artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trámite de los procesos de 
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorías, exige como requisito indispensable para 
nombrar, dar posesión o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la 
correspondiente persona natural o jurídica y su representante legal según se trate, no se encuentran 
reportados en el boletín de responsables fiscales que publica la Contraloría General de la República 
con periodicidad trimestral 
 
Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligación EL MUNICIPIO, verificará en el último 
boletín de responsables fiscales expedido por la Contraloría General de la República que el proponente 
y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unión temporal, no se encuentre 
(n) reportado (s) en dicho boletín. 
 
En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Contraloría 
General de la República, en el(los) cual(es) conste que no está(n) incluido(s) en el boletín de 
responsables fiscales, podrá aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la 
página web www.contraloriagen.gov.co no tiene costo alguno). 
 
Tratándose de interesados extranjeros sin domicilio a sin sucursal en Colombia y en cuyo país de 
origen no existe Boletín de responsables Fiscales o su Equivalente, deberá indicar ésta circunstancia, 
en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el interesado persona natural o representante 
legal de la persona jurídica, como interesa individual o integrante del interesado plural 
 
DOCUMENTO 7: Certificación de no reporte en el Sistema de Información de Registro de 
Sanciones e Inhabilidades de la Procuraduría General de la Nación. 
 
Con el fin de acreditar la no inclusión en el Sistema de Información de Registro de Sanciones e 
inhabilidades EL MUNICIPIO verificará el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la 

http://www.contraloriagen.gov.co/


 

 

 

 

 

Procuraduría General de la Nación, que el proponente, persona natural o jurídica y su representante 
legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una unión temporal o una 
promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s). 
 
En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la 
Procuraduría General de la Nación, en ellos) cuales) conste que no está(n) sancionados, podrá 
aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la página 
web www.procuraduria.gov.co no tiene costo alguno). 
 
Para extranjeros: Las personas naturales o jurídicas extranjeras, sin domicilio o sucursal en Colombia 
deberán manifestar por medio de certificación expedida bajo la gravedad de juramento y debidamente 
firmada por el proponente natural o el representante legal de personas jurídicas, se deberá hacer dicha 
manifestación respecto de no estar incluido en el sistema de información de registro de sanciones e 
inhabilidades de la Procuraduría General de la Nación + 
 
DOCUMENTO 8: Cédula de ciudadanía. 
 
Toda persona natural que funja como oferente en el presente proceso de contratación, deberá allegar 
la fotocopia legible de su cédula de ciudadanía amarilla de hologramas, de conformidad con la Ley 757 
de 2002, modificada por la Ley 999 de 2005, reglamentada por el Decreto 4969 de 2009. Igualmente 
lo deberá hacer el representante legal de la persona jurídica que se presentó como proponente y su 
apoderado de ser el caso, y cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal que se constituya 
para el efecto. Para personas extranjeras sin domicilio en Colombia, acreditará su existencia mediante 
una copia de su pasaporte vigente. Para personas extranjeras domiciliadas en Colombia, acreditará su 
existencia mediante una copia de su cédula de extranjería. 
 
 DOCUMENTO 9: Certificado Registro de deudores alimentarios morosos - REDAM: 
 
El proponente (Persona Natural, Representante Legal de la Persona Jurídica, Representante e 
integrantes del Consorcio y Unión Temporal) deberán anexar el Certificado que expide la plataforma 
virtual de conformidad con la Ley 2097 de 2021. 
 
 
DOCUMENTO 10: Antecedentes Judiciales expedido por la Policía Nacional: 
 
Con el fin do acreditar que el proponente no se encuentre en alguna causal de inhabilidad, EL 
MUNICIPIO verificará en el certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional que 
aquel, persona natural o jurídica y su representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el 
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mismo sea un consorcio, una unión temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n) 
Inhabilitados. 
 
En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Policía 
Nacional, podrá aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la página web 
http:/www.policia.gov.co). 
 
DOCUMENTO 11: Verificación registro nacional de Medidas Correctivas: 
 
De conformidad a lo dispuesto en el artículo 183 de la ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código 
nacional de Policía y Convivencia la ENTIDAD exigirá la presentación de la consulta que acredite que 
el oferente (persona natural o Representante legal de persona jurídica o integrantes del proponente 
plural) se encuentre al día en el pago de las multas establecidas en el Código Nacional de Policía y de 
Convivencia a través del mecanismo en línea que creo el gobierno Nacional para tal efecto. La consulta 
deberá ser realizada por los proponentes y en caso que se registre que no ha cancelado multas 
impuestas con su interés correspondiente dentro de los seis (06) meses siguientes a la imposición de 
las mismas, no podrá contratar con el Estado de acuerdo a lo dispuesto en el Artículo 183 del antes 
mencionado Código y por tanto el proponente será rechazado. 
 
DOCUMENTO 12: Consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 
18 años: 
 
Las personas que hayan sido condenados por la comisión de delitos contra la libertad, integridad y 
formación sexuales de persona menor de 18 años de acuerdo con el Titulo IV de la presente ley, serán 
inhabilitadas para el desempeño de cargos, oficios ο profesiones que involucren una relación directa y 
habitual con menores de edad en los términos que establezca el Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar, o quien haga sus veces. 
 
Corresponde al Ministerio de Defensa-Policía Nacional, administrar la base de datos personales de 
quienes hayan sido declarados Inhabilitados por delitos sexuales contra menores de edad, por lo cual 
la ENTIDAD exigirá la presentación de la consulta que acredite que el oferente (persona natural o 
Representante legal de persona jurídica o integrantes del proponente plural) no se encuentre 
inhabilitada por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años, el cual debe tener por fecha 
de expedición un plazo no mayor a tres meses previos a la fecha del cierre y presentación de 
propuestas. 
 
DOCUMENTO 13: Definición Situación Militar 
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Los proponentes (hombres) personas naturales deberán presentar la copia de la libreta militar, siempre 
que reúna condición de Hombre menor de 50 años. En todo caso de no aportar la libreta militar podrá 
acreditar su situación militar definida con documentación que la certifique, para su verificación. En caso 
de consorcio o unión temporal, este requisito deberá cumplirse respecto de cada uno de sus 
integrantes, de conformidad con la ley 1780 de 2016. 
 
DOCUMENTO 14: Inhabilidades e Incompatibilidades. 
 
Declaración de la persona natural o del representante legal de la persona jurídica o de cada uno de los 
integrantes del consorcio o unión temporal, cuando sea el caso, de que no se encuentran incursos en 
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en la Constitución Política, en los 
artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el artículo 18 de la Ley 1150 de 2011 y la Ley 1474 
de 2011 y demás normas concordantes, la cual se entenderá cumplida con la presentación de la 
propuesta y la manifestación que se haga en la carta de presentación de la propuesta. 
 
DOCUMENTO 15: Registro Único Tributario - RUT. 
 
Toda persona natural o jurídica deberá informar su condición de responsable del impuesto a las ventas 
mediante el suministro de una copia o fotocopia del Registro Único Tributario RUT, en donde deberá 
constar su régimen, actualizado y en firme con la clasificación de bienes y servicios. 
 
DOCUMENTO 16: COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción, en el cual manifiestan su apoyo 
irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupción. Si se comprueba el 
incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona 
que en el Proceso de Contratación actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la 
Oferta o para la terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la 
adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 
 
 
DOCUMENTO 17: ACREDITACION MIPYMES 
 
Certificación para acreditar la condición de MiPymes los oferentes podrán acreditar con la oferta su 
condición a MiPymes, la certificación expedida por el contador o revisor fiscal, según sea el caso, en 
el que señale la clase de MiPymes que se trata (Micro, pequeña o mediana empresa), y señale los 
ingresos por actividades ordinarias anuales de la respectiva empresa, considerando el sector 
económico do que se trate, de conformidad con el Decreto 957 de 2019. 
 



 

 

 

 

 

En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes que ostente las condiciones 
anteriores, debe acreditaría. 
 
Este requisito solo se verificará en caso de presentarse empate en la presente convocatoria o por 
el evaluador de experiencia en caso de aplicar criterio diferencial para ellos y cuando la 
convocatoria sea limitada a MiPymes. 
 
Cuando el proponente no cumpla con los requisitos jurídicos establecidos, la propuesta será evaluada 
como NO CUMPLE JURIDICAMENTE, lo que lo inhabilitara para seguir siendo evaluada. 
 

 
REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 
 
 
1. EXPERIENCIA DEL OFERENTE: Se deberá acreditar experiencia en un (01) contrato ejecutado 

y liquidados con entidades públicas o privadas cuyo objeto sea la SERVICIOS LOGISTICOS, 
EVENTOS O SIMILAR  y/o que esté relacionado con el objeto a contratar. Para lo cual deberá 
adjuntar: copia del contrato y acta de liquidación y/o certificación de cumplimiento. los contratos en 
mención deberán ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV. 

 
Contrato: 
 
• Entidad Contratante  
• Número del contrato 
• Fecha de suscripción del Contrato 
• Objeto del contrato 
• Valor del contrato 
• Fecha de Inicio del Contrato 
• Fecha de terminación 
• Cumplimiento 

 
La experiencia del oferente plural (unión temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) 
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente 
plural de acuerdo con su participación. 

 
NOTA: Acogiendo el Artículo 2.2.1.2.4.2.18. (Adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de 
diciembre de 2021) con el fin de dar alcance al art 31 de la Ley 2069 de 2020 Criterios diferenciales 
para MiPymes en el sistema de compras públicas, los proponentes que estén registrados como 

empresas MiPymes deberá acreditar para la experiencia General hasta con DOS (02) contratos 



 

 

 

 

 

ejecutados y liquidados con entidades públicas o privadas cuyo objeto sea la SERVICIOS 
LOGISTICOS, EVENTOS O SIMILAR  .  y/o que esté relacionado con el objeto a contratar. Para lo cual 
deberá adjuntar: copia del contrato y acta de liquidación y/o certificación de cumplimiento. los contratos 
en mención deberán ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV. 
 
2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO 
 
El proponente deberá presentar el siguiente personal, como requisito mínimo habilitante, con las 
siguientes condiciones profesionales y técnicas: 
 

1 
TALLERISTA DE 
CESTERIA EN 
BARICHARA. 

Artesano, con más de 10 años de experiencia en 
el oficio de la cestería en bejuco, herederos de 

una práctica transmitida generacionalmente. Con 
trayectoria en la formación y transmisión de 

saberes, mediante experiencias vivenciales que 
hayan vinculado a más de 100 participantes de 

diferentes regiones y nacionalidades. Capacidad 
para orientar grupos de hasta 30 personas en 

procesos de aprendizaje práctico, garantizando la 
enseñanza integral de las técnicas tradicionales 

de tejido de canastos 

1 

2 
TALLERISTA DE 

TEJIDO EN 
BARICHARA 

Artesano textil con más de 10 años de experiencia 
en el diseño, producción y enseñanza de técnicas 
de tejido en fibras naturales, especialmente fique, 

instructor en procesos de tejido en telar, 
educación artística y diseño aplicado a la 

artesanía, facilidad para transmitir conocimientos 
en procesos artesanales y artísticos. 

1 



 

 

 

 

 

3 
TALLERISTA DE 

CHARALÁ 

Artesano con amplia trayectoria en la 
recuperación y transmisión de la tradición del 

hilado y tejido en fibras naturales. Con experiencia 
en la elaboración de productos a partir de algodón 

orgánico, hilado y tejido a mano bajo prácticas 
sostenibles y respetuosas con el medio ambiente, 

técnicas tradicionales y patrimonio vivo, 
garantizando la enseñanza integral de los saberes 

textiles y su proyección en nuevos contextos 
culturales. 

1 

4 
TALLERISTA DE 
DANZATERAPIA 

Artesano del movimiento con amplia experiencia 
en danza, teatro y pedagogía corporal. Creador de 

metodologías que integran el cuerpo físico, 
emocional y mental como herramientas de 

autoconocimiento y expresión. Con trayectoria en 
la enseñanza de danza libre, danza folklórica, 

expresión corporal y procesos de danzaterapia, 
desarrollador de espacios de formación en los que 

se articula el arte, la creatividad y la terapia, 
orientados al fortalecimiento personal y colectivo.  

1 

5 
TALLERISTA DE 
WUERREGUE 

Artesano de comunidad indígena con experiencia 
en la técnica ancestral de tejeduría de palma de 

werregue, aprendida por tradición y cultivada 
desde temprana edad. Su práctica se orienta a la 

preservación y difusión de la identidad cultural 
mediante la elaboración de piezas artesanales 

que integran conocimiento, memoria y simbología. 
transmitir saberes en procesos formativos, 

combinar el oficio artesanal con la pedagogía, 
fortaleciendo la valoración del patrimonio cultural 

inmaterial y la continuidad de técnicas 
tradicionales de alta complejidad. 

1 



 

 

 

 

 

6 
TALLERISTA DE 

VIDRIO 
SOPLADO 

Artesano con amplia trayectoria en la técnica de 
vidrio soplado y figurado, con más de 10 años de 

experiencia en la creación y transformación de 
piezas artesanales. Reconocido por su 

participación en espacios culturales y ferias de 
artesanía, desarrollador de procesos de formación 

y asesoría a través de talleres prácticos, 
transmitiendo de manera pedagógica los saberes 
propios del oficio y promoviendo la innovación, la 

creatividad y el emprendimiento en el sector 
artesanal. 

1 

7 
TALLERISTA EN 

MACRAMÉ 

Artesano con amplia trayectoria en técnicas 
textiles, especializado en macramé y en el manejo 
de fibras naturales como el algodón. Con más de 

10 años de experiencia, desarrollador de procesos 
creativos que combinan tradición e innovación, 

con capacidad de orientar talleres prácticos, 
transmite de manera pedagógica los 

conocimientos del oficio, fomentando la creación, 
el diseño y la preservación del patrimonio cultural 

inmaterial. 

1 

 
 
Como requisito habilitante, con la oferta se deberán anexar la hoja de vida de cada profesional. La 
información podrá ser verificable cuando la entidad así lo requiera; la falta de algún soporte podrá 
subsanarse dentro del término legal, siempre que las calidades existan antes del cierre (art. 5 Ley 
1150/2007 y art. 2.2.1.1.2.1.5 D. 1082/2015). De adjudicarse, el contratista deberá vincular al personal 
ofertado o, con autorización, sustituirlo por uno de igual o superior perfil. 
 
El incumplimiento de esta obligación constituirá causal suficiente para rechazar la oferta o, en caso de 
adjudicación, para iniciar los procedimientos de imposición de sanciones contractuales, de conformidad 
con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demás disposiciones que regulan la contratación estatal. 

 
 
LIMITACION A MIPYME 
 



 

 

 

 

 

Se considera que de conformidad con lo establecido por el Artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, el cual 
modificó los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.12.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 
del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decretó 1082 de 2015, el presente proceso es 
susceptible de ser limitado a MiPymes.  
 
Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme 
colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 1. El 
valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años 
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 
(2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes 
por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga 
sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación." Tratándose de 
personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita 
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.  
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La 
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la 
siguiente manera: 1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil. 2. Las personas jurídicas mediante certificación 
expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. Para la acreditación deberán 
observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.  
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación.  
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación, a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, 
según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días 
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo 
para solicitar la convocatoria limitada. 



 

 

 

 

 

 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de 
proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme.  
 
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2,2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto 
no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres 
en el sistema de compras públicas."  
 
CRITERIOS DE DESEMPATE  
 
Conforme al decreto 1860 de 2021 articulo ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. se dispone lo siguiente: Factores 
de desempate y acreditación. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los 
Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación 
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los 
celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para 
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los 
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.  
 
Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2,9. del -Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la 
promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, 
incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente, En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje 
previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos 
términos establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de 
desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.  
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá 
definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los 
documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, 
los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional 
establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 



 

 

 

 

 

2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este 
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.  
 
Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia 
y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare 
ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia 
deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera 
una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 
1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde 
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 
indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo 
la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres 
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos 
incisos anteriores.  
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. De 
acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, 
como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa 
y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada 
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la 
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de 
acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio 
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de 



 

 

 

 

 

la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá 
dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato.  
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar 
como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación 
es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el 
representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un 
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina 
y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador. En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número 
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar 
o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos 
los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para. El otorgamiento 
del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la 
ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es 
beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se 
deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma.  
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta 
de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de 



 

 

 

 

 

proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en 
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.  
 
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) 
de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, ‘raizal, palanquera, Rrom o 
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de 
identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir 
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona 
jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya 
o complemente. En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un 
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de 
sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del proponente plural, Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior, en la ,cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la 
norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 



 

 

 

 

 

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, 
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la 
persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que 
para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la 
persona en proceso de reintegración o reincorporación.  
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está 
constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar 
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una 
de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas 
en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero 
de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el 
representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los 
documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, 
autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de 
desempate.  
 
Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes numerales:  
 
Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la 



 

 

 

 

 

gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo 
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) en el proponente plural.  
 
El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
En relación con el integrante, ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser 
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante del que trata, lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 'requiere que el titular 
de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 
 
Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 
mutuales, para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente 
entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales 
que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 
  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en 
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 



 

 

 

 

 

aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por 
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales 
por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente 
persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para 
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, 
según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente 
plural se preferirá a este siempre que:  
 
Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa-a asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente 
artículo; 
 
La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, 
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del 



 

 

 

 

 

proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito 
por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos 
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los 
términos del numeral 8 del presente artículo.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.  
 
Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido previamente 
en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces.  
 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se 
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate 
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.  
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compró Eficiente señalarán en un Manual o Guía no 
vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un 
Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación.  
 
PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 
desempate previstos en el presente numeral.  
 



 

 

 

 

 

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información 
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.  
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros 
la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación 
o reintegración o mujeres víctimas r1P violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, De acuerdo con lo establecido con el artículo 2.2.1.1.1.6.3.del Decreto 1082 de 
2015, la evaluación del riesgo que el  proceso representa para el cumplimiento del manual y guías 
establecidas por Colombia Compra Eficiente, se elaboró la respectiva Matriz, precisando que salvo a 
las situaciones específicamente mencionadas y como principio general, el contratista asumirá los 
efectos económicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades 
que son objeto del presente proceso de contratación. Por lo tanto, deberá asumir los riesgos asociados 
a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles.  
 
En consecuencia, solo procederán reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles no 
asignados al contratista en la presente distribución de riesgos de la presente contratación y el Instituto 
no estará obligada a reconocimiento económico alguno y a ofrecer garantía que permita prevenir, omitir 
o mitigar los efectos asumidos por el contratista.  
 
Para este proceso contractual yen atención al Artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y el Artículo 
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por riesgo es un evento que puede generar efectos 
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratación o en la 
ejecución de un Contrato.  
 
Con el fin de conocer los riesgos que afectarían el contrato que se pretende adelantar, tanto en 
aspectos favorables como adversos; y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el estado 
persigue con la contratación, el INSTITUTO MUNICPAL DE CULTURA Y TURISMO DE TENJO, ha 
preparado esta sección, el cual permite dilucidar aspectos que deben ser considerados en la adecuada 
estructuración de ofertas y planes de contingencia y continuidad del proyecto.  
 
De este modo, corresponderá al contratista seleccionado la asunción del riesgo previsible propio de 
este tipo de contratación, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente 
a cargo del INSTITUTO MUNICPAL DE CULTURA Y TURISMO DE TENJO. Los riesgos que podrían 
afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta contratación serían 
 
FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACIÓN 



 

 

 

 

 

 
El INSTITUTO aplicará los criterios de desempate de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 del 31 de 
diciembre de 2020 “Por medio de la cual se Impulsa el Emprendimiento en Colombia”, de conformidad 
con los medios de acreditación establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, 
adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021. Esta norma estableció los factores de desempate 
que deben ser utilizados obligatoriamente por las entidades contratantes del estado, indistintamente 
de su régimen de contratación; reglas que tal y como lo establece la norma en comento, deberán ser 
aplicadas de forma sucesiva y excluyente, sin perjuicio de los acuerdos internacionales vigentes, 
especialmente en materia de trato nacional. 
 
Que en concordancia con lo anterior se establece como medios de desempate para el presente proceso 
los siguientes: 
 

FACTOR DESEMPATE FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios 
nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. 

 
Para acreditar este factor de desempate se 
tendrán en cuenta las definiciones de que 
trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en 
concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. 
del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional, que trata del puntaje 
para la promoción de la industria nacional 
en los Procesos de Contratación de 
servicios. Para estos efectos, incluso se 
aplicará el inciso tercero de la definición de 
Servicios Nacionales establecida en el 
artículo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado 
anteriormente. 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN  
 
A. BIENES. 
 
Inscripción en el Registro de productor de bienes 
nacionales (RPBN). Este es un instrumento mediante el 
cual el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo recopila 
información (base de datos) sobre la producción de bienes 
existentes en el país. La preferencia de oferta se 
concederá al proponente que cuenta con el respectivo 
RPBN para los bienes que ofrece.  
 
B. SERVICIOS 
 
Para el caso de los servicios, se considera que es nacional 
si se hace por una persona natural colombiana o residente 
en el país, circunstancias que se acreditarán con la Cédula 
de Ciudadanía o con la visa de residente.  
Para el caso de personas jurídicas se considera que el 
servicio es nacional si es prestado por una persona 
constituida en Colombia, lo cual se verificará con el 
certificado de existencia y representación legal. 
Para el caso de los extranjeros, se dará trato nacional a las 
ofertas presentadas por proponentes que pertenezcan a 
los países miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. También se dará trato nacional a los 



 

 

 

 

 

proveedores de estados con los cuales, a pesar de no 
existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha 
certificado reciprocidad, de conformidad con el artículo 
2.2.1.2.4.1.3 del decreto 1082 de 2015 o la norma que lo 
sustituya o modifique, para lo cual se debe adjuntar el 
correspondiente certificado. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza 
de familia, mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente; 
o, la de un proponente plural constituido por 
mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 

A.  PRUEBA DE LA CONDICIÓN. A. MUJER CABEZA 
DE FAMILIA. 
 
Esta condición se acredita en los términos del parágrafo 
del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el 
artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo 
modifique, aclare o adicione o sustituya. Es decir, la 
condición de mujer cabeza de familia y la cesación de estas 
se otorgará desde el momento que ocurra el respectivo 
evento y se declare ante un notario. Por lo anterior se debe 
acreditar con Declaración ante notario por parte de la 
respectiva mujer. (Art. 2 de la Ley 82 de 1993, modificado 
por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008). 
 
B. PRUEBA DE LA CONDICIÓN MUJERES 
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.  
 
Esta condición se acredita de conformidad con el artículo 
21 de la Ley 1257 de 2008, esto es cuando se profiera una 
medida de protección expedida por la autoridad 
competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 
2008, la medida de protección la debe impartir el comisario 
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta 
de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena – en los casos de violencia intrafamiliar 
en las comunidades indígenas–. La medida de protección 
se debe emitir en una providencia motivada). 
 
C. PRUEBA DE LA CONDICIÓN EN EL CASO DE 

PERSONAS JURÍDICAS. 
 
Se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal cuando este exista 



 

 

 

 

 

presentará un certificado mediante el cual acredita bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento 
(50%) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. A 
demás, deberá acreditar la condición indicada de cada una 
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando 
los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los 
literales A y B. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se 
preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los 
literales anteriores. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el 
titular el titular de la información de estos datos sensibles, 
como es el caso de las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa 
el tratamiento de esta información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la precitada ley, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3.Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el 
diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con 
el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 
debidamente certificadas por la Oficina del 
Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, 
que hayan sido contratadas con por lo 
menos un (1) año de anterioridad a la fecha 
de cierre del Proceso de Contratación o 
desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica cuando esta es inferior a un 
(1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual 
al término de ejecución del contrato. 
 
Si la oferta es presentada por un 
proponente plural, el integrante del oferente 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN  
 
Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo en el cual 
se indique el número de personas vinculadas con 
discapacidad, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último 
año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 



 

 

 

 

 

que acredite que el diez por ciento (10%) de 
su nómina está en condición de 
discapacidad en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) 
en la estructura plural y aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta 
referida de que trata este numeral se 
acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo 
de su constitución cuando su conformación 
es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 

4.Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas mayores 
que no sean beneficiarios de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la Ley, para ello, la 
persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, entregará un certificado, en el 
que se acredite, bajo la gravedad de 
juramento, las personas vinculadas en su 
nómina y el número de trabajadores que no 
son beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión. 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que se encuentren en 
las condiciones descritas y que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad 
igualo mayor a un (1) año contado a partir 
de la fecha del cierre del proceso. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, 
se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN  
 
 El tiempo de vinculación en la planta referida, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último 
año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que 
se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante 
legal acreditará el número de trabajadores vinculados que 
son personas mayores no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos 
los integrantes del proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el 
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la 
ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo 
la gravedad de juramento, que no es beneficiario de 
pensión de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la 



 

 

 

 

 

estado vinculados desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica. 
 
 

edad de pensión; además, se deberá allegar el documento 
de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número 
total de trabajadores vinculados en la planta de personal, 
por lo que se preferirá al oferente que acredite un 
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la 
mayor proporción se definirá con la sumatoria de 
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada 
uno de sus integrantes. 

5.Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite, que por lo menos 
diez por ciento (10%) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitanas. 
 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igualo 
mayor a un (1) año contado a partir de la 
fecha del cierre del proceso. Para los casos 
de constitución inferior a un (1) año, se 
tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica. 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN.  
 
La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, 
según corresponda, bajo la gravedad de juramento 
señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número 
de identificación y nombre de las personas que pertenecen 
a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último 
año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación 
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante 
legal presentará un certificado, mediante el cual acredita 
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la 
nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de 
la nómina de cada uno de los integrantes del proponente 
plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo 



 

 

 

 

 

caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 
2012, se requiere que el titular de la información de estos, 
como es el caso de las personas que pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de la información, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6.Preferir la propuesta de personas en 
proceso de reintegración o reincorporación. 
 
O de la persona jurídica en la cual participe 
o participen mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por personas 
en proceso de reincorporación, y/o 
personas jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente. 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN. 
 
Copia de alguno de los siguientes documentos:  
i) La certificación en las desmovilizaciones colectivas que 

expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,  
ii) El certificado que emita el Comité Operativo para la 

Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual,  

iii) El certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la 
persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o  

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine 
la Ley. Además, se entregará copia del documento de 
identificación de la persona en proceso de reintegración 
o reincorporación. 

 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal 
o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un 
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona 
jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar 



 

 

 

 

 

alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 
documentos de identificación de cada una de las personas 
que está en proceso de reincorporación o reintegración.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta 
cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o 
personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuotas parte esté 
constituida por personas en proceso de reincorporación, 
para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está 
obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los 
documentos de identificación de cada una de las personas 
en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 
2012, se requiere que el titular de la información de estos, 
como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y 
expresa el manejo de esta información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como 
requisito para el otorgamiento de este criterio de 
desempate. 

1. Preferir la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que se cumplan 
las condiciones de los siguientes 
numerales: 
 
7.1. Esté conformado por al menos una 
madre cabeza de familia y/o una persona 
en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán 
estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el 
inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; 
o por una persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente 
madres cabeza de familia y/o personas en 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN. 
 
Acreditar de acuerdo a la forma descrita para el caso de 
madres cabeza de familia y personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, 
se requiere que el titular de la información de estos, como 
es el caso de las personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, en los términos del literal 
a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 



 

 

 

 

 

proceso de reincorporación o reintegración, 
para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
presentarán un certificado, mediante el cual 
acrediten, bajo la gravedad de juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de 
la composición accionaria o cuota parte de 
la persona jurídica está constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. 
Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las personas que 
participen en la sociedad que sean mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración, 
aportando los documentos de cada uno de 
ellos, de acuerdo con lo previsto en este 
numeral. Este integrante debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) en el proponente plural. 
 
7.2. El integrante del proponente plural de 
que trata el anterior numeral debe aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del 
numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia 
o la persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas 
de otro de los integrantes del proponente 
plural, para lo cual el integrante del que trata 
el numeral 7.1. lo manifestará en un 
certificado suscrito por la persona natural o 
el representante legal de la persona jurídica. 



 

 

 

 

 

2. Preferir la oferta presentada por una 
Mipyme, lo cual se verificará en los términos 
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 
de 2015, en concordancia con el parágrafo 
del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada 
por una cooperativa o asociaciones 
mutuales, para lo cual se aportará el 
certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio 
o la autoridad respectiva. En el caso 
específico en que el empate se presente 
entre cooperativas o asociaciones mutuales 
que tengan el tamaño empresarial de 
grandes empresas junto con micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
las cooperativas o asociaciones mutuales 
que cumplan con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se 
preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral. En el evento en 
que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes 
estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que 
cumpla con los criterios de clasificación 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN  
 
En virtud del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 
2015, se establece que las Mipymes deben acreditar su 
condición, presentando un certificado expedido por el 
representante legal y el revisor fiscal-siempre y cuando 
estén obligadas a tener uno o el contador de la empresa 
donde conste que la misma tiene el tamaño empresarial 
establecido de acuerdo con la ley.  
 
COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES 
Certificado de existencia y representación legal. 



 

 

 

 

 

empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

3. Preferir la oferta presentada por el 
proponente plural constituido en su totalidad 
por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa 
se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN  
 
En virtud del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 
2015, se establece que las Mipymes deben acreditar su 
condición de tal, presentando un certificado expedido por 
el representante legal y el revisor fiscal-siempre y cuando 
estén obligadas a tener uno- o el contador de la empresa 
donde conste que la misma tiene el tamaño empresarial 
establecido de acuerdo con la ley.  
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se 
acreditará con el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno 
de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 

4. Preferir al oferente persona natural 
o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable 
con corte al 31 de diciembre del año 
anterior, que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN  
 
 1. Estados Financieros del año inmediatamente anterior- 
(Balance - Estado de resultados con sus respectivas notas 
y debidamente certificados y dictaminados cuando 
corresponda.  
 



 

 

 

 

 

asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados 
durante el año anterior, para lo cual el 
proponente persona natural y contador 
público; o el representante legal de la 
persona jurídica y revisor fiscal para las 
personas obligadas por ley; o del 
representante legal de la persona jurídica y 
contador público, según corresponda, 
entregará un certificado expedido bajo la 
gravedad de juramento, en el que conste 
que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos fueron realizados 
a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada 
por un proponente plural se preferirá a este 
siempre que: 
 
10.1. Esté conformado por al menos una 
Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
que tenga una participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación 
del proponente plural y, además, ese 
integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los 
términos del numeral 8 del presente 
artículo; 
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia acreditada 
en la oferta; y 
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual ni sus accionistas, socios 
o representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los otros integrantes 

2.Certificación suscrita por el contador público que prepara 
los estados financieros y por el revisor fiscal - en caso de 
contar con el - en la que se indique que del total de los 
pagos realizados por el ente económico, con corte 31 de 
diciembre del año anterior, mínimo un 25% corresponden 
a proveeduría a MIPYMES, cooperativas o asociaciones 
mutuales. 



 

 

 

 

 

del proponente plural, para lo cual el 
integrante respectivo lo manifestará 
mediante un certificado suscrito por la 
persona natural o el representante legal de 
la persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales, que cumplan 
con los requisitos de los incisos anteriores, 
cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 

5. Preferir las empresas reconocidas y 
establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento MIPYMES. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se 
preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones 
señaladas en el inciso anterior de este 
numeral. 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN  
 
Dicha situación se acredita con el certificado de existencia 
y representación legal en el que conste el cumplimiento a 
los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la 
norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará 
la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del 
artículo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015. 

12. Utilizar un método aleatorio para 
seleccionar al oferente, el cual deberá estar 
establecido previamente en el pliego de 
condiciones, invitación o documento que 
haga sus veces. 

El método que se utilizara para el presente proceso 
corresponderá al de balota, el proponente que saque la 
balota con mayor número será el adjudicatario.  

Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas 
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con 
los mencionados Acuerdos. 



 

 

 

 

 

 
Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de 
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la 
normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente 
numeral. 
 
Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad 
Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento 
de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana. 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros 
la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la 
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

 
CAUSALES DE RECHAZO 

1. Cuando el oferente o algunos de los miembros del Consorcio o Uniones Temporales o el 
representante legal se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas 
por la Constitución y la ley.  

2. Cuando el Instituto, descubra o compruebe falta de veracidad en la documentación presentada 
para esta selección.  

3. Cuando el Oferente presente más de una oferta para este mismo proceso, como representante de 
persona jurídica o como persona natural o integrante de consorcio o unión temporal.  

4. Cuando se compruebe que un oferente ha interferido, influido u obtenido correspondencia interna, 
proyectos de conceptos de evaluación o de respuesta a, no enviados oficialmente a los oferentes.  

5. Cuando se presente confabulación entre los oferentes impidiendo la aplicación del principio de 
selección objetiva.  

6. Cuando no se presente la oferta económica.  
7. Si la oferta se presenta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condición o modalidad.  
8. Cuando las condiciones ofrecidas por el oferente no cumplan con los requisitos mínimos 

establecidos en la presente invitación: Objeto, Término, Precio o Condiciones que impidan la 
comparación objetiva de las ofertas.  

9. Cuando no allegue la información solicitada por EL INSTITUTO con el objeto de aclarar su oferta, 
o hacerlo en forma incompleta o extemporánea.   

10. Cuando el oferente no cumpla con las condiciones jurídicas, técnicas, de experiencia y económicas 
exigidas por la invitación.   



 

 

 

 

 

11. Cuando el proponente modifique las especificaciones técnicas y/o cantidades y/o unidades de uno 
o más ítems en la propuesta económica. 

12. Cuando el oferente presente oferta alternativa o parcial.   
13. Cuando la oferta haya sido enviada por correo electrónico sin existir certificado de indisponibilidad 

emitido por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente. 
14. Cuando la oferta se presente extemporáneamente o en un lugar distinto al indicado la presente 

invitación. 
15. Cuando la oferta supere el presupuesto oficial estimado, de los ítems o se evidencie la 

presentación de precios artificialmente bajos previo requerimiento efectuado al contratista. 
16. Cuando el proponente no consigne el valor del precio de un ítem establecido en el Anexo de Oferta 

Económica y éste no pueda ser determinado con la información contenida en la oferta. 
17. Cuando no se incluya la oferta económica y/o no esté debidamente suscrita y/o no esté 

debidamente presentada a través de la plataforma del SECOP II. 
18. La propuesta será rechazada cuando el proponente no acredite los requisitos técnicos exigidos en 

el pliego de condiciones dentro del término de presentación de ofertas y pretenda subsanarlos 
posteriormente, en tanto no es posible subsanar lo que no fue aportado en su oportunidad. 

19. Cuando el proponente se encuentre reportado en el Boletín de la Contraloría General de la 
República: En cumplimiento de la circular 005 de 2008, la entidad verificará, en la página 
web www.contraloriagen.gov.co de la Contraloría General de la República, que los cotizantes y 
sus representantes legales no figuren en el Boletín de Responsables Fiscales, con el fin de dar 
cumplimiento al artículo 60 de la Ley 610 de 2000, la cual señala “… los representantes legales, 
así como los nominadores y demás funcionarios competentes, deberán abstenerse de nombrar, 
dar posesión o celebrar cualquier tipo de contrato con quienes aparezcan en el boletín de 
responsables, so pena de incurrir en causal de mala conducta en concordancia con lo dispuesto 
en el artículo 6º de la Ley 190 de 1995”. Por lo anterior, EL INTITUTO no tendrá en cuenta las 
propuestas presentadas por las personas o firmas, así como sus representantes, que aparezcan 
en el boletín de responsables fiscales.  

20. Cuando no se presente junto con la propuesta las fichas técnicas debidamente diligenciadas, en 
las condiciones exigidas por la entidad en la presente invitación. 

NOTA: La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al 
oferente, no necesarios para la comparación de las ofertas, no servirán de título suficiente para el 
rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la oferta que no 
afecten la asignación de puntaje podrán ser solicitados por EL INTITUTO en cualquier momento, hasta 
la adjudicación del proceso. 
 
CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO 
 

1. Cuando no se allegue ninguna oferta dentro del término previsto. 

http://www.contraloriagen.gov.co/


 

 

 

 

 

2. Cuando ninguna oferta resulte hábil, por no cumplir las exigencias de la Invitación Pública. 
3. Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.  
4. Cuando lo contemple la ley. 

 
POR LO ANTERIOR, EL INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE TENJO SE PERMITE 

INVITAR: 
 
A todas las personas Naturales o Jurídicas, Consorcios o Uniones Temporales consideradas 
legalmente capaces, conforme a las disposiciones legales vigentes, a la presentación de ofertas para 
la contratación del objeto ya referido. Los interesados en celebrar el contrato que aquí se trata, deberán 
adjuntar la documentación habilitante de que trata el numeral 13 ASPECTOS DE VERIFICACIÓN 
del presente documento y oferta económica y dentro del término consagrado en el cronograma. 
 
 
 

 
DIANA CAROLINA ROJAS GUTIERREZ 

DIRECTORA INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE TENJO 


