EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE HERVEO
EMPOHERVEO S.A E.S.P.
NIT 900325093-5

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Area Solicitante EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE HERVEO EMPOHERVEO
S.A.ES.P

Responsable JUAN MAURICIO ZULUAGA HENAO

Objeto a contratar PRESTACION DE SERVICIO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS A TODO
COSTO DEL VEHICULO COMPACTADOR WDP907 ACARGO DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE HERVEO EMPOHERVEO

SAESP

Presupuesto Oficial CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS ($41.396.520) M/CTE

CDP No. 159 del 03 de Octubre de 2025

Tipo de Contrato Prestacion de Servicios

Fecha elaboracion Estudio Previo Octubre de 2025

1. Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 311 establece como entidad fundamental de la divisién politico-
administrativa del Estado al Municipio, al cual le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir
las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y las demas que le sean asignadas por el ordenamiento juridico.

Las Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios, son el instrumento a través del cual de acuerdo con las leyes sobre
competencias, las entidades territoriales cumplen con sus atribuciones en sus respectivas jurisdicciones (Articulo 357 de la
C.N. y Articulos 2 y 5 de la ley 142 de 1994) estan sometidas a un régimen juridico especial contenido en sus actos de
creacion y en las normas de orden juridico superior; en materia presupuestal dada su naturaleza juridica, esta sujeta al
estatuto organico presupuestal y a las normas que en lo pertinente regulan las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado (Articulo 17 paréagrafo de la ley 142 de 1993; Decreto Ley 111 de 1996 y Decreto 115 de 1996, entre otros), en
materia de actos, estos son de naturaleza administrativa, en materia financiera y contable, como el porcentaje mayor de sus
recursos son publicos, por las normas que sobre la materia ha expedido la contaduria general de la nacion y por lo previsto
en la ley 294 de 1995; en materia laboral sus empleados son por regla general trabajadores oficiales y excepcionalmente
empleados publicos (de direccion y confianza).

La Constitucion Politica de Colombia establece en el Articulo 365: Los servicios publicos son inherentes a la finalidad social
del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional; en el Articulo
366: "El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado. Asi
pues, sera objeto fundamental de su actividad la solucion de las necesidades insatisfechas en salud, educacién, de
saneamiento ambiental y de agua potable. Para ello el gasto social del municipio debera tener mayor prioridad sobre
cualquier otro de inversion”, en el Articulo 367: "La Ley fijara las competencias y responsabilidades relativas a la prestacién
de los servicios publicos domiciliarios, su cobertura, calidad y financiacion, y el régimen tarifario que tendra en cuenta
ademas de los criterios de costos, los de solidaridad y redistribucion de ingresos.
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El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion... (entre otros).

Para asegurar el cumplimiento de estos fines esenciales, las Entidades del Estado poseen, bienes muebles e inmuebles
que deben ser protegidos para preservar el patrimonio Estatal.

Los bienes e intereses patrimoniales del hospital, se encuentran expuestos a una gran cantidad de riesgos, que en el evento
de realizarse, producirian un detrimento al patrimonio de la Entidad.

Es obligacion de las Entidades del Estado asegurar sus bienes e intereses patrimoniales. A través de la celebracion de
contratos de seguros, las Entidades Estatales buscan proteger su patrimonio contra la mayor cantidad de riesgos a los
cuales se encuentra expuesto.

Sobre estos aspectos la ley Colombiana sefala:

“Es deber de todo servidor publico vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados”. (Ley 734 de
2002, Art. 34, Nam. 21).

Es falta gravisima “Dar lugar a que por culpa gravisima se extravien, pierdan o dafien bienes del Estado o a cargo del mismo,
o0 de empresas o instituciones en que este tenga parte o bienes de particulares cuya administracion o custodia se le haya
confiado por razén de sus funciones, en cuantia igual o superior a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales”
(Ley 734 de 2002, Art. 48, Num. 3).

Es falta gravisima igualmente “No asegurar por su valor real los bienes del Estado ni hacer las apropiaciones presupuestales
pertinentes”. (Ley 734 de 2002, Art. 48, Num. 63).

‘Los contralores impondran multas a los servidores publicos y particulares que manejen fondos o bienes del Estado, hasta
por el valor de cinco (5) salarios devengados por el sancionado a quienes (...) teniendo bajo su responsabilidad asegurar
fondos, valores o bienes no lo hicieren oportunamente o en la cuantia requerida”. (Ley 42 de 1993, Art. 101)

“Los drganos de control fiscal verificaran que los bienes del estado estén debidamente amparados por una poliza de sequros
o0 un fondo especial creado para tal fin, pudiendo establecer responsabilidad fiscal a los tomadores cuando las circunstancias
lo ameriten”. (Ley 42 de 1993, Art. 107)

Que laley 142 de 1994 y sus Decretos Reglamentarios establecen que el régimen de contratacion aplicable a las Empresas
que prestan Servicios Publicos Domiciliarios y actividades complementarias, por regla general es de derecho privado. Que
de acuerdo a lo dispuesto en Titulo Il Capitulo 1, "REGIMEN DE ACTOS Y CONTRATOS DE LAS EMPRESAS" ARTICULOS
30Y siguientes de la ley 142 de 1994 y el Titulo 11 Capitulo 10 de la ley 689 de 2001, "los actos de las Empresas de Servicios
Publicos Domiciliarios se rigen exclusivamente por las reglas del Derecho Privado sin atender el porcentaje que los aportes
de las entidades Publicas representen dentro del capital social" y vigilada por la superintendencia de servicios publicos y
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regulada por la comision de agua potable y saneamiento basico (CRA). Los servicios publicos domiciliarios se prestaran
directamente por cada municipio cuando las caracteristicas técnicas y econdmicas del servicio y las conveniencias generales
le permitan y aconsejen, y los departamentos cumpliran funciones de apoyo y coordinacion*

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece que: "..Las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un
régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran en
desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de
la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de le Constitucion Politica, respectivamente segun sea el caso y estaran
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal"

La Junta Directiva de la empresa, mediante Acuerdo 001 de marzo 16 de 2018 adopto para EMPOHERVEO S.AE.S.P, su
Manual de Contratacion y en su ARTICULO 8. ‘La competencia para contratar en nombre y representacion de
EMPOHERVEQ S.A. E.S.P. radica en el Gerente, en su condicion de representante legal, quien la podra delegar mediante
acto administrativo en los funcionarios que pertenezcan al nivel directivo de la empresa.”

La Empresa de Servicios Publicos de Herveo, EMPOHERVEO S.A. E.S.P., tiene como misién garantizar la prestacion
eficiente, continua y de calidad de los servicios publicos domiciliarios, especialmente el de aseo, en beneficio de la
comunidad del municipio de Herveo, Tolima. Para el cumplimiento de este objetivo, se requiere contar con un parque
automotor en condiciones dptimas, siendo el vehiculo compactador de residuos sélidos, identificado con el codigo WDP907,
uno de los elementos esenciales en la recoleccion, transporte y disposicion adecuada de los residuos domiciliarios.

El compactador WDP907 cumple una funcién estratégica en las rutas establecidas para la recoleccién de residuos. Su
operatividad directa incide en la limpieza del municipio, la prevencién de problemas sanitarios, la disminucién de vectores,
y el cumplimiento de los estandares ambientales exigidos por las autoridades de control. Por tal motivo, es indispensable
asegurar su funcionamiento continuo y evitar que fallas técnicas prolongadas afecten la calidad del servicio prestado.

Dada la naturaleza del trabajo que realiza este vehiculo, esta expuesto permanentemente al desgaste mecanico, hidraulico
y estructural, por o cual es necesario implementar un plan de mantenimiento preventivo y correctivo, que ademas contemple
el suministro de repuestos a todo costo. Esta modalidad permite contar con la certeza de que cualquier necesidad de
reparacion sera atendida oportunamente sin retrasos logisticos o financieros, lo que evita la paralizaciéon del servicio y
posibles afectaciones a la comunidad.

La contratacion de este servicio responde también a la necesidad de cumplir con los principios de eficiencia, economia y
responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la contratacién publica. En ese sentido, se
requiere un proveedor con la experiencia, el conocimiento técnico y la disponibilidad de repuestos originales que garanticen
la durabilidad y confiabilidad del vehiculo, optimizando los recursos publicos y prolongando la vida util del compactador.

En conclusion, la contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, con suministro de repuestos a todo
costo, del vehiculo compactador WDP907, no solo representa una accién técnica necesaria, sino una medida estratégica
para el sostenimiento del servicio publico de aseo en el municipio de Herveo. Esta decision asegura la continuidad del
servicio, evita impactos negativos a la salud publica y al medio ambiente, y permite que EMPOHERVEO S.A. E.S.P. cumpla
su mision institucional de manera efectiva.
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO: Es la programacion de revisiones periddicas con base en un plan establecido
permitiendo que los vehiculos funcionen en mejores condiciones de seguridad disminuyendo y reduciendo las fallas y
costos de reparacion. El mantenimiento preventivo se realizara periédicamente y es planificado dentro de las actividades
contempladas para los vehiculos de propiedad de la alcaldia municipal en el cual se encuentran revisiones periodicas,
mano de obra cambio de filtros, cambios de aceite, alineacion y balanceo, lavada de vehiculos, despichadas de
vehiculos, entre otros; para la ejecucion de las actividades que implican el mantenimiento preventivo debe contarse con
previa autorizacion del supervisor designado por la administracién municipal.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO: El mantenimiento correctivo consiste en la reposicion de piezas dafiadas, por
repuestos nuevos y originales de conformidad con lo establecido en los presentes estudios previos y que sean
necesarios para la correcta operacion de los vehiculos y que hayan fallado por desgaste natural de las mismas, por
causas imputables al clima, condiciones del terreno o en desarrollo de alguna actividad inherente a su funcion. Una vez
el supervisor, solicite el servicio de mantenimiento correctivo, el Contratista informara al supervisor del contrato las
necesidades de repuestos o insumos; Los elementos o repuestos cambiados deben ser entregados al supervisor del
contrato una vez finalizado el trabajo.

1. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON

Objeto a contratar: | SUMINISTRO DE REPUESTOS A TODO COSTO DEL VEHICULO COMPACTADOR WDP907 A

CARGO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE HERVEO EMPOHERVEO S.AE.S.P

Se requiere contratar el manteimiento integral preventivo y correctivo del parque automotor para

Alcance del garantizar las condiciones idoneas de operatividad y funcionalidad, en el desarrollo diario de las
objeto: labores encaminadas a prestar los servicios con los principios basicos de coberturar, continuidad y
calidad.

Atendiendo a la necesidad planteada, el servicio se encuentra codificado en el clasificador de bienes
y servicios UNSPSC como se indica a continuacién:

Clasificacion
. DESCRIPCION
UNSPSC del CLASIFICACION UNSPSC
objeto a contratar:
Servicios de
78181500 mantenimiento y

reparacion de vehiculos

Tipo de contrato: | Contratos de prestacion de servicios

Obligaciones de

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

las partes: 1. Cumplir con el objeto del contrato.

2. Firmar las actas de inicio, suspension, aclaracion, modificacion o adicidn, y terminacion a
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10.

1.

que haya lugar de comun acuerdo con el supervisor.
Presentar informes solicitados por el supervisor.

Guardar la suficiente reserva sobre la informaciéon que se obtenga en desarrollo de las
actividades contractuales.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo a lo
previsto por la ley 1150 de 2007 y deméas normas vigentes.

Cumplir las actividades contractuales con alto grado de autonomia e independencia, sin
perjuicio de la necesidad de coordinacion con la empresa de servicios publicos, en
cumplimiento a los acuerdos de ejecucion contractual pactados entre el supervisor y el
contratista en los casos que corresponda.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Cumplir todas las estipulaciones previstas en los Estudios Previos y la respectiva Invitacion
a participar, para lo cual empleara todos sus recursos técnicos, econdmicos, fisicos y
logisticos, necesarios para garantizar el normal desarrollo del objeto contractual.

Realizar Unica y exclusivamente las reparaciones que le hayan sido aprobadas, por el
supervisor.

Garantizar el suministro de repuestos, genuinos para el vehiculo recolector compactador.
Ejecutar todas las actividades y tramites necesarios para el correcto y total cumplimiento del
objeto.

Mantener constantes los precios ofertados durante la vigencia del contrato.

Proveer a su costo todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y funcionalidades requeridas en el contrato.

Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto contratado y responder por su
calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia.

El contratista se obliga a contar con un stock permanente de repuestos que permitan atender
los mantenimientos preventivos y correctivos para el carro compactador de residuos solidos,
de tal forma que se realice el suministro en forma agil y oportuna, con el fin de disminuir el
tiempo de espera de los vehiculos en el taller, lo que permite optimizar la disponibilidad del
vehiculo en razén a que, por la naturaleza de la mision institucional, debe estar siempre
disponible. El no disponer del Stock permanente requerido.

En todo caso, el contratista debera presentar la certificacién de cumplimiento de los pagos al
Sistema de Seguridad Social y Salud y Pensiones de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar) o en el evento de no hallarse
obligado legalmente a realizar dichos aportes deberéa acreditar el cumplimiento en el pago de
los impuestos sobre la renta para la equidad “CREE” cuando sea obligatorio.

Velar por la seguridad y custodia del vehiculo y sus accesorios cuando se encuentren en sus
instalaciones y asi mismo responder por cualquier pérdida o dafio de los mismos.

Las demas que por ley o en virtud del contrato le correspondan.
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OBLIGACIONES DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE HERVEO:

1. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
previstas para el efecto, previo cumplimiento de los requisitos exigidos.

2. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del
presente contrato.

3. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
forman parte.

4. Prestar la mayor colaboracion para el desarrollo del objeto contractual.

5. Asignar un supervisor del proyecto, quien mantendré la interlocucion permanente y directa con el
contratista.

6. Entregar al contratista la informacion que éste requiera para el cabal cumplimiento de las
actividades relacionadas con el servicio

7. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista.

8. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la Ley.

;':zﬁc‘?gn_ OCHENTA Y CUATRO (84) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
Descripcion de los bienes o servicios a proveer:
Unidad
item Descripcion de |Cantidad
Medida
4 | Desmonte e instalacion de cilindros hidraulicos con empaquetadura Und 4
o | Piston camisa cilindros Und 3
3 | Vastago de 1 1/2"x 930 Und 1
4 |Cuarta hoja del muelle Hoja corta Und 1
Especificaciones 5 |Bujes Und 3
Técnicas a
Contratar ¢ | Pasadores de bujes fijacion muelle Und 3
7 | Sapa Muelle Und 1
g | Grapa Muelle Und 2
g | Central Muelle Und 1
10 | Terminales de direccion Und 2
11 | Alineacion de direccion Und 1
12 | Mano de obra para cambio de terminales de direccion Und 2
13 | Mano de obra cambio de hoja, sapa muelle y bujes Und 1
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14 | Mano de obra cambio de bujes y pasadores Und 1
15 | Kit de Guias para cuchillas Und 1
16 | Mano de obra para cambio de Guias para cuchillas, Incluye desmonte y montaje | Und 1
17 | Engrasada general Und 6
18 |Lavada general Und 6
19 | Kit de aceite para motor 15W40 Full para Chevrolet FTR Und 2
20 | Mano de obra cambio de aceite y Filtros Und 2
21 | Kit Filtros de combustible, aire y aceite Und 2
22 | Mantenimiento a la bomba del sistema hidraulico de compactacion Und 1
o3 | Manguera alta presion salida bomba Und 1

Lugar de
ejecucion:

La prestacion de servicio se realizara en Municipio de Fresno — Tolima. El domicilio contractual sera
el Municipio de Herveo.

Perfeccionamiento
del contrato:

El contrato se entendera perfeccionado con la firma de las partes y una vez se expida el
correspondiente Certificado de Registro Presupuestal y la firma del acta de inicio.

Por regla general, los contratos de prestacion de servicios no requieren ser liquidados, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012. Sin embargo, en el evento en que

Liquidacion: existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene
su terminacion, o a la fecha del acto que la disponga.

La coordinacion, supervision y vigilancia del contrato que surja estara a cargo del Gerente de la

Supervision: Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios y/o quien haga sus veces.

2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Valor del contrato:

El presupuesto oficial estimado es de CUARENTA'Y UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA'Y
SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS ($41.396.520) M/CTE, incluidos los impuestos, tasas,
contribuciones y descuentos de caracter Municipal, Departamental y Nacional, y costos directos o
indirectos que la ejecucion del contrato conlleve; los cuales se cancelara con recursos de la vigencia
2025.

Imputacion
presupuestal:

Respaldados con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 159 de 03 Octubre del 2025
correspondiente a los rubros presupuestales 2.4.5.01.03.002.03.02 Adquisicion combustibles,
aceites, grasas, lubricantes llantas mantenimiento de vehiculos

" CONCEPTO .
NUMERO DEL RUBRO DEL CDP VALOR AFECTACION
2 4.5.01.03.002.03.02 Aqu|S|c!on $41.548.828 $41.548.828
combustibles,

Carrera 6 No. 5-39 Barrio San Vicente. Cel.: 3107540182
Correo electronico: gerencia@empoherveo.gov.co- Www.empoherveo.gov.co



mailto:gerencia@empoherveo.gov.co-

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE HERVEO
EMPOHERVEO S.A E.S.P.
NIT 900325093-5

aceites,
grasas,
lubricantes
llantas

BPIN: N:A.

Mediante actas parciales previa prestacion del servicio, presentacion de informe de actividades, anexando
los soportes documentales correspondientes y factura de cobro correspondiente, y, la certificacion de
cumplimiento por parte del interventor y/o supervisor designado. Para el ultimo pago requerira ademas de
la suscripcién del Acta de Recibo Final a satisfaccion del contrato y el Acta de Liquidacion del Contrato.

A si mismo el contratista para el pago de la ultima acta requeriré de la certificacion en el cumplimiento de
sus obligaciones parafiscales con los sistemas de salud y seguridad social de sus empleados expedido
en las condiciones ya expuestas. En el evento que no se hubieren realizado totalmente los aportes, esta
entidad retendrd las sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacion y hara el giro
correspondiente al sistema respectivo, advirtiendo que sera causal de terminacion unilateral del contrato
cuando se compruebe la evasion en el pago total o parcial de estos aportes por parte del contratista,
durante la ejecucion del mismo. Cuando sea una sociedad con revisoria fiscal, la certificacion debera ser
expedida por el revisor fiscal.

Los pagos seran cancelados por medio de la secretaria de Hacienda Municipal, en pesos colombianos, a
través de la consignacién en la cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale, en una de las
Forma de pago: entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de ley.

En caso que el oferente favorecido sea un Consorcio o Unién Temporal, para efectos del pago, éste
debera informar el nimero del NIT, a nombre del Consorcio o Unién Temporal, asi como efectuar la
facturacion en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo Consorcio o Unién Temporal.

El Municipio de Herveo sélo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de
seleccion y bajo ninglin motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia de los documentos requeridos para
el pago, el término para este efecto solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en
debida forma o se haya aportado el ultimo de los documentos exigidos en este pliego de condiciones.
Los retardos que se presenten por este concepto sera responsabilidad del contratista y éste no tendra por
ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

En todo caso, cada pago estara sujeto a la aprobacion del PAC (Programacién Anual Mensualizada de
Caja).

3. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Teniendo en cuenta que el régimen aplicable en las normas del derecho privado, las establecidas en el Manual de
Contratacion de la empresa, en las disposiciones que en materia de contratacion expida la Comision de Regulacion de Agua
Potable y Saneamiento Basico, o las normas especiales que segun el caso, los regulen expresamente y en los aspectos no

Carrera 6 No. 5-39 Barrio San Vicente. Cel.: 3107540182
Correo electronico: gerencia@empoherveo.gov.co- Www.empoherveo.gov.co



mailto:gerencia@empoherveo.gov.co-

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE HERVEO
EMPOHERVEO S.A E.S.P.
NIT 900325093-5

contenidos en el Manual se seguiran las disposiciones del Codigo Civil, del Cédigo de Comercio o las normas que le fueren
aplicables, es decir, la Ley 142 de 1994 y la Ley 689 de 2001 salvo en lo que las citadas normas dispongan otra cosa.

De acuerdo con el Manual de Contratacion aprobado por la junta directiva de la Empresa mediante Acuerdo No. 001 de
marzo 16 de 2018, establecié en su CAPITULO V - ETAPA PRE-CONTRACTUAL....

“ARTICULO 24. MODALIDADES DE SELECCION. En virtud del principio de transparencia y seleccién objetiva,
EMPOEHERVEQ S.A. E.S.P. tendra dentro de su proceso contractual seis (6) modalidades, tres (3) en razon de la cuantia
y tres (3) en razon a las personas:

1. PROCESOS DETERMINADOS POR LA CUANTIA:
a. Convocatoria Privada (mas de 200 SMLMV)
b. Invitacién a Ofertar (de 100 SMLMV A 200 SMLMV)
c. Contratacion Directa por la Cuantia (de 0 a 100 SMLMV)

2. PROCESOS DETERMINADOS POR LA CALIDAD DEL CONTRATISTA O PROVEEDOR:
a. Contratacion Directa
b. Seleccion Consultoria
c. Compra Almacenes Grandes Superficies......

”

Para el caso concreto referente a la presente contratacion se tomara como modalidad de seleccion en razédn de la calidad
del contratista la Contratacion Directa inciso a, segun lo establecido en el manual de contratacién en su articulo 25 Criterios
para definir el tipo de contratacion.

4. CRITERIOS DE SELECCION
Al ser la modalidad de contratacién directa EMPOHERVEO S.A. E.S.P. conserva la potestad de escoger libremente a las
personas naturales o juridicas que ejecutaran el objetivo de los contratos segun lo dispuesto en el Manual de Contratacion
(Acuerdo de la Junta Directiva 001 de 2018), considerando que son actividades cuya naturaleza es eminentemente
intelectual que requieren conocimientos especializados relacionados directamente con el area administrativa de Empresa

FORMA, REQUISITOS Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Debera entregarse en fisico, organizada, foliada, sin enmendaduras, ni tachaduras la documentacion que acredite la
idoneidad y experticia del proponente. Adjuntarse los documentos que se enuncian en la presente invitacion.

1. Propuesta
2. Certificado de Existencia y Representacion Legal vigente, o Certificado de Camara y Comercio si se trata de persona
natural que no ejerza una profesion liberal, con la matricula mercantil renovada en el afio 2025, con una antelacion no

mayor a freinta (30) dias, contados retroactivamente desde la fecha de presentacion de la oferta Mismas.

3. Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT, en el cual se pueda verificar el NIT.
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9.

Fotocopia del Documento de Identidad del Representante Legal de la persona juridica o la persona natural.

Cumplimiento del Pago de Aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, el proponente debera encontrarse a paz
y salvo en el pago de aportes a la seguridad social, para lo cual deberé anexar el ultimo pago. El municipio Herveo se
reserva el derecho de verificar en el aplicativo de recaudo y aportes de la Entidad, el pago de dichos conceptos. (NO
SE ACEPTAN PROPONENTES AFILIADOS AL REGIMEN DE SALUD SUBSIDIADO O BENEFICIARIOS DE UN
COTIZANTE).

Antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, Certificado de Antecedentes Fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica, antecedentes policivos, constancia de registro de medidas
correctivas del proponente y representante legal segun sea el caso, diligenciar formato 0 anexo 3 de manifestacion del
oferente sobre inhabilidades e incompatibilidades y formato o0 anexo 4 compromiso anticorrupcion.

El municipio de Herveo Tolima, verificara en la evaluaciéon y dejara evidenciado a través de la impresion de los
certificados, si el futuro contratista se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica (www.contraloriagen.gov.co), y en el certificado que arroja la Procuraduria General de la Nacion.
De encontrarse reporte alguno, no se considerara la oferta. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada
integrante debera presentar cada uno de los documentos relacionados.

Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM: El proponente persona natural y todos los integrantes de
CONsOrcios 0 uniones temporales que sean personas naturales, asi como el Representante Legal de la Persona juridica
publica o privada, deberan aportar el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, mecanismo de control
creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021. Expedida por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacidn y las Comunicaciones, a través del modelo de Servicios Ciudadanos Digitales, vigente a la fecha de cierre
del presente proceso.

manifestacion del oferente sobre inhabilidades e incompatibilidades

10. EXPERIENCIA GENERAL:

deberé acreditar haber suscrito Dos (2) Contratos, con entidades publicas o privadas, donde haya contratado el mantenimiento
preventivo y correctivo de vehiculos, El valor del Contrato aportado deberd ser igual o superior al presupuesto oficial aqui
estimado.

Nota 1: Para la acreditacion de la experiencia se debera presentar copia legible del contrato, acta de liquidacion y/o certificacion
expedida por la entidad contratante.

Nota 2: En caso de que los contratos sean expedidos a un consorcio o unién temporal en la misma debera indicarse el porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes y anexar copia del documento de asociacion.

5. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del articulo 15 del Manual de Contratacion, EMPOHERVEO S.A. E.S.P, en
su Tipificacién, Cuantificacion y Asignacién de Riesgos previsibles no asegurables, que puedan afectar el equilibrio
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economico contractual, identificara los hechos futuros e inciertos, es decir, aquellos que la experiencia, la experticia, el
conocimiento técnico y cientifico, asi como los datos estadisticos, muestran una probabilidad de ocurrencia y que en el

evento de presentarse pueden afectar las condiciones de ejecucion del contrato y la economia del mismo.

En tal sentido, la entidad identifica los siguientes riesgos asociados al Proceso de Contratacion:

. Calificacion
Riesgo L L .
. Tipificacion Asignacién  |Impacto/Probab| Cuantificacion
(descripcion)
ilidad
Deterioro de las condiciones de seguridad y orden|
Orden Piblico publico que |r.np|dan la epcum?n de las funcpn.es del] EMPOHERVEOQ Alto/Baia 9%
personal designado. Interrupcion de las actividades| SA ESP
por acciones civiles o problemas de orden social
Riesgos . , ) . EMPOHERVEO . )
Operacionales Dafio o perdida de informacion en la base de datos. SAESP Alto/Baja 3%
Riesgos por accidentes de frabajo y enfermedades
Riesgos profesionales. Se materializa cuando los trabajadores ) )
. . . . CONTRATISTA Bajo/ Medio 2%
Operacionales  |del contratista sufren accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales
Técnico/ ) . . :
L Cancelacion de mafricula profesional. CONTRATISTA Alto/Baja 3%
Econdmico
" EMPOHERVEO ! )
Econdmicos Mora en el pago por parte del CONTRATANTE. Medio / Bajo 2%
SA ESP
v’ Para calificar el riesgo se debe tener en cuenta la siguiente tabla:
Altisima 4%
=4
o Alto
= ,
= Medio
Bajo 4%
- >
Bajo Medio Alto Altisima
FRECUENCIA O PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA
v" Para cuantificar el riesgo se debe tener en cuenta la siguiente tabla:
IMPACTO
PROBABILIDAD
BAJO MEDIO ALTO ALTISIMO
Se espera que ocurraen la
ALTISIMA . ) . = ;
mayoria de las circunstancias | Pequefias | Medianas | . . .4 Enorme
. - a pérdida .
perdidas | pérdidas financiera pérdida
ALTA Probaplemente ocurra en la financieras | financieras financiera
mayoria de las circuntancias
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MEDIA Es posible que ocurra algunas
veces
BAJA Podria ocurrir algunas veces

6. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Las Garantias son el instrumento otorgado por los oferentes o el contratista de una entidad publica contratante, con el objeto
de garantizar, entre otros, la seriedad de su ofrecimiento; el cumplimiento de las obligaciones que surjan del contrato y de
su liquidacién; la calidad del bien, obra o servicio, el correcto funcionamiento de los bienes, salarios y prestaciones sociales,
estabilidad de la obra, responsabilidad civil extracontractual, y los demas riesgos a que se encuentre expuesta la
Administracion segun el contrato.

No obstante, lo anterior, Por el tipo de ejecucion y pago, en el cual el contratista recibira el pago una vez verificados los
cumplimientos respectivos, por el caracter de servicios que no representa un riesgo que no pueda ser contenido por la
aplicacion de las clausulas exorbitantes incluidas automaticamente en el presente contrato, no se requieren garantias
adicionales al cumplimiento del pago de aportes a seguridad social integral, las cuales se materializaran en la liquidacion
del contrato o de los pagos parciales.

La no exigencia de las garantias se fundamenta de manera general, en la aplicacion al principio de economia establecido
en el articulo 2 de la ley 1537 de 2011, y en especial en la aplicacion directa del articulo 2.2.1.2.1.4.5 de Decreto 1082 de
2015, el cual establece: "en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la seccion 3, que comprende
los articulos 2.2.1.2.3.1.1. Al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o0 no debe
estar en los estudios y documentos previos.

ESTUDIO DEL SECTOR

\ ASPECTOS LEGAL, COMERCIAL Y TECNICO |

1. ASPECTO LEGAL.: El presente proceso de seleccidn de contratacion directa y la propuesta que se presenta en desarrollo
de la misma, se sometera a lo estipulado en el Acuerdo No. 001 de marzo 16 de 2018

2. ASPECTO COMERCIAL: Con una buena ejecucion de las obligaciones y del objeto contractual, y con el personal idoneo
la entidad prestara un servicio que contribuye a la satisfaccion de las necesidades de la comunidad del Municipio de Herveo.

3. ASPECTO TECNICO: Este contratista es requerido por la entidad para realizar el mantenimiento integral preventivo
y correctivo del parque automotor para garantizar las condiciones idéneas de operatividad y funcionalidad, en el
desarrollo diario de las labores encaminadas a prestar los servicios con los principios basicos de cobertura,
continuidad y calidad.
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2. ANALISIS HISTORICO DE CONTRATACION DE ESTA CLASE DE SERVICIO

;LA ENTIDAD ESTATAL A

CONTRATATADO

RECIENTEMENTE LOS SI X NO_

SERVICIOS REQUERIDOS?

;LA NECESIDAD DE LA

ENTIDAD ESTATAL FUE o x o

SATISFECHA CON LOS X —

PROCESOS DE

CONTRATACION

ANTERIORES?

TIPO DE REMUNERACION HONORARIOS
RECOMENDACION

Conforme a la necesidad expuesta, especificamente en el punto nimero 1 de este documento, y contando la entidad con
los recursos econdmicos dispuestos en el Presupuesto General de Rentas y Gastos de la vigencia 2024, es conveniente y
oportuno adelantar el proceso de contratacion que se indica.

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los prop6sitos
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la empresa, por consiguiente, se solicita
adelantar el proceso contractual respectivo hasta su finalizacion.

Por consiguiente, se solicita autorizacion para adelantar el proceso contractual respectivo hasta su finalizacion.

Funcionario responsable,

JUAN MAURICIO ZULUAGA HENAO
Gerente
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