INFORME DE EJECUCION MENSUAL
OFICINA UNIDAD ESTRATEGICA DE NEGOCIOS ITM

NOMBRE DEL CONTRATISTA

ANDRES FRANCO PEREZ

NUMERO DEL CONTRATO

P-11271 DE 2025

FECHA DE INICIO

11 de marzo de 2025

PLAZO

240 DIAS

OBJETO

Prestacion de servicios como contratista
independiente, sin vinculo laboral por su
propia cuenta y riesgo para realizar la
gestion de profesional en ejecucion del
contrato interadministrativo no.4600104337
de 2025, celebrado entre el distrito especial
de ciencia, tecnologia e innovacién de
Medellin, secretaria de suministros vy
servicios y el ITM.

VALOR DEL CONTRATO

$46°400.000

SUPERVISOR ITM

EVELYN ARANGO GALLEGO

EJECUCION O

EVIDENCIAS DE LAS

OBLIGACIONES DESARROLLO DE LAS
ESPECIFICAS SEGUN OBLIGACIONES gg;!l'GR‘:(l:_II(E)SNEEL
CONTRATO ESPECIFICAS SEGUN CONTRATO
CONTRATO
1. En el desarrollo de las
1. Contribuir a la actividades se contribuyé
implementacién de las con el Observatorio de la
acciones necesarias para siguiente manera:
garantizar el desarrollo de las
actividades correspondlent.es a. Par_a. las ANEXOS:
al componente Observatorio actividades de
de Tra’msparenma enla comunldad, el e INFORME -
Gestion Contractual, que equipo de
L Entregable agosto
son: contratacion o
acomDpaRia al e Acta de reunion 15
: . P e Acta de reunion 16
a) Procesar la informacién componente de .,
N e Acta de reunion 17
relevante sobre participacion C
. L, . e Acta de reunion 18
transparencia, prevencion de ciudadana al

la corrupcion. y gestion de la
contratacion estatal para las
actividades con la
comunidad.

evento de ciudad
realizado en el
corregimiento de
San Antonio de
Prado el dia 28 de
agosto de 2025 en




b) Georreferenciar la
contratacion del
conglomerado y el Distrito.

c¢) Clasificar y analizar los
datos obtenidos de la
rendicion de cuentas, segun
los. siguientes criterios:
contratista, modalidad de
contratacion, estado actual
de la. contratacion,
contratacion por proyecto,
contratacion por sujeto,
causal y afio.

d) Realizar encuentros con
las entidades del
conglomerado y el Distrito
para conocer el.
funcionamiento de cada una
de ellas y cdmo estan
cumpliendo sus obijetivos en.
relacion con la contratacién
publica.

el Centro de
Desarrollo Social.
(Acta de reunion
18)

Se continva
alimentando la
informacion en el
INFORME —
Entregable agosto
se presenta la
primera muestra
de la nueva
plataforma de
georreferenciacion.
En el entregable
presentado se
clasifica y analizan
los datos
presentando segun
el requerimiento:
Como aporte
personal,
clasifique los datos
de la entidad del
pascual bravo

Se tabulé la
informacion de las
encuestas
realizadas para
visualizar con
comodidad la
informacion
recopilada. Como
aporte personal,
ayudé con la
revision de los
datos tabulados.

2. Asistir a las reuniones de
equipo necesarias para el
desarrollo de las actividades.

Se asiste a las reuniones
programadas con el
equipo del observatorio.
(Entregable 2y 3)

ANEXOS:

INFORME -

Entregable agosto
Acta de reunién 15
Acta de reunion 16
Acta de reunion 17
Acta de reuniéon 18




ANEXOS:

L , e [INFORME -
3. Asistir a las reuniones _ _ Entregable agosto
| Se asiste a las reuniones _
programadas por las Acta de reunioén 15

Acta de reunién 16
Acta de reunioén 17
Acta de reunién 18

entidades que intervienen en | Programadas.
el convenio. (Entregable 2 y 3)

4. Elaborar y entregar
informes mensuales de la Se presenta el actual Entrega del presente informe
ejecucion de las actividades | informe (Entregable 2 y 3) | de actividades.

asignadas.

5. Asegurar que los
documentos entregados se
ajusten a los criterios
definidos porel ITM y el
Distrito. Esto implica revisar Se presenta el actual

que los informes individuales | informe con los anexos Entrega del presente informe
de actividades y los informes | indicados cumpliendo con | y sus anexos.
técnicos contengan la los requerimientos.

informacién requerida, sigan
el formato adecuado y
reflejen los avances y
resultados del proyecto

PRODUCTOS Y AVANCES DEL PROYECTO.

Adicionalmente, contribuir a la realizacion y entrega de los productos correspondientes al componente
Observatorio de Transparencia en la Gestion Contractual, segun los entregables generales establecidos en el
Cl:

Entregable 1. Cronograma detallado de actividades y. un plan de trabajo estructurado para los observatorios,
que incluya las metas. especificas, los plazos de ejecucion, los responsables de cada actividad. Este plan.
debe contemplar las fases del proyecto, los mecanismos de seguimiento y. evaluacion.

- Ejecucioén: El cronograma ya fue entregado con sus correspondientes ajustes y también fue
socializado con todo el equipo de contratacion.

Entregable 2. Informe mensual de seguimiento detallado para cada componente, en el que se describan los
avances de cada uno de los observatorios, incluyendo los. respectivos soportes documentales y evidencia de
los progresos alcanzados. conforme a las actividades previamente establecidas para el componente.

- Ejecucion: Se presenta el informe del mes, en el cual se referencia la contratacion del distrito en
diferentes entidades, tomando los meses de enero a agosto como muestra.

Entregable 3. Informe mensual detallado sobre el avance del Centro Integrado de. Transparencia, que incluya
un analisis de datos en tiempo real basado en la. informacion reportada por los diferentes observatorios. Este
informe debe proporcionar. informacion relacionada con los avances en la implementacion de las acciones.
planificadas, con énfasis en los resultados obtenidos en cada componente. Ademas, debe contener un analisis
de los cuadros de control implementados en cada. observatorio, identificando tendencias. El informe también
debera ofrecer una. interpretacion de los datos.




- Ejecucion: Para el presente informe, nos enfocaremos en el analisis de tendencias, tomando como
muestra los afios de 2020 a 2025, en los periodos de enero a agosto de cada afio. Agregando la
informacién de Georeferenciacion.

Entregable 4. Informe consolidado final que detalle el avance de cada uno de los. observatorios, incluyendo
los respectivos soportes documentales, evidencias y. analisis de los progresos alcanzados a lo largo del
proceso. Este informe debera. proporcionar una vision integral de las actividades realizadas, destacando los
logros obtenidos EI CONTRATISTA se obliga igualmente a responder civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacién contractual, en los términos de la Ley (Articulos 52° Ley 80 de 1993).

OBSERVACIONES (En caso de tenerlas)

No hubo

DIFICULTADES (En caso de tenerlas)
No hubo

PERIODO EJECUTADO: 01 al 31 de agosto 2025
VALOR DEL PERIODO A COBRAR: $ 5.800.000

Para constancia se firma en Medellin a los 31 dias del mes de agosto del aiio 2025.
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ANDRES FRANCO PEREZ
ccC. 9@\.670.256

| |
JUAN %CARLOS SALAZAR QUIROZ
Coordinador del Observatorio de transparencia Contractual

DIEGO ALEJANDRO TABORDA ALZATE
Profesional Administrativo ITM



