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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA

FECHA SEPTIEMBRE DE 2025
DEPENDENCIA SOLICITANTE SUBGERENCIA CIENTIFICA DE LA ES.E.
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

MEDICO GENERAL PARA EL AREA DE URGENCIAS Y
HOSPITALIZACION DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN
CRISTOBAL DE CIENAGA.

SUPERVISOR: Se designara como supervisor del contrato al
SUBGERENCIA CIENTIFICA DE LA E.S.E.

De conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de a la Ley 100 de 1993, Cddigo civil,
codigo de comercio, Resolucion 5185 de 2013 del Ministerio de Salud, del ACUERDO 002 DEL 2 DE MAYO
DE 2025 “Por la cual se actualiza el manual de contratacion de la empresa social del estado HOSPITAL SAN
CRISTOBAL DE CIENAGA” procedemos con:

‘ ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS ESTUDIOS PREVIOS: ‘

Que en virtud de lo anterior, y en consideracion de la obligacidon constitucional que tiene LA E.S.E. de
satisfacer la necesidades de la poblacién residente en su territorio, debe determinar con claridad la misién,
proposito y metas de sus dependencias o areas, dando cumplimiento, entre otros, al principio de eficacia;
asi mismo, deberad optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos; y definir una
organizacion administrativa racional que le permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios
de salud a su cargo, aplicando el mencionado principio de eficiencia; por lo que mediante la planeacién en
de las areas, dependencias y oficinas adscritas a la E.S.E. se requiere conformar grupos de trabajo los cuales
cumplan con las funciones a ellas asignadas.

Para el cumplimiento de la mencionada responsabilidad legal y constitucional, se ha disefiado la estructura
de la E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, como se evidencia en la RESOLUCION No. 108 de 21 de
diciembre de 2018 “Por medio de la cual se deja sin efecto Resolucién No. 068 del 1 de abril de 2009, y se
adopta el nuevo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta
de personal de la Empresa Social del Estado Hospital San Cristobal de Ciénaga-Magdalena”, expedida por el
Gerente de la ES.E. en uso de sus facultades legales y reglamentarias, organizando esa estructura
precisamente para la satisfaccién de las mencionadas finalidades.

En consideracion a lo manifestado anteriormente, se ha generado una gran cantidad de actividades que
requieren una estructura organizacional con suficiente personal competente que preste servicios
profesionales y/o apoye la gestion en la E.S.E, dado que el trabajo necesario para su correcta ejecucion debe
ser de manera concienzuda.

En ese sentido, la E.S.E. Hospital San Cristobal de Ciénaga, dentro del marco de competencia y funciones
desarrolla un sinnimero de actividades, realizadas a través de SUBGERENCIA CIENTIFICA DE LA E.S.E.
asociado a lo anteriormente sefialado, SUBGERENCIA CIENTIFICA DE LA E.S.E., requiere satisfacer la
ejecucién de actividades, tales como: 1. Realizar actividades asistenciales en las areas de urgencias y
hospitalizacion cumpliendo con las normas vigentes sobre calidad de la atencion. 2. Responder por la
atencién dispensada a los pacientes asignados durante su permanencia en el servicio de urgencias y
Hospitalizacion 3. Orientar e ilustrar al personal en formacién, acerca del manejo y/o aspectos
administrativos de los pacientes 4. Conocer, aplicar y divulgar los diferentes protocolos y guias de atencion
expedidas por el Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud y las elaboradas y/o adoptadas por la E.S.E.
HOSPITAL SAN CRISTOBAL. En la practica de sus actividades relacionadas con el objeto del presente
contrato. 5. Solicitar la interconsulta indispensable y remitir pacientes a la especialidad respectiva de
acuerdo a la condicion clinica del mismo y comunicarse acerca del mismo 6. Prestar atencién inmediata a
través de las rutinas y procedimientos de diagndsticos, tratamiento clinico y quirdrgico para asegurar la
calidad de la asistencia médica de los pacientes y elaborar con calidad los registros clinicos de la atencién..
7. Asistir a las reuniones de capacitacién programadas por la E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL, dentro de la
politica de mejoramiento continuo de la calidad asumidas por el Hospital. 8. Asistir a las reuniones
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convocadas por el supervisor del contrato para tratar asuntos relacionados con el objeto del contrato. 9.
Orientar a los pacientes y a la familia sobre los cuidados y procedimientos realizados en las rutinas
hospitalarias, asi como en los cuidados después de ser dados de alta 10. Diligenciar la historia clinica con los
parametros de calidad establecidos en las normas vigentes, a todo paciente que ingrese al servicio 11. Dar
a enfermeria las 6rdenes relacionadas con el tratamiento del paciente 12. Supervisar las actividades de los
estudiantes de pregrado de acuerdo con los convenios docentes asistenciales. 13. Registrar y diligenciar el
100% de los formatos requeridos como soporte de facturacién en las actividades médicas realizadas, asi
mismo diligenciar los nacidos — vivos, fichas epidemioldgicas, epicrisis y cierres de las historias clinicas. 14.
Disponer de la actitud del servicio de acuerdo a la mision, visidn, principios y valores institucionales para
realizar la prestacion del servicio 15. Ejecutar con plena técnica y cientifica el objeto relacionado con este
contrato 16. Respetar los derechos del paciente y cumplir el cédigo de ética y todas las disposiciones legales
pertinentes que como servidores en el drea de salud, estan obligados, tanto en servicios ambulatorios,
como en urgencias y hospitalizacion 17. Realizar procedimientos especiales para establecer diagndstico o
para dar tratamiento a los pacientes que requieran de sus conocimientos en los servicios de atencién
ambulatoria y hospitalaria, urgencias, cirugia o de las diferentes areas del hospital. El seguimiento por
procedimientos debe ser realizado por el médico tratante hasta la evolucién satisfactoria del mismo en
comun acuerdo con los servicios. 18. Participar en las actividades clinicas, docentes investigativas y/o
administrativas en las cuales el hospital requiera de su intervencion 19. Llevar y presentar controles
estadisticos con fines cientificos administrativos y reportar enfermedades de notificacién obligatoria al
comité de epidemiologia vy al supervisor del contrato, recibir la capacitacién en vigilancia epidemioldgica y
las politicas institucionales en uso de antibidticos. Dicha informacién debe ser consolidada y presentada al
supervisor como soporte para la certificaciéon de actividades 18. Llenar a cabalidad las historias clinicas y
los soportes de estudios de acuerdo con lo establecido con las normas legales, los procedimientos de
auditoria, el manual de historias clinicas de la institucion, respaldando toda actuacion con su firma vy sello
20. Colaborar de manera efectiva en el proceso de facturacién mediante decidida participacion en parte del
proceso que le corresponde 21. Velar por la adecuada y racional utilizacion de los recursos de la institucion
y demas equipos y elementos del hospital que sean destinados para el cumplimiento de sus actividades
contractuales 22. En caso de presentarse glosas durante el proceso de recaudo, el hospital revertird al
contratista si comprueba que existid culpabilidad por parte del contratista 23. Cumplir con la presentacién
del reglamento de higiene y seguridad y con la ejecucién de programas de salud ocupacional, ejecutando
procedimientos seguros de trabajo segun actividad de realizar en la institucidon, asi como acogerse al
programa de salud ocupacional 24. Reportar a la oficina de sistemas el nombre completo y cédula de
ciudadania para ingresar al sistema, para lo cual posterior a esto la oficina de sistemas entregara la
correspondiente certificacion 25. Asistir a los cursos de induccién, organizados por la institucion para el
personal nuevo con el fin de fortalecer sus politicas de mejoramiento continuo 26. Responder y resarcir en
forma oportuna al usuario y entes de control ente los requerimientos interpuestos por fallas atribuibles a
la prestacion del servicio del contrato pactado 27. Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan
generar obstaculos para el desarrollo de la prestacion del servicio. 28- Realizar y diligenciar demandas
inducidas a todos los pacientes que sean dados de alta, a los programas de deteccién especial y detencion
temprano 29. Ejercer las demads actividades afines al objeto de la contratacion 30. El contratista deber3
presentar informe de comision de servicios y de orden de gastos de viaje, cuando le sean reconocidos 31.
Presentar al supervisor de la orden de prestacién de servicios los originales y las copias de los recibos de
pago de aportes al sistema de seguridad social integral de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la
ley 789 de 2002 en concordancia con el articulo primero de la ley 828 de 2003. 32) Se prohibe al contratista
suministrar la clave personal asignada por el contratante de manera exclusiva para el ingreso a las diferentes
plataformas de la instituciéon necesaria para el adecuado desarrollo de sus actividades a compafieros de
trabajo y terceras personas ajenas a la institucion, el incumplimiento de este inciso dard lugar a la
terminacién del contrato. 33) El contratista deberd suscribir Pdliza de Responsabilidad Civil Profesional para
Profesionales Médicas, Clinicas y Hospitalizacion 34) El contratista no podrd ausentarse del sitio en donde
desarrolla las actividades asistenciales asignadas de manera injustificada 35- Brindar acompafiamiento al
paciente cuando este sea trasladado a otra entidad prestadora de salud, siempre que se requiere 36.
Cumplir con la estrategia IAMII (Institucion Amiga de la Mujer vy la Infancia Integral ) de acuerdo a la politica
establecida por la institucion. 37. Realizar actividades exrtramurales de atencion basica, promocién de la
salud, prevencion de enfermedades y deteccidén temprano de riesgos. para el objeto de “PRESTACION DE
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SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA EL AREA DE URGENCIAS Y HOSPITALIZACION DE
LA E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA..”.

VERIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA EN LA ENTIDAD:

Debe resaltarse que los empleos de planta de personal de la E.S.E. Hospital San Cristdbal de Ciénaga son
insuficientes, los cuales no alcanzan a soportar las necesidades propias de la Administracién de la E.S.E.
para el cumplimiento de sus fines y en especial en la SUBGERENCIA CIENTIFICA DE LA E.S.E. Conforme a lo
expresado en los anteriormente, esta dependencia requiere contratar los servicios de una PERSONA
NATURAL idonea, con el siguiente perfil: Médico general

‘ FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

La empresa social del estado Hospital San Cristébal de Ciénaga, Magdalena se constituye en una categoria
especial de entidad publica descentralizada del nivel departamental, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, sometida al régimen juridico consagrado en el Capitulo Ill Titulo Il del
Libro Il de la Ley 100 de 1993, Decreto Reglamentario 1876 de 1994 y sus modificaciones contenidas en las
leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011; por lo que la ESE deberd aplicar a su actividad contractual los principios
de la Carta Magna, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, los lineamientos establecidos en la
Resolucién 5185 de 2013 emanada del Ministerio de Salud y Proteccién social, pudiendo discrecionalmente
utilizar las clausulas exorbitantes propias de la contratacidon estatal reguladas por la Ley 80 de 1993 vy sus
normas concordantes y del ACUERDO 002 DEL 2 DE MAYO DE 2025“Por la cual se actualiza el manual de
contratacion de la empresa social del estado HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA”.

LA MODALIDAD DE CONTRATACION

Asi, teniendo presente lo anterior, considerando que el objeto de la actividad que se pretende contratar es
“la prestacion de servicios”, y dado que esta Empresa Social del Estado no cuenta con el personal de planta
suficiente para cumplir eficazmente con la totalidad de las funciones que le fueron asignadas, se hace
necesario y conveniente para la E.S.E Hospital San Cristébal de Ciénaga, dar aplicacion del acuerdo No. 002
DEL 2 DE MAYO DE 2025 “Por la cual se actualiza el manual de contratacién de la empresa social del estado
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA”, en el sentido de contratar directamente con la persona natural o
juridica que se encuentre en capacidad de ejecutar el contrato y que haya demostrado la idoneidad vy
experiencia directamente relacionada con el drea mencionada.

Que el articulo 28 del ACUERDO DEL 002 DEL 2 DE MAYO DE 2025, dispone:

“(...) CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, PROFESIONALES — ASISTENCIALES Y/O
DE APOYO A LA GESTION corresponde a la contratacion de personas naturales, servicios personales y/o de
apoyo a la gestion administrativa y asistencial del Hospital San Cristébal de Ciénaga, requeridas para la
prestacion de servicios de salud los cuales no pueden ser atendidos por personal de planta. {(...)”

‘ ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION: ‘

PRESUPUESTO OFICIAL: CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($4.750.000), amparado en el presupuesto aprobado para la
vigencia 2025.

SOPORTE ECONOMICO: El presupuesto oficial se estima teniendo en cuenta el histérico
de contratos de la misma naturaleza, la oferta del contratista y
los valores de referencia del mercado.

CERTIFICADO DE | Solicitamos expedicion de Certificado de Disponibilidad
DISPONIBILIDAD presupuestal — CDP que ampare el presupuesto requerido en los
PRESUPUESTAL-CDP estudios previos para el proceso de contratacion que se derive

para la prestacién de servicios.

OBJETO Y ALCANCE DEL OBJETO ‘

OBIJETO:
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El CONTRATISTA con plena autonomia técnica de su parte se obliga a la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA EL AREA DE URGENCIAS Y HOSPITALIZACION DE LA E.S.E.
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA.

ESPECIFICACIONES DEL OBIJETO:

En desarrollo del objeto antes transcrito, el CONTRATISTA debera ejecutar las siguientes actividades, de
acuerdo a las instrucciones impartidas por el Supervisor:

1. Realizar actividades asistenciales en las areas de urgencias y hospitalizacién cumpliendo con las
normas vigentes sobre calidad de la atencién. 2. Responder por la atencion dispensada a los
pacientes asignados durante su permanencia en el servicio de urgencias y Hospitalizacion 3.
Orientar e ilustrar al personal en formacion, acerca del manejo y/o aspectos administrativos de los
pacientes 4. Conocer, aplicar y divulgar los diferentes protocolos y guias de atencidon expedidas por
el Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud y las elaboradas y/o adoptadas por la E.S.E.
HOSPITAL SAN CRISTOBAL. En la practica de sus actividades relacionadas con el objeto del presente
contrato. 5. Solicitar la interconsulta indispensable y remitir pacientes a la especialidad respectiva
de acuerdo a la condicién clinica del mismo y comunicarse acerca del mismo 6. Prestar atencion
inmediata a través de las rutinas y procedimientos de diagndsticos, tratamiento clinico y quirdrgico
para asegurar la calidad de la asistencia médica de los pacientes y elaborar con calidad los registros
clinicos de la atencién.. 7. Asistir a las reuniones de capacitacion programadas por la E.S.E. HOSPITAL
SAN CRISTOBAL, dentro de la politica de mejoramiento continuo de la calidad asumidas por el
Hospital. 8. Asistir a las reuniones convocadas por el supervisor del contrato para tratar asuntos
relacionados con el objeto del contrato. 9. Orientar a los pacientes y a la familia sobre los cuidados
y procedimientos realizados en las rutinas hospitalarias, asi como en los cuidados después de ser
dados de alta 10. Diligenciar la historia clinica con los pardmetros de calidad establecidos en las
normas vigentes, a todo paciente que ingrese al servicio 11. Dar a enfermeria las érdenes
relacionadas con el tratamiento del paciente 12. Supervisar las actividades de los estudiantes de
pregrado de acuerdo con los convenios docentes asistenciales. 13. Registrar y diligenciar el 100%
de los formatos requeridos como soporte de facturacién en las actividades médicas realizadas, asf
mismo diligenciar los nacidos — vivos, fichas epidemiolégicas, epicrisis y cierres de las historias
clinicas. 14. Disponer de la actitud del servicio de acuerdo a la misidn, visién, principios y valores
institucionales para realizar la prestacion del servicio 15. Ejecutar con plena técnica y cientifica el
objeto relacionado con este contrato 16. Respetar los derechos del paciente y cumplir el cédigo de
ética y todas las disposiciones legales pertinentes que como servidores en el area de salud, estan
obligados, tanto en servicios ambulatorios, como en urgencias y hospitalizacion 17. Realizar
procedimientos especiales para establecer diagndstico o para dar tratamiento a los pacientes que
requieran de sus conocimientos en los servicios de atencion ambulatoria y hospitalaria, urgencias,
cirugia o de las diferentes areas del hospital. El seguimiento por procedimientos debe ser realizado
por el médico tratante hasta la evolucion satisfactoria del mismo en comun acuerdo con los
servicios. 18. Participar en las actividades clinicas, docentes investigativas y/o administrativas en las
cuales el hospital requiera de su intervencion 19. Llevar y presentar controles estadisticos con fines
cientificos administrativos y reportar enfermedades de notificacién obligatoria al comité de
epidemiologia y al supervisor del contrato, recibir la capacitacién en vigilancia epidemioldgica y las
politicas institucionales en uso de antibidticos. Dicha informacion debe ser consolidada vy
presentada al supervisor como soporte para la certificaciéon de actividades 18. Llenar a cabalidad
las historias clinicas y los soportes de estudios de acuerdo con lo establecido con las normas legales,
los procedimientos de auditoria, el manual de historias clinicas de la institucion, respaldando toda
actuacion con su firma y sello 20. Colaborar de manera efectiva en el proceso de facturacién
mediante decidida participacion en parte del proceso que le corresponde 21. Velar por la adecuada
y racional utilizacién de los recursos de la institucion y demas equipos y elementos del hospital que
sean destinados para el cumplimiento de sus actividades contractuales 22. En caso de presentarse
glosas durante el proceso de recaudo, el hospital revertira al contratista si comprueba que existié
culpabilidad por parte del contratista 23. Cumplir con la presentacion del reglamento de higiene y
seguridad y con la ejecucion de programas de salud ocupacional, ejecutando procedimientos
seguros de trabajo segun actividad de realizar en la institucidn, asi como acogerse al programa de
salud ocupacional 24. Reportar a la oficina de sistemas el nombre completo y cédula de ciudadania
para ingresar al sistema, para lo cual posterior a esto la oficina de sistemas entregara la

correspondiente certificaciéon 25. Asistir a los cursos de induccion, organizados por la instituciéon
.|
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para el personal nuevo con el fin de fortalecer sus politicas de mejoramiento continuo 26.
Responder y resarcir en forma oportuna al usuario y entes de control ente los requerimientos
interpuestos por fallas atribuibles a la prestacion del servicio del contrato pactado 27. Dar aviso
oportuno de aquellos aspectos que puedan generar obstaculos para el desarrollo de la prestacién
del servicio. 28- Realizar y diligenciar demandas inducidas a todos los pacientes que sean dados de
alta, a los programas de deteccidn especial y detencion temprano 29. Ejercer las demas actividades
afines al objeto de la contratacion 30. El contratista deberd presentar informe de comisién de
servicios y de orden de gastos de viaje, cuando le sean reconocidos 31. Presentar al supervisor de
la orden de prestacidon de servicios los originales y las copias de los recibos de pago de aportes al
sistema de seguridad social integral de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de
2002 en concordancia con el articulo primero de la ley 828 de 2003. 32) Se prohibe al contratista
suministrar la clave personal asignada por el contratante de manera exclusiva para el ingreso a las
diferentes plataformas de la institucion necesaria para el adecuado desarrollo de sus actividades a
compafieros de trabajo y terceras personas ajenas a la institucion, el incumplimiento de este inciso
dard lugar a la terminacidon del contrato. 33) El contratista deberad suscribir Pdliza de
Responsabilidad Civil Profesional para Profesionales Médicas, Clinicas y Hospitalizacion 34) El
contratista no podra ausentarse del sitio en donde desarrolla las actividades asistenciales asignadas
de manera injustificada 35- Brindar acompafamiento al paciente cuando este sea trasladado a otra
entidad prestadora de salud, siempre que se requiere. 36.Cumplir con la estrategia IAMII
(Institucion Amiga de la Mujer y la Infancia Integral ) de acuerdo a la politica establecida
por la institucién 37. Realizar actividades exrtramurales de atencidn basica, promocion de la salud,
prevencion de enfermedades y deteccién temprano de riesgos.
| FORMA DE PAGO: |

El valor del contrato a celebrarse se pagarda de la siguiente manera: Mediante un acta de ejecucion por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($4.750.000), previa certificaciéon a
satisfaccién y cumplimiento emitido por el Supervisor. PARAGRAFO: Para efectos del pago de las Cuentas
de Cobro deberan estar acompafiadas de la documentacion que exige la Oficina de Tesoreria de la E.S.E.

PLAZO Y VIGENCIA:

El plazo para la ejecucion del contrato a celebrarse serd DESDE LA LEGAIZACION DEL PRESENTE CONTRATO
(FIRMA DEL CONTRATO, SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y REGISTRO PRESUPUESTAL) HASTA EL 31 DE
OCTUBRE DE 2025. Dicho plazo se contara a partir de la suscripcién del Acta de Inicio del contrato, previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

Para todos los efectos legales la vigencia serd por el término de duracion del contrato y cuatro (4) meses
mas para efectos de liquidacién, siempre y cuando la E.S.E. asi lo requiera y solicite al CONTRATISTA.

| COBERTURA Y MATRIZ DE RIESGO LA MODALIDAD DE CONTRATACION: ‘

EL ACUERDO 002 DEL 2 DE MAYO DE 2025 “Por la cual se actualiza el manual de contratacion de la empresa
social del estado HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA”, en su articulo 45 dispone: (..)

“MECANISMOS DE COBERTURA DE RIESGOS. Los amparos que se exigen por parte del Hospital, deben
corresponder a los siguientes definidos en el Estatuto de Contratacion.

1. De seriedad de la Oferta: en las ofertas cuya cuantia sea igual o superior al 0.25% del presupuesto
inicial aprobado por el CONFIS, el oferente deberd constituir esta garantia, para precaver los
perjuicios que se presenten en caso de que el seleccionado no se allane a la celebracion del
respectivo contrato.

2. Cumplimiento del contrato: en los contratos cuya cuantia sea igual o superior al 0.25% del
presupuesto inicial aprobado por el CONFIS, el contratista deberd constituir esta garantia, para
precaver los perjuicios que se deriven del incumplimiento de las obligaciones contractuales,
independiente de las multas y la cldusula penal que se pacte en el contrato.

3. De la calidad y correcto funcionamiento de los bienes: en los contratos cuya cuantia sea igual o
superior al 0.25% del presupuesto inicial aprobado por el CONFI, el contratista deberd constituir esta
garantia, para precaver las futuras eventualidades en que uno o varios bienes de los contratados no
reunan las especificaciones o calidades exigidas para la contratacion o que no sean aptos para los
fines para los cuales fueron adquiridos, asi como para precaver también los vicios de fabricacion y

la calidad de los materiales o comgonentes.
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Gobernacion del \‘2\5

alena

WALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS: |
Con fundamento en lo dispuesto en el ACUERDO 002 DEL 2 DE MAYO DE 2025 “Por la cual se actualiza el
manual de contratacién de la empresa social del estado HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA” que sefiala
en su articulo 45:

“la Empresa social del San Cristébal de Ciénaga, cuando lo considere conveniente, podrd solicitarse de
manera expresa que el contratista constituya garantia a favor de la empresa, consistente en pdlizas
expedidas por Compaiiias de Seguros debidamente autorizadas para operar en Colombia, correspondientes
a las garantias o amparos, duracién y cuantias. (...)”

Teniendo en cuenta lo anterior, S| se exigird garantias en consideracion al objeto del contrato que es la
prestacién de servicios médicos complejos, “Una Pdliza de Responsabilidad civil Profesional” o
“Responsabilidad Medica” extensible por el término del contrato y vigente durante el afio 2025, prevista
para el Contrato de Prestacién de Servicios que se derive del presente estudio previo. Lo anterior, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 45 DEL ACUERDO 002 DEL 2 DE MAYO DE 2025.

Atentamente,

Fccer CGanalt 2

MARIA LORENA CASSALET ARRIETA
SUBGERENTE CIENTIFICA

Proyecto.

Karen Hernandez pacheco . BM;
Aseosra juridica en el area de contratacion
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