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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ocaiia 30 de septiembre de 2025

Sefiora

DINORA DEL CARMEN MANTILLA RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7361516
Coordinadora Académica Titulada

Centro CEDRUM

San José de Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes septiembre del ano
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7361516 del afio 2025

Eliana Cristina Mora Jaime, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.329.336 de
Ocaiia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacién para el Desarrollo
Rural y Minero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos es por la
suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE. (S 47.681.596). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO
de 2025 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
SETENTA'Y SEIS PESOS M/CTE. (S 4.292.876), b) (9) pagos iguales por los meses de (MARZO)
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a (NOVIEMBRE) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($ 4.599.511) cada uno, c) Un ultimo pago que
corresponde al mes de DICIEMBRE de 2025, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIUN PESOS M/CTE ($ 1.993.121).

Plazo: Sera hasta el 31 de marzo de 2025.

OBJETO: 54 9119 117 Prestar los servicios personales de caracter temporal para planeary
orientar la formacién profesional integral que programe el centro de formacién en la linea 'y
red tecnolégica de PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS PECUARIAS en sus

diferentes niveles y modalidades.

Obligaciones Especificas: 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales. 2. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefo, desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del centro, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para la red objeto
del contrato. 3. Contribuir en la formulacién y aplicacién de los planes de mejoramiento que
resulten de las auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.
4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 5. Ejecutar la
formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de
los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander. 6.
Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7.
Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica

y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato. 8.
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina. 9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién profesional. 10.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en formacidn. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. d) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formacién
debera al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva
para el registro. 11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién,
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidén de
aprendices. 12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién. 13. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera. 14. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo
requiera. 17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén. 18. Acompanar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas

desde bienestar al aprendiz. 19. Apoyar y acompariar los procesos de autoevaluacion de
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programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. 20. Elaborar y
entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacién con
base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los
proyectos de investigacién. 21. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que
designe la Entidad como herramienta de la FPI, como soporte de actividades de Enseiianza,
Aprendizaje, Evaluacion de la formacion y actualizacion del portafolio del instructor segun
lineamientos institucionales. 22. Entregar de forma digital la programacion mensual, el cual
debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. 23. Entregar
mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacién
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensién y ARL
segln corresponda. 24. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 25. Se sugiere que, en la eventualidad
del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a otro municipio sea en
transporte publico debidamente acreditado. 26. Mantenerse actualizado con la formacién
complementaria que ayude a su cualificacién como instructor, de acuerdo a su ruta de
formacién determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de formacién,
asi como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizaciéon "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o

en su defecto entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
profesional. 27. En caso de requerirse impartir formacién virtual o a distancia debe tener la
certificacién vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 "Orientar
formacioén a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas". 28. Participar
en las rutas de capacitacidn que le asigne el Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y
Minero — CEDRUM, la cual sera requisito para la respectiva liquidacion. 29. La formacién

debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la coordinacion académica y
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cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del supervisor del contrato. (Trascriba

las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
REPORTE DE TIPO ACT. APOYO A LA FORMACION- SOFIA
PLUS
REGISTRO HORAS ACADEMICAS
Tipo N° Nombre del Aprendices N°
Formacion Ficha Programa Activos Horas
Titulada | 3228301 |  Produccion 39 80
animal
Ordefiar
animales en la
Compleme empresa
) 3333426 - , 27 40
Ejecutar la formacion ntaria pecuaria segun
; . manual de
profesional integral de procedimientos
acuerdo con el disefio Reconocimient
curricular y proyecto o de técnicas
1 . Compleme . .
formativo de los programas ntaria 3343986 | de bienestar 28 40 Registro de
en los diferentes municipios abné)n\:iiloesn tiempos
del departamento de Norte TOTAL HORAS ACADEMICAS DESARROLLADAS descargado de,la
de Santander. EN EL MES 160 plataforma Sofia
REGISTRO HORAS ADICIONALES AUTORIZADAS POR EL Plus.
SUPERVISOR
HORAS PROYECTOS DE INVESTIGACION
APLICADA

HORAS DESARROLLO CURRICULAR

HORAS ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD

HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA FPI

TOTAL HORAS ADICIONALES DESARROLLADAS
EN EL MES

TOTAL HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES
DESARROLLADAS

160

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con
los lineamientos
pedagogicos y

metodolégicos de la entidad.

SALIDA A CAMPO

Salidas a campo

Practicas...
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Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,

JUICIOS EVALUATIVOS EN LA PLATAFORMA SOFIA
PLUS DE LA COMPETENCIA

- FORMACION TITULADA FICHA 3228301 —

Reporte de juicios

adquiridos por los PRODUCCION ANIMAL — ABREGO evaluativos
. Plataforma Sofia
aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando - FORMACION COMPLEMENTARIA FICHA Plus.
o 3301106 — CRIADOR DE POLLOS DE ENGORDE
los procedimientos, plazos y PARA ASADERO - OCANA
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.
Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha INSCRIPCION DE CURSO COMPLEMENTARIO.
Documentos

de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
profesional.

FORMACION COMPLEMENTARIA FICHA 3301106 —
CRIADOR DE POLLOS DE ENGORDE PARA ASADERO
- OCANA

entregados al
apoyo del GAE.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que

la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
gue la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
formacion. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacioén. f) Cuando el

APRENDICES ASOCIADOS A LA RUTA DE
APRENDIZAJE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA
FICHA 3301106 — CRIADOR DE POLLOS DE ENGORDE

PARA ASADERO - ABREGO

Aprendices
asociados a la ruta
de aprendizaje
plataforma Sofia
plus.
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instructor sea responsable
de ficha de formacion
debera al final de la etapa
lectiva entregar definidas las
modalidades de etapa
productiva para el registro.

Entregar de forma digital la
programacion mensual, el
cual debe coincidir con el

desarrollo curricular
planteado inicialmente.

REALIZAR LA PROGRAMACION SEMANAL MENSUAL
ASIGNADA POR LA COORDINACION ACADEMICA
DONDE SE RELACIONAN LAS COMPETENCIAS,
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CANTIDAD DE
HORAS IMPARTIDAS EN EL MES.

Formato en Excel
cargado al drive
asignado por la

coordinacion
académica.

Entregar mensualmente las
cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la
coordinacién académica,
evidenciando el pago
oportuno de la seguridad
social, Aportes a pension y
ARL segun corresponda.

ELABORAR CORRECTAMENTE LAS CUENTAS DE
COBRO MENSUALES, INCLUYENDO TODA LA
INFORMACION SOLICITADA Y SIGUIENDO LAS

INDICACIONES DE LA COORDINACION ACADEMICA.
REALIZAR LOS PAGOS MENSUALES
CORRESPONDIENTES A LA SEGURIDAD SOCIAL,
PENSION Y ARL DENTRO DE LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS.

Recibos y planillas
de pago: Seguridad
social, pensién y
ARL.
Cuenta de cobro
del mes XXXX
cargada en la
plataforma secop Il

Se sugiere que, en la
eventualidad del
cumplimiento al contrato, el
contratista deba dirigirse a
otro municipio sea en
transporte publico
debidamente acreditado.

CUANDO EL INSTRUCTOR DEBE TRASLADARSE A
OTRO MUNICIPIO DE ACUERDO A LA PROGRAMACION
ASIGNADA POR LA COORDINACION ACADEMICA
DEBERA ASEGURARSE DE COMPRAR LO TIQUETES
EN TRANSPORTE PUBLICO QUE ESTE DEBIDAMENTE
ACREDITADO.

Un informe o
documento emitido
por la empresa de

transporte que

detalle la ruta,
horario, y tipo de
servicio utilizado.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX

GTH-F-062 V10




SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 89309215 de la planilla, operador Compensar y periodo agosto. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en cinco (7) folios

Cordialmente,

Firma

iR Srphesch Tue
ELIANA CRISTINA MORA JAIME
Contratista

C.C. No. 37.329.336

Recibi a satisfaccion:

7

DINORA DEL/CARMEN MANTILLA RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7361516
Coordinadora Académica Titulada CEDRUM
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EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE

JUICIOS EVALUATIVOS EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS DE LA COMPETENCIA:
FORMACION TITULADA FICHA

3228301 - PRODUCCION ANIMAL — ABREGO

A B C ] -
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: ZI0FIE0ZT
3 Ficha de Caract el
+ |Cégig: Frazess
.\ v 1
. Denom PRAODLICTION HMAL
7 [Estado de la Ficha de Caracterizacién: EMEJECUCION
+ Feohanicio: oinponzs
, [FeohaFin wiaponzs
0 Modalidad de Formacitn: FRESEMNCIAL
1 Regional: 54 - REGIONAL MORTE DE SAMTANDER
2 Centro de Formaci #it3 - CENTRO DE FORMACION FAR A EL DESARROLLO RURAL ¥ MINERO
13 [Tivo de ~ |Nimero de = |Nombre | = | Apellidos | = |Estado ~ |Competencia |.T|Resultado de Aprendizaie [E2
R TR MRFCELE RFORFACION— [3573- Smentar sspece TISPONEF ST AT ACIONES, SRS TE POTRETS,
a FEDES HDRAULICAS, EDU\PO’S‘ INSUMOS ¥ HERRAMIENTAS PARA LA
=S 1004381732 DIANA MARCELA ORTIZBECERRA ENFORMACION 39473 - Alimentar ezpecie animal zegln procedimiento becnico y normativa 585301 - 27050104004 IMPLEMENT AR ACCIOMES DE MEJORAMIENTO AL
o5 PROGRAMA DE ALIMENTACION DE ACUERDO CON OEJETIVOS DE
® == 1004331732 DIANA MARCELA ORTIZEBECERRA EMFORMACION 38473 - Alimentar especie animal segln procedimiento téenic y normativa GE5302 - 27050104003 HACER SEGUIMIENTOD AL FROGRAMA DE
== 004381732 DIANA MARCELA ORTIZBECERRA ENMFORMACION 38473 - Alimentar especie animal e gln procedimiento teonico y normativa B&B303 - 27050104002 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE
o ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECMICOS,
e T0B07HIS TAILETE, FSCANID ARIAS ENFORMACION, TB473 - PIENEaT £5pecie animal 52 gOn ProGEdITIENte Wonios § normatvs 85300 - 27050104001 DISPONER INSTALACIONES, BREAS DE POTREROS. ||
s REDES HIDRAULICAS, EQUIPOS, INSUMOS ¥ HERRAMIENTAS PARA LA
e T0B07HIS TAILETE, FSCANID ARIAS ENFORMACION, TB473 - PIENEaT £5pecie animal 52 gOn ProGEdITIENte Wonios § normatvs B85301 - 27050104004 IMPLEMENTAR ACCIDNES DE MEJORAMIENTC AL
. PROGRAMA DE ALIMENTACION DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE
- T0B07HIS TAILETE, FSCANID ARIAS ENFORMACION, TB473 - PIMENEar £5pecie animal 52 QOn ProGEdITIENte onios § normatvs 85302 - 27050104003 HACER SEGUIMIENTO AL PROGRAME DE
d i
oC O0507411 TAILENE. ESCANID ARIAT EMFORMALCIOR 9473 - Alimentar especie animal seqin procedimiento tecnico y normatva 585307 - 27060104002 REALIZAR ACTWIDADES DEL PROCESO DE
" ALIMEMTACIGN CUMPLIENDO COM PROCEDIMEMTOS TECMICOS,
=S 006075402 YOLANDA AREWALD AREVYALD EMFORMACION 39473 - Alimentar especie animal segln procedimiento tecnic y normativa 525300 - 27050104001 DISPOMER INSTALACIOMES, AREAS DE POTRERDS, [
2 REDES HIDRAULICAS, EDU\PO’S‘ INSUMOS ¥ HERRAMIENTAS PARA LA
== 00B07E402 YOLANDA AREVALOD AREVALD EMFORMACION 38473 - Alimentar especie animal segln procedimiento téenic y normativa 585301 - 27050104004 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO AL
293 PROGRAMA DE ALIMENTACION DE ACUERDO CON OEJETIVOS DE
- == 00B07E402 YOLANDA AREVALOD AREVALD EMFORMACION 38473 - Alimentar especie animal segln procedimiento téenic y normativa 685302 - 2701
W

Hoja

LSTO  MODO FILTRAR

JUICIOS EVALUATIVOS EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS DE LA COMPETENCIA:
FORMACION COMPLEMENTARIA FICHA 3333426 — ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA
PECUARIA SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS — OCANA

E

[}

Reporte de J

uicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: ZI0aII025
Ficha de Caracterizacién: 26
Cégigo: Fr3za030
Versitn: 1

Denominacidn:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regionak

Centro de Formacidn:

ORDEFAR AMIMALES EN LA EMPRESS FECUARIA SEGUN MANUAL DE FROCEDIMIEMTOS.
Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION

1610912025

0032025

FPRESENCIAL

54 - REGIOMAL MORTE DE SAMNTA

MOER:

113 - CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL ¥ MINERO

[Tipode ~ [Namero de + [Mombre [ [Apellidos Estado [+ [Competencia |+ [Resultado de Aprend ]
=5 G0B0E4 012 JOSE YUMAR: TAONTEJO FEREZ FORCERTIFICAR | 3621 - ORDERAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN 163968 - FEALIZAR A TVIDADES DEL PROGRAMA REFRODUCTIVO OE | APROSADO,
MANUAL DE PROCEDIMIEMTOS ACUERDO COM MORMAS, PARAMETROS TECRICOS, CICLO
o —
CC 005064012 JOSE YUMAR TADNTEJO FEREZ FORCERTIFICAR | 2829 - ORDENAR ANMALES EN LA EMPRESA FECUARIA SEGUN 162469 - APLICAR PROGRAMA DE MEJORAMIENTO GENETICO DE APROBADD
MANUAL DE PROCEDIMIEMTOS ACUERDO COM PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE, FLAN DE
REOOUCCIA Y B AR LT e Os o T A D E I
CC 005064012 JOSE YUMAR TDNTEJD PERES PORCEATIFICAR | 7924 - OADENAR ANIMALES EN LA EMPHESA PECUARIA SEGUN 163460 - DBTENER: LA LECHE E LAS HEMERAS ANIMALES PARA APROBADD
MANUAL DE PROCEDIMIEMTOS COMSUMO HUMAND SEGUN PROCEDIMIERTOS DE BUEMAS
SoACTl (5 LA
cC 005064012 JOSE YUMAR MOMNTEJO PEREZ PORCERTIFICAR 3924 - DF\DEﬁAF\ ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUR 163461 - ALISTAR ¥ VERIFICAR PARA EL DHDEﬁD, AMIMALES, APROBADO
MANUAL DE FROCEDIMIEMTOS INSTALACIOMES ¥ EQUIFOS SEGUN PROCEDIMENTOS DE EUENAS
RCACTIC S Y RO NRTEC CL A CIICREe A DEC N
cC 005064012 JOSE YUMAR MOMNTEJO PEREZ PORCERTIFICAR 3924 - DF\DEﬁAF\ ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUR 163462 - DILIGEMNCIAR REPORTES PRODUCTIVOS O DE NOVEDADES APROBADO
Larii) 0 EST4El ECINNS ENl 4 FIPEECL BECIGED
CC 07245055 FRANCISCO JAVIER: TAONTEJO FEREZ TR CEFTFIEAT | 3601 —OPDERAR AIMALES EM LA EPRESA FECURFTE SEGTT 163468 - FEALIZAR AC TIVIDADES DEL PROGRAMA REFRODUCTIVO DE | APROBADD,
MANUAL DE PROCEDIMIEMTOS ACUERDO COM MORMAS, PARAMETROS TECRICOS, CICLO
o —
CC 007245055 FRANCIECO JAVIER TADNTEJO FEREZ FORCERTIFICAR | 2829 - ORDENAR ANMALES EN LA EMPRESA FECUARIA SEGUN o454 - APLIGAR PROGHRLAR, IE MEJORARIEN 10 GENETICOTE APROBADD
MANUAL DE PROCEDIMIEMTOS ACUERDO COM PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE. FLAN DE
e e
cC 007245055 FRANCISCO JAVIER MOMNTEJO PEREZ PORCERTIFICAR 3924 - DF\DEﬁAF\ ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUR 163460 - OBTENER LA LECHE DE LAS HEMBRAS AMNIMALES PARA APROBADO
MANUAL DE FROCEDIMIEMTOS CONSUMO HUMAND SEGUN PROCEDIMIENTOS DE BUEMAS
Hoja 4 3
T HH ] —4+——+ 709
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EVIDENCIA DE INSCRIPCION DE CURSO COMPLEMENTARIO.

SENA

N

FORMACION COMPLEMENTARIA FICHA 3333426 — ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA

PECUARIA SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS — OCARNA

W o CREa
INICIO  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA
A ] c

1 Reporte de Inscripciones \

2

3 Coaigo Ficha 3333425

P———— | ORDEFAR ANIWALES EN LA ENPRESA PECUARIA ‘

¢ SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

5

6 if i6 Nombre Estado
7 CC- 73192145 ALVARO DURAN VARGAS

8 G- 27814388 ANAROSA PEREZ PEREZ Matriculado
9 C - 1091672353 BAGOBERTO FUENTES VEGA Tatrcurado
10 CC - 1007670200 DORAINA BECERRA BECERRA Watriculzde
11 CC- 7775707 EDINSON PEREZ CONTRERAS Matniculade
12 G- 13178448 FABIAN ANDRES GONZALEZ PEREZ

13 CC - 1007245055 FRANCISCO JAVIER WONTEJO PEREZ Watriculado
14 G 1007737383 TANER NAYORGA SALIZAR Tatrcurado
15 CC- 88149601 JESUS TRIGOS GUERRERD Watculade
16 TC - 1007540782 JOSE ARWANDO SALAZAR BECERRA Watriculade
17 G- 13481598 JOSE BALBIND TOSCANO Watriculado
18 CC-BBoiz6et JOSE LUIS SIERRA ARIAS

19 G- 5408287 TO5E SANIN MONTE JO BARBOSA Matriculado
20 G - 1005064072 TOSE YUWAR HONTEJO PEREZ Tatricurado
21 PPT- 7148562 TEONELA BEATRIZ FERNANDEZ VIDALES Watnculade
22 CC- 1007949593 TUZ DARY NONTEJO PEREZ Matniculade
2 PP - 6267016 WARCIAL JOSE PACHECO NONTILLA

24 GC - 1064836317 WARIBEL WENESES GUERRERO Watriculado
2 FPT- 5167150 TARLY VIANEY PALIAR ZERPA Tatrcurado
2 PPT- 5510009 NANCY ESTELA RODRIGUEZ FRNCO Watculade
27 CC- 1091082176 RANON JOSE JACOHE SANTIAGD Matniculade
2 CC- 19600031 SADITH ARRIE TA HUNOZ

29 PPT- 7018463 SANDRA MILENA MUNOZ RODRIGUEZ

30 PPT- 5528653 VENIFER TERESA PEREZ VILLEGAS Watriculado
3 ©C- 1091677458 VEREON ALEXANDER PACHECO ORTIZ

32 CC- 1094323452 YULIETH PATRICIAPRADO Waticulzde
3 G- 56070716 ZILENIA PANA JUSAYU Watriculado
34

35

3

Inscritos Primera Opcion | Inscritos Segunda Opcion
LisTO

3333426_MAT_reporte_matriculals [Modo de compatibilidad] - Excel

M -——h——+ 0%

APRENDICES ASOCIADOS EN LA PLATAFORMA DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA
FICHA 3333426 — ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS - OCANA

Disefio Curricular

Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda

~ Ficha de Caracterizacion*

Ruta de Aprendizajes

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

3333426 - ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA
PECUARIA SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

RUTA - ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA
PECUARIA SEGUN MANUAL DE
PROCFNIMIFNTOS FICHA 3333474

w4y

Cancelar
CC 77175707 EDINSON PEREZ CONTRERAS
CC 13178443 FABIAN ANDRES GONZALEZ PEREZ
CC 1094323452 YULIETH PATRICIA PRADO
CC 19690931 SADITH ARRIETA MUNOZ
PPT 7018463 SANDRAMILENA MUROZ RODRIGUEZ.
CC 1064836317 MARIBEL MENESES GUERRERO
CC 88213584 JOSE LUIS SIERRAARIAS
CC 1005064012 JOSE YUMAR MONTEJO PEREZ
CC 88143601 JESUS TRIGOS GUERRERO
PPT 5510009 NANCY ESTELA RODRIGUEZ FRANCO

LY aneriord PR siouiere) Jl)
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Certificado
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Certificado
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Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
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SENA

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

(£ Disefio Curricular

) . Opciones de Bisqueda
(¥ Ejecucién de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de Caraclerizacian*

Consultar Ruta del Aprendiz

3333426 - ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA
PECUARIA SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

n

-
RUTA - ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA =
Ruta de Aprendizaje*
. prendiea) PECUARIA SEGUN MANUAL DE -
N PROCFNIMIFNTNS FICHA 3333476 Ea
Pedagdgica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Anroilzale) CC 5488287 JOSE SAMIN MONTEJO BARBOSA Certificado
o PPT 5526653 YENIFER TERESA PEREZ VILLEGAS Certificado
Exakiyiiulalde Spsendizaie CC 1081677455 YERSON ALEXANDER PACHECO ORTIZ Certificado
CC 1007245055 FRANCISCO JAVIER MONTEJO PEREZ Certificado
EvaliinyRiiinlde eatiz eliiasivo CC 1007732383 JAMER MAYORGA SALAZAR Certificado
CC 13481598 JOSE BALBINO TOSCANO Certificado
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1007670200 DORAIMA BECERRA BECERRA Certificado
©C 73192145 ALVARO DURAN VARGAS Cerlificado
Reconocimiento de Aprendizaje CC 27814388 ANAROSA PEREZ PEREZ Certificado
Previos Masivo CC 1091672322 DAGOBERTO FUENTES VEGA Certificado
L) ancerior RIS "
Reconocimiento de Aprendizajes
Pagina 2 de 3
Previos
R . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
[# Disefio Curricular <
Opciones de BUsqueda
[# Ejecucidn de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje i Ficha de Caracterizacion® 3333426 - ORDENAR ANIMALES EN LAEMPRESA
fiui L PECUARIA SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS,
P
Consultar Ruta del Aprendiz
a
RUTA - ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA =
Ruta de Aprendizaje*
ST B SRR prondea PECUARIA SEGUN MANUAL DE M
. . o PROCFDIMIFNTOS FICHA 3333476 ra
Pedagdgica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
AECEa CC 56070716 ZILENIA PANA JUSAYU Certificado
C€C 1007540782 JOSE ARMANDO SALAZAR BECERRA Cerlificado
BraliaRitadehpenizae PFT 6167159 MARLY VIANEY PALMAR ZERPA Certificado
_ _ €C 1091082116 RAMON JOSE JACOME SANTIAGO Cerlificado
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo PPT 7148582 LECNELA BEATRIZ FERNANDEZ VIDALES Certificado
CC 1007949593 LUZ DARY MONTEJO PEREZ Certificado
Listar Aprendices Asociados a Ruta PPT 6267916 MARCIAL JOSE PACHECO MONTILLA Certificado

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
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JUICIOS EVALUATIVOS EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS DE LA COMPETENCIA:

FORMACION COMPLEMENTARIA FICHA 3343986 — RECONOCIMIENTO DE TECNICAS DE

BIENESTAR ANIMAL EN BOVINOS — OCANA

A B c o e e s
Reporte de Juicios de Evaluacion

'

2 Fecha del Reporte: 02H0f2025

3 FI432E

4 |Cégigo: "r3320007

. 1

K FECONDCIMIENTO DE TECRICAS DE BIENESTAR ANIMAL EN BOVINOS

B ENEECUCON

. sses

+ [FechaFin: aomsns

1 | Modalidad de Formacidn: PRESEMCIAL

4 Regional 54 PEGIDUAL HORTE DF SANTANDER:

|, Centro de Formacién 3113 - CENTRO DE FORMAGIGN PARA EL DESARRDLLD RURAL ¥ MINERC

& o TGmere i Thombre ~Trpetias HEED - ~ Temuaao i Apendear o
[==3 005064012 JOSE YUMAR MONTEJO PEREZ POR CERTIFICAR 3837 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS 120496 - ESTABLECER CRITERIOS PARA LA EvALUACION DE APF

W COMFORME A LA MORMATIWIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA INSTALAGIONES EM RELACION A LOS PRINCIPIOS DEL BIENESTAR

S COE0R4012 JOSE TURAR TADNT EJ0 PEFREZ FOR CERTIFIGAR | 3887 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECURRIAS 120997 - ELABORAR INFORME SOBRE LA NORMATIVIDAD OE LA, =

L T AR eI PERES OB AR | 585 MHE AP Lo SRR DE |48 CPECES PECARAS [ 1o%0 - APLE AP FNCI S DE EToL e S 7 EIFNE ST o SRRAEL 1 [ 5PF
== 1007 245055 FRANCISCO JAVIER MONTEJO FEREZ FOR CERTIFICAR 337 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESFECIES FECUARIAS 120496 - ESTABLECER CRITERIOS FARA LA EVALUACION DE AFF

s COMFORME A LA MORMATIWIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA INSTALAGIONES EM RELACION A LOS PRINCIPIOS DEL BIENESTAR

o [==3 1007 245055 FRANCISCO JAVIER MONTEJO PEREZ POR CERTIFICAR 3837 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS 120497 - ELABORAR INFORME SOBRE LA NORMATIVIDAD DE LA APF

L T FREIECE Ve CEEE==] e T o e R [ e o =y Y e e P W P
[== 007540782 JOSE ARMANDD SALAZAR BECERRA FOR CERTIFICAR 337 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESFECIES PECUARIAS 120996 - ESTABLECER CRITERIOS FARA LA EvALUACION DE AFF

2 COMFORME A LA NORMATWIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA INSTALACIONES EM RELACION A LOS PRINCIPIOS DEL BIENESTAR

" == 007540782 WJOSE ARMANDD SALAZAR BECERRA FOR CERTIFICAR T537 - MBNEJAF LA PRODUCCION OE LAS ESFECIES FECURRIAS 120457 - ELABORAR INFORME SOERE LA NORMATIVIDAD DE LA AFF

L e TR R B O ORI IEAE | 87 A AR L SEO LR D |45 PP EOS PSR HAS [ 1050 AL AT PRSI D £ LB A 7 CIENE S AP ARAAL ST [ 7PF
= TR TR TECERRA BECERRR ORI AR, [ 585 MM AP Lo SRR D L4 CPECES PeCiAFAS [ 00 Eo RELECER CETTEFIn PAFS LAl AL EE o

Hoja
LIsTO H M -——3+———+ T0
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FORMACION COMPLEMENTARIA FICHA COMPLEMENTARIA - 3343986 -
RECONOCIMIENTO DE TECNICAS DE BIENESTAR ANIMAL EN BOVINOS — OCANA

B H S 53

SENA

N

EVIDENCIA DE INSCRIPCION DE CURSO COMPLEMENTARIO.

0o =

reporte_inscripcion (18).xIs [Modo de compatibilidad] - Excel

7. g om %3 25 Formate Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato

7 B >

PUTINY  nicio INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS
o . = =
D & Arial 14 A A T ¥+ EP Ajustartexto | o
B - =
Pegar - N K S- - &~ A- = Combinar y centrar ~
- condicional * como tabla~  celda~
Portapapeles Fuente 3 Alineacisn Niimero & Estilos
Bl - ‘f_\ Reporte de Inscripciones
) B c 5 H ! 4
1 [ Reporte de Inscripciones |
z
3 T ERE
FECONGCIMIENT 0 DE TECNICAS DE BENESTAR
4 ARNIMAL EN BOWIRD!
&
13 I Hombre Ectads
7 CC - THIZMG ALYARO DURAMN VARGAS Preinserite
[ o —2rauass ANF, FOSF PEREZ PEREZ Preinserite
a CC-Toweizies DAGOBERTO FUENTES VEGA Preinserito
n Cc 07670200 DOR AlhA BECERRA BECEFRE Preinserito
" - 27742281 EDILMA FOSA, ORTEZ ACOSTA. Preinserito
12 CC - 77175707 EDINE0MN PEREZ CONTRERAS Preinserite
13 CC 17844 FABIAN AMDRES GOMNZALEZ PEREZ Preinserite
" CLC - 1007245085 FRANCISCO JAYIER MONTEJO FEREZ Preinserite
i Cc 077038 AIMER MAYORGE, SALAZAR Preinserite
[ CE- semse0 JESUS TRIGOS GUERFERD Preinserito
I Cc - 07540782 JOSE ARMANDG SALAZAR BECERFA Preinserito
® R JOSE BALEING TOSCAND Preinserito
19 CC - 88217584 JOSE LUIS SIERRA ARIAS Preinserite
an C - G4E82%T JOSE SAMIMMONTEJO EAREOSA Preinserite
a CC - 1005084012 JOSE YURAR IMONTEJO PEREZ Preinserite
2 PPT - TigEe2 LEGNELA BE ATRIZ FERNANDES YIDALES Preinserite
) CC 007843553 Z DARY MONTEJD PEREZ Preinserito
2 PPT - 6267918 FAFCIAL JOSE PACHECOMONTILLA Preinserito
] CC- 64236317 MAFIBEL MERESES GUERRERD Preinserito
28 FPT-EE7159 MARLY YIAMEY PALMAR ZERF A Preinserite
a7 FET- 5510003 HANCY ESTELA RODRIGUEZ FRANCO Preinserite
2 CC - 10310821 RAMOR JOSE JACOME SANTIAGD Preinserite
2 Coomesmt | SADIHARRETAMUADZ Preinserite
a PPT- 7016463 SANDRAMILENA MURDZ RODFIGUEZ Preinserito
El PPT-5az685 VEHIFER TERESA PEREZ VILLEGAS Preinserito
=2 CC- 77455 VERSON ALEXANDER PACHECD ORTE Preinserito
2 CC - 1034323452 “TULIETH PATRICIA FRADD Preinserite
M CC-GE0TOTE ZILEMIA P AMA JUSATY Preinserite
Ed
3
a
]
E)
Inscritos Primera Opcién | Inscritos Segunda Opcién @

usto

B M

> Autosuma -

[¥] Rellenar~

Ordenary
¢ Borrar~

filtrar = seleccionar =
Modificar

x
~
v

-————+ W%

APRENDICES ASOCIADOS EN LA PLATAFORMA DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA
FICHA COMPLEMENTARIA — 3343986 — RECONOCIMIENTO DE TECNICAS DE BIENESTAR

ANIMAL EN BOVINOS — OCANA

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje*

Cancelar

Aprendices

CC 73192145
CC 27814388
CC 1091672322
CC 58149601
CC 1007540782
CC 13481598
CC 88213584
CC 1005064012
CC 1064836317
PPT 6167159

3343986 - RECONOCIMIENTC DE TECNICAS DE
BIENESTAR ANIMAL EN BOVINOS

F
RUTA - RECONOCIMIENTO DE TECNICAS DE
BIENESTAR ANIMAL EN BOVINOS FICHA 3343986 y
ALVARO DURAN VARGAS
AMAROSA PEREZ PEREZ
DAGOBERTO FUENTES VEGA
JESUS TRIGOS GUERRERO
JOSE ARMANDO SALAZAR BEECERRA
JOSE BALBINO TOSCAND
JOSE LUIS SIERRAARIAS
JOSE YUMAR MONTEJO PEREZ
MARIBEL MEMESES GUERRERC
MARLY VIANEY PALMAR ZERPA
BY o« REE M
Pagina 1de 3
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

N 3343986 - RECONOCIMIENTO DE TECNICAS DE

Fieha de Caracterizacion BIENESTAR ANIMAL EN BOVINOS .

. RUTA - RECONOCIMIENTO DE TECNICAS DE

TECHIETEES BIENESTAR ANIMAL EN BOVINOS FICHA 3342085

Aprendices
Nombres
PPT 5510009 NANCY ESTELA RODRIGUEZ FRANCO Formacion
CC 1091082116 RAMON JOSE JACOME SANTIAGO Formacion
CC 19690931 SADITH ARRIETA MUNOZ Formacion
PPT 7018463 SANDRA MILENA MUNOZ RODRIGUEZ Formacion
CC 1007670200 DORAIMA BECERRA BECERRA Formacion
CC 77175707 EDINSCMN PEREZ CONTRERAS Formacion
CC 13173448 FABIAN AMDRES GONZALEZ PEREZ Formacion
CC 1007245055 FRANCISCO JAVIER MONTEJO PEREZ Formacion
CC 1007732383 JAMER MAYORGA SALAZAR Formacion
PPT 5526653 YENIFER TERESA PEREZ VILLEGAS Formacion
) aneriord WIPRY siguienep [21
Pagina 2 de 3

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -»- & SENA 2015 - Bogola - Colombia- +-a125;

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

- 3343986 - RECONOCIMIENTO DE TECNICAS DE
Ficha de Caracterzacion BIENESTAR ANIMAL EN BOVINOS

Ruta de Aprendizaje” RUTA - RECONOCIMIENTO DE TECNICAS DE

BIENESTAR ANIMAL EN BOVINOS FICHA 3343986

W d

Nombres Apellidos. [
CC 27742261 EDILMA ROSA ORTIZACOSTA Formacion
PPT 6267916 MARCIAL JOSE PACHECO MONTILLA Formacion
CC 1091677455 YERSON ALEXANDER PACHECO ORTIZ Formacion
CC 1094323452 YULIETH PATRICIA PRADO Formacion
CC 56070716 ZILENIA PAMNAJUSAYU Formacion
CC 5456267 JOSE SAMIN MONTEJO BARBOSA Formacion
PPRT 7148582 LEONELA BEATRIZ FERNANDEZ VIDALES Formacion
CC 1007949593 LUZ DARY MONTEJC PEREZ Formacion
" 123 "
Pagina 3 de 3
sordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociados ARuta/listarAprendicesAsociadosARuta.faces? conversationContext=r# -
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

TITULADA — 3228301 - TECNICO EN PRODUCCION ANIMAL - ABREGO

(58 1 8
00&/2\1254425@ im.
2% - A Sin Nompre.

EVIDENCIA FOTOGRAFICADE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

COMPLEMENTARIA - 33333426 — ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS — OCANA
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

COMPLEMENTARIA — 3343986 — RECONOCIMIENTO DE TECNICAS DE BIENESTAR ANIMAL EN BOVINOS —
OCANA
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