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CONTRATO NUMERO:  1.130.17.13-10157 FECHA: 24 de JULIO de 2025

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA ~

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.
CONTRATISTA: DOUGLAS GUTIERREZ PECHENE

VALOR CONTRATO: DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE $ 10,000.000~

e

,
rd

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): 5500006355

REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600087880,

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION
PLAZO: A PARTIR DELINICIO DE EJECUCION HASTA EL (31) DE (AGOSTO) DE 2025.
SUPERVISOR: ANA KARINA MINA VELASQUEZ- SUBDIRECTOR DE GESTION HUMANA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DENTRO DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LAGOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos ANA KARINA MINA VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadanfa
nimero 29.674.435 en su condicién de SUBDIRECTOR DE GESTION HUMANA del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, actuando como
SUPERVISOR, , y DOUGLAS GUTIERREZ PECHENE idenfificado con la cédula de
ciudadania 1.151.850.770, obrando como CONTRATISTA , nos reunimos en las
instalaciones de DEPARTAMENTO ADMINISTRATVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL,
con el objetivo de suscribir el ACTA FINAL de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:
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. Apoyar y presentar informes del monitoreo de los proyectos que se le asigne en la
dependencia.

. Seguimiento y evaluacién técnica de los programas y proyectos de la institucionalidad que le
sea asignado.

. Asistir a las reuniones convocadas en el marco de seguimiento y evaluacién de los programas
y proyecios que le sea asignados.

. Acompanar al supervisor a ias visitas técnicas y elaborar informes de las visitas técnicas.

. Elaborar herramientas para la revisién de lo soportes de cumplimiento de proyectos que (e sea
asignado.

. Reportar oportunamente novedades presentadas en el cumplimiento de la evaluacion y
seguimiento.

. Contribuir en la implementacion del MIPG en la institucionalidad.

. Ejercer las demas actividades que se desprendan del objeto y estén del giro ordinarios de las
mismas.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié a cabalidad con el objeto y
actividades del contrato en el tiempo establecido

El contratista presentd los informes de monitoreo de los proyectos asignados en la
dependencia desde el mes de JULIO 2025 hasta AGOSTO 2025

MES DE JULIO

e El contratista realizd los informes requeridos para la consolidacién de informacién del
area de Gestion Humana de la Gobernacion del Valle.

« FEl contratista participd de manera presencial en la reunidn para la consclidacion de la
informacién pertinente en [a gestion humana en la Gobernacion del Valle.

o Elcontratista apoyd de manera presencial en la reunién para medir [a eficiencia de los
grupos de trabajo del talento humano de la Gobernacion del Valle,
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* [l contratista apoyé de manera presencial en la reunion para organizar y ejecutar
promocion y bienestar social del equipo de trabajo.

» El contratista realizé el informe para la consolidacion de programas de induccion,
capacitacion y desarrollo para el grupo de trabajo de la Gobernacion del Valle.

» Elcontratista apoyé de forma presencial la organizacion de los informes desarrollados
por la Gobernacion del Valle..

MES DE AGOSTO

* El contratista realizé el informe sobre la promocion y bienestar social del equipo de
trabajo en la gobernacién del valle.

» Elcontratista apoyo enla consolidacion de informacion para medir la eficiencia y eficacia
de los equipos de trabajo del talento humano de la Gobernacion del Valle.

» Elconiratista reporté las novedades presentadas en el cumplimiento de la evaluacién y
seguimiento del drea de gestion humana.

« El contratista realizé los informes de monitoreo de fortalecimiento para el drea de
Gestion Humana de la Gobernacion del Valle.

e El contratista realizé el informe requerido sobre los procesos de evaluacién de
desempefio y la ejecucion de acuerdo con las normas del momento.

» EI coniratista elaboré el informe de las gestiones administrativas y normativas
pertinentes del area de Gestién Humana de la Gobernacién del Valle.

Que el balance de ejecucidn fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $10.000.000 7
Valor ejecutado: $10.000.000
Valor no ejecutado: $

Porcentaje de Ejecucion: 100% <

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Confrato: $ 10.000.000
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Amortizacién anticipo: $

Pago anticipado: 3 /

Pagos parciales G1. 3 5.000.000

interés moratorio: $ /

Total pagado $5.000.000 ~

Saldo a favor de El Contratista: $5.000.000 /

Saldo a favor de El Departamento: 5

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali (Valle del Cauca), a los 22,dfas del mes de AGOSTO de 2025. Con la firma de
la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde)
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ANA KARINA MINAVE QUEZ

Subdirector de Gestién Humana

C.C.29.674.435
SUPERVISOR

—eEe T T
DOUGLAS GUTIERREZPECHENE

C.C 1.151.950.770
CONTRATISTA




