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1. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL CONTRATO:

100.0501.051-2025

CONTRATISTA: SERGIO ANDRES RANGEL ALVAREZ
PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA
OBJETO CONTRACTUAL: ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES DE

APOYO A LA GESTION EN EL CONCEJO DE YUMBO

VALOR DEL CONTRATO:

CATORCE MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE (14.400.000)

PLAZO DE EJECUCION:

A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 30
DE SEPTIEMBRE DE 2025. EN NINGUN CASO EXCEDERA

DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

FECHA DE INICIO:

ONCE (11) DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2025

FECHA DE TERMINACION:

30 DE SEPTIEMBRE 2025

FORMA DE PAGO:

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES Y FISCALES SE
ESTIMA EL VALOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION EN LA
SUMA DE CATORCE MILLONES CUATROSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE (14.400.000). EL CONTRATANTE CANCELARA
EL VALOR DEL CONTRATO PREVIO RECIBO A

SATISFACCION, DE LA SIGUIENTE MANERA: SEIS (6)
CUOTAS POR VALOR DE DOS MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($2.400.000), PAGADEROS A PARTIR DEL
ULTIMO DIA HABIL DE CADA MES, INICIANDO EN EL MES DE
ABRIL DE 2025. INCLUIDOS TODOS LOS COSTOS
DERIVADOS DE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

NOMBRE Y CARGO SUPERVISOR (ES)
DEL CONTRATO:

URIEL URBANO URBANO
SECRETARIO GENERAL
CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO

PERIODO DE SUPERVISION:

SEPTIEMBRE 2025

2. SEGUIMIENTO TECNICO

Actividades Actividades Registro o Evidencia de la Uz:;aélgir;tFr:asg:a
Contratadas Ejecutadas Actividad oiidencia

1. Brindar apoyo vy | Se realiza El expediente digital
soporte en el | actualizacion al | Sesy. mesmeamsn 5 ¢ | reposa en el
seguimiento a los planes | informe de seguimIento | . s s come 5 2 o e 2s | COMputador
de accion institucionales | con las novedades y el s asignado — Red -
a cargo de los procesos | los datos actualizados e s v o R RO Y ] Ejecutiva - sergio
de la entidad del plan estratégico de e e 2025

tecnologia en el cual se R b ke o s e e

relacionan los avances b 1 4 e e i

¥ weg it ) 3 Y et o pl ) IrD e 3

del plan en el periodo a 08 R N e

realizarle seguimiento, + Gk st i A it

el informe aborda las ST

diferentes actividades s e

que se han realizado

en el marco del

cumplimiento de plan.
2 Brindar apoyo vy | Se realiza El expediente digital
soporte en la | actualizacién y se reposa en el
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construccion y | ingresan  datos y | i smsesmmssessemee computador
caracterizacion de los | registros nuevos en la | & e asignado — Red —
usuarios, Ciudadanos y | lista de recopilacion | - Ejecutiva —
grupos de interés del | estipulada para el caracterizacion
Concejo Municipal de | desarrollo de la
Yumbo caracterizacion, de
igual forma se realiza
la actualizacion del
informe de
caracterizacion con los
nuevos datos
ingresados.
3 Brindar apoyo en la|En el mes de R T Registro de
actualizacion en el | septiembre en T e evidencia que
médulo de talento | continuidad con el Cepaen SETioosapes e reposa en Carpeta
humano de la plataforma | proceso de de archivo de talento
ORFEOQO para gestionar | actualizacién do il =" humano
adecuadamente el ciclo | talento humano, se SRt S
de vida del servidor | continua con la g e
publico del Concejo | verificacién y se realiza ey S
Municipal. modificaciones a las R T T e

actas de posesion que
se encontraban
desactualizadas, asi
como la corroboraciéon
del correcto cargue de

irdormacicn sademica

los certificados de
estudio.
4. Brindar apoyo en las | Se  brinda  apoyo Registro de
citaciones, actas, | acompafiando el quinto evidencia que
comunicados en | comité de gestion, alli reposa en Carpeta
: . se brinda apoyo con el de comité
comites reuniones : : :

s ' | acta de la reunién y el institucional de
capacitaciones y demas | yesarrolio de la misma, gestion y
requerimientos del | se brinda apoyo con la desempefio de
proceso de | toma de asistencia de dlrecc!or_mamlento
direccionamiento las areas que estratégico
estratégico acompafian la reunion.

5. Brindar apoyo en las | Brinde apoyo a la | Expediente de Plan de Bienestar. | Registro de
labores de oficina que | secretaria ejecutiva en evidencia que

sean requeridas en los
procesos de talento
humano vy juridico.

la revision de los
documentos

presentados por los
empleados para el
apoyo del plan de
bienestar.

Brinde apoyo a |la

secretaria ejecutiva en
la revision del escaneo
de los informes del
mes de septiembre
para publicar en la

Informes escaneados en la red de

ejecutiva.

reposa en Carpeta
de archivo de talento
humano

El expediente digital
reposa en el
computador
asignado — Red -
Ejecutiva — Informes
de Contratacion.
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Municipal de Yumbo
plataforma SECOP Y
SIA OBSERVA.
6. Las demas inherentes | Esta actividad no fue | No aplica No aplica
al objeto del contrato. requerida durante el
mes de septiembre.
OBSERVACIONES
Cumplimiento de Actividades Contratadas y Objeto | Sl X | NO Cumple

Contractual en el Periodo

Parcialmente

3. SEGUIMIENTO CONTABLE, FINANCIERO Y JURIDICO

No. Cuenta / Apropiacion Fecha Valor
CDP 000079 2.1.2.02.02.008 07/04/2025 $14.400.000
Registro 000149 2.1.2.02.02.008 11/04/2025 $14.400.000
Presupuestal
Valor a Pagar en el Periodo Valor Ejecutado a la Fecha Valor por Ejecutar
2.400.000 14.400.000 0
Prorroga / Adiciones al Contrato: Tiempo Valor: Actividades:
Diligenciar en caso de adiciones por valor:
No. Cuenta / Apropiacién Fecha Valor
CDP
Registro
Presupuestal

4. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Base de Cotizacion

Valor pagado a

EPS

Total Pagado

PENSION ARL

No. De Planilla

Fecha de pago

1.423.500

178.000

227.800 7.500 413.300

9491000751

2025/09/09

5. CERTIFICACION:

a. Por parte del Supervisor:

Certifico el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del
contratista en desarrollo de las actividades especificas descritas en el informe de gestion
correspondientes al mes de septiembre de 2025 segUn lo pactado en el contrato en mencién del afo

avante, informe que se anexa debidamente refrendado

la seguridad social.
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b. Por parte del Contratista

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad Social
Integrado, y que realizaré los aportes al mismo, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 3.2.7.5y

en el Art. 3.2.7.6 del Decreto 1273 de 2018.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por el contratista y los que en ella supervisan

a los 30 dias del mes de septiembre del afio 2025.

e

Firma de Supervisor
Nombre: URIEL URBANO URBANO
Cargo: Secretario General

J=

Firma del Contratista
Nombre: SERGIO ANDRES RANGEL ALVAREZ
Cedula de Ciudadania N° 1143867160

Revisado por: Pilar Posada Bolafios-Abogada de Apoyo
Revisado por: Diana Alcalde — Apoyo Direccionamiento Estrategico

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono nx!._r..._n._nuhﬂmmzb e
CC 1143867160 RANGEL ALVAREZ SERGIO ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL calledénorte #4an-17 CALI-VALLE 4410769 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipa Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202508  |z025-08.  |1763672238 9491000751 | 2025/09/12 2025/09/99 | BANCOLOMBIA 0 $413,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION | SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombre (Codigof Dias | Codigo| Dlas | C i Dias| Tarifa | Dias| Exonerado
SENA ¢ ICBF

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Cludad: CALT Depto: VALLE (1 Afilados)

1 fec piosszion pacaseraio [T T T T T T T T T T T T Bore]sofesed o o | 1423 30 [ o522 0 No
Total Afiliados( 1)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mso:o...l_mh_..mmzb e
CC 1143867160 RANGEL ALVAREZ SERGIO ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle4énorte #4an-17 CALI-VALLE 4410769 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mara Valor

202508 | 2025-08 1763672238 9491000751 1 2025/09/12 2025/09/09 | BANCOLOMBIA 0 $413,300

RESUMEN DE PAGO
CODIGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

COLPENSIONES 25-14
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10

Pagina 1 de 1

NIT

900,336,004 7

860,011,153 6

800,088,702 2

DY  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

1 227,800
1 $227,800
1 57,500
1 §7,500
1 $178,000
1 $178,000
1

$413,300

INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES
50 50
50 $0
S0 50
S0 $0
S0 $0
S0 S0

VALOR A PAGAR

$227,800
$227,800
$7,500
$7,500
$178,000
$178,000

2025/09/09 09:14 AM







