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ACTA No. 1- 21032020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ASEGURAMIENTO DE ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL Y OTRAS ACTVIDADES GRUPO DE
TSA EN TIEMPO DE PANDEMIA — COVID-19

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 21 de marzo de 2020 | HORA INICIO: HORA FIN:
8:30 am 10:30 am
LUGAR: MeetGo Centro para el Desarrollo del Habitat y la

Construccion

TEMA (S):

1. Analisis de la situacion circular No. 000049 de 2020 “Prevencion, atencion, manejo y control
de COVID 19 (Coronavirus) y Circular 000050 “Medidas para la prevencion del COVID-19.
Alcance circular No. 01-3-2020-000049 del 11 de marzo de 2020”

2. Analisis de la situacidn de programacion de instructores en actividades de TSA frente a la
situacién del COVID-19.

3. Propuesta de trabajo con instructores de TSA Trabajo Seguro en Alturas, mientras
confinamiento y estado de emergencia.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

- Analizar la situacién actual de programacion y asignacion de actividades de formacion y otras
a que diere lugar mientras se presente el estado de emergencia sanitaria COVID-19.

- Desarrollar actividades de formacién con el curso de Administrativo para Jefes de Area en
Trabajo Seguro en Alturas.

- Proponer alternativas de actividades de formacidn orientadas desde la revision de los
diseinos de los programas de alturas, desarrollo curricular, guias, instrumentos de evaluacion,
talleres y presentaciones.

- Participar en la actualizacién de fichas técnicas de equipos de TSA y realizar los respectivos
reintegros que sean necesarios de acuerdo con la vida util de los equipos.

- Verificar y actualizar de ser necesario el aplicativo de TSA ante el Ministerio de Trabajo
https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/Login.aspx (Centros de Entrenamiento
para la Prevencion del Riesgo).

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunion se realiza mediante la plataforma MeetGo, donde se informa de la eventualidad del
COVID-19, en donde la entidad de acuerdo con las circulares 00049 “Prevencion, atencion, manejo y
control de COVID 19 (Coronavirus) y 000050 de 2020 “Medidas para la prevencion del COVID-19.
Alcance circular No. 01-3-2020-000049 del 11 de marzo de 2020” y la Directiva No. 2 del 12 de
marzo de 2020 de la presidencia de la republica “Medidas para atender la contingencia por covid-
19, a partir uso de las tecnologias la informacién y las telecomunicaciones — TIC” y el Decreto 417
del 17 de marzo de 2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia Econdmica, Social y
Ecoldgica en todo el territorio Nacional”.

Se informa a los instructores que las actividades de TSA en cualquiera de sus modalidades quedaron
suspendidas a partir de esta semana del 16 de marzo de 2020, hasta que la entidad genere alguna
consideracidn distinta, de acuerdo con lo descrito en la circular 000050 del 16 de marzo de 2020 y
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que se pueden desarrollar las funciones o las obligaciones contractuales de manera remota.
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A partir del 17 de marzo luego de entrar en firme esta circular, la formacién del area de TSA se
suspende hasta que se presenten nuevos lineamientos para su atencién.

Se continta con la atencién del programa de Basico administrativo para Jefes de Area, que se puede
desarrollar de manera remota y se hace de acuerdo con los requerimientos que el centro tenga.

Se solicita desde la coordinacion académica revision y soporte mediante acta de los diseiios de los
programas de TSA, asi como la actualizacion del desarrollo curricular (guias, actividades de
aprendizaje, evaluaciones, talleres, videos y presentaciones); actividades que deben ser realizadas
para cada uno de los cursos que se ofertan desde el centro, guias que serdan acompaiiadas en su
revision por el equipo pedagodgico del centro.

De otra parte, se revisara la programacion para la asignacion y acompafiamiento de grupos del area
construccion e infraestructura que requieren formaciéon directa en alturas, segtin la Resolucién
1903 del 07 de junio de 2013, Articulo 1. Modifiquese el numeral 5° del articulo 10 de la Resolucion
1409 de 2012, el cual quedara asi: “Los aprendices de las instituciones de formacién para e/ trabajo
y el Sena, quienes deberan ser formados y certificados en el nivel avanzado de trabajo seguro en
alturas por la misma institucion, cuando cursen programas cuya practica implique riesgo de caida
en alturas. Asi mismo, seran certificados simultaneamente en la formacién académica especifica
impartida."”

PROGRAMAS DE FORMACION ]
COMPLEMENTARIA DE TRABAJO MODALIDAD | INTENSIDAD HORARIA
SEGURO EN ALTURAS

1 [ Administrativo para Jefes de Area Presencial Diez (10) horas
Trabajo Seguro en Alturas

2 | Administrativo para Jefes de Area Virtual Diez (10) horas
Trabajo Seguro en Alturas e |5 ‘

3 | Basico Operativo Trabajo Seguro en Presencial Ocho (8) horas (3 tedricas y 5
Alturas practicas) i

4 | Avanzado Trabajo Seguro en Alturas Presencial Cuarenta (40) horas (16 tetricas y

24 practicas)

5 | Coordinador de Trabajo Seguro en Presencial Ochenta (80) horas (60 tedricas y
Alturas | | 20 Practicas)

6 Presencial Ciento Veinte (120) horas (40 de
Entrenador de Trabajo Seguro en Pedagogla, 40 tet6ricas y 40
Anurass 8 o practicas)

7 | Reentrenamiento Trabajo Seguro en Presencial Veinte (20) horas (8 tedricas y
Alturas — Avanzado [ BT 12 practicas)

Se solicita al Instructor lider de apoyo de los procesos de formacion de TSA, que se programen
actividades de actualizacion de fichas técnicas bajo la normativa nacional e internacional de los
equipos de TSA, con cada uno de los instructores que hacen parte del area para el ajuste de horas
de programacion (alrededor de 470 equipos y elementos de proteccion personal).

Garantizar que el aplicativo TSA ante el Ministerio de Trabajo
https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/Login.aspx (Centros de Entrenamiento para la

www.sena.edu.co
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Prevencion del Riesgo), se encuentre actualizado teniendo en cuenta los cursos realizados durante
el | trimestre de 2020.

Desde la coordinacidon académica y toda vez que no se pueden suspender ni cancelar contratos de
acuerdo al Decreto 491 del 28 de marzo “Por el cual se adoptan medidas de urgencia para
garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades publicas y los
particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la protecciéon laboral y de los
contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas, en el marco del Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica”, se seguiran impartiendo instrucciones, de acuerdo a las
directrices que se reciban desde la Presidencia de la Republica, Ministerios, la Direccidon General del
SENA y los entes territoriales.

Se recomienda la atencidn a estas directrices, para la elaboracién de los informes de ejecucion de
contratos y se verificara la mejor manera de presentar en SOFIAPLUS las novedades de reportes en
el aplicativo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Continuar con la formacion en los cursos | Coordinacion Permanente hasta
de administrativo de alturas de acuerdo Academica e nuevas orientaciones y
con requerimientos. instructores TSA disponibilidad de cupos
2. Identificar las fichas de formacidn titulada | Coordinacién
que requieren ser acompafadas de Académica e
acuerdo con la normatividad en TSA Instructor Lider TSA

Resolucion 1903 del 07 de junio de 2013,

3. Iniciar actividades de formacion
orientadas desde la revision de los
diseiios de los programas de alturas,
desarrollo curricular, guias, instrumentos
de evaluacion, talleres y presentaciones.

4. Iniciar proceso de actualizacion de fichas
técnicas de equipos de TSA y realizar los
respectivos reintegros que sean
necesarios de acuerdo con la vida atil de
los equipos.

5. Mantener actualizado el aplicativo de TSA
ante el Ministerio de Trabajo

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No 1 -21032020 DEL DiA 21 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2020

Asegurar actividades de formacidn profesional y otras actividades grupo de TSA en tiempo de pandemia - covid-19

OBJETIVO (S)
) TIPO DE VINCULACION ,

No NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA

1 JOSE FERNANDO RANGEL MORALES 98555573 X SENA - CDHC jofera@sena.edu.co 3023739525

2 DEIVY DE JESUS CORDOBA SERRATO 4439118 X SENA - CDHC dcordobas@sena.edu.co 3192342720 7 ;

e
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Linea de atencidén al ciudadano: 018000 910270
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Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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EVIDENCIAS.

DESARROLLO DE PAGINA WEB
https://sites.google.com/view/tsa-basicooperativo/programa-de-capacitacion/basico-
operativo?read current=

[« @ sites.google.com/view/tsa-basicooperativo/programa-de-capacitacion/basico-operativo o a ¥ v oo Ee T

- e
THABAJO SEGURG EN ALTURAS NIVEL
BASICO OFERATIVO

w

HISTORIAL DE VERSIONES

DEIVY DE JESUS CORDOBA SERRATO
MARZO

26 de marzo, 21:38

DEIVY DE JESUS CORDOBA SERRATO
26 de marzo, 20:26

DEIVY DE JESUS CORDOBA SERRATO
26 de marzo, 19:40

DEIVY DE JESUS CORDOBA SERRATO
31 de marzo, 15:04

DEIVY DE JESUS CORDOBA SERRATO
30 de marzo, 20:29

DEIVY DE JESUS CORDOBA SERRATO
30 de marzo, 16:24

DEIVY DE JESUS CORDOBA SERRATO
MARZO

31 de marzo, 22:10

DEIVY DE JESUS CORDOBA SERRATO
31 de marzo, 20:16

DEIVY DE JESUS CORDOBA SERRATO
31 de marzo, 19:25

DEIVY DE JESUS CORDOBA SERRATO
31 de marzo, 19:11

DEIVY DE JESUS CORDOBA SERRATO
31 de marzo, 17:59

DEIVY DE JESUS CORDOBA SERRATO
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BASICO OPERATIVO - DIAPOSITIVA AVA3
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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DESARROLLO DEL LA EVALUACION DEL BASICO OPERATIVO

C @ docs.google.com/forms/d/1RJ38IB7FGAXCquL6lp2GUPt1KGclhGTG1G4PHHhoOs/edit 2 0 - @ t
B BASICO OPERATIVO -Taller#1 [ ¢ d © @« Enviar H E
Preguntas  Respuestas Total de puntos: 100
@
BASICO OPERATIVO - Taller # 1 -
T
Datos del Usuario o aprendiz del Taller. Llenar de formar correcta, y clara. o
(3]
Fecha y Hora, del Inicio de la presentacion del taller: * E
Dia, mes, afio G o -
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