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INFORME DE EVALUACION DEFINITIVO

PROCESO CONTRACTUAL DE CONVENIO COMPETITIVO BAJO REGIMEN ESPECIAL DECRETO 092 DE 2017

No. ESAL-005-2025

FECHA: 103/10/2025 ] »
'MODALIDAD DE | CONVENIO COMPETITIVO BAJO REGIMEN ESPECIAL DECRETO 092 DE 2017
SELECCI(’)N:’ No. ESAL-005-2025

| INTEGRACION FOLCLORICA Y X FORO LA CONTRIBUCION DE LA DANZA

OBJETO DEL PROCESO: 1
‘ E | “DIOSA DEL CHAIRA” Y GARANTIZAR LA PARTICIPACION EN EL FESTIVAL

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, Y
LOGISTICOS DE APOYO PARA EL DESARROLLO DEL XVIII FESTIVAL DE

SUR COLOMBIANO DEL YARISENO.

EVALUADORES

JUAN SEBASTIAN BUSTOS ORTEGA - Evaluador Juridico.

JAIME SUAREZ MONTARNA - Evaluador Técnico.

ANYI STEFANNY OSPINA OYOLA - Evaluador Financiero.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA:

INFORME DE LA DILIGENCIA DE CIERRE DEL PROCESO DE CONVENIO COMPETITIVO: El Comité, informa
que la diligencia de cierre, se llevd a cabo el 01 de octubre de 2025, levantandose la respectiva acta de la diligencia,
en evaluacion preliminar de la misma fecha se evidencia que la ESAL cumple con los requisitos solicitados, seglin se

puede ver en el acta de cierre se recibio las siguientes propuestas:

TIPO DE PERSONA

PROPONENTES

PN

PJ

Ut | C

FUNDACION HUELLA HUMANA

X

PN = Persona Natural P]J = Persona Juridica UT = Unién Temporal C = Consorcio

EVALUACION JURIDICA

Responsable: JUAN SEBASTIAN BUSTOS ORTEGA- Asesor Juridico Externo Contractual

-DOCUMENTO O REQUISITO

CONCEPTO

1. Carta de Presentac;on de la propuesta: La carta de presentacién de la oferta
deberd ser firmada por el Representante Legal de la ESAL o por el Representante
designado en el documento de constitucién, si se trata de consorcio, unién
temporal, o por el apoderado si lo hay. "CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA"
adjunto, es un modelo que contiene las declaraciones que debe realizar el
interesado.

CUMPLE

2. Documento de identificacién del representante legal: Debe adjuntarse a la oferta,
fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante legal de la ESAL o
consorcio o union temporal,

CUMPLE

3. Apoderado: Los Oferentes podrdn presentar propuestas directamente o por
intermedio de apoderado, evento en el cual deberdn anexar con la Propuesta el
PODER OTORGADO EN LEGAL FORMA, en el que se confiera al apoderado, de
manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente
proceso y en la suscripcién del Convenio. (si a ello hubiere lugar)

N/A

4. Certificado de existencia y representacion legal

CUMPLE

5. Propuestas conjuntas (consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad
futura): Los proponentes podran presentar propuestas conjuntas en calidad de
consorcio 0 unién temporal o promesa de sociedad futura, para lo cual deberdn
indicar expresamente si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal
o promesa de sociedad futura, conforme a lo sefialado en el paragrafo 1° del

N/A
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articulo 79 de la Ley 80 de 1993.
6. Garantia de seriedad del ofrecimiento CUMPLE
7. Certificacion de cumplimiento de pago de aportes de seguridad social y

< CUMPLE

parafiscales
8. Certificado del sistema de informacion y registro de sanciones y causas de

Inhabilidad ~SIRI- vigente expedido por la procuraduria general de la nacion (de CUMPLE

La persona juridica y de su representante legal)
9. Certificado del boletin de responsables fiscales CUMPLE
10. Certificado de antecedentes judiciales CUMPLE
11. Certificado del registro nacional de medidas correctivas CUMPLE
12. Registro Unico Tributario (RUT) CUMPLE
13. Certificacién bancaria CUMPLE
14. Hoja de vida de persona juridica CUMPLE
15. REPUTACION DE LA ESAL: De conformidad con el literal F del numeral IV de

la Guia de Colombia Compra Eficiente, la Constitucién Politica de Colombia,

Unicamente autoriza celebrar contratos o convenios en desarrollo del articulo 355

ibidem con la ESAL que cuente con un reconocimiento publico manifiesto; por

consiguiente, se verificara la reputacién de la ESAL para apoyar el proyecto con la

verificacién de los antecedentes fiscales, disciplinarios, penales y de muitas del

codigo nacional de policia de la ESAL y de sus administradores, asi como la CUMPLE

inexistencia de inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de interés.

Asf mismo debera aportar al menos tres (3) certificaciones de experiencia

expedidas por entidades publicas o privadas, en las que se califique su gestién

(buena, regular o insatisfactoria). Para ser tenida en cuenta la certificacion, la

calificacion debe ser buena. , y

: CONCLUSION CUMPLE -

El proponente FUNDACION HUELLA HUMANA — CUMPLE con todos los requisitos

pliego de condiciones.

EVALUACION TECNICA:

Responsable: JAIME SUAREZ MONTANA - Evaluador Técnico.

habilitantes establecidos en el

e DOCUMENTO O REQUISITO OBSERVACION | CONCEPTO
Personal Minimo Requerido:
ROLY/O FORMACI,éN SEXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICA
CARGO ACADEMICA GENERAL
HABER SIDO EJECUTOR MINIMO DE 3
TECNOLOGO EN CONTRATOS DE SERVICIOS
ADMINISTRACION LOGISTICOS
EMPRESARIAL, EXPERIENCIA DE
COORDINADOR MINIMO 5 AROS, HABERSE  DESEMPENADO  COMO
DE LOGISTICA |DIPLOMADO EN LOGISTICA] CONTADOS A PARTIR | CORDINADOR LOGISTICO EN 2 Allega lo
(1) DE LA ESPEDICION CONTRATOS O CONVENIOS DENTRO solicitado CUMPLE

DIPLOMADO O CURSO EN
SISTEMAS GERENCIALES Y
ORGANIZACIONALES

DEL TITULO

DE LOS CAULES MINIMO 1 HAYA
SIDO PARA EL FORO DE
CONTRIBUCION DE LA DANZA DIOSA
DEL CHAIRA

PERSONAL DE
APOYO (1)

TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIA EN DANZA

DIPLOMADO EN DANZA

DIPLOMADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

EXPERIENCIA DE
MINIMO 1 ANOS,
CONTADOS A PARTIR
DE LA ESPEDICION
DEL TITULO

HABERSE DESEMPENADO EN LA
ENSENANZA DE DANZA MINIMO 2
ANOS
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EXPERIENCIA GENERAL: La ESAL debe acreditar experiencia de UN (1) CONVENIO
EJECUTADO, con entidades publicas o privadas cuyo objeto este relacionados
directamente con apoyo logistico, administrativo y financiero para el desarrolio de
festival turfstico o cultural, que su valor sea igual o superior al cincuenta por ciento
(50%) del valor del presupuesto oficial del presente proceso, debera presentar copia

del convenio y acta de liquidacion.

Allega lo
solicitado

CUMPLE

EXPERIENCIA ESPECIFICA: La ESAL debe acreditar experiencia de DOS (2)
CONVENIOS O CONTRATOS EJECUTADOS (diferentes a los utilizados para soportar
la experiencia general) con entidades publicas o privadas con las siguientes

caracteristicas:

Contrato o Convenio (a) Cuyo objeto esté relacionado directamente con servicio
logistico para la participacién del encuentro artisticos o culturares realizado en el sur

Allega lo
solicitado

CUMPLE

del pals. )
: CONCLUSION

CUMPLE

E! proponente FUNDACION HUELLA HUMANA - CUMPLE con todos los requisitos técnicos establecidos en el pliego

de condiciones.

VERIFICACION FINANCIERA

Responsable: ANYI STEFANNY OSPINA OYOLA - Evaluador Financiero

los proyectos 2024 / Total gastos de
funcionamiento de la ESAL) 2024

Contar con un indicador de eficiencia del | El Caélcuio del
esfuerzo de la ESAL para conseguir | Indicador ser
contribuciones del sector privado: (Total gastos | mayora 1

ser Mayora 1

solicitados

: _ DOCUMENTO O REQUISITO OBSERVACION - CONCEPTO
Capacidad Financiera:
s Gastos de implementacién de los proyectos en el afio 2024
o Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024 Allega los documentos CUMPLE
e Total, de contribuciones del sector privado en el afio 2024 solicitados
e Estados financieros del afio inmediatamente anterior a la presente
convocatoria o del afio 2024,
Capacidad Organizacién.
e La existencia y representacién legal de la personeria juridica
e Las facultades del representante legal para presentar la propuesta
e Que el Objeto social permita a la ESAL la celebracidén y ejecucién de Allega los documentos CUMPLE
del convenio objeto del proceso de contratacion solicitados
¢ Que la constitucién de la ESAL sea anterior a la fecha del proceso y
que su término de duracidn sea igual a 1 afio.
Estructura Organizacional:
e Organigrama de la ESAL
+ Esquema de implementacion de las acciones de mejora
o Reglamento interno de trabajo
e Plan de bienestar e incentivo Allega los documentos CUMPLE
¢  Protocolo de recepcién de PQRSD solicitados
¢ Manual estandares de conducta
e Plan de preparacion y respuesta de emergencia
¢ Politica de tolerancia cero y proteccidn con respecto a la explotacién y
los abusos sexuales
Indicadores De La Eficiencia De La Organizacién:
~ - INDICADOR o » INDICAR
e Lo , ‘REQUERIDO
Contar con un indicador de eficiencia qe la El  Calculo del
administracion: (Gastos de implementacion de Indicador debe Allega los documentos CUMPLE
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de funcionamiento de la ESAL 2024 / Total de
contribuciones del sector privado) 2024

Capacidad Financiera Y Organizacional:

INDICADOR - PUNTAJE: Allega certificado de

Indice de Liquidez (activo corriente/pasivo . indicadores financieros CUMPLE
corriente) Mayor o igual a 1 los cuales cumplen con

indice de endeudamiento (pasivo lo solicitado
total/activo total)

Menor o igual a 0,70

PROPUESTA ECONOMICA

Los interesados deberan diligenciar, en la plataforma SECOP II, con los
valores expresados en moneda legal colombiana sin centavos. El oferente
debera ajustar al peso los precios ofertados, en caso contrario, la entidad
aproximard los precios, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual Allega lo solicitado
o superior a cinco lo aproximara por exceso al peso y cuando la fraccién
decimal del peso sea inferior a cinco (5) lo aproximara por defecto al peso,
los valores asi obtenidos se tendran en cuenta para la evaluacién,
adjudicacion y suscripcion del convenio.

CUMPLE

COMPROMISO DE APORTE: La Entidad Sin Ar)imo de Lucro deberd
indicar en el formato “CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA” y
“"FORMATO OFERTA DE APORTES” de la invitacion, el valor en pesos de
los recursos en especie que pretende comprometer para la ejecucion del
objeto del convenio de asociacién y las actividades descritas en los

Allega lo solicitado CUMPLE

estudios previos.
CONCLUSION : ' - CUMPLE

El proponente FUNDACION HUELLA HUMANA - CUMPLE con todos los requisitos financieros establecidos en el
pliego de condiciones.

RESUMEN:
FACTORESDE | ... . ‘ o 2 :
EVALUACION | CRITERIOS DEkEVALUACIkON . FUNDACION HUELLA HUMANA
Verificacion Juridica CUMPLE
REQUISITOS e -
HABILITANTES Verlf!c_acm-l) Fm,anc.lera CUMPLE
Verificacion Técnica CUMPLE
“VALORACION GENERAL L b CUMPLE

FACTOR DE SELECCION - CRITERIOS PONDERABLES

En cumplimiento a lo sefialado en el articulo 2° del Decreto 092 de 2017, con observancia a lo definido en el articulo
355 de la Constitucién Politica de Colombia, para la seleccién de la propuesta més favorable la entidad hard una
ponderacion que permita identificar la propuesta con indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo, que den mas garantias para el desarrollo de los programas, que se buscan impulsar
con la suscripcion del futuro CONVENIO DE ASOCIACION.

El IMCDRT debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes y para evaluar
la propuesta en el aspecto economico y calidad, debe haber sido declarada HABIL o CUMPLE dentro de los criterios
Juridico, técnico y financiero.

La omisién de los requisitos, documentos e informacién necesarios para la comparacién y ponderaciéon de las
propuestas no podré subsanarse.

La entidaq verificara los contenidos de las propuestas y en este orden ha definido los criterios para comparacién y
ponderacidn de las ofertas, que se han definido en MIL (1000) PUNTOS discriminados de la siguiente manera:
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CRITERIO ‘PUNTAIE
L E o S ASIGNADO
Aporte en efectivo, bienes o servicios.
En este criterio, se asignaran hasta 250 puntos a cada propuesta de la ESAL que manifieste aportar
recursos en dinero y/o especie superior al minimo indicado del presupuesto. Ahora bien, para
evaluar este criterio la ESAL, debera aportar manifestacion escrita donde secomprometa a
aportar los bienes y servicios superiores al minimo a aportar:
250 puntos
: “CRITERIO: PUNTAIJE
APORTE SUPERIOR A DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS 250 puntos
MCTE ($16.400.000)
Factor de Calidad.
Para obtener el puntaje establecido, respecto al FACTOR DE CALIDAD, el proponente debera
adjuntar con su propuesta el siguiente documento: Una certificacion dada por el representante
legal del proponente, en la cual establezcan que la entidad sin dnimo de lucro no ha sido multada,
o le han declarado caducidad, esta informacidn serd verificada por parte de la entidad. En caso de 0 puntos
ofertas plural debera ser entregado por cada integrante del proponente plural.
De no presentar el documento que contenga el ofrecimiento aqui establecido y en las
condiciones previstas, no se otorgard puntaje por este factor.
Experiencia del equipo de trabajo.
El proponente que aporte el equipo de trabajo con los siguientes perfiles se haré acreedor del
puntaje, asi:
ROLY/O . . FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICA
CARGO: ACADEMICA GENERAL ~
HABER SIDO EJECUTOR MINIMO DE 3
AB%%%?SSCIES'N CONTRATOS DE SERVICIOS
LOGISTICOS
EMPRESARIAL. EXPERIENCIA DE MAS
COORDINADOR DE 10 AROS <
; ! | HABERSE ~ DESEMPENADO  COMO
DE LO((iI)STICA DIPLOMADO EN LOGISTICA S(ENTLAADO?EX/;E gIA(F:lIgE CORDINADOR  LOGISTICO EN. 2 250 puntos
CONTRATOS O CONVENIOS DENTRO
DIPLOMADOQ O CURSO EN | DEL TITULO
DE LOS CAULES MINIMO 1 HAYA SIDO
SISTEMAS GERENCIALES Y .
ORGANIZACIONALES PARA EL FORO DE CONTRIBUCION DE
LA DANZA DIOSA DEL CHAIRA
TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIA EN DANZA | EXPERIENCIA ~_ DE | HABERSE DESEMPENADO EN LA
PERSONAL DE MINIMO 3 ARNOS, | ENSENANZA DE DANZA MINIMO 5
APOYO DIPLOMADO EN DANZA | CONTADOS A PARTIR | ANOS
(01) DE LA ESPEDICION
DIPLOMADO EN SEGURIDAD | DEL TITULO
Y SALUD EN EL TRABAJO
Experiencia especifica.
Si los contratos aportados para la experiencia especifica han sido ejecutados para la logistica del 250 puntos
encuentro sur colombiano del baile del Yarisefio y para el desarrollo del foro de contribucion de la
Danza Diosa del Chaira, se hara acreedor del puntaje.
' -+ TOTAL; PUNTAJE - 750 Puntos

5. CIERRE DE LA DILIGENCIA, APROBACION Y SUSCRIPCION DEL ACTA.

Los Miembros del Comité Evaluador para el proceso contractual de CONVENIO COMPETITIVO BAJO REGIMEN
ESPECIAL DECRETO 092 DE 2017 No. ESAL-005-2025, dan por terminada la presente acta de evaluacion,
dejando constancia que el proponente FUNDACION HUELLA HUMANA - CUMPLE con todos los requisitos
solicitados en proceso de la referencia, por lo tanto, el proponente deberd subsanar lo indicado en la presente

evaluacion.
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Una vez leida el acta se firma por los que intervinieron en sefial de aprobacion; dado en el Municipio de Cartagena del
Chaira Caquetd a los tres (03) dias del mes de octubre del afio 2025.

,QQ M€ SOty
S-ORTEGA IME SUAREZ MONTANA
Asesor Juridico Contractua Evaluador Técnico

Evaluador Juridico

Y

ANYI STEPANNY OSPINA OYOLA
Evaluador Financiero




