Villamaria, Caldas, PRIMERQ (01) de OCTUBRE de 2025.

ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS YiO DE APOYO A LA GESTION

1. DATOS GEMERALES DE LA CONTRATACION

Dependencia solicitante: Gerencia en el marco dal Plan de Intervenciones Colectivas- PIC-
DTSC
Modalidad de seleccidn: Contratacion Directa
| Tipo de contrato: W oE..;EE de Presiacién da Servicics Prefasionales yfo de Apoyo a
| la Gestion
SRR ol
2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO |

Articulo 29 de lz Resolucidn Ne. 0705 del tres (03) de junio de 2514 “Por la cual se Adopla el Eslaiuto General de |
Contratacién de la ESE del Departamento de Caldas” modificada por |a Resolucion No. 1029 de 2014 |

2.1. Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el procese de contr fén y su justificacion

Me permito presentar Estudios Previes y de Conveniencia que son condicién necesaria para adelantar el proteso dg
seleccion y fa consecuenta expedicidn de las aceptaciones de las ofertas o la celebracién de Jos Contratos da Prestacion
de Sarvicios con [os prafasionales en las diversas disciplinas de la salud, raquerides para ¢l cumplimianto de la funcién
asignada constitucional y legalmente a esta Empresa Social del Estado, y especificamente, para cumplir las obligaciones
centraidas con las Administradoras de los Regimenes Subsidiado, Centrioutiva y con los Entas Territoriales Responsables
|de fa poblacién de escasos recursos no asegurada; lo anterior de canformidad con el Resolucion No. G705 del tres (03)
de junio de 2014 "Por al cual se expide el Estatuto General de Contratacion de fas ESE del Departamento de Caldas.”

Al raspacto me parmito describir y justificar el contenido de los presentes estudics previos, a saber.

La Constitucion Politica de Colombia, safiala en su articulo 2 que: “Son fines esenciales del Estado servir a la comunidad
promover la prospendad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Censtitucion”

La Constitucion Palitica de Cclombia en el ant. 49 sefiala que. “La afencitn de fa salud y ef saneamiento ambienta! son
servicios piiblicos a cargo del Estado. Corresponde &f Estado organizar, difigir, y reglamentar ia prestacién de servicios
|de salud a sus habifantes y de seneamienfo ambiental conferme a los principios de eficacia, universalidad y solidaridad”.

|Que 1a ESE Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, Caldas, fue creada segin consta en Ordenanza No. 59§
|del de diciembre de 2008 como una categoria especial de entidad publica, descantralizada del erden departamental,
dotada de parsoneria juridica, patrimanio propio y autonomia administrativa, sujeta al régimen juridico establecide en el
capitulo M, Titulo i, Libro 1l de la Lsy 100 de 1983 (articulo 194 Ley 100 da 1993, artlculo 4* Decreto 1876 de 1894,
articulo 1° Qrdenanza 116 de 1994} |

Que el ohjste de 12 E.§ E. Hospital Departamental San Antonio de Viliemaria, Caldas, es fa prestacion de los sa s de
salud, coma servico plblico & cargo del Estado o como parte del servicio publico de seguridad social en concordancia
con la Ley 10 de 1880, Lay 6G da 1893, Ley 100 de 1993, y sus modificaciones de la Ley 1122 dei afio 2007, y ¢j,
concordancia con la Ley 1438 de 2011 y demas nonmas atinentes ala materia.

Que de conformidad con lo establecido en el aticulo 195 numearal 8° de la Ley 100 de 1993, articulo 16 det Dacreio 187
de 1994 y articulo 13 de [a Ley 1150 de 2007, y el articulo 7° de la Resolucidn No. G705 de 2014, las Empresas Sociale:
del Estado en rmateria de contratacidn se ragiran por el dereche privado, aplicando los principios consagrados en lo:
articulo 209y 267 de la Constitucién Nacional , y podran discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales pravistas
en el Estatute Generzal de la Contratacion de fa Administracion Publica.

Que la E §.E. Hospital Departamantal San Antonic de Villamasia, adeptt la Resolucion No. 0705 del dia ©3 {tres} de juni
de 2014, sl “Estatuto General de |la Contratacidn de las Empresas Sociales del Estado del Dapartamento de Caldas’, e
cual orienta los procesos de selecaidn de bianes, obras y servicios que el Hospital reguiera para el cumplimiente de sus|

funciones.

Siendo la E.S.E. Hosptal Departamental San Antorio una mstitucion habilitada para prestar servicios da salud da baja
cemplejidad, con un radio de accidn que se extiends a los municipios de la Zona Centro de Catdas ya los que procaden
de los municipios circunvecinos, debe dar respuesta a todas las necesidades que se susciten can el objeto de la
prestacion de los servicios de safud, esto frente a los usuarios que tienen aceeso con ocasién de {os contratos da venta
de servicios de salud con las diferentes Entidades Administradoras de Planes de Beneficias en su calidad de afitados
o vinculados, y, demas usuarios, sean aqualius los que ne se encuentren vinculados al SGS5SS, o cualguier persona
que exija la prestacion del ssrvicio de salud, usuarics particulares ¢ de cualguier indole,

El derecho a la salud conforme a su naturalsza juridica, @s un conjunto de elementos que puedsn agruparse en do
grandes blogques: el pnmero que lo Kentifica como un predicado nmediate de derecho a ta vida (ariculo 49 inciso 1° d
Ia Constitucién Politica), el segunde bloque de elementos, sitia el darecho a la salud con un carécter asistencial ubical
an las refarencias funcionates del denominado estado social de derecho, en razén a que su reconecimiento impon:
acciones concretas, en desarmallo de predicados legislatives, a fin de prastar ed servicio piblico comespondients, par:
asegurar el goce no solo de los servicios de asistencia médica, sino también de un adecuado vy salubre espacio fisico €
derecho a la salud es fundamental cuznde esta relacionado con el derecho a fa vida.

En ese sentido, y con & fin de asegurar el propésito institucional de la Entidad que apunta sustancialments al cumplimientd
del ordenamiento constitucional y legal para la satisfaccién de los derechos fundamentales de la comunidad en 1o g
tizne que ver con el servicio pubkco de la salud, es que la E.S.E. Hospital Departamental San Antonie de Villamaria,
Caldas, &s una Institucidn habilitada para prestar servicios de selud de baja complsjidad, tanta hospitalarios com
ambulatorios y de urgensias, que incluyen la atencion por medicina general, odontologia general, leboraterio dlinico, tom:
de muestras de laboratorio dlinico, servicio farmacéutico, imégenes diagnésticas, radiologia, odontolégica, toma d
muesiras de cuello uterine y ginecoldpicas, atencidn def parto, urgencias, transporte asistencial bésico, enfermeria|
psicologia, vacunacion, qua requiera personal asistencial iddneo para prestar los servicios antes mencionados.

Por su parte la Entidad requiere del persona! administrative necesario gara dar cumplimiento a todas las laboreg
administrativas da la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio da Villamaria, Caldas, asi como el persanal humano que
apcya administrativamenta ai personal asistencial, entre las que psdemos sefialar a Psicblogos, Trabajadores Sociales
personal administrative bachiller, técnice, tecndloge y profasional, Contaderes y del drea financiera y contable,
Administradores de Empresas, Abogados, Ingenisros Biomédicos, Qufmicos, Ingeniero Civiles, entre ofros.

La E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Villamariz, Caldas, atiends a todos los pacieates del municipio de
Villamaria y sus dreas vecinas, conformidad cen los compromisos contractuales y a las atenciones de urgancias, antidag
qué 8¢ estd en la obligasion de proveer la prestacion de los servicios, siemgre bajo las condicionaes del Sistema Obligatoridg
de Garanlia de la Calidad, para lo cual es menester disponer de los recursos necesarios, entre elios, de capitg|
importancia, ¢l recurse humano calficado para la parte asistencial y administrativa, los cuales deberan ser contratados g
través de Contratos da Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién con el fin de cumplir con las funcionesg
prapias de la Entidad v garantizar la prestacion del servicio de salud.

La demanda de servicios estd supeditada a la incierta y variable contratacién que se formalica con los diferentay
pagadores del sistema, perc es innegable la necesidad de contar con la disponibilidad de los servicios médices y
administrativos, para alender de manera constants y baja estandares de calidad, fos reguenmientos de asistencia médicd
integral en cada uno de los servicios asistenciales de la entidad. Es importante resaltar que dado que prestamos servicies
de urgencias y fiospitalizacion la institucion debs garantzar la prastacion del servicio de manera pemanente durante las
24 horas del dia de conformidad con lo establecido en la Resohwcidn No. 3100 de 2019, que reglamenta los esténdares
det Sistema Unico de Habilitacion en Salud.

Aunado a lo antenior, dentro de las necasidades de la E.5.E. Hospital Departamental San Antenio de Villamaria, Caldas
se encusntra precisamente la relacionada con fortalecer el funcionamiento asistencial de la entidad, constituyendd
estralegias que propicien en mayor grado 1a obtencidn de resuliades de impacte social y economico sostenible; referida
especificamente a mejorar los servicios asistenciales y administrativos; con el propésito de aumentar la productividad, 13
gestion de |os servicias con potencial y posicionamiento en el sector y, mejoramiento de 1a gestion que realiza el racurso
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Las contenidas en la resclucidn N°276 dsl 20 de agosto del 2024 qus con la fima del presenta contrato, s& entiends |
haber leide y aceptado al contratista y el contratante.

3.7 Obligaciones del contratante:
En desarralio del Contrato, la ESE Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, tendra las sigulentes
obligaciones

1 Cancelar al contratista fa remuneracién pactada, en la forma y condiciones determinadas en el valor y la forma de
pago, una vez el contratista cumpla lo dispuesto en la legislacion tributana nacional vigente. |
2. Suministrar en forma oportuna la infanmacion solicitada ¢ requerida por el contratista para el cabal desempeiio |
de su ge imiento de sus actividades.

3. Faciliter los sspacios fisicos, equipos y elementes para el cumplimienta del objeto del contrato.

4. Resolver fas peticiores presentadas por el contratista.

5. Cumplir y hacer cumplir fag condiciones pactadas en el contrato y en les documentes que de &l forman parts.

&. Exigir al contratista la ejecucién idénea del objeto del contrato,
7
8.
i

. Expedir y tramitar los certificades de cumplimiento del objetc contractual, a través del supervisor. |
. Ejercer la supervisidn y seguimiento permansnte de la ejecucion del presents contrato.

. Coordinar con el {la) Contratista sagin la autonomia de éste, 05 horarios que pandra a dispasicion de! Hospital
para el cumplimiento de Ias obligacionas establecicas en el objeta contractual

10. Las demas que por 'y o naturaleza del contrate fe correspondan.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor a contratar comesponde a ia suma de OGHO MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE|
($6.034.000} este valor incluye todos los costos en que tenga que incurrir ef (ia) Contratista para la prestacion de
servicio requerido, por tanto, el Hospital no reconocera sumas diferentes alas aqui expresadas por ta ejecucidn de las
mismas, ni aplicara fornula de reajuste.

4.1 Forma de pago del
contrato

|
J

EL HOSPITAL pagara al contratista ¢i valer del contrato, en en TRES (03) pages parciates, mes vancide, por un valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($2678000). cada uno de ellos.

cada uno da ellos, y previa presentacidn da la constancia suscrita por el supervisor del contrato, en la cual se sefalard
que &l CONTRATISTA cumplit a satisfaccion con sus obligaciones y el monto autorizado para cada pago.,

El pago se realizara de conformidad con ol flujo efectivo ds recursos de la E.8.E., dentro de los sesanta (B0) dias
calendario siguientss a la suscripcién del acta de supervision por parte de la persona asignada par el gerente para
reafizar dicha acta de supervision la cual sera suscripta dentro de un plazo ne superior a 5 dias hdbiles, cortados a
partic de la radicacién de los informes debidamente soportados respecto al cumglimienic de las obligaciones det
contratista, que debera presentar el contratista ants el suparvisidn designado.

En caso de que laE.S.E. Hospital Dapartamentat San Antonio de Villamariz, cancele los valones a favor del contratista
deniro de los sesenta (60} dias siguientes a la suscripcién del acta de autorizacién del pago comespondiente por parte
del supervisor; le reconocera y pagara al contratista una tasa de interés moratoria equivalente al 1,5% del monto del
acta de autorizada y gue fue objeto de retrase en su pago, interés de mora gue se causara y pagara por cada meas
de ratrasa a partir de los 60 dias convenidos para &l pago y efactiva de ta obligacién

Los pagos se realizaran previa presentacion del acta de recibo a safisfaccion suscrita por parte del suparvisor
designado por la Entidad, junto con la presentacion de factura o cuenta de cobro e informe de ejecucian por parte del
contratista; aunade 2 alle, dabera acreditar el pago respective al Sistema de Seguridad Secial Integral y Parafiscales,
en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 La presemtacion de la factura o documento equivalents debe
ester conforme at articulo 615 y 617 del Estatuto Tributario, Sin el cumplimienta de los requisitos de ley, la factura se
entendera como no presentada. Los errores aritméticos serdn susceptibles de correccitn en cuzlquier tiempo, hasta
la liquidacién final del contrate. Los reconocimientos o descuentos a que haya lugar se realizardn an €l acta de
liquidacion si a ello hubiere lugar.

4.2 Plazo de ejecucitn del contrato

El plazo de ejecucion contractual serd hasta el diz TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2025, contado a partir
de la suscripcién del acta da inicia y demas requisitos de gerfaccionamianto y de gjecucion.

5. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Do conformidad con o establecide en el articulo 185 numeral 6° de la Ley 100 de 1993, articule 16 dei Decreto 1876 de
1984 y articulo 13 de [z Lay 1150 de 2007, v sl articulo 7° de la Resolucidn No. 0705 de 2014, ias Empresas Scciales del
Estadc enmateria de contratacion sa regirdn por el derecho privado, aglicande las principics consagrados en los articulos|
209 y 2687 de la Constitucién Nacional, y pedran discrecionalmenta, wtlizar las cldusulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de la Contratacitn de la Administracién Plblica.

La Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Departamental San Antonie de Villamaria, adoptd mediante Acuerde Ja Resolucién
No. 0705 del tres {03} de junic de 2014, por la cual se expide ¢l Estatuto General de fa Contratacion de las Empresas]

Saciales del Estado del Departamento de Caldas, el cual orienta los procesos de seleccidn de bianes, obras y setvicios
que el Hospital requiera para el cumplimiento ds sus funciones. A su vez, la Reselucitn Ne. 705 de 2014 fue modificada
a través de Ja Resolusitn No. 1029 del dia veinte {20) de agosto de 2014,

Que |2 modalidad de selaccitn de contratacién directa procede para la celebracién de contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6° del articulo 4° de |a Resol
No. 1029 de 2014.

O Resolucién No. 0705 de 2014,
0 Resolucion No. $02¢ de 2014,
0 Constitucién Nacional
isy 100 de 1833.
Ley 80 de 1983
0 Decrelo 1876 de 1924,
Ley 1150 de 2007.
Loy 1474 de 2011.
Decreto 1082 de 2015,
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