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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada Publica Reservada

||

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. 7523722 de 2025.

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7655201 de 2025

FECHA DE SUSCRIPCION

19/03/2025

5 .9203_154 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, en la planeacion y ejecuciéon de la formacién, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al

OBJETO - ] . G
fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccién del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina — CampeSENA

CONTRATISTA Alexander Toro

CCoNIT 98699556

LUGAR DE EJECUCION

CDHC Pedregal Regional Antioquia

FECHA DE INICIO 21/03/2025
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 277 dias
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $42.622.136
PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION 23/12/2025
ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $42.622.136
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FORMA DE PAGO

Abono a la Cuenta

INFORME DE SUPERVISION NRO.

6

PERIODO DEL INFORME

Desde el 01/09/2025 al 31/09/2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planificar e Implementar las | El instructor Realizo la | Las evidencias reposan en
actividades de aprendizaje | planeacion de las diferentes | archivos del aplicativo Teams, On
trimestral, segln el | actividades de aprendizajey | drive
procedimiento de ejecucién de | reconocimientos de | https://teams.microsoft.com/v2/
la formacion y desarrollo | evaluacion de acuerdo con
curricular para del programa a | resultados de aprendizaje
impartir. asociados en Sofia plus

durante el presente
trimestre.

2 Ejecutar Realizar formacién El instructor  ejecutd | Las evidencias reposan en
profesional integral en las | formacién a la ficha que se | archivos del aplicativo Teams, On
sedes, ambientes y lugares relaciona a continuacion: drive
asignados por el centro de https://teams.microsoft.com/v2/
formacién, de acuerdo con la
programacion trimestral | Ficha: 3254155, 3254152, | Anexo 1y 4.
definida por el coordinador | 3254154, 3231939,
académico y la necesidad del | 3254153, 3242428.
servicio.

3 Participar activamente de las | Elinstructor no realizo esta No Aplica
actividades de induccion de 10s | Actividad en el periodo
aprendices de  formacién
. . . . evaluado
titulada, segln lineamientos
institucionales y calendario
académico.

4 Mantener  actualizada  de | Elinstructor no realizo esta No Aplica
manera permanente el | Actividad en el periodo
portafolio de evidencias del
instructor en la plataforma evaluado
LMS, el cual debe contener plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje segun
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacion
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva, registro de
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de bitacoras y evaluacion de la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la coordinacién
académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del
programa de formacién, junto

de seguimiento de etapa
practica.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas por
los aprendices.

5 Elaborar seguimiento al | Realizd seguimiento al Portafolio del aprendiz
portafolio de evidencias del | portafolio del aprendiz | evidencias LMS
aprendiz segun procedimiento | conforme los lineamientos
de ejecucidon de la formacién | institucionales
profesional integral.

6 Realizar y mantener | El instructor creo las Ver anexos 3, 4 y evidencias
actualizado en el aplicativo siguientes rutas en el del LMS
Sofia Plus en un plazo maximo .
de 3 dias habiles a partir de la periodo evaluado
realizaciéon de las siguientes | 3293422 - ELABORACION
actividades: creacién de rutas, | DE PRODUCTOS
juicios de evaluacién y | UTILIZANDO LA
asociaciéon de  aprendices, | BIODIVERSIDAD VEGETAL
comunicando oportunamente | 3293423 - ANALISIS DE
al supervisor del contrato las | RIESGOS EN SISTEMAS DE
anomalias, inconsistencias y | AGUAY SANEAMIENTO
novedades de aprendices y | 3293424 - TOMA DE
hallazgos en el registro de la | MUESTRAS DE AGUA DE
informacién, de acuerdo con la | ACUERDO CON LOS
necesidad de la formacién. PROTOCOLOS

ESTABLECIDOS.
3293435 - PROMOCION DE
ESTRATEGIAS DE
APROPIACION AMBIENTAL
DEL TERRITORIO

7 Comprobar la suficiencia y la Desarrollo las diferentes Plataforma de
calidad de la informacion que actividades con el fin de administracion educativa
suministran las evidencias de | evaluar los aprendices de | Sofia
aprendizaje identificando con | acuerdo con lo planteado | plusy LMS
el aprendiz sus logros y | enlasguiasdeaprendizaje,
dificultades durante su etapa | para cada competencia
lectiva, registrando y emitiendo
los juicios evaluativos | Se revisaron y calificaron
correspondientes en SOFIA | actividades en LMS.

PLUS.
8 Realizar seguimiento, revision | No participo de actividades | Sin evidencia
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

con la entrega de reportes al
lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al
proceso de certificacion del
aprendiz.

Emplear y aplicar a cabalidad
las medidas pertinentes vy
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

Se Promovié
permanentemente entre
los aprendices el
cumplimiento de lo
establecido en el
reglamento del aprendiz.

No reporto faltas
disciplinarias durante el
presente periodo.

Sin evidencia

10

Realizar la verificacion del
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de etapa lectiva
de los aprendices como
requisito  previo para la
autorizacidon del inicio de la
etapa productiva.

Se evaluaron fichas de
aprendizaje 3254155,
3254154,3254153,
3254152, 3242428

Evidencias en el aplicativo de LMS

Sofia Plus

11

Participar en los comités de
evaluacion y  seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportdndole
informaciéon pertinente que
ayuden a clarificar la situacién
académica o disciplinaria de los
aprendices.

El instructor no realizo esta
Actividad en el periodo

evaluado

Sin evidencia

12

Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por
grupo o area segun el
procedimiento establecido
para garantizar integralidad en
la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

El instructor asiste a las
jornadas de trabajo de
desarrollo curricular

propuestas por el CDHC

Anexo de fotos 3

13

Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad

El instructor asiste a las

jornadas de trabajo de

Anexo de fotos 3
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
(Registro calificado y | desarrollo curricular
Autoevaluaciéon) de acuerdo propuestas por el CDHC
con el procedimiento,
lineamientos y  normativa
establecida.

14 | Realizar reconocimiento de | El instructor Realizo el Plataforma de
aprendizajes previos para los | diagndstico de estilos de administracion educativa
aprendices de conformidad con | aprendizaje vy | Sofia
el reglamento de lainstituciény | reconocimiento de saber | p|ys, TEAMS
participar en la construccion de | mes previos para poder | https://teams.microsoft.com/v2/
instrumentos de evaluacién | aplicar el modelo
con este fin. pedagodgico. Ficha 3147642,

3201914, 3201902,
3201903, 3201904

15 | Colaborar con los procesos de | Elinstructor no realizo esta Sin evidencia
investigacion aplicada e | Actividad en el periodo
innovacién que se desarrollen

- evaluado
en el Centro de formacién.

16 | Apoyar los procesos de | Elinstructor no realizo esta Sin evidencia
obtencion y mantenimiento del | Actividad en el periodo
registro calificado de los

- evaluado
programas de  formacién
titulada del centro de
formacién; asi como la
respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.

17 | Participar activamente cuando | Elinstructor no realizo esta Sin evidencia
sea requerido desde la | Actividad en el periodo
coordinacién académica en las

L . evaluado
actividades del equipo
pedagodgico del Centro de
formacion.

18 | Cumplir a cabalidad el objeto | Elinstructor Cumplié conlas | Secop I, Informe de
del contrato en los programasy | obligaciones, ejecutandolas | obligaciones
lugares que el SENA le indique. | de  acuerdo  con lo mensuales Expediente

establecido en las | contractual en el drea de Apoyo
condiciones contractuales. a supervision de contratos.

19 | Participar y articular con los | Elinstructor no realizo esta Sin evidencia

equipos de desarrollo, disefio
curricular y Aseguramiento de
la calidad (Registro calificado y
Autoevaluaciéon) de acuerdo

con el procedimiento,
lineamientos y  normativa
establecida.

Actividad en el periodo

evaluado
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

20 | Presentar al momento delinicio Presento Certificado en la Certificado (s) reposa (n) en
del  contrato  certificacion | norma de Competencia expediente contractual
vigente en la norma de Laboral:
competencia laboral:

240201056 V1: “Orientar | Norma 240201056 -
formacion presencial de | Orientar formacion
acuerdo procedimientos presencial de acuerdo con
técnicos y normativa” | procedimientos técnicos vy
240201056 V2: actualizada. En | hormativa. Nivel intermedio
caso de no contar con dicha | vigente

certificacion, se debera realizar

la entrega de esta dentro del

primer semestre de formacion.

21 | Presentar al momento del inicio El instructor se Certificado (s) reposa (n) en
del contrato certificacidon encuentra certificado en expediente contractual
vigente de la norma de | |a presente norma, esta
competencia “Orientar a la espera de que se
formacion e-learning de | inicie proceso de
acuerdo con procedimientos | eyaluaciény
técnicos y normativa”. En caso | certificacion de esta norma
de no contar con dicha en el
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del SENA
primer semestre de formacién.

22 | Aportar al momento del inicio El instructor se Certificado (s) reposa (n) en
del contrato certificacién de los encuentra certificado en expediente contractual
cursos complementarios en: a) la presente norma, esta
Metodologia para la | a la espera de que se
informacién BIM, b) Formacion inicie proceso de
en ambientes Vvirtuales de evaluacién y
aprendizaje y c) Desarrollo de | cortificacion de esta norma
habilidades para el desempefio en el
del instructor SENA. En caso de

. SENA
no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

23 | Apoyar la supervision de | Elinstructor no realizo esta Sin evidencia
contratos de bienes y servicios | actividad en el periodo
derivados  del area de

e evaluado
bilingliismo para el
cumplimiento de las metas

institucionales.

GTH-F-062 V10




SENA

N

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol —

SIGA

NO APLICA.

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL PO;EE':E?:)EDE
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
30-mar-25 Pago 001 $ 1.686.487 $ 1.686.487 $42.622.136 4%
30-abr-25 Pago 002 $ 4.599.511 $ 6.285.998 $ 40.935.649 14,7%
30-may-25 Pago 003 $4.599.511 $10.885.509 |$ 36.336.138 25,5%
30-jun-25 Pago 004 $4.599.511 $ 15.485.020 |$ 31.736.627 36,3%
30-jul-25 Pago 005 $4.599.511 $20.084.531 |$27.137.116 47,1%
30-ago-25 Pago 006 $4.599.511 $24.684.042 |$22.537.605 57,9%
30-sep-25 Pago 007 $4.599.511 $29.283.553 | $ 17.938.094 68,7%
4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado Planilla nro.
ARL
1. Agosto 7980935056

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

NO APLICA.

6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos
en la plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en
el contrato por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante
el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado
contractualmente.
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7. OBSERVACIONES

Sin observaciones en la ejecucién del contrato.

Para constancia se firma a los 30 dias del mes de septiembre del 2025

._/’//fz Susana Gial do

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO GINA SUSANA GIRALDO PUERTA
Supervisor de contratos Apoyo administrativo

Elabord: Gina Susana Giraldo Puerta.
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ANEXOS

Anexo 1 Ejecucion de la formacién

Antioguia
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Anexo 2. Creacidn de rutas y evaluacion de juicios

Instructor v
S —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
_ Opciones de bisqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
inistr: A D) i Ficha de 3293424 - TOMA DE MUESTRAS DE AGUADE
Administrar Ruta de Aprendizaje v S o]
A J caracterizacion® ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS o4
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* TOMA DE MUESTRAS DE AGUA meQ
Generar Excel de Planeacion P

Pedagogica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exitosamente. | Resultado: 28 Aprendiz(ces) aso
Asociar Aprendiz a una Ruta de MUESTRAS DE AGUA. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Opciones de blsqueda

[# Ejecucion de la Formacién e
inistr: AD i Ficha de 3293423 - ANALISIS DE RIESGOS EN SISTEMAS DE
Administrar Ruta de Aprendizaje v o 0
i } caracterizacion® AGUAY SANEAMIENTO o<

4

Consultar Ruta del Aprendiz

Ao ANALISIS DE RIESGOS EN SISTEMAS DE AGUAY
Ruta de Aprendizaje* md Q
Generar Excel de Planeacion SANEAMIENTO p

Pedagogica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 30 Aprendiz{ces) asociado(s) a la
Asociar Aprendiz a una Ruta de RIESGOS EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asc

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

I
DT
Tz
1

HHOHEILS
01052028
FRESENCIAL
5-REGIOHAL ANTIORUIA
DESARROLLODEL HAEITAT

- [Ertads - [em
FORCERTIICAR [samio-

637447 RECOFILARLAINFORMACIGHECES ARIA FARA EL AFROBADO

637447 - REGOFILARLAINFORMAGIONHECE SARIA FARA EL RFROBADO THOMZOTE W isa (6G:4514955% - ALERANDER TORD

AFROBADO ORI 250 45149556 - ALEANDER TORD

AFROBADO ORI 250 45149556 - ALEANDER TORD
FORGERTIFICAR | 59760 -Framaver scciones 4o provencifin 4o acuor du contarmativay | 62160 - REGOPILAR LA INFORMACIGHNECES ARIA FARAEL APROBADO ORI 250 45149556 - ALEANDER TORD

FORGERTFICAR  [33760-1 637447 - RECOFILAR LA INFORMACIHNECES ARIA PARAEL AFROEADD BN 45499556 - ALEVAHDER TORD.
RESTRERQ YELASRUEE FORGERTIFICAR  |39760-Framaver aceiones 4o provencidn do acuordo comnarmativay | 657447 - REGOPILAR LAINFORMAGISHHECES ARIAF ARAEL KFROBADD ccsewsss-nmnntmoao

AFROBADO ORI 250 45149556 - ALEANDER TORD
AFROBADO ORI 250 45149556 - ALEANDER TORD

AFROBADO 45149556 - ALEANDER TORD

wat accionas dsprovencidin 4o acuor do conmormativay

FORGERTIFICAR  [5760-

et accionad 42 proveniiin 1o acuor dn sonna

FIEDRAHITA GONZALEZ FORGERTFICAR wat accionas 4o provencitin 4o acuordn sonna 437447 REGOFILARLAINFORMACIGHECES ARIA FARA EL

qaridn dlricsqn do dorartar D1 G TIGO DELOS RIESGOS ASOCIADOS ALADFERACIONDEL

FORGERTIFICAR | 59760 -Framaver scciones 4o provencifin 4o acuor du contarmativay | 62160 - REGOPILAR LA INFORMACIGHNECES ARIA FARAEL

wat accionas 4o provencitin 4o acuordn sonna

FORGERTIFICAR | 59760 -Framaver scciones 4o provencifin 4o acuor du contarmativay | 62160 - REGOPILAR LA INFORMACIGHNECES ARIA FARAEL

rotocalur do-qaridn doriceqn do dorartar D1 G TIGO DELOS RIESGOS ASOCIADOS ALADFERACIONDEL
ay [674 - REGOPILAR LA INFORMAGIGHNECES ARIA FARAEL

wat accionas 4o provencitin 4o acuordn sonna

wat accionas 4o provencitin 4o acuordn sonnarmativay [ 6749 -REGOPILAR LA INFORMAGIGHNEGES ARIA FARAEL

LA YA | A2 BIET B ASARIARAE A1 AE FEACHMEL

13
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Fecka del Reporte THGHEE
Ficka de Caracterizaciéa: 3233423
3 22230036

1

EN EJECUCION
5t0at202s
141002025
PRESENCIAL

3203 - CENTRO PA

AMALISIS DE RIESGOS EN SISTEMAS DE AGUA T SANEAMIENTO

5 - REGIONAL ANTIORUL

R EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCIAN

————

|
| palai Banc? [loufQqusts

ROSTUR

Tipo d¢ ero de Nombre Apellidoz TEscade Competeacia Rezaltado de Juicio de Fecha y Hora del Juicio Funcionario que regiztio o juici
== 10MFA0504 JUAN SEBASTIAN GRCIA CHETARD CERTIFICADO FITED - Promatrer accionss de BET43T - F\ECDQLAR APROEADD 202025 10,26 3 CC 33633556 - ALEXANDER TORO
revencien de 3cuerde con normativa LA INFORMACION
" i ' ST IST RS PN
== 1030504 JUAN SEBAITIAM GARCIA CASTARD CERTIFICADO FITED - Promaver accionss de £3T435 - FORMULAR | APROEADD F20EH 2025 10,26 3 CC 33633556 - ALECANDER TORO
prevencion de scuerdo con normativay | FLAMDE
== 1030504 JUAN SEBAITIAM GARCIA CASTARD CERTIFICADO £3T433 - IDENTIFICAR| APROE D0 F20EH 2025 10,26 3 CC 33633556 - ALECANDER TORO
presencion de acuerdo con normativa y | LOS RIESGOS
protocalos de geatién del ricsgo de ASOCIADDS A LA
W LLCCLLCIAL
cC 1035230250 LUISA FERMAND & GUZMAM MORALES CERTIFICADO FITED - Promatrer accionss de B37437 - RECOPILAR | APROEADO 22008/2025 10.26 3 CC 33633556 - ALEXANDER TORO
prevencién e scuerds con normativa y | L& INFORMACIAN
s o T
== 103SI0250 LUISA FERMAND & GUZMAMN MORALES CERTIFICADO FITED - Promatrer accionss de B3T435 - FORMULAR | APROEADD 202025 10,26 3 CC 33633556 - ALEXANDER TORO
premencién ds scuerds con hormativa y | PLAM DE.
== 103EZI0250 LUISA FERMAND & GUZMAN MORALES CERTIFICADO 3;?5- Promawsr accionss de £3T433 - IDENTIFICAR| APROE D0 F20EH 2025 10,26 3 CC 33633556 - ALECANDER TORO
presencion de acuerdo con normativa y LS RIESGOS
protocalos de gestidn del ricsge de ASOCIADDS 4 LA
o (e FONAL ESTIBEH CORDOGH ZAFaTH CERTICADD T —— 637451 - RECORILAR | APROGAD0 TEOOENES W26 5 T Sapa36 - ALEEAHDERTORO
prevencién de acuerds con normative y | LA INFORMAGIGN
s i Sy
= (T FoH ESTIEN eI TR ET R —rr—r Arime o LA | FPROERDD eI T v FECADER TR
premencién ds scuerds con hormativa y | PLAM DE
Anexo 3. LISTADOS DE ASISTENCIA
®
SENA
‘ REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA'C. A ormesoe__ DEL ANO 202
omEMVO(S) | [ o
’ | Tovo g Muestvas T ey 3293YT
PLANTA QTR ] o AUTORZA FIRMA O PARTICIPACION
‘ NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO l L“’""““‘“ ((UA?J “m‘::;f” CRREQELECTROM TREFONO/EXT. | cpunicien VATUAL
P e ¥ TS W1 | ASrane Al
| Ruzan ’B‘g ?? - ey
|| /ﬂ/ﬂ? ﬂ ‘32 \ \ Ced s
U \coape o /5 r VLR 29 (ALY S NEY
- -
[ % | \
g beses pfanesen M ey /1B \ \ \ 7~ \ 37059498 [
L AP
i g
L 0 /\Dv Q 1P70|1545955D ~e1nt 242 BS
[ 1~/ ' .
1 —_—
| (433238694 Yo, \32V¥7933 \
xzj;’%\ba O uzz3Ed | 2l PN &t
‘ i O(”(‘o V(\ﬂk \{2310?3 R -l #5285 J il -«V(’ii
T 1 \

\Fe, zm%

i
la QQAO \
16458015 \

]

\.qucmﬂw %lﬂn ans“ﬂ

o7 406 £29.658

\S- St S B\q.wwq

|
P o) \\

|
\
|
|
|
\
\
\
|
|
|
|
|

N B e Je7 IS WS 35S Cade 3 f2o?
5 éo\ g (S ALY ‘ \ OMAA l EIH'R\Z‘\ A
Stsrrit 4‘;% /55T il ‘(//’M “p\\ 12201535 covtreel)
e hzeatkg] | [ [ B S0 e 2|
| d dad y proteccidn de los datos
D do con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo de Ap Iza) SENA, se compi ag la seguri
p:r::‘rj\::es que se encuentran almacenados en este d y les dard el corr en delo establecudo legalmente.
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PN
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA DEL MES DE g DELARO 202 5

S ey Cp Mucstes Freriaqr  Frebe: 324U SS

. s APeDR No.DocmENTo | PANTA | o gm) ntmu CORREQ ELECTRONICO TELLFONO/EXT. m ARMA O mmwu
W\ ovpnad 7545735 Wbrecnl.
Pl a9 (g 337154 e 22
atu) h Viargame36l6 -
G,eovgpi nol P, 4320348 Z

5@ Bovmed ISYSH33S v te Mﬂm
F )0 Cowoysdsz peedilo s Z

v/ R
Jg“?ovlc\’//e«/)ﬂ“22/38‘?il Proccclecdy 3:'1%1&1 2. %

7 DI C2770| /. ceS, Gl e /Cr 1220076 //4147?/‘00
(D0lerO 500
(Predomda & 1026154885 w A % Oonesi> 2
22; )
Hoo Lnanu 10051925+ Coctama ks - Murel O,
Pllol peREZ  |log] 4343 Flietre J-A/
% ‘\\
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