
INFORME ACTIVIDADES No.5 

INFORMACIÓN DEL CONTRATO 

CONTRATISTA 
CAMILA ANDREA ROJAS ORTEGÓN 

CONTRATO No. 
1796 DEL 24 DE ABRIL DEL 2025  

MUNICIPIO IBAGUÉ 

OBJETO 

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y CON PLENA AUTONOMIA LOS 

SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO ESPECIALISTA, PARA 

BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLE LA SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y ENFOQUE 

DIFERENCIAL DE LA GOBERNACIÓN DEL TOLIMA. 

FECHA ACTA DE INICIO 08/05/2025 
FECHA 

TERMINACIÓN 
04/10/2025 

PERIODO DEL 

INFORME 
DEL 05/09/2025 AL 04/10/2025 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS. 

 
1—-ASESORAR Y BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO JURÍDICO EN LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES QUE ADELANTE LA SECRETARIA DE 
INCLUSIÓN SOCIAL Y ENFOQUE DIFERENCIAL. 
 

ACTIVIDAD REALIZADA 
 
-Brinde acompañamiento en todas las reuniones jurídicas y de comité convocadas 
por el despacho de la Secretaría con la finalidad de organizar y hacer seguimiento 
a cada uno de los procesos para dar cumplimiento a las metas de la SISED vigencia 
2025. 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICA  
 

  



 2. BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO JURÍDICO EN LA ESTRUCTURACIÓN, 
ORGANIZACIÓN, TRÁMITE Y GESTIÓN DE LOS PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN Y PROCESOS DE SELECCIÓN DE LOS CONTRATISTAS QUE 
DEBA ADELANTAR LA SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y ENFOQUE 
DIFERENCIAL. 

ACTIVIDAD REALIZADA 
 

Acorde a las directrices de la Secretaría, estructure el proceso Mínima Cuantía MIN-
116-2025 – cuyo objeto contractual es “CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE 

DOTACIÓN PARA HOGARES INTEGRALES PARA APOYAR MUNICIPIOS DEL 

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”, para tal fil elabore (i) Estudio previo (ii) Respuesta a 
limitación a mipymes, (iii) Resolución designar evaluadores (iv) evaluación, (v) oficio 
aceptando oferta. (vi) solicitud aprobación Póliza y, (vii) acta de inicio. 
 
Así mismo efectué la modificatoria en el convenio con la U.C.C. 
 

 
 

  
 
 



 

 
 

 
 

  



3. BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO, SEGUIMIENTO Y REVISIÓN JURÍDICA DE 
LOS CONTRATOS EN LOS QUE LA SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y 
ENFOQUE DIFERENCIAL, EJERZA O SE ASIGNE EL APOYO A LA 
SUPERVISIÓN. 
 

ACTIVIDAD REALIZADA 
 
Brinde acompañamiento en los comités de seguimiento técnicos semanales que se 
efectúan en el Convenio de asociación con la Universidad de los Andes Escuela de 
Liderazgo, para (i) primera cuenta de cobro presentada por la Universidad de los 
andes, (ii) proceso de clausura de la escuela de liderazgo que se llevará a cabo el 
21 de octubre del 2025; para tal fin efectué la invitación a la directora de la Escuela 
de Gobierno de la Universidad de los Andes y (iii) he apoyado en el seguimiento a 
la revisión de la metodología de priorización de personas para la Fase 2 del 
proyecto, la semana de inmersión de Bogotá. 
 
 

EVIDENCIA FOTOGRAFICAS 
 

  
 

  
 



 
4. ASESORAR Y APOYAR EN LA REVISIÓN DE LOS PROYECTOS DE 
RESPUESTAS A LOS DERECHOS DE PETICIÓN QUE SE PRESENTEN A LA 
SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y ENFOQUE DIFERENCIAL QUE LE 
SEAN ASIGNADOS 
 

ACTIVIDAD 
 

Para este periodo contractual apoyé en la proyección de respuesta de la siguiente 
respuesta: (i) Solicitud de información “peticionario Juan Hidalgo” (ii) Solicitud de 
información SI- DHJPCCP Nro. 2259  
 

 
EVIDENCIA FOTOGRAFICAS 

 

  

 
5.  ASESORAR Y APOYAR EN LA REVISIÓN DE LOS PROYECTOS DE 
RESPUESTAS A LAS TUTELAS INTERPUESTAS ANTE LA SECRETARÍA DE 
INCLUSIÓN SOCIAL Y ENFOQUE DIFERENCIAL QUE LE SEAN ASIGNADAS 

 
ACTIVIDAD REALIZADA 

 
Para este periodo contractual NO se presentaron acciones de tutela, no obstante, 
apoyé en la proyección de seguimiento y cumplimento del siguiente fallo 
constitucional:  
 

a.  Respuesta al requerimiento Acción de Tutela instaurada por LUZ MARINA 
QUIROGA DE FINO quien actúa en representación de DARYI ROCIO FINO 



QUIROGA contra NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A 
NUEVA EPS. Radicación No. 730013103006202400151-00, allí se 
efectuaron también oficio solicitud al SENA TOLIMA, y a la Secretaría de la 
Mujer y Equidad de Género del Tolima.   
 

b. Respuesta a requerimiento Nro. 2347 del 30 de septiembre del 2025 – y cuyo asunto 
es: Solicitud de información en el marco de un seguimiento de acción preventiva por 
parte de la Procuraduría Regional de Instrucción del Tolima, respecto al 
cumplimiento del fallo de tutela en favor de las comunidades indígenas Irakal y 
Emberá Katío (reubicación)  

 
EVIDENCIA FOTOGRAFICAS 

  

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 6. EFECTUAR ACOMPAÑAMIENTO JURÍDICO A LA DIRECCIÓN DE GRUPOS 
VULNERABLES DIVERSIDAD Y ASUNTOS ÉTNICOS. 
 

ACTIVIDAD REALIZADA 
 

A- Acompañe en el proceso de actos administrativos para establecer los valores 
para apoyo a las consultivas Lgbtiq+ y el seguimiento a la política Afro. 
 

B- Oficio a la Directora de unidad para víctimas, así como al enlace de víctimas 
de la Alcaldía de Ibagué para mesa de trabajo comunidad indígena del pueblo 
Emberá. 

 
 
 



  EVIDENCIAS FOTOGRAFICA 
 

 
 
 

  
 



7. EMITIR Y/O PROYECTAR SOLICITUDES DE CONCEPTOS JURÍDICOS QUE 
SEAN SOLICITADOS POR LA SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y 
ENFOQUE DIFERENCIAL QUE LE SEAN ASIGNADOS 

 
ACTIVIDAD REALIZADA 

 
En este periodo contractual no se emitieron conceptos jurídicos, no obstante, para 
este periodo contractual: (i) proyecte respuesta a la Alcaldía de San Luis Tolima en 
donde jurídicamente se les brindo la asesoría técnica para todo el proceso que 
deben adelantar para el registro de una Consejo Comunitario Afrodescendiente y 
(ii) efectué acompañando para la liquidación de los procesos contractuales vigencia 
2024 entre ellos con el contratista Veneplast, para tal fin, se efectúo mesa de trabajo 
con la Oficina Jurídica del Despacho de la Gobernadora, librado comunicaciones a 
la supervisora y al contratista. 
 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
 
 

 



  
 

  
 
 
8. LAS DEMÁS QUE LE SEAN ASIGNADAS EN RELACION CON EL OBJETO 
CONTRACTUAL. 

ACTIVIDAD REALIZADA 

Apoye en la realización de los formatos de: acta de entrega y comodato para los 
elementos entregados a los hogares integrales. 
 
Revise el oficio dirigido a la directora de Grupos Vulnerables dándole 
recomendaciones de cumplimiento a la ley 951 de 2005. 
 



Revise la resolución Nro. 020 por medio del cual se efectúa el reconocimiento y 
ordena pago con cargo presupuesto 2025. 
 
Realice el oficio dirigido al área de contratación notificando actos administrativos de 
los directores de infancia y juventud, así como de grupos vulnerables diversidad y 
asuntos étnicos para la habilitación y actualización en el Secop. 
 
 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
 
 

 
 

 
 



 
  

  
 
 

OBLIGACIONES GENERALES 
 

OBLIGACION 1- Cumplir con el objeto del contrato. 
AVANCE OBLIGACION Con el presente documento y la información suministrada para 
este informe, se está dando cumplimiento al objeto del presente contrato. 
 
OBLIGACION 2. Firmar las actas de inicio, suspensión, aclaración, modificación o adición 
y terminación a que haya lugar de común acuerdo con el supervisor. 
AVANCE OBLIGACION 2- Teniendo en cuenta la legalización del contrato y cumplimiento 
todos los requerimientos se firmó el acta de inicio en común acuerdo con la supervisora del 
mismo el día 08 de mayo del 2025, radicando en la oficina de contratación y subido al Secop 
II. 
 
OBLIGACION 3-Presentar informes solicitados por el supervisor 
AVANCE OBLIGACION 3- Se presenta el informe requerido por el supervisor para la firma 
y presentación de la 3ra cuenta con todos los soportes para la respectiva firma y radicación. 
 



OBLIGACION 4. Guardar la suficiente reserva sobre la información que se obtenga en 
desarrollo de las actividades contractuales. 
AVANCE OBLIGACION 4- Se aplica como contratista la reserva de la información. 
 
OBLIGACION 5- Realizar la actualización en tiempo real de la plataforma secop II respecto 
al cargue de informes con los anexos que soportan el debido cumplimiento. 
AVANCE OBLIGACION 5. Se hizo el respectivo cargue de la documentación requerida 
para la legalización del contrato al SECOP II el cual fue aportado a la supervisora 
contractual. 
 
OBLIGACION 6- En caso que se vuelva a presentar una emergencia adoptar los protocolos 
de bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacional y el Gobierno Departamental para 
efectos de mitigar y realizar el acuerdo manejando de la pandemia del coronavirus COVID-
19. 
AVANCE OBLIGACION 6. De acuerdo a este requerimiento se está presta acatar las 
normas y los requerimientos 
 
OBLIGACION 7- Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral 
de acuerdo a lo previsto por la ley 1150 del 2007 y demás normas vigentes. 
AVANCE OBLIGACION 7- Se realizó pago del sistema de seguridad social de acuerdo a 
lo previsto por la ley 1150 del 2007 correspondiente al mes de septiembre del 2025 Numero 
de planilla 9490801421 y los cinco (05) días del mes de octubre Número de planilla 
9491758645. 
 
OBLIGACION 8- Presentar el documento equivalente o factura en los términos, formatos y 
con los soportes solicitados por el Departamento y el supervisor. 
AVANCE OBLIGACION 8- Se presenta el documento equivalente y los demás soportes 
requeridos para el informe N 4, correspondiente al periodo comprendido del 5 de 
septiembre al 4 de octubre 2025. 
 
OBLIAGACIO 9 – Cumplir las actividades contractuales con alto grado de autonomía e 
independencia, sin perjuicio de la necesidad de coordinación con la Gobernación, en 
cumplimiento a los acuerdos de ejecución contractual pactados entre el supervisor y el 
contratista en los casos que corresponda. 
AVANCE OBLIGACION 9- Se viene cumpliendo las actividades de acuerdo a lo pactado 
con el supervisor con alto grado de autonomía e independencia. 
 
OBLIGACION 10- Realizar el trámite de solicitud del carnet ante la secretaria 
administrativa, una vez sea legalizado el contrato, será de carácter obligatorio portar el 
carnet que lo identifique como contratista de la entidad. 
AVANCE OBLIGACION 10- El carnet en trámite.  
 
OBLIGACION 11 Apoyar la gestión de la Gobernación del Tolima a través de la aplicación 
de la Dimensiones y políticas del modelo integrado de planeación y gestión MIPG y de los 
procesos del sistema de gestión, de manera educada y fácil, teniendo en cuenta su marco 
normativo, su ámbito de aplicación, sus propósitos, sus lineamientos generales y los 
diferenciales y atributos de calidad, contribuyendo a la generación de bienes y servicios con 
valor público, para los ciudadanos. 
AVANCE OBLIGACION 11- Las actividades desarrolladas en la ejecución del contrato se 
enmarcan en el objetivo del proceso de PROMOCION DE LA EQUIDAD Y LA INCLUSION 
meta (lucha contra el hambre) a cargo de la secretaria de inclusión social y enfoque 



Diferencial Así mismo los formatos utilizados corresponden a los aprobados por el modelo 
MIPG. 
 
OBLIGACION 12- Salvaguardar los equipos tecnológicos, mobiliario, y demás elementos 
de propiedad del Departamento puestos a disposición para la ejecución de las obligaciones 
estipuladas en el acto contractual. 
AVANCE OBLIGACION 12–Se cumple con esta obligación al tener cuidado y buen trato 
con los implementos a cargo. 
 
OBLIGACION 13- Realizar revisión permanente de la cuenta del SECOP II con el fin de 
verificar el estado del contrato y aprobar las modificaciones, el acta de liquidación, el acta 
de cierre, entre otros. Así las cosas, es responsabilidad exclusiva del contratista revisar 
directamente desde su perfil las actualizaciones pendientes, que se encontraran “En 
revisión del proveedor” hasta el momento en el contratista realice la aprobación en la 
plataforma. 
AVANCE OBLIGACION 13. Se cumple con esta obligación. 
 
OBLIGACION 14—El contratista deberá informar de manera inmediata al supervisor del 
contrato, cuando las circunstancias asociadas a su experiencia, idoneidad, capacidad, 
conflictos de interés e inhabilidades sobrevinientes sufran cualquier modificación  
AVANCE OBLIGACION 14- Se cumple con esta obligación. 
 
 

 
 
  

CAMILA ANDREA ROJAS ORTEGÓN 
Contratista Secretaría de Inclusión Social y Enfoque Diferencial 


