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AREA: PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2025 -
' SECRETARIA LOCAL DE SALUD —~ ESE HEAD
I:%Tg_ 8:30 AM
LUGAR: SECRETARIA LOCAL DE SALl}D’ FECHA: | 13/05/2025 Y ORA
FINAL: | 230 AM
TIPO DE JORNADA | REUNION X CONCERTACION X CARACTERIZACION
ACTIVIDAD: Reunidn Capacitacidn Otra/cual: X SOCIALIZACION
TEMA- SOCIALIZACION Y CONCERTACION DE FICHAS PIC 2025 DIMENSION SALUD Y
' AMBITO LABORAL /
COORDINAR ACCIONES PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PIC 2025
OBJETIVO: ENTRE LA ESE HEAD Y LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD MEDIANTE LA
1 ' SOCALIZACION Y CONCERTACION INICIAL DE LAS FICHAS DE ACTIVIDADES

B PIC 2024 DIMENSION SALUD Y AMBITO LABORAL

IL | ]
POBLACION
OBJETIVO: TALENTO HUMANO HEAD (PIC) Y FUNCIONARIOS S.L.S
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

El dia 13 de mayo del 2025 en ias instaiaciones de la Secretaria Local de Salud, se el coordinador de la
dimension Salud y ambito Laboral Eusebio Manuel Camafio y en representacion del Eduardo Arredondo
Daza, la doctora Belkis Cordoba y la referente Ana Milena Fuentes. Con el objetivo de realizar la
socializacion y concertacion de las fichas y accicnes contratadas en el plan de intervenciones colectivas

(PIC 2025) con la ESE HEAD.

Se inicia la reunion con la presentacion de los asistentes, refieren las funciones a su cargo, se da la
bienvenida por parte del equipo de ia Secretaria Local de Salud y da la apertura el coordinador de salud y
ambito laboral, refiriendo la importancia del seguimiento de las acciones contratadas en el PIC, recordando
a los presentes el valor de la ejecucion en los tiempos estipulados dentro del contrato firmado entre las
partes, ia ejecucién de las actividades segun lo descrito en los anexos técnicos operativos, con el propésito
de llegar a la poblacion objeto del Municipio de Valledupar. La importancia si las acciones colectivas se

ejecutan con el equipo idéneo como lo indica en las fichas técnicas, la ESE y [a S.L.S, lograrian resultados
{ *3n la comunidad con un mayor impacto de las actividades del Plan de intervenciones Colectivas 2025

El coordinador recuerda que le objétivo de esta reunidn es socializar, concertar y avanzar en seguimiento
a que las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas, que se eiecuten desde un principio de planeacion
enviando oportunamente los cronogramas y planeacion metodolégica, teniendo una comunicacién asertiva
con el coordinador de area de la Sectorial, para un mejor acompanamiento en las actividades.

Se da inicio a la socializacion y concertacion y seguimiento para ejecucion de la actividad, se realiza
algunos ajustes pertinentes, revision de lo programado y lo ejecutado se revisa nuevamente las fichas
técnicas con los referentes del HEAD y se aclaran inquietudes dentro de las fichas técnicas de Salud y

| Ambito Laboral.

La socializacion, concertacion y seguimiento de las acciones programadas y la ficha técnica de cada
accion, el plan de accidon y cronograma mensual, asi mismo se les recuerda que la E.S.E. debe presentar
la planeacion metodoldgica de las actividades, los soportes o evidencias para cada una de las actividades
de manera mensual y el informe con los avances en cada periodo, que incluye analisis de las actividades
desarrolladas y la pobiacion intervenida, el cual sera dirigido al coordinador de la dimension de salud y

ambito laboral.

e Realizar (15) intervenciones de informacion en salud dirigidas a ia poblacion trabajadora de economia

popular caracterizada en los diferentes sectores segun lineamientos politicas y acciones en
seguridad y salud en el trabajo en el Municipio de Valledupar zona urbana ocho (8) y rural siete (7).

Medicion (Describa la forma de

evaluacion o seguimiento de ia CANTIDAD:15
actividad) | TRI i TRI Hl TRI IV TRI
inflervenciones) O 3 4 4
fotal 3 4 4
‘ - — -
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- AREA SALUD Y AMBITO LABORAL
PLANEACION METODOLOGICA DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Realizar (15) mtervenciones de mformacmn en salud dlrlgldas a Ia poblacron trabajadora de |
economia popular caracterizada en los diferentes sectores segun lineamientos politicas y
acciones en seguridad y salud en el trabajo en el Mun:mplo de Valiedupar Zona urbana (8)

y rural (7).
2. ENTIDAD ORGANIZADORA

Cada mtervenmon esta organizada por E.S.E. HEAD-SLS en cumplimiento de acciones del
PIC 2025 area Salud'y Ambito Laboral segtn Ficha Técnica Entorno laboral y comunitario.

3. OBJETIVOS '

e Generar una cultura de prnmoc:c:-n y prevencron de riesgos laborales en la poblacmn
del sector informal de la economia en el drea urbana 'y rural del municipio de
Valledupar, ejecutando las dlferentes labores de acuerdo con el cronograma de

trabajo.

4. DESTINATARIOS DE LA ACTIVIDAD

La ejecucion de las intervenciones de informacion en salud esta dirigida al Entorno Iaboral
y Comunitario del area urbana y rural del municipio de Valledupar, dirigida a poblacion del
Pobladion - juventud, aduito, aduitos mayores trabajadores De acuerdo con el sector

econdmico y area de trabajo.
5. FECHAS Y DURACION DE LA ESTRATEGIA

Se desarrollara con inicio segun el cronograma establecldo para |a mtervencmn en el
segundo, tercer y cuarto trimestre del ano 2025. |

6. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS.

- Para el desarrolio de ias quince (15) intervenciones en informacion en salud se establecera
" sobre la estrategia “CUIDATE EN TU TRABAJO’: Estrategia Operativa y de informacién en

salud.

ESTRATEGIA DE INFORMACION EN SALUD (15 INTERVENCIONES).
« Como primera medida se identificaran los sectores donde se desarrollaran las {15)
intervenciones de informacion en salud en el area urbana (8)y rural (7). del municipio
de Valledupar y se tomaran evidencias del desarrollo. de la actwad | -

e Las intervenciones se realizaran a partir del segundo tnmestre del afo en
curso, distribuidas de la siguiente manera:
- Junio: 3 intervenciones
o Tercer trimestre:
| - Julio y Agosto: 8 intervenciones

@ Cuarto trimestre:
- Octubre 4 mtervenmones

¢ Se realizara wsﬂa prewa a lideres pertenecientes a cada barrio, sector o sitio a
intervenir con el fin de vincularlos a la-actividad, concertar posmles fechas para su_
realizacién y apoyo en convocatoria de su comunidad.

e Luego de definida la fecha, hora y previo a la ejecucion de cada intervencion se
realizara campanas de perifoneo si'se requiere o por convocatoria (de acuerdo con
lo concertado) que contribuyan a la promocion de los temas contemplados.
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e Eldia de la intervencion se seguira el siguiente orden:

Se hara la presentacion de la estrategia y el objetivo de la intervencion para informar
a la poblacion del sector informal, porque y para que estamos alli, conozca,
identifique y se concientice de las diferentes situaciones y riesgos que se pueden
presentar en su lugar de trabajo. - -

Se realizara la intervencion de informacion en salud a fa poblacion intervenida del
sector econdmico a través de obras ladicas, dramatizadas con participacion de la
poblacién trabajadora informal de (economia popular), en temas relacionados con
la seguridad y salud en el trabajo, incluyendo Auto cuidado, entornos laborales
saludables, prevencion de accidentes y enfermedades laborales, protocolos de
bioseguridad en el trabajo y cuidados asociados a la exposicidn de riesgos fisicos,
ambientales, psicosociales, bioldgicos y biomecanicos, entre otros. Para el
desarrolio de esta actividad estrategia “CUIDATE EN TU TRABAJO” se hara

entrega de infografias.
Segun el espacio a intervenir, se refiere a salones comunales, parques, u otro sitio
donde se pueda implementar la actividad a desarrollar. - -

> La intervencion tendra una duracion aproximada de 40 minutos.
ACTIVIDAD Y ESTRATEGIA OPERATIVA (500 caracterizaciones)

Caracterizar quinientas (500) trabajadores de la EPC y el entorno de trabajo, para
identificar entornos laborales, sus condiciones de salud y los riesgos propios de sus
actividades, en la zona urbana y rural del Municipio de Vailedupar. Incluye el cargue

a la pagina del MSPS

Se le aplicara el instrumento para la caracterizacion de la poblacion trabajadora
informal por actividad econémica y territorio en el municipio de Valledupar y cargue
en la plataforma Web. Segun el instrumento (encuesta) entregada por el Ministerto
de salud y proteccion social.

Esta caracterizacion se realizara en los ultimos tres trimestres del ano en curso.

. la ejecucion de las caracterizaciones a la poblacion trabajadora informal
(estacionarios, semiestacionarios y ambulantes) se hara que se encuentre en el

microterritorio asignado en la ficha, por zona en el siguiente cronograma:
4 Durante el segundo trimestre 2025 para el mes de junioc se haran 1001

caracterizaciones asi:

Junio: Caracterizar 100 trabajadores informales distribuidos en los diferentes

sectores econdmicos en:
Comuna 2: Villa del rosario 1, Villa rosario 2, Candelaria Sur.
Comuna 3: Mareigua, Tierra prometida, Nuevo milenio.

4: Durante el tercer trimestre entre los meses de julio y agosto
Se caracterizaran 250 trabajadores informales asi:

Julio: caracterizar 150 trabajadores informales dlstnbmdos en los diferentes

sectores econdomicos en:
Comuna 4: Fundadores 1, Fundadores 2, Los Cac:ques

Agosto: caracterizar de 100 trabajadores mformales en los diferentes sectores

economicos en: 1
Comuna 5: Francisco Javier, Bello Horizonte.
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4 Durante el cuarto trimestre se caracterizaran 150 trabajadores informales -
en los diferentes sectores econdomicos en:

It

Octubre:
- Comuna 5: Nevada

7. FINAL DE LA ACTIVIDAD

Al final de la ejecucidon de cada actividad se realizara el informe correspﬁndienté.para ser
entregado junto con las evidencias y documentos soporte que avalan su ejecucion, con lo
cual se entienden cumplidas por la ESE HEAD como. ejecutora de la actividad, las

obligaciones asumidas en virtud de la implementacion de esta estrategia..

8. RESULTADOS E IMPACTO

e Generar una cultura de promocion y prevencion de riesgos laborales en la poblacion
del sector informal de la economia en el area urbana Y rural del municipio de.

~ Valledupar.

e Mejorar la calidad de vida de la poblacién trabajadora informal y la economia del
municipio de Valledupar.

s ' Generar ambientes de trabajo seguros en sus actividades laborales diarias.

{l

e Minimizar accidentes de trabajo.

o Minimizar la informalidad en el trabajo en el municipio de Vailedupar.

8. ANEXOS
C METODOLOGIAS DE EJECUCION DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: - -

ESTRATEGIA DE INFORMACION EN SALUD (15 INTERVENCIONES)
» Dramatizacion teatral. -
> Infograﬁa.

ESTRATEGIA OPERATIVA (500 CARACTERIZACIONES)

INSUMOS:

» Instrumento (encuesta) _ o |
> Planilla de asistencia de la poblacion trabajadora informal caracterizada. B

?*(y

Elaboro: / Reviso: BELKIS CORDOBA QUINTERO- COORDINADORA PIC 2025\
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' AREA DELA .
SECTORIAL - SALUD Y AMBITO LABORAL
BARRIO MAREIGUA J/ .23 MAYO! L iorA DE INICIO | 8002.m.
| MNZ 12 CASA 52 FECHA |23 vl
LUGAR: HORA FINAL | 9:00 a.m.
. Mesa de . . Monitoreo/
TIPO DE Comite Trabajo l Auditona Seguimiento
ACTIVIDA . X | Asistencia ' s _ Concertacion
D: Reunion técnica | Capacitacion Oftra/cual: X Socializacion
Realizar intervenciones de informacion en salud dingidas a la poblacion trabajadora de la
TEMA: economia popular de la ciudad de Valledupar
Concertar la realizacidon de la actividad de intervencion en informacion en salud en practicas de
OBJETIVO: cuidado de la salud en el trabajo, programada en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC), con el fin de solicitar el apoyo de la Junta de Accion Comunal para facilitar su desarrollo
en el barrio Mareigua, que hace parte de la comunad, de Valledupar.
| P?‘BLACIO Trabajadores informales de los diferentes sectores de la economia popular, (Juventud, adulto,
i OBJETO: aduito maygr).

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

El dia 23 de Mayo siendo las 8:00 a.m en la residencia de la presidente de la Junta de accion comunal del barrio
Mareigua, la sefiora Marlene Moya, se realiza reunion de concertacion, con el objetivo de socializar las
ctividades de intervencion en informacion en salud, que se realizara en el barrio antes mencionado de la comuna
. a la poblacién trabajadora informal de la economia popular, para solicitar el apoyo de la asociacion Comunal
ara facilitar desarrolio de la convocatoria en el lugar dispuesto por ellos.

Previo a la realizacion de la actividad, el dia anterior se organizo con el lider comunal, mediante el cual se solicitd
e manera respetuosa la disposicion de un espacio adecuado para el desarrollo de la reunion. Esta accion
ermitié garantizar una articulacién efectiva, facilitando la logistica y promoviendo un ambiente propicio para la
ransmisién de la informacidon en salud relacionada en practicas de cuidado de la salud en el trabajo.

Durante la reunion se desarrollaron las siguientes accilones:

1. La responsable de la actividad, Ana Milena Fuentes Anez , del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)
| presentd el objetivo y alcance de la estrategia, explicando que esta busca brindar informacion en salud
| _@  sobre practicas de cuidado de la salud en el trabajo, del area ambito laboral, con el fin de generar una
cultura de promocién y prevencion de riesgos laborales, mejorar la calidad de vida, y generar ambientes
de trabajos seguros, minimizar accidentes laborales en sus actividades cotidianas, en la poblacién del
sector informal de la economia en el area urbana del municipio de Valledupar. Se hizo enfasis en el
enfoque preventivo e integral de la intervencion, destacando su contribucion a la proteccion de la salud
publica y a la promocion de entornos laborales saludables y autocuidado.

2. Se socializé a los lideres presidentes de JAC, que para el desarrollo de esta actividad se hara bajo la
estrategia “Trabajo Saludable- Valledupar te Cuida” y “CUIDATE EN TU TRABAJO” en el area de
salud y ambito laboral, por medio de dramatizados de situaciones que se puedan presentar en los lugares
de trabajo, promocionando la sequridad y salud en el trabajo haciendo uso de medios informativos como,
infografias.

3. Se solicitd el apoyo de la Asociacién Comunal para la divulgacion de la actividad entre los comerciantes,

del sector, asi como su disposicion para acompanar al equipo durante el desarrollo de ia intervencion,
con el propoésito de fortalecer la articulacion comunitana.

4. Finalmente, el lider comunitario expresd su total disposicion para colaborar con el desarrollo de la
estrategia, reconociendo la relevancia de este tipo de intervenciones como acciones que favorecen el
bienestar de {a comunidad y fortalecen la salud publica a nivel loca

Conclusiones de la reunion

5. Se establecio la fecha para la ejecucion de la intervencion en informacion en salud del micro territorio
priorizado, quedando programada de la siguiente manera:

11 de junio: Barrio Mareigua
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AREA DE LA SALUD Y AMBITO LABORAL-HEAD-PIC
SECTORIAL: '
p HORA DE
_ BARRIO MAREIGUA | 11/Juni INICIO: 3:30 p.m.
LUGAR: (DROGUERIA DONDE MARLE) | FECHA: 20257
MNZ 12 CASA 52 / HORA FINAL: | 5:00 p.m.
Comité Mesa ‘_je Auditoria Monfto_reo!
Trabajo Seguimiento
TIPO DE Reunion As!stﬁncla Capacitacion Otra/cual: X INTERVENCIéN
ACTIVIDAD: técnica Informactén en
salud
INTERVENCION EN INFORMACION EN SALUD EN PRACTICAS DE CUIDADO DE LA
TEMA: SALUD EN EL TRABAJO — AUTOCUIDADO Y ENTORNOS LABOIR’ALES SALUDABLES
REALIZAR INTERVENCION DE INFORMACION EN SALUD DIRIGIDA A LA POBLACION
OBJETIVO: TRABAJADORA INFORMAL DE LA ECONOMIA POPULAR.
QOBLACION _ _ |
OBJETO: Trabajadores informales, juventud, adulto, adulto mayor.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 3:30 pm del 11 de junio de 2025 se realizd una intervencion de informacion en salud en el
barrio Mareigua (En La Calle 62 # 25-70 Manzana 12 Casa 52 - Drogueria Donde Marlene). Para el
desarrollo de esta actividad bajo la estrategia “Trabajo saludables - Valledupar te Cuida” , para
dar cumplimiento a las acciones de Intervenciéon en informacion en salud, en practicas de cuidado de
la salud en el trabajo, “CUIDATE EN TU TRABAJO” liderada por el area de Salud y Ambito Laboral
del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), Esta actividad fue organizada con lider comunitaria
(Mariene Moya-presidente de [a Junta de accion comunal del barrio Mareigua, en [a Manzana 12 Casa
52 (Drogueria Donde Marle) , garantizando asi la participacion voluntaria, organizada y desde los
conocedores del territorio y la comunidad. La actividad fue organizada en articulacton con el area
Salud Ambienta! — PIC, con quien se socializé la logistica como el sitio de desarrollo de la intervencion,
seleccionando su lugar de residencia por su visibilidad y afluencia de habitantes. Previo al evento, se
alizaron acciones de perifoneo, y difusién en redes sociales, lo que permitié convocar de forma
efectiva a la juventud, aduiltos y personas mayores de la comunidad, poblacion trabajadora informal
del sector comercio.

Se inicid con unas palabras de bienvenida, seguida de una oracion y agradecimiento a la comunidad,
presentadas por el equipo de Salud y ambito laboral PIC — HEAD, quienes destacaron el valor del
compromiso ciudadano y explicaron que este espacio tenia como propoésito brindar informacion en
salud enfocada al autocuidado y entornos laborales saludables. Se hizo énfasis en que todas las
actividades que se desarrollarian durante la intervencion permitirian aprender de forma participativa,
practica y desde la realidad de su actividad economica, de los diferentes sectores de la economia
popular, con el fin de fortalecer 0 mejorar la salud o de hacer conciencia de la problematica para
generar reflexion que se traduzca en cambio de practicas

Esta informacion en salud inicia con una orientacién de manera sencilla de que es el autocuidado
laboral, que busca incentivar en las trabajadoras para que su entorno laboral sea seguro, 6ptimo para
la ejecucion de sus tareas diarias, tales como la prevencion de factores de riesgo, orden y aseo de
areas de trabajo, creando asi que los trabajadores estén menos propensos a sufrir accidentes o
incidentes que les pueda causar una lesion o la muerte.De igual manera se les orienta brevemente, de
cémo debemos incluir en nuestras vidas el auto cuidado laborai:

e No se deben cometer actos inseguros en nuestra area de trabajo, como toda accdn que un )
trabajador realiza omitiendo los cuidados y el cumplimiento de las medidas de seguridad.
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e Mantener las areas de trabajo limpias y ordenadas, aqui es necesario establecer una cultura de
orden y limpieza laboral, para generar, crear y promover habitos que fomenten Ia
responsabilidad, asegurando un ambiente sequro y organizado.

o Tener buenos habitos alimenticios, tomar abundante agua para mantenerse hidratado, comer
muchas frutas y verduras.

» Mantener un buen estado fisico y mental, aqui es necesario cuidar bien de tu cuerpo, como,
dormir bien, alimentarse de forma adecuada, realizar ejercicio de manera constante. Esto
proporciona una sensacion de bienestar y relajacion.

Seguidamente, en esta intervencién también se les orienta acerca, que es un entorno laboral
saludable, indicandoles que es aquel, donde se eliminan los riesgos o donde se toman todas las
medidas, practicas razonables y factibles para reducir los riesgos a un nivel aceptable y donde se integra
la prevencion.

Un Entorno Laboral Saludable en las actividades del hombre, le permite relacionarse con la naturaleza
para generar un bien y un servicio, se caracteriza por ser saludable cuando los trabajadores no se ven
afectados por su actividad laboral, no genere factores de riesgo y potencializan los factores protectores
Q:ehgros y permita la intervencion de factores de riesgo a su salud, el ambiente y su entorno,
propendiendo €l desarrollo humano y la calidad de vida en el trabajador, la familia y la comunidad.

Es por eso, que €l entorno laboral saludable va ligado a lograr el bienestar de los trabajadores, pero no
solo en el sentido de un buen ambiente fisico, se trata ademas de gque existan buenas relaciones
personales, buena organizacion, salud emocional, y que se promueva el bienestar familiar y social de
los trabajadores a traves de la proteccion de riesgos, estimulando su autoestima y el control de su propia
salud y del ambiente laboral. Dentro del ambito laboral, el entomo fisico del lugar de trabajo va a
impactar directamente en lasalud y seguridad de los trabajadores, como lo son: Lugar de trabajo y
caracteristicas ambientales como: el frio, calor, ruido e iluminacion.

Se refuerza esta informacion haciendo mencion a Ocho (8) tips para un Entorno Laboral Saludable:
Armonizar tu espacio fisico: tener el espacio de trabajo -luminado, accesorios ergonomicos.
Ergonémicos, promover una alimentacion saludable: comer sano, verduras, frutas, mejorar la
comunicacion con las personas que estan en el entorno, aprender a identificar riesgos y peligros,
alizar actividades de recreacion y deporte, trabajar en equipo, promover un ambiente laboral seguro
saludable.

Es por eso que el entorno laboral saludable, se les recalca que son aquellos centros de trabajo en los
que las condiciones van dirigidas a lograr el bienestar de los trabajadores, pero no séio en el sentido
de un buen ambiente fisico, se trata ademas de que existan buenas relaciones personales, salud
emocional, y que se promueva el bienestar familiar y social del trabajador a través de la proteccion de
riesgos, estimulando su autoestima y el control de su propia salud y del ambiente laboral. Todos estos
factores estan interrelacionados dinamicamente.

Y dentro de esta area de ambito laboral, promovemos que el entorno fisico del lugar de trabajo va a
impactar directamente en la salud y seguridad de los trabajadores, como lo son: puestos de trabajo,
caracteristicas ambientales como: el frio, calor, ruido entre otros.

Durante la intervencion la poblacion interactua, refieriendo que ellos no miden los peligros ni riesgos en
sus actividades diarias en su lugar de trabajo, y ademas no usan ningun elemento de proteccién
personal, ya que tienen tiempo de hacerlo de fa manera como lo hacen y nunca les ha pasado nada.Se
sensibiliza para generar esa conciencia, que ejerciendo su labor pueden estar enfrentados a diferentes
factores de riesgo, las cuales se les menciona, algunos como los son: el riesgo fisico, se les recomienda
que los deben usar siempre en su lugar de trabajo, por la exposicién diaria at sol y las altas temperaturas
que se estan presentando, hidratarse constantemente, colocarse calzado adecuado, usar camisas
mangas largas, usar sombreros, gorras, y bloqueador solar.
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En esta intervencion en salud, participaron 32 personas, de las cuales 28 eran mujeres y 4 hombres.
Se conté con la presencia de 13 personas victimas de desplazamiento, 2 mujeres en estado de
embarazo, y 26 personas cabeza de familia. No asistieron personas con discapacidad ni cuidadores.
También participaron 1 persona indigena y 1 afrocolombiana, de! sector econémico, comercio.

A través de la dramatizacion lidica se representé una situacién comun de una persona que trabaja en
un lugar desordenado, sin buenas condiciones de higiene en su entorno laboral, no teniendo un
autocuidado, ya que no utiliza sus elementos de proteccion personal, ejerciendo su actividad de
zapatero, este senor, no se coloca guantes adecuados, para poder manejar la aguja con que cose los
zapatos, y no se da cuenta que asi puede sufrir un accidente en su lugar de trabajo, no se protege con
tapaboca, ya que el manipula pegante como el boxer, y esa sustancia durante mucho tiempo prolongado
e inhalacion puede producir enfermedades en los pulmones, luego llega una persona, (cliente) y le hace
caer en cuenta de que esa actividad genera enfermedades, pero haciendo uso de sus EPPs puede
disminuir y prevenir accidentes. Luego de hacer esta presentacion, se interactiia con el publico,
haciendo retroalimentacién de la informacion en salud, de )a actividad.

llos manifiestan que todas estas actividades son buenas para poder corregir, las malas practicas que
hacen en su sitio de trabajo. Se apoya la actividad con material informativo (infografia).

Finalmente, se les “RECUERDA QUE NADA ES TAN IMPORTANTE, NI TAN URURGENTE QUE NO
SE PUEDA HACER CON SEGURIDAD”.

Se da por terminada la intervencion a las 5:00 pm, siendo muy receptivos al escuchar esta informacion,
ejecutada por el Hospital Eduardo Arredondo Daza, con el Pian de Intervenciones Colectivas.

COMPROMISOS
No. Tarea/actividad Responsable Fecha de compromiso
1_ Poner en pra'ctica IQ aprendidg Trabajﬂdﬂres informales lnmEdiato
REGISTRO FOTOGRAFICO

Intervo:ncién - 11 de junio/2025 — Barrio Mareigua
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MARLENE MOYA

CC: 37.924.811

CERTIFICA QUE:

Que el dia 10 de Junio del afio 2025, en la jornada de la manana, entre las 10:30
a.m. y las 12:00 a.m., se realizé un perifoneo en el barrio Mareigua, con el objetivo
de informar a la comunidad acerca de la Intervencién en Salud, con dramatizacién
IGdica para la poblacion trabajadora informal, juventud, adulto, adulto mayor, bajo la
estrategia "CUIDADTE EN TU TRABAJO" ejecutado por la Alcaldia de Valledupar,
la secretaria Local de Salud, y la E.S.E - Hospital Eduardo Arredondo Daza — HEAD
para la iImplementacion y ejecucién del Plan de Intervenciones Colectivas — PIC
vigencia 2025, la cual se llevé a cabo el dia 11 de Junio

, n la direccion Manzana 12 Casa 52 (Calle de drogueria donde Marle). 5_
El perifoneo incluyd un recorrido por las principales cailes del barrio, y alrededor del
lugar donde se iba a realizar la intervencion, utilizando un sistema de audio
adecuado megafono para garantizar la difusion de la- informacién a la mayor
cantidad de habitantes posible,

Para constancia, ﬁhno el presente certificado en Valledupar a los 11 dias del mes
de junio de 2025.

Atentamente,

;lunta de Accion Comunal

Mareigua - Comuna 3
Valledupar, Cesar.
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INTERVENCIONEN

INFORMACIONEN SALUD
ENPRACTICAS DE

CUIDADO DELA SALUD
ENELTRABAJO

Y CARACTERIZACION
ALAPOBLACION
TRABAJADORA .
INFORMAL.

Parque del Barrio Mareigua

‘11 de Junio 3:30 p.m

iEsperamos contar con

tu presencial
®

Parque del Barrio.Mareigua
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2025 " SERVICID CON CALIDAD FIUIMANA

AREA DE LA SALUD Y AMBITO LABORAL-HEAD-PIC
SECTORIAL:
HORA DE
_ | 12/Junio/ INICIO: 9:00 a.m.
FUGAR: | BARRIO VILLA DEL ROSARIO 2 ;ECHA' 2025
HORA FINAL: | 10:30 a.m.
Comité Mesa ‘_je t  Auditoria | Mon'lto_reo!
Trabajo | Seguimiento
1 - .
TIPO DE Reunion AS!S‘H;'-I'ICIEI Capacitacion Otra/cual: X INTERVENCION
ACTIVIDAD: técnica Informacion en
salud
INTERVENCION EN INFORMACION EN SALUD EN PRACTICAS DE CBIDADO DE LA
TEMA: SALUD EN EL TRABAJO — ENTORNO LABORAL SALUDABLE — PAUSAS ACTIVAS

REALIZAR INTERVENCION DE INFORMACION EN SALUD DIRIGIDA A LA POBLACION
OBJETIVO: TRABAJADORA INFORMAL DE LA ECONOMIA POPULAR.

1
G'POBLACION
OBJETO: TRABAJADORES INFORMALES

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Siendo las 9:00 am del 12 de junio de 2025 se realizdé una intervencion de informacion en salud en el |
barrio Villa del Rosario2. Para el desarrollo de esta actividad bajo la estrategia “Trabajo saludables
- Valledupar te Cuida” , para dar cumplimiento a las acciones de Intervencion en informacién en
salud, en practicas de cuidado de la salud en el trabajo, “CUIDATE EN TU TRABAJO” liderada por
el area de Salud y Ambito Laboral del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), Esta actividad fue
organizada con el lider comunitario, Manuel pacheco-presidente de la Junta de accion comunal del
barrio Villa del Rosario2, garantizando asi la participacion voluntaria, organizada y desde los
conocedores del territorio y la comunidad. La actividad fue realizada en el parque (Cola de Caballo)
del mismo microterritorio, con quien se socializd la logistica, como el sitio de desarrollo de la
intervencion. Previo al evento, se realizaron acciones de perifoneo, y difusion en redes sociales, lo
que permitié convocar de forma efectiva a la juventud, adultos y personas mayores de la comunidad,
Elpoblacién trabajadora informal del sector comercio.

Se inicid con unas palabras de bienvenida, seguida de una oracion y agradecimiento a la comunidad,
presentadas por el equipo de Salud y ambito laboral PIC — HEAD, quienes destacaron el valor del
compromiso ciudadano y explicaron que este espacio tenia como propésito brindar informacion en
salud enfocada al autocuidado y entomos laborales saludables. Se hizo énfasis en que todas las
actividades que se desarrollarian durante la intervenciéon permitirian aprender de forma participativa, |
practica y desde la realidad de su actividad econémica, de los diferentes sectores de la economia |
popular, con el fin de fortalecer o mejorar la salud o de hacer conciencia de ia problematica para
generar reflexion que se traduzca en cambio de practicas. También tuvimos la compaiia del
coordinador de area de Salud y ambito labora de la S.L.S. y su referente Paola Morales.

Esta informacion en salud inicia con una orientacidon de manera sencilla de que es, que es un entorno
laboral saludable, indicandoles que es aquel, donde se eliminan los riesgos ¢ donde se toman todas
las medidas, practicas razonables y factibles para reducir los riesgos a un nivel aceptable y donde se
integra la prevencion.

Un Entorno Laboral Saludable en las actividades del hombre, le permite relacionarse con la naturaleza
para generar un bien y un servicio, se caracteriza por ser saludable cuando los trabajadores no se ven
afectados por su actividad laboral, no genere factores de riesgo y potencializan los factores protectores |
peligros y permita la intervencion de factores de riesgo a su salud, el ambiente y su entorno, :
propendiendo el desarrollo humano y la calidad de vida en el trabajador, la familia y la comunidad. |

/
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Valledupar Cesar, Colombla
Cra. 2 # 32a-16, Valledupar, Cesar 200002
. Colombia :
2 Lat 10M6147° Long -73.227357°
P "12/05125 09:47 a. m. GMTE05:00
<@
|
r'. 1 Valledupar Cesar Colombia
z Cra. 2 # 32a-16, Valledupnr Cesar 200002,
oW ‘1 Colombia
> Lat 10.461461° Long -73.227308°
- 1206125 09:34 a. m. GMT -05:00
Xl — TR =
Responsable del | ) P{Pl Toonter /
diligenciamiento: | Ana Milena Fuentes Afiez
Cargo /cedula Referente del area de Salud y Ambito Laboral-HEAD-PIC
49.607.389
NOMBRE CARGO/ENTIDAD | Numerode Firpja
Cédula 1
VALIDADORES Manuel Pacheco Presidente Juntade | 19.182578 |(.Z 11 (LA
DEL ACTA accion comunal Y YRS, b
7. Y
Eusebio Manuel Camano Coord. Area Salud y 8.046.7(/9 Iﬁi‘;F
ambito Laboral S.L.S. 7y 'W*"
ANEXOS: Asistencia, Fotografia de perifoneo o ‘
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MANUEL PACHECO - ;

CC: 19.582.578

CERTIFICA QUE:

Que el dia 11 de Junio del ano 2025, en la jornada de la mafana, entre las 10:30
a.m. y las 12:00 a.m., se realizé un perifoneo en el barrio Villa del Rosario2, con el
objetivo de informar a la comunidad acerca de la intervencion en Salud, con
dramatizacién ladica para la poblacidn trabajadora informal, juventud, adulto, adulto
mayor, bajo la estrategia "CUIDADTE EN TU TRABAJO", ejecutado por la Alcaldia
de Valledupar, la secretaria Local de Salud, y la E.S.E - Hospital Eduardo Arredondo
Daza — HEAD para la implementacién y ejecucion del Plan de intervenciones /
Colectivas ~ PIC vigencia 2025, la cual se llev6 a cabo el dia 12 de Junio, en la
direccion Parque del Villa del Rosario2 (Carrera 22 No. 27-231 F’arque ).

El perifoneo incluyd un recorrido por las principales calles del barrio, y alrededor
donde se iba a realizar la intervencion, utilizando un sistema de audio adecuado,
megafono para garantizar la difusion de la informacion a la mayor cantidad de
habitantes posible.

Para constanéia, firmo el presente certificado en Valledupar a los 12 dias del mes
de junio de 2025.

Atentamente,

i N —
.ﬁg! _:‘-‘!-'-[.1;!'; S

NU “‘" . x Py == —
.C 19.5 82 57

Presidente Junta de Accion Comunal
Vilia del Rosario2 - Comuna 2
Valledupar, Cesar.
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‘ SECRETARIA LOCAL DE SALUD
—a : HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
o '{‘,‘fﬁ%ﬂfma | PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - Sl E Aﬁ%
5 2025 /
__ HOSAITAL ESUARE0 ARPERONDO Bz € EAL
SERVICID QON CALIDAD HUMANA
AREA DE LA :
SECTORIAL: SALUD Y AMBITO LABORAL
VIVIENDA DEL PRESIDENTE DEL |/ 16 M}’“‘}O HORA DE INIcIo | 9:30am.
IBARRIO CANDELARIA SUR / FECHA
LUGAR:  WALLEDUPAR 16MAYOl  porRAFINAL | 10:30 a.m
ez Mesa de , e Monitoreo/
TIPO DE Comite Trabajo Auditoria | Seguimiento
ACTIVIDA . X | Asistencia e - ) Concertacion
D: Reunidén técnica Capacitacion |  Otral/cual: X Socializacién
Realizar intervenciones de informacion en salud dirigidas a la poblacion trabajadora de la
TEMA: economia popular de la ciudad de Valledupar
Concertar la realizacion de la actividad de intervencidn en informacion en salud en practicas de
OBJETIVO: cuidado de la salud en el trabajo, programada en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC), con el fin de solicitar el apoyo de la Junta de Accién Comunal para facilitar su desarrollo
en los bamios Villa Del Rosario 1 y 2, y Candelaria Sur, que hacen parte de la comuna2, de
| Valledupar.
it PﬂBLACIO rabajadores informales de los diferentes sectores de la economia popular, (Juventud, adulto,
OBJETO: dulto mayor).

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

El dia 16 de Mayo siendo las 9:30 a.m en la residencia del presidente de la Junta de accion comunal del barrio
Candelaria Sur, el sefior Dagoberto Escorcia, se realiza reunién de concertacion, en la que también estuvo
presente el presidente de la junta de accién comunal del barrio Villa del Rosario 1y 2 el senor Manuel Pacheco

el presidente de Asocomuna2, el sefior Armando con el objetivo de socializar las actividades de intervencion
n informacion en salud, que se realizaran en los barrios antes mencionados de la comuna 2, a la poblacion
rabajadora informal de la economia popular, para solicitar el apoyo de la asociacién Comunal para facilitar
esarrollo de la convocatoria en el lugar dispuesto por ellos.

Previo a la realizacion de ia actividad, el dia anterior se organizé con el lider comunal, mediante el cual se solicité
e manera respetuosa la disposicion de un espacio adecuado para el desarrollo de la reunion. Esta accion
emitié garantizar una articulacién efectiva, facilitando la logistica y promoviendo un ambiente propicio para la
ransmision de la informacion en salud relacionada en practicas de cuidado de la salud en el trabajo.

p_y)rante la reunién se desarrollaron las siguientes acciones:

" 1. La responsable de la actividad, Ana Milena Fuentes Afez , del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)
presentd el objetivo y alcance de la estrategia, explicando que esta busca brindar informacion en salud
sobre practicas de cuidado de la salud en el trabajo, del area ambito laboral, con el fin de generar una
cultura de promocion y prevencién de riesgos laborales, mejorar la calidad de vida, y generar ambientes
de trabajos seguros, minimizar accidentes laborales en sus actividades cotidianas, en la poblacion del
sector informal de la economia en el area urbana del municipio de Valledupar. Se hizo énfasis en el
enfoque preventivo e integral de la intervencién, destacando su contribucion a la proteccion de la salud
publica y a [a promocion de entornos laborales saludables y autocuidado.

2. Se socializd a los lideres presidentes de JAC, que para el desarrolic de esta actividad se hara bajo la
estrategia “Trabajo Saludable- Valledupar te Cuida” y “CUIDATE EN TU TRABAJO” en el area de
salud y ambito laboral, por medio de dramatizados de situaciones que se puedan presentar en los lugares
de trabajo, promocionando la seguridad y salud en el trabajo haciendo uso de medios informativos como,
infografias.

3. Se solicité el apoyo de la Asociacidon Comunal para la divulgacion de la actividad entre los comerciantes,
del sector, asi como su disposicidon para acompanar al equipo durante el desarrollo de la intervencion,
con el proposito de fortalecer la articulacion comunitana.

4. Finalmente, el lider comunitario expres6 su total disposicidn para colaborar con el desarrollo de [a
estrategia, reconociendo la relevancia de este tipo de intervenciones como acciones que favorecen el
bienestar de la comunidad y fortalecen la salud publica a nivel loca

———— - - ] - - - t [ = 1

ANEXOS:. | Asistencia.
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AREA: SALUD Y AMBITO LABORAL HEAD - PIC
HORA
9:00 am
_ £ | 20 de junio } INICIO:
LUGAR: BARRIO CANDELARIA SUR / /FECHA. de 2025 4 HORA 1030 o
| FINAL: '
TIPO DE JORNADA REUNION | CONCERTACION CARACTERIZACION
ACTIVIDAD: Reunién 1 Capacitacion Otra/cual: X INTERVENCION
INTERVENCION EN INFORMACION EN SALUD EN PRACTICAS DE CUIDADO DE LA
. TEMA: SALUD EN EL TRABAJO — AUTOCUIDADO Y ENTORNOS LABORALES
SALUDABLES
OBJETIVO: REALIZAR INTERVENCION DE INFORMACION EN SALUD DIRIGIDA A LA
' POBLACION TRABAJADORA INFORMAL DE LA ECONOMIA POPULAR.

.'ﬂ“ POBLACION

OBJETIVO: TRABAJADORES INFORMARLES

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 9:00 am de! 20 de Junio del 2025, en el barrio Candelaria Sur, llega el equipo del area
de Salud y Ambito Laboral del Eduardo Arredondo Daza, conformado por: Ana Milena Fuentes, Edith
Barbosa, en compaiia de la sefora Lucidia Sarda, delegada de la junta de accion comunal, con el
programa de! Plan de Intervenciones Colectivas (PIiC), para dar cumplimiento a las acciones de
intervencién en informacién en salud, en practicas de cuidado de la salud en el trabajo, bajo la
estrategia “CUIDATE EN EL TU TRABAJO", en la cual inicia la intervencion con una presentacion
de todo el equipo, mencionando que esta estrategia permite generar una cultura de promocion y
prevencion de riesgos laborales en la poblacion del sector informal de fa economia rural, del municipio

de Valledupar.

La informacién en salud inicia con una orientacion de manera sencilla de que es el autocuidado
boral, que busca incentivar en las trabajadoras para gue su entorno laboral sea seguro, optimo
nara la ejecucién de sus tareas diarias, tales como la prevencion de factores de riesgo, orden y aseo
de areas de trabajo, creando asi que los trabajadores estén menos propensos a sufrir accidentes o
incidentes que les pueda causar una lesion o la muerte.

De igual manera se les orienta brevemente, de como debemos incluir en nuestras vidas el auto
cuidado laboral:

e No cometer actos inseguros en nuestra area de trabajo, como toda accién que un trabajador
realiza omitiendo los cuidados y el cumplimiento de las medidas de seguridad.

» Mantener las areas de trabajo limpias y ordenadas, aqui €s necesario establecer una cultura
de orden y limpieza laboral, para generar, crear y promover habitos que fomenten la
responsabilidad, asegurando un ambiente seguro y organizado.

e Tener buenos habitos alimenticios, tomar abundante agua para mantenerse hidratado, comer
muchas frutas y verduras.

e Mantener un buen estado fisico y mental, aqui es necesario cuidar bien de tu cuerpo, como,
dormir bien, alimentarse de forma adecuada, realizar ejercicio de manera constante. Esto
proporciona una sensacion de bienestar y relajacion.

En esta intervencidon también se les. orienta acerca, que es un entorno laboral saludable,
indicandoles que es aquel, donde se eliminan los riesgos 0 donde se toman todas las medidas,
practicas razonables y factibles para reducir los riesgos a un nivel aceptable y donde se integra la
prevencion.

Un Entorno Laboral Saludable en las actividades del hombre, le permite relacionarse con la naturaleza
para generar un bien y un servicio, se caracteriza por ser saludable cuando los trabajadores no se
- | ven afectados por su actividad laboral, no genere factores de riesgo y potencializan los factores
protectores peligros y permita la intervencién de factores de riesgo a su salud, el ambiente y su
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entorno, propendiendo el desarrollo humano y la calidad de vida en el trabajador, la familia y la

comunidad.

Es por eso, que el entorno laboral saludable va ligado a lograr el bienestar de los trabajadores, pero
no solo en el sentido de un buen ambiente fisico, se trata ademas de que existan buenas relaciones
personales, buena organizacion, salud emocional, y que se promueva el bienestar familiar y social de
los trabajadores a través de la proteccion de riesgos, estimulando su autoestima y el control de su
propia salud y del ambiente laboral.

Dentro del ambito laboral, el entorno fisico del lugar de trabajo va a impactar directamente en |a
salud y seguridad de los trabajadores, como lo son: Lugar de trabajo y caracteristicas ambientales
como: el frio, calor, ruido e iltuminacion.

Ademas, se mencionaron Ocho (8) tips para un Entorno Laboral Saludable:

| v Armonizar tu espacio fisico: tener el espacio de trabajo iluminado, accesorios ergonomicos.
“. ergonomicos |
Promover una alimentacion saludable: comer sano, verduras, frutas.
Mejorar la comunicaciéon con las personas que estan en el entorno.
Aprender a identificar riesgos y peligros.

Realizar actividades de recreacion y deporte

Trabajar en equipo.

Promover un ambiente laboral seguro saludable.

AN NN

Es por eso que el entorno faboral saludable, se les recalca que son aquellos centros de trabajo en los
que las condiciones van dirigidas a lograr el bienestar de los trabajadores, pero no solo en el sentido
de un buen ambiente fisico, se trata ademas de que existan buenas relaciones personales, salud
emocional, y que se promueva el bienestar familiar y social del trabajador a traves de la proteccion
de riesgos, estimulando su autoestima y el control de su propia salud y del ambiente laboral. Todos
estos factores estan interrelacionados dinamicamente.

Y dentro de esta dimension de ambito {aboral, promovemos que el entorno fisico del lugar de trabajo
va a impactar directamente en ia salud y seguridad de los trabajadores, como lo son: puestos de
Qabajo caracteristicas ambientales como: el frio, calor, ruido entre otros.

a poblacion intervenida interactia, diciendo que ellos no miden los peligros ni riesgos en sus

“actividades diarias en su lugar de trabajo, y ademas no usan ningun elemento de proteccion personal, |
ya que tienen tiempo de hacerlo de la manera como lo hacen y nunca les ha pasado nada.
Se sensibiliza para generar esa conciencia, que ejerciendo su labor pueden estar enfrentados a
diferentes factores de riesgo, las cuales se les menciona, algunos como los son: el riesgo fisico, se
les recomienda que los deben usar siempre en su lugar de trabajo, por la exposicion diaria al sol y
las altas temperaturas que se estan presentando, hidratarse constantemente, colocarse calzado
adecuado, usar camisas mangas largas, usar sombreros, gorras, y bloqueador solar.

En esta zona urbana la poblacién objeto fue trabajadores de la economia informal, con la participacion
de 38 hombres y mujeres del sector econémico, comercio. |

A través de la dramatizacion lidica se representd una situacion comin de una persona que trabaja
“en un lugar desordenado, sin buenas condiciones de higiene en su entorno laboral, no teniendo un
autocuidado, ya que no utiliza sus elementos de proteccién personal, ejerciendo su actividad de
zapatero, este sefior, no se coloca guantes adecuados, para poder manejar la aguja con que cose
los zapatos, y no se da cuenta que asi puede sufrir un accidente en sulugar de trabajo, nose protege
con tapaboca, ya que el manipula pegante como el boxer, y esa sustancia durante mucho tiempo
prolongado e inhalacién puede producir enfermedades en los pulmones, luego llega una persona,
(cliente) y le hace caer en cuenta de que esa actividad genera enfermedades, pero haciendo uso de
sus EPPs puede disminuir y prevenir accidentes. Luego de hacer esta presentacion, se interactua
con el publico, haciendo retroalimentacion de la informacidn en salud, de la actividad.
Ellos manifiestan que todas estas actividades son buenas para poder corregir, muchas malas
practicas que hacen en su sitio de trabajo. apoyando la actividad con material informativo (infografia).
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Y por Ultimo se les “RECUERDA QUE NADA ES TAN IMPORTANTE, NI TAN URURGENTE QUE
NO SE PUEDA HACER CON SEGURIDAD”.

Se da por terminada la intervencién a las 10:30 am, siendo muy receptivos al escuchar esta
informacion, ejecutada por el Hospital Eduardo Arredondo Daza, con el Plan de Intervenciones

Colectivas.
COMPROMISOS
No. Tareal/actividad Responsable Fecha de compromiso
_ . Inmediato
§
1 Poner en practica lo aprendido Trabajadores informales
REGISTROS FOTOGRAFICOS
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LUCIDIA SARDA MOSCOZ |

CC: 49.754.290

CERTIFICA QUE:

Que el dia 19 de Junio del afo 2025, en la jornada de la mafiana, entre las 10:30
a.m. y las 12:00 a.m., se realizd un perifoneo en el barrio Candelaria Sur, con el |
objetivo de informar a la comunidad acerca de la intervenciéon en Salud, con g
_ dramatizacion ludica para la poblacién trabajadora informal, juventud, adulto, adulto
. mayor, bajo la estrategia "CUIDADTE EN TU TRABAJO", ejecutado por la Alcaldia
de Valledupar, la secretaria Local de Salud, y la E.S.E - Hospital Eduardo Arredondo
Daza — HEAD para la implementacion y ejecucion del Plan de Intervenciones
Colectivas — PIC vigencia 2025, la cual se llevé a cabo el dia 20 de Junio, en la /
direccion (Carrera 42 No. 25A-18 Candelaria Sur ).
El perifoneo incluy6é un recorrido por las principales calles del barrio, y alrededor
donde se iba a realizar la intervencion, utilizando un sistema de audio adecuado,
megafono para garantizar la difusidon de la informacion a la mayor cantidad de

habitantes posible.

| | Para constancia, firmo el presente certificado en Valledupar a los 20 dias del mes ' s
de junio de 2025.

Atentamente,

/ o

LU c;dﬁ_:i Striﬂ, /%sc.az-

LUCIDIA SARDA MOSCOZ

C.C 49.754.290

Delegada Junta de Accién Comunal
Candelaria Sur - Comuna 2
Valledupar, Cesar.
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Dirigida a la
poblacion trabajadora
informal




A
S i
| e M
.u.l-n- o .....!Il_.l“t.rui...._!.-., I_.:.llllll...ll_.-! -
. * . .—M'III - m u J n_._._.ﬂ.n..m__ WA XEYR . ,
¢ VI BPIND ot (b o
- &S e . ALY e
%ﬁiiiig
AR Or
EEﬂrr I..L.-
B ) P LS [ =t
| 3 Leyos SRRy .
e SN 5010 Iﬁwu_.-..u O ..m..u v sonserey
| sl AT
-t~ v R — R
mqn_m—_mum zcu I PR sourus v
R RN TR TEN B, et L. 4 7])--
o 38.0M: u_s S - a1 it
| “ il MABAT: L t:.ﬂﬁﬂagz
w._.zmmﬂ_z_ zq._. | I 81 99 T 365D PRI I IR | § ey 4

. UOHIIIDAY

- UOPIEI0LY

IN-'IINVLIHOAWI ...

Z d h m u ﬁ H_ d z \ _.. - _ (dd3) IpUCSIBd UD]D9830.d op sodnb)]

10[VE8VYL

| ofeqe.) ap seaie sej ap 09se A U3pP.O | m
_ —.—.—. ‘obsaly ap sausoyoey ap ugpuaAud TYNOSHId
B] Owod S3je} ‘seuelp eaue) ,_ m
ZH .H.—.dn—q.—u.:  sns ap ugnd3fe e} esed owndo i Z@_UUH.PGEA_ |
Q “ ‘0Jnbas eas jeioqe) outojua ns anb \NJ_ Hn MG.FZMEN-—N
eled saiopefeqesy sO)] US UBAIRUBIUI
p 9s anb sojuaiwesuad ap o«::Eou _

_ un sa jeioqe)] opepindoine 13 &Nﬁ

o opopthgn Lhy |3




e | ALCALDIA DE ' SECRETRARIA LOCAL DE SALUD | . W -
) l VALLEDUPAR | E.S.E HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA FHEAD y L
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- o emnomte e oy
2025 | " SERVICIO CON CALIDAD HUMANA - ” ftqﬁml
INFORME TECNICO No. 1 . BRSEAS
REALIZAR (15) INTERVENCIONES DE INFORMACION EN SALUD DIRIGIDASA .. i i/
LA POBLACION TRABAJADORA DE ECONOMIA POPULAR CARACTERIZADA = -,
EN LOS DIFERENTES SECTORES SEGUN LINEAMIENTOS POLITICAS Y ok
ACCIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN ELMUNICIPIODE ~ ~ &
- VALLEDUPAR ZONA URBANA (8) Y RURAL (7). _ S
’ - ,,_;
Yo :F' 't
T t“.:"'
i
@ | ELABORADO POR: e
| EL AREA DE SALUD Y AMBITO LABORAL | Coa e fhi;:'m
i
o LI,:L;rF'"
! o Ul
DIRIGIDO A: | ' w "
SECRETARIA LOCAL DE SALUD ot
| | L B
4 'UH
O
A ' 'TJ JIH
'H.IIL r
PERIODO DE EJECUCION IR
DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2025 oo
FI[] Ih[“' ]|[I
o
o

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS — PIC 2025 R

| 1] . '
{ui L1 hﬂl 1
HE gy
' !
W |
¢ ! : | o !
Iefp
™ *E q ;;IH ! |

v
d | i'f




22,
- SECRETRARIA LOCAL DE SALUD =
ALCALDIA DE E.S.E HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA ﬂ EAD
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2025 SERVICIO CON CALIDAD HUMANA

INFORME SALUD Y AMBITO LABORAL

1. ACTIVIDAD GENERAL A EJECUTAR ]

—_————— —_— —

Realizar (15) intervenciones de informacion en salud dirigidas a la poblacion trabajadora de
economia popular caracterizada en los diferentes sectores segun lineamientos politicas y
acciones en seguridad y salud en el trabajo en el Municipio de Valledupar zona urbana ocho

(8) y rural siete (7).

1.1.DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

INTRODUCCION

El Hospital Eduardo Arredondo Daza en coordinacion con la Secretaria Local de Salud, en
cumplimiento de las acciones previstas en el Plan De Intervenciones Colectivas - PIC
vigencia 2025, en el Area Salud y Ambito Laboral tiene previsto el desarrollo de actividades
que buscan efectuar en entornos laboral y comunitario en zona urbana y rural del municipio
de Valledupar a través, de la estrategia "CUIDATE EN TU TRABAJO”.

Estas intervenciones de informacion en salud son de gran importancia para mejorar la calidad
de vida de la poblacion trabajadora informal y la economia, para minimizar accidentes
laborales y generar ambientes de trabajo seguros de las condiciones en salud y seguridad
en el trabajo del entomo laboral y comunitario, que sirven de base para dar solucién a las
problematicas que sobre cada tema se presenten en el entorno a intervenir.

Se presenta en este informe la ejecucién y resultados de estas actividades de gran impacto
en {a salud y ambito laboral del municipio del municipio de Valledupar.

OBJETIVO

Generar una cultura de promocion y prevencion de riesgos laborales en la poblacion del
sector informal de la economia en el area urbana y rural del municipio de Valledupar.

EJECUCION - METODOLOGIA

Para el inicio de estas actividades y dar cumplimiento, se socializo, y se hizo la concertacion
con el coordinador de Salud y ambito Laboral y el talento humano de la E.S.E. para tener un
buen desarrollo en cada actividad, en informacion en salud en practicas de cuidado de la
salud en el trabajo, bajo la estrategia, “Trabajo saludables- Valledupar te cuida” a los
diferentes trabajadores del sector informal de acuerdo con su actividad econémica sobre
“CUIDATE EN TU TRABAJO”

Para la ejecucion de las actividades del plan de Intervenciones colectivas del mes de junio
del segundo trimestre, se escogieron las siguientes zonas urbana del municipio de
Valledupar, Barrio Mareigua, Barno Villa del Reosario2, y el Barrio Candelaria Sur
orientandolos en temas como: Autocuidado, EEP, entornos laborales saludables, Pausas
Activas.

Estas informaciones en salud se implementaron en el area urbana del municipio de
Valledupar a poblacion trabajadora informal, juventud, adultos, adulto mayor, a través de la
metodologia de dramatizaciones ludicas y dinamicas de situaciones que se pueden presentar
en los lugares de trabajo, promocionando la seguridad y la salud, entregando medios
informativos como (infografias).

Direccion: Carrera 20 No. 43 - 63
e- mail: gerencia@headese.gov.co




, SECRETRARIA LOCAL DE SALUD
%f“ﬂﬂﬁfpm E.S.E HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA *l EA DY
I'IESHTI]. EUARDD ARREDONTO DAZA. ¥ ES.E.

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2025 " SERVICIO CON CALIDAD HUMANA

Area urbana:

Barrio Mareiqua:
Se brinddé informaciéon en salud sobre Autocuidado y Entornos Laborales Saludables, con una

participacion aproximadamente de 32 trabajadores informales del sector comercio.

Se les informa que el autocuidado es muy importante ya que incentiva a los trabajadores para que su
entorno laboral sea seguro, optimo para la ejecucion de sus tareas diarias, tales como la prevencion
de factores de riesgos.

Ademas de les hace énfasis que deben autocuidarse en la ejecucion de sus tareas diarias y tener
siempre en cuenta lo siguiente:

Utilizar EPP, ya que estos disminuyen algun accidente o inciden que puedan llegar a tener, y que es

muy importante utilizar elementos como gafas, botas de cauchos, guantes, usar bloqueador solar, ya

que estan expuestos a altas temperaturas, camisas mangas largas, usar gorros, o sombreros gque
puedan mitigar un poco la sofocacidon en su labor diaria.

Se les da unos tips de entornos laboral saludables, tales como:

Promover una alimentacion saludable.
Promover un ambiente laboral seguro saiudable.

Trabajar en equipo.
Aprender a identificar riesgos y peligros, entre otros.

NN NN

Estas informaciones en salud se basan pare generar una cultura de promocién y prevencion de
riesgos laborales en la poblacion del sector informal de la economia.

Se utilizaron diversos recursos didacticos para apoyar la actividad, infografia y dramatizacion teatral
de alguna situacion generada en el area de trabajo.

Barrio Villa del Rosario2: En esta zona urbana la poblacion objeto fue del Sector comerclo,
donde se brindé informacion en salud en practicas de cuidado de la salud en el, con la
participacion de 62 personas trabajadoras informales.

El tema informado en la intervencién fue Entorno Laboral Saludable: se les dice que un
entorno laboral saludable, son aquellos centros de trabajo en los que las condiciones van
dirigidas a lograr el bienestar de los trabajadores pero no sélo en el sentido dé un buen
ambiente fisico, se trata ademas de que existan buenas relaciones personales, buena
organizacién, salud emocional, y que se promueva el bienestar familiar y social de los
trabajadores a través de la proteccién de riesgos, estimulando su autoestima y el control de
su propia salud y del ambiente laboral.

Se les orienta que, dentro del &mbito laboral, el entorno fisico del lugar de trabajo va impactar
directamente en la salud y seguridad de los trabajadores, como lo son:

O Puestos de trabajo

[ Caracteristicas ambientales como: el frio, calor, ruido e iluminacion.

Es necesario tener en cuenta ocho (8) tips para un Entorno Laboral Saludable:
Armonizar tu espacio fisico

Promover una alimentacion saludable.

Mejorar la comunicacion con las personas que estan en el entorno.
Aprender a identificar riesgos y peligros.

Realizar actividades de recreacion y depotte.

Trabajar en equipo.

Promover un ambiente laboral seguro saludable.

VVVVVVYYVY

Direccion: Carrera 20 No. 43 - 63
e- mail: gerencia@headese.gov.co
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Estas mfonnactones en salud se basan para generar una cultura de promocion y prevencion \
de riesgos laborales en la poblacidén del sector informal de la economia. l L
A través de dramatizaciones ludicas se, representaron situaciones comunes en €l entorno |
laboral, simulando una situaciéon de su actividad econémica, apoyando la actividad con o
material informativo (infografia). o

Barrio Candelaria Sur. En esta zona rural la poblacion objeto fue del Sector de Artesan_as donde se | '
brindé informacion en salud para el cuidado y se seguridad en el trabajo, con la participacion de 38 |
mujeres artesanas.

Los temas abordados en la intervencion fueron los siguientes: | o
Ocho (8) tips para un Entorno Laboral Saludable: -
Armonizar tu espacio fisico |
Promover una alimentacion saludable.
Mejorar la comunicacion con las personas que estan en el entorno. | - | |
Aprender a identificar riesgos y peligros. S| Bt
Realizar actividades de recreacion y deporte.
Trabajar en equipo. -- IR
Promover un ambiente laboral seguro saludable. ey

AN N N

Otro tema muy importante abordado en la informacion en salud fue, las Pausas activas, Informando S
que estas, son sesiones de actividad fisica desarrolladas en el entorno laboral, con una duracion| . *
continua minima de 10 minutos que incluye adaptacion fisica cardiovascular, fortaiecimiento muscular; . .
y mejoramiento de la flexibilidad buscando reducir el riesgo cardiovascular, tuner carpiano, mangunto
rotatorio y las lesiones musculares R

Se hicieron estiramientos de extremidades superiores, (brazos, manos, munecas y dedos) S m ]
también llevar la cabeza hacia los hombros, a un lado y al otro, y alzar los brazos y Hlevarlosaun| = | -
costado y al otro para estirar la cintura. L

| l I *

Estas informaciones en salud se basan para generar una cultura de promocion y prevent:lon de :
riesgos laborales en la poblacién del sector informal de la economia. - : . '-q
A través de dramatizaciones Iidicas se, representaron situaciones comunes en el entorno Iabaral
simulando una sﬂuacmn de su actividad econdémica, apoyando la actividad con material informativo
(infografia).

ok

CONCLUSION

Finalmente, en la terminar las intervenciones de informacion en salud realizadas, para el -
mes de junio, en las tres (3) zonas intervenidas, tres (3 Jurbanas, con la estrategia "CUIDATE |- - -
EN TU TRABAJO” .se hace una retroalimentacion donde se evidencia que los trabajadores| - -

informales, de la economia popular del municipio de Valledupar, generan conciencia y|
manifiestan que deben autocuidarse, mantener su entorno laboral saludable, usar los
elementos de proteccién personal, y que son de mucha importancia hacer pausas activas
durante su actividad laboral. R

De esta manera se cumpli, por la ESE HEAD como ejecutora de la actividad, las| * '
obligaciones asumidas en virtud de la implementacion de esta estrategia. )

Direccion: Carrera 20 No. 43 -63 .
- e- mail: gerencia@headese.gov.co -
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1.2.ANEXOS

En constancia de lo anterior se firma en Valledupar, cesar a los cuatro (4) dias del mes de julio de 2025.

AravPlao Hlorﬂef

ANA MILENA FUENTES ANEZ
REF. SALUD Y AMBITO LABORAL-PIC 2025
HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

Revisd: Belkis Cordoba Quintero
Coordinadora. - HEAD - PIC 2025

Direccidon: Carrera 20 No. 43 — 63




